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Poskytnuti informace dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpist

vazeny pane [}

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj (dale téz ,OIP*) obdrzel dne
19. 3. 2024 VaSi zadost o poskytnuti informaci dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale téz ,InfZ*) ve které pozadujete tyto informace:
sdéleni v8ech kontrolnich zjisténi probéhlé kontroly u zaméstnavatele a to vcetné namitek
zaméstnavatele a jejich vyporadani.

OIP konstatuje, ze byt je Vase zadost formulovana obecné a neni zde tedy konkretizovano o
kterého zaméstnavatele se jedna, ani o kterou kontrolu se jedna, tak v souvislosti s Vasim
pfedeslym podanim ze dne 4. 3. 2024, je OIP ziejmé, jaka informace je poZzadovana, tudiz Zadost
nepovazoval za nesrozumitelnou a jiz Vas jako Zadatele nevyzyval k upfesnéni zadosti.

Dle informacniho systému OIP evidujeme predmétny protokol o kontrole, jehoz zjiSténi Vam
v anonymizované podobé poskytujeme, a vyfizeni namitek v ramci této kontroly Vam
poskytujeme pfilohou tohoto sdéleni rovnéz v anonymizované podobé. Ve zbyvajicim, tj. ve
véci namitek zaméstnavatele, byla Vase zadost odmitnuta samostatnym rozhodnutim.

Kontrolni zjisténi:
1.Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 17.07.2017 pracovni pomér na dobu
io !! !! !

neurditou se zaméstnancem nar. (H (dale jen ,zaméstnanec"). Pracovni
pomér zameéstnance trval min. .05.2023 (dokl. c. , 245).

Kontrolovana osoba v pisemném vyjadieni ze dne 21.07.2023 (dale jen ,vyjadfeni®) uvedla, Ze
zameéstnanec podal kontrolované osobé dne 27.01.2022 zadost na zménu turnusu 5-2 na 4-2 z
dlvodu péce o dité. Kontrolovana osoba dale ve vyjadfeni uvedla, Zze zaméstnanci byly ze
strany kontrolované osoby navrzeny mozné varianty Upravy pracovni doby zohledfujici potiebu
prohloubeni péce o dit&, které nebyly ze strany zaméstnance akceptovany. Kontrolovana osoba
dle vyjadreni zaradila do turnusu poZadovaného zaméstnancem z dlivodu péce od 01.05.2023.
Kontrolovana osoba rovnéz predloZila rozvrh tydenni pracovni doby na mésic kvéten roku 2022,
ve kterém doslo k Upraveé rozvrzeni pracovni doby zaméstnance (dokl. €. 16 - 18, 259).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 02.11.2020 pracovni pomér na dobu

neuréitou se zaméstnancem m nar. (dale jen ,zaméstnanec").
Pracovni pomér zaméstnance trval min. do 15.05.202 okl. €. 271, 272).

Kontrolovana osoba ve vyjadfeni uvedla, ze zaméstnanec podal kontrolované osobé dne
10.11.2022 zadost na zménu délenych smén na ranni a odpoledni smény z divodu péce o dité.
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Kontrolovana osoba dale v pisemném vyjadfeni uvedla, Ze bylo mozné akceptovat poZzadavek
zaméstnance a od 01.01.2023 zménila zaméstnanci rozvrzeni pracovni doby (dokl. €. 16 -18).
Kontrolovana osoba zalozila iracovni smlouvou ze dne 07.10.2019 pracovni pomér na dobu

neurdéitou se zaméstnancem nar. M (dale jen ,zaméstnanec"). Pracovni
pomér zaméstnance trval min. do 15.05.2023 (dokl. C. 288, 289).

Kontrolovana osoba ve vyjadfeni uvedla, Ze zaméstnanec podal kontrolované osobé dne
27.03.2023 zadost na zmeénu délenych smén na ranni smény z duvodu péce o dité.
Kontrolovana osoba dale ve vyjadfeni uvedla, Zze bylo mozné akceptovat pozadavek
zaméstnance a od 01.05.2023 zménila zaméstnanci rozvrzeni pracovni doby (dokl. €. 16 - 18).
Kontrolovana osoba dle ve vyjadfeni uvedla, ze zaméstnanci své pozadavky na zménu/Upravu
pracovni doby z divodu péce o dité dle ust. § 241 zakoniku prace fesi s pfimym nadfizenym, a
to prevazné formou osobniho jednani obou stran. K predkladani zadosti zaméstnancl v
pisemné formé dochazi vyjimecné. Na zakladé pozadavkl zaméstnance je zadost nadfizenym
zaméstnancem akceptovana v plném rozsahu nebo jsou zamé&stnanci navrhnuty jiné vhodné
varianty Upravy pracovni doby. V pfipadé fidi¢li v méstské hromadné dopravé musi byt
pozadavek zaméstnance na Upravu pracovni doby pfedem konzultovan s oddélenim centralni
planovani, zda lze zaméstnanci vyhovét, pfipadné navrhnout jinou vhodnou Upravu pracovni
doby. Nasledné jsou zaméstnanci s rovhnomeérnym/pruznym rozvrzenim pracovni doby se
zmeénou rozvrzeni pracovni doby seznamovani na zakladé interniho formulafe Seznameni s
pracovni dobou, zaméstnanci s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby jsou seznamovani
Rozvrhem tydenni pracovni doby. V pfipadé zmény tykajici se Zadosti o kratSi pracovni dobu je
se zaméstnancem sepsana Dohoda o zméné délky pracovni doby (dokl. &. 16 - 18).

Vy$e uvedenym bylo prokazano, ze zaméstnanec ﬁ nar. pozadal
kontrolovanou osobu 0 zménu rozvrzeni tydenni pracovni doby z duvodu péece o diteé ve smyslu
ust. § 241 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zakonik prace"), ale kontrolovana osoba vyhovéla zadosti jmenovaného zaméstnance az

0 93 dnech od podani Zadosti. Dale bylo prokazano, Ze zaméstnanec nar.
pozadal kontrolovanou osobu 0 zménu rozvrzeni tydenni pracovni

oby z duvodu
pece o dité ve smyslu ust. § 241 odst. 2 zakoniku prace, ale kontrolovana osoba vyhovéla

Zadosti jmenovaného zaméstnance az po 51 dnech od podani Zadosti. Rovnéz bylo prokazano,
Ze zaméstnanecF nar. pozadal kontrolovanou osobu o
zmeénu rozvrzeni tydenni pracovni doby z duvodu pece o dité ve smyslu ust. § 241 odst. 2

zakoniku prace, ale kontrolovana osoba vyhovéla Zadosti jmenovaného zaméstnance az po 34
dnech od podani zadosti. Kontrolovana osoba ve svém vyjadfeni neuvedla Zzadné davody, které
by odtvodnily prodlevu od podani zadosti zaméstnance o zménu rozvrzeni tydenni pracovni
doby z diivodu péce o dité a vyhovéni zadosti kontrolovanou osobou

Shora uvedenym bylo rovnéz prokazano, ze kontrolovana osoba v kontrolovaném obdobi pfi
Upravé rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby, o kterou jmenovani zaméstnanci pozadali
z dlivodu péce o dité ve smyslu ust. § 241 odst. 2 zakoniku prace, nedodrzela zakladni zasadu
pracovnépravnich vztah(, a to zasadu rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci, nebot
predmétnym zadostem zaméstnancl kontrolovana osoba vyhovéla ve znacné rozdilné dobé.
Timto jednanim kontrolovana osoba nedodrzela povinnosti ji dané ust.:

- §16 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist

- § 241 odst. 2 zadkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

2.Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 01.03.2011 pracovni pomér se
zameéstnancem — nar. 1- (dale jen ,zaméstnanec"). Pracovni pomér
zameéstnance byl rozvazan vypovédi ze strany zaméstnavatele ze dne 10.11.2022 pro poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisl vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
zvlast hrubym zpusobem. Pracovni pomér zaméstnance skonéil, dle potvrzeni o zaméstnani
vydaného kontrolovanou osobou, dne 23.02.2023 (dokl. €. 230, 231, 240 - 243).

Kontrolovana osoba pfedloZila ke kontrole platnou a u€innou ,Kolektivni smlouvu na roky 2020
- 2023", kde v druhé kapitole nazv. Pracovnépravni vztahy v bodu 2.2.3.3. vyjednaly odborové
organizace pusobici u kontrolované osoby povinnost pro kontrolovanou osobu, a to, Ze vypovéd
nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany kontrolované osoby je kontrolovana osoba
je povinna pfedem projednat s pfisluSnou odborovou organizaci (dokl. €. 24 - 128).
Kontrolovana osoba predloZila ke kontrole pisemnost ze dne 14.11.2022 nazv. Navrh na
projednani rozvazani pracovniho poméru s odborovou organizaci (dale jen ,pisemnost”), na
zakladé, které kontrolovana osoba dne 08.12.2022 ve smyslu ust. § 61 zakona €. 262/2006 Sb.,



zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisli projednala rozvazani pracovniho poméru
zaméstnance s odborovou organizaci ZO OS DOSIA pfi DPO a.s. a Skoda Ekova a.s. (dale jen
,odborova organizace"). V pisemnosti odborova organizace vyslovila nesouhlasné stanovisko,
které zduvodnila tim, Ze kontrolovana osoba nedodrzela ust. § 61 odst. 1 zakoniku prace, a to
tim, Ze vypovéd zaméstnanci byla dana 10.11.2022, ale kontrolovana osoba pfedmétnou
vypovéd projednala s odborovou organizaci az 08.12.2022 (dokl. €. 238, 239).

Pro shora uvedené je nepochybné, Zze kontrolovana osoba nedodrzela podminky smlouvy a
vypoveéd danou zaméstnanci neprojednala pfedem s odborovou organizaci. Timto jednanim
kontrolovana osoba nedodrzela povinnosti ji dané ust.:

- §38odst. 1 pism. a) zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisl
- §61 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist

3.Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 05.09.2016 pracovni pomér se
zaméstnancem nar. (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz fidic¢
autobusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 14.11.2016 druh prace: fidi¢ autobusu. V dalSi dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 31.07.2017 sjednala kontrolovana osoba se zaméstnancem dobu
trvani pracovni pracovniho poméru na dobu neurcitou (dokl. €. 360 - 363).
Kontrolovana osoba predlozZila ke kontrole mzdové listy zaméstnance za rok 2022 a rok 2023.
Kontrolou pfedlozenych mzdovych listl zaméstnance bylo zji$téno, Ze zaméstnanec konal pro
kontrolovanou osobu praci pfescas, a to v mésici duben 2022 v rozsahu 11, 71 hod., v mésici
kvéten 2022 v rozsahu 18,31 hod., v mésici Eerven 2022 v rozsahu 8,50 hod., v mésici ¢ervenec
v rozsahu 7, 96 hod., v mésici srpen 2022 v rozsahu 7, 49 hod., v mésici zafi 2022 v rozsahu
8,47 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 11, 38 hod., v mésici listopad 2022 v rozsahu 13, 84
hod., v mésici prosinec 2022 v rozsahu 15,86 hod., v mésici leden 2023 v rozsahu 6, 70 hod.,
v mésici unor 2023 v rozsahu 3, 52 hod., v mésici bfezen 2023 v rozsahu 9, 92 hod., v mésici
duben 2023 v rozsahu 8,48 hod., v mésici kvéten 2023 v rozsahu 8, 38 hod., v mésici Cerven
2023 v rozsahu 14,92 hod. a v mésici ¢ervenec 2023 v rozsahu 22,54 hod. (dokl. €. 366 - 371).
Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 17.07.2017 pracovni pomér se
zameéstnancem q nar. (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
sjednala kontrolovana osoba se zamestnancem druh prace: fidi¢ autobusu. V dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 31.07.2017 sjednala kontrolovana osoba se zaméstnancem dobu
trvani pracovni pracovniho poméru na dobu neurcitou (dokl. €. 444 - 446).
Kontrolovana osoba predloZzila ke kontrole mzdoveé listy zaméstnance za rok 2022 a rok 2023.
Kontrolou pfedlozenych mzdovych listd zaméstnance bylo zjiSténo, ze zaméstnanec konal pro
kontrolovanou osobu praci pfes€as, a to v mésici duben 2022 v rozsahu 3,85 hod., v mésici
kvéten 2022 v rozsahu 0,19 hod., v mésici Cerven 2022 v rozsahu 0,38 hod., v mésici Cervenec
2022 v rozsahu 8.10 hod., v mésici srpen 2022 v rozsahu 1, 98 hod., v mésici zafi 2022 v
rozsahu 1.98 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 8 .75 hod., v mésici listopad 2022 v rozsahu
9.02 hod., v mésici prosinec 2022 v rozsahu 24. 36 hod., v mésici leden 2023 v rozsahu 0.67
hod. V dalSich mésicich kontrolovaného obdobi zaméstnanec nekonal pro kontrolovanou osobu
praci z dlivodu pfekazek v praci na strané zaméstnance (dokl. €. 449 - 455). Kontrolovana osoba
zalozila pracovni smlouvou ze dne 05.10.1994 pracovni pomér se zaméstnancem

nar. _ (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé kontrolovana osoba
sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé. Nasledné kontrolovana osoba
sjednala se zaméstnancem v dohodé& o zméné pracovni smlouvy ze dne 20.04.2005 druh prace:
fidi€ trolejbusu a fidi€ autobusu (dokl. €. 491 - 497).
Kontrolovana osoba predlozZila ke kontrole mzdové listy zaméstnance za rok 2022 a rok 2023.
Kontrolou pfedlozenych mzdovych listl zaméstnance bylo zji$téno, Ze zaméstnanec konal pro
kontrolovanou osobu praci pfescas, a to v mésici duben 2022 v rozsahu 29,29 hod., v mésici
kvéten 2022 v rozsahu 20,82 hod., v mésici ¢erven 2022 v rozsahu 15,75 hod., v mésici
Cervenec v rozsahu 26,24 hod., v mésici srpen 2022 v rozsahu 0.35 hod., v mésici zafi 2022 v
rozsahu 15,48 hod., v mésici Fijen 2022 v rozsahu 24,45 hod., v mésici listopad 2022 v rozsahu
14,43 hod., v mésici prosinec 2022 v rozsahu 8,96 hod., v mésici leden 2023 v rozsahu 15.05
hod., v mésici inor 2023 v rozsahu 12,38 hod., v mésici bfezen 2023 v rozsahu 11,58 hod., v
mésici duben 2023 v rozsahu 10,85 hod., v mésici kvéten 2023 v rozsahu 8, 96 hod., v mésici
¢erven 2023 v rozsahu 7,31 hod. a v mésici ¢ervenec 2023 v rozsahu 28,25 hod. (dokl. ¢. 500
- 505).




Kontrolovana osoba zaloZila pracovni smlouvou ze dne 14.11.2016 pracovni pomér se
zaméstnancem#nar. 1- (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zameéstnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz Fidi¢
trolejbusu a fidi¢ autobusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé
0 zméneé pracovni smlouvy ze dne 08.03.2017 druh prace: fidi¢ trolejbusu a fidi¢ autobusu. V
dal$i dohodé o zméné pracovni smlouvy ze dne 15.11.2019 sjednala kontrolovana osoba se
zaméstnancem dobu trvani pracovni pracovniho poméru na dobu neurcitou (dokl. €. 597 - 602).
Kontrolovana osoba predloZzila ke kontrole mzdoveé listy zaméstnance za rok 2022 a rok 2023.
Kontrolou pfedlozenych mzdovych listd zaméstnance bylo zjist€éno, Ze zaméstnanec konal pro
kontrolovanou osobu praci pfes€as, a to v mésici duben 2022 v rozsahu 8,94 hod., v mésici
kvéten 2022 v rozsahu 21,81 hod., v mésici ¢erven 2022 v rozsahu 12,32 hod., v mésici
Cervenec v rozsahu 3,15 hod., v mésici srpen 2022 v rozsahu 10,06 hod., v mésici fijen 2022 v
rozsahu 30,00 hod., v mésici listopad 2022 v rozsahu 13, 75 hod., v mésici prosinec 2022 v
rozsahu 30,53 hod., v mésici leden 2023 v rozsahu 27,70 hod., v mésici unor 2023 v rozsahu
22,31 hod., v mésici bfezen 2023 v rozsahu 22,28 hod., v mésici duben 2023 v rozsahu 16,92
hod., v mésici kvéten 2023 v rozsahu 7,94 hod., v mésici ¢erven 2023 v rozsahu 6,40 hod. a v
mésici Cervenec 2023 v rozsahu 12,48 hod. (dokl. €. 605 - 611).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 02.05.2017 pracovni pomér se
zameéstnancem nar. (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz Fidi¢
autobusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 30.06.2017 druh prace: fidi¢ autobusu. V dalSi dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 17.04.2018 sjednala kontrolovand osoba se zaméstnancem dobu
trvani pracovni pracovniho poméru na dobu neurditou (dokl. €. 672 - 675).

Kontrolovana osoba predloZila ke kontrole mzdove listy zaméstnance za rok 2022 a rok 2023.
Kontrolou predlozenych mzdovych listd zaméstnance bylo zjiSténo, ze zaméstnanec konal pro
kontrolovanou osobu praci pfes€as, a to v mésici duben 2022 v rozsahu 7,16 hod., v mésici
kvéten 2022 v rozsahu 2,90 hod., v mésici Cerven 2022 v rozsahu 7,04 hod., v mésici Cervenec
v rozsahu 15,17 hod., v mésici srpen 2022 v rozsahu 9,28 hod., v mésici zafi 2022 v rozsahu
6,17 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 3,82 hod., v mésici listopad 2022 v rozsahu 8,88 hod.,
v mésici prosinec 2022 v rozsahu 3,99 hod., v mésici leden 2023 v rozsahu 3,65 hod., v mésici
unor 2023 v rozsahu 2,95 hod., v mésici bifezen 2023 v rozsahu 3,00 hod., v mésici duben 2023
v rozsahu 1,01 hod., v mésici kvéten 2023 v rozsahu 5,07 hod., v mésici ¢erven 2023 v rozsahu
10,42 hod. a v mésici Cervenec 2023 v rozsahu 11,42 hod. (dokl. €. 679 - 684). Kontrolovana
osoba zaloZila iracovni smlouvou ze dne 01.04.2020 pracovni pomér se zaméstnancem

nar. (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé kontrolovana osoba
sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz fidi€ trolejbusu a fidi¢ autobusu.
Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné pracovni smlouvy
ze dne 30.07.2020 druh prace: fidi¢ trolejbusu a Fidi¢ autobusu. V dalSi dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 23.02.2021 sjednala kontrolovana osoba se zaméstnancem pracovni
pomeér na dobu urcitou do 31.03.2024 (dokl. &. 747 - 750).

Kontrolovana osoba piedloZila ke kontrole mzdové listy zaméstnance za rok 2022 a rok
2023. Kontrolou pfedlozenych mzdovych listd zaméstnance bylo zjisténo, ze zaméstnanec
konal pro kontrolovanou osobu praci pfescas, a to v mésici kvéten 2022 v rozsahu 5,42 hod., v
mésici ¢erven 2022 v rozsahu 16,99 hod., v mésici ervenec v rozsahu 2,00 hod., v mésici
srpen 2022 v rozsahu 30,39 hod., v mésici zafi 2022 v rozsahu 27,59 hod., v mésici fijen 2022
v rozsahu 13,35 hod., v mésici listopad 2022 v rozsahu 26,22 hod., v mésici prosinec 2022 v
rozsahu 13,40 hod., v mésici leden 2023 v rozsahu 20,14 hod., v mésici unor 2023 v rozsahu
12,64 hod., v mésici bfezen 2023 v rozsahu 5,46 hod., v mésici duben 2023 v rozsahu 3,22
hod. a v mésici ¢erven 2023 v rozsahu 33,07 hod. (dokl. &. 752 - 758).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 04.01.2016 pracovni pomér se

zaméstnancem m _ (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz fidi¢
trolejpusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 29.04.2016 druh prace: fidi¢ trolejbusu.

Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zamé&stnancem v dohodé o zméné pracovni smlouvy
ze dne 28.07.2016 druh prace: fidi¢ trolejbusu a Fidi¢ autobusu. V dalSi dohodé o zméné

pracovni smlouvy ze dne 16.10.2017 sjednala kontrolovana osoba se zaméstnancem dobu
trvani pracovni pracovniho poméru na dobu neurcitou (dokl. €. 832 - 839).




Kontrolovana osoba pfedloZila ke kontrole mzdovy list zaméstnance za rok 2023. Kontrolou
predlozeného mzdového listu zaméstnance bylo zjisténo, Ze zaméstnanec konal pro
kontrolovanou osobu praci pfes€as, v mésici leden 2023 v rozsahu 11,42 hod., v mésici unor
2023 v rozsahu 13,98 hod., v mésici brezen 2023 v rozsahu 8,20 hod., v mésici duben 2023 v
rozsahu 17.03 hod., v mésici kvéten 2013 v rozsahu 10,80, v mésici ¢erven 2023 v rozsahu
13,26 a v mésici Cervenec 2023 v rozsahu 6,09 hod. (dokl. €. 845 - 847). VySe uvedenym bylo
prokazano, ze jmenovani zaméstnanci kontrolované osoby v kontrolovaném obdobi nekonali
pro kontrolovanou osobu praci prfescas, vyjimecné. Kontrolovana osoba tak porusila ust.:

- § 93 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

4 Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 05.10.1994 pracovni pomér se
zaméstnancem # nar. (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni
smlouvé kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé.
Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé& o zméné pracovni smlouvy
ze dne 20.04.2005 druh prace: fidi¢ trolejbusu a fidi¢ autobusu. Kontrolovana osoba v dodatku
k pracovni smlouvé ze dne 09.01.2001 se zaméstnancem sjednala mimo jiného, Ze
zaméstnavatel muze zaméstnanci naridit praci pfesc¢as v rozsahu stanoveném v ust. § 96 odst.
2 zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace tj. 150 hod./kalendafni rok (dokl. €. 491 - 497).
Kontrolovana osoba predlozila ke kontrole mzdovy list zaméstnance za rok 2022. Kontrolou
pfedlozeného mzdoveého listu zaméstnance bylo zjiténo, Zze zaméstnanec v roce 2022 konal
pro kontrolovanou osobu praci pres€as v rozsahu 155, 77 hodiny. Dohoda se zaméstnancem o
praci presCas nad vySe uvedeny rozsah prace presCas nebyla kontrolovanou osobou
predlozena (dokl. €. 500 - 502).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 14.11.2016 pracovni pomér se
zaméstnancem#nar._ (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz Fidi¢
trolejpusu a fidi¢ autobusu. Kontrolovana osoba dale v pracovni smlouvé sjednala se
zaméstnancem, Ze zaméstnavatel mlze zaméstnanci nafidit praci pres€as v rozsahu
stanoveném v ust. § 93 zakoniku prace tj. 150 hod./kalendarni rok. Nasledné kontrolovana
osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné pracovni smlouvy ze dne 08.03.2017 druh
prace: Fidi¢ trolejbusu a fidi€¢ autobusu. V dal$i dohodé o zméné pracovni smlouvy ze dne
15.11.2019 sjednala kontrolovana osoba se zaméstnancem dobu trvani pracovni pracovniho
pomeéru na dobu neurgitou (dokl. €. 597 - 602).

Kontrolovana osoba predlozila ke kontrole mzdovy list zaméstnance za rok 2023. Kontrolou
predlozeného mzdového listu zaméstnance bylo zjiSténo, ze zaméstnanec v roce 2022 konal
pro kontrolovanou osobu praci pfes€as v rozsahu 181, 30 hodiny. Dohoda se zamé&stnancem o
praci presCas nad vySe uvedeny rozsah prace presCas nebyla kontrolovanou osobou
predlozena (dokl. €. 605 - 611).

V prabéhu kontroly byla kontrolovana osoba vyzvana k predlozeni dohod o praci pfesCas
uzavienych se zaméstnanci uvedenych v kontrolnim vzorku. Kontrolovana osoba v pisemnosti
nazv. PredloZeni pozadovanych dokladi ze dne 23.08.2023 uvedla, Ze kontrolovana osoba
neuzavira se zaméstnanci dohody o praci pfesc¢as (dokl. ¢. 19 - 21).

VySe uvedenym bylo prokdzano, Ze nafizena prace prescas kontrolovanou osobou a konana
jmenovanymi zaméstnanci &inila vice nez 150 hodin v kalendainim roce. Dale bylo prokazano,
Ze jmenovani zaméstnanci nekonali pro kontrolovanou osobu praci pfes€as nad vySe uvedeny
rozsah na zakladé dohody s kontrolovanou osobou. Kontrolovana osoba tak porusila ust.:

- § 93 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist

- §93 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist

5.Kontrolovana osoba v priibéhu kontroly pfedlozila Kolektivni smlouvu na roky 2020 - 2023 ze
dne 30.08.2019, ktera nabyla ucinnosti 01.01.2020 (dale jen ,kolektivni smlouva®"), kterou
kontrolovana osoba uzavfela s odborovymi organizacemi: ZO OS DOSIA pii DPO a.s. se
sidlem: Podébradova 494/2 Moravska Ostrava 702 00 Ostrava, IC: 190 10 338 a Odbory
zaméstnancd DPO a.s. se sidlem: Podé&bradova 494/2 Moravska Ostrava 702 00 Ostrava, IC:
227 72 065. V kolektivni smlouvé smluvni strany upravily mimo jiného vzajemné vztahy
Ucastnik, jejich prava a povinnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a stanovily
dalsi pracovnépravni, mzdoveé a socialni vztahy a prava v souladu s moznostmi zaméstnavatele.
Kolektivni smlouva byla v kontrolovaném obdobi zavazna pro obé smluvni strany a vSechny
zaméstnance (dokl. €. 24 - 128).



Kontrolovana osoba rovnéz predloZila pfilohu €. 1 kolektivni smlouvy nazv. Mzdova dohoda,
ktera byla jeji nedilnou soucasti a ve které smluvni strany stanovily dalS$i mzdova prava
zaméstnancl. Smluvni strany, v bodu 2.3.3 nazv. Pfiplatek za praci pfes€as, vyjednaly mimo
jiného, Ze za dobu prace pfescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo a priplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku.
Tento pfiplatek obdrzi zaméstnanec spolu se mzdou za pfislusny kalendarni mésic, kdy byla
prace pres€as konana (dokl. &. 24 - 128).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 05.09.2016 pracovni pomér se
zaméstnancem nar. (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz fidic¢
autobusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 14.11.2016 druh prace: fidi¢ autobusu. V dalSi dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 31.07.2017 sjednala kontrolovana osoba se zaméstnancem dobu
trvani pracovni pracovniho poméru na dobu neurcitou (dokl. €. 360 - 363).

Kontrolovana osoba byla v pribéhu kontroly vyzvana k pfedlozeni mzdovych listl zaméstnance
za rok 2022 rok 2023 a k pfedloZeni evidence pracovni doby zaméstnance za mésic zafi 2022,
fijen 2022, anor 2023 a bifezen 2023 (dokl. . 9, 366 - 371, 376 - 443).

Kontrolou predlozeného mzdového listu zaméstnance bylo zjisténo, ze kontrolovana osoba
vyplatila zaméstnanci mzdu a pfiplatek za praci pfes€as za dobu jim konané prace pfesCas v
mésici zafi 2022 v rozsahu 8,47 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 11, 38 hod., v mésici unor
2023 v rozsahu 3, 52 hod. a v mésici bfezen 2023 v rozsahu 9, 92 hod. (dokl. &. 366 - 371).
Kontrolovana osoba predlozila ke kontrole v pribéhu kontroly jizdni vykazy zaméstnance za
mésic zafi 2022, fijen 2022, unor 2023 a bfezen 2023, ve kterych evidovala dobu fizeni v
jednotlivych sménach a pisemnost nazv. vykony jizdniho pracovnika v hodinach za jednotlivé
za mésic zafi 2022, fijen 2022, unor 2023 a bfezen 2023, kde kontrolovana osoba evidovala
délku jednotlivych odpracovanych smén a celkovy rozsah prace pfesCas v daném meésici.
Kontrolou uvedenych evidenci bylo zjisténo, Ze zaméstnanec konal pro kontrolovanou osobu
praci pfes€as v mésici zafi 2022 v rozsahu 0 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 0 hod., v mésici
unor 2023 v rozsahu 0 hod. a v mésici bfezen 2023 v rozsahu 0 hod. (dokl. €. 376 - 443).
Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 05.10.1994 pracovni pomér se
zaméstnancem # nar. (dale jen ,zaméstnanec®). V pracovni
smlouvé kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé.
Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné pracovni smlouvy
ze dne 20.04.2005 druh préace: fidi¢ trolejbusu a Fidi¢ autobusu (dokl. €. 491 - 497).
Kontrolovana osoba byla v pribéhu kontroly vyzvana k pfedlozeni mzdovych listl zaméstnance
za rok 2022 rok 2023 a k predlozeni evidence pracovni doby zaméstnance za mésic zari 2022,
fijen 2022, unor 2023 a, bfezen 2023 (dokl. €. 9, 500 - 505, 510 -596).

Kontrolou predloZzeného mzdoveho listu zaméstnance bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba
vyplatila zaméstnanci mzdu a pfiplatek za praci pfes€as za dobu jim konané prace pfesCas v
mésici zafi 2022 v rozsahu 15,48 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 24,45 hod., v mésici unor
2023 v rozsahu 12,38 hod. a v mésici bfezen 2023 v rozsahu 11,58 hod. (dokl. €. 500 - 505).
Kontrolovana osoba pfedlozila ke kontrole v priibéhu kontroly jizdni vykazy zaméstnance za
mésic zafi 2022, fijen 2022, unor 2023 a bfezen 2023, ve kterych evidovala dobu fizeni v
jednotlivych sménach a pisemnost nazv. vykony jizdniho pracovnika v hodinach za jednotlivé
za mésic zafi 2022, fijen 2022, unor 2023 a bfezen 2023, kde kontrolovana osoba evidovala
délku jednotlivych odpracovanych smén a celkovy rozsah prace pfes€as v daném meésici.
Kontrolou uvedenych evidenci bylo zjisténo, Zze zaméstnanec konal pro kontrolovanou osobu
praci pfes€as v mésici zafi 2022 v rozsahu 7, 95 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 17, 60
hod., v mésici unor 2023 v rozsahu 0 hod. a v mésici bfezen 2023 v rozsahu 7, 72 hod. (dokl.
€. 376 - 443).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 14.11.2016 pracovni pomér se
zaméstnancem_)nar. (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz fidi¢
trolejbusu a fidi¢ autobusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé
0 zméné pracovni smlouvy ze dne 08.03.2017 druh prace: fidi€ trolejbusu a fidi¢ autobusu. V
dal$i dohodé o zméné pracovni smlouvy ze dne 15.11.2019 sjednala kontrolovana osoba se
zaméstnancem dobu trvani pracovni pracovniho poméru na dobu neurcitou (dokl. €. 597 - 602).




Kontrolovana osoba byla v priibéhu kontroly vyzvana k pfedlozeni mzdovych listl zaméstnance
za rok 2022 rok 2023 a k predlozeni evidence pracovni doby zaméstnance za mésic zafi 2022,
fijen 2022, unor 2023, brezen 2023 (dokl. ¢. 9, 605 - 611, 616 - 671).

Kontrolou pfedloZzeného mzdového listu zaméstnance bylo zjiSténo, Ze kontrolovana osoba
vyplatila zaméstnanci mzdu a pfiplatek za praci pfes€as za dobu jim konané prace presc€as v
mésici zafi 2022 v rozsahu 0 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 30 hod., v mésici unor 2023 v
rozsahu 20,31 hod., a v mésici bfezen 2023 v rozsahu 22, 28 hod. (dokl. €. 500 - 505).
Kontrolovana osoba predlozila ke kontrole v pribéhu kontroly jizdni vykazy zaméstnance za
mésic zafi 2022, fijen 2022, unor 2023 a bfezen 2023, ve kterych evidovala dobu fizeni v
jednotlivych sménach a pisemnost nazv. vykony jizdniho pracovnika v hodinach za jednotlivé
za mésic zafi 2022, fijen 2022, unor 2023 a bfezen 2023, kde kontrolovana osoba evidovala
délku jednotlivych odpracovanych smén a celkovy rozsah prace pfes€as v daném meésici.
Kontrolou uvedenych evidenci bylo zji§t€no, Ze zaméstnanec konal pro kontrolovanou osobu
praci pfes€as v mésici zafi 2022 v rozsahu 0 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 17, 49 hod., v
mésici unor 2023 v rozsahu 16,62 hod. a v mésici bfezen 2023 v rozsahu 13,67 hod. (dokl. €.
616 - 671).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 02.05.2017 pracovni pomér se
zameéstnancem nar. (dale jen ,zaméstnanec"®). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz fidic¢
autobusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 30.06.2017 druh prace: fidi¢ autobusu. V dalSi dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 17.04.2018 sjednala kontrolovana osoba se zaméstnancem dobu
trvani pracovni pracovniho poméru na dobu neurcitou (dokl. €. 672 - 675).

Kontrolovana osoba byla v prabéhu kontroly vyzvana k pfedlozeni mzdovych listll zaméstnance
za rok 2022 rok 2023 a k predlozeni evidence pracovni doby zaméstnance za mésic zari 2022,
fijen 2022, unor 2023, brezen 2023 (dokl. €. 9, 679 - 684, 685 - 746).

Kontrolou predloZzeného mzdového listu zaméstnance bylo zjiSténo, Ze kontrolovana osoba
vyplatila zaméstnanci mzdu a pfiplatek za praci prfes€as za dobu jim konané prace presc€as v
mésici zafi 2022 v rozsahu 6,17 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 3,82 hod., v mésici unor
2023 v rozsahu 2,95 hod., a v mésici bfezen 2023 v rozsahu 3,00 hod. (dokl. €. 679 - 684).
Kontrolovana osoba predlozila ke kontrole v pribéhu kontroly jizdni vykazy zaméstnance za
mésic zafi 2022, fijen 2022, unor 2023 a bfezen 2023, ve kterych evidovala dobu fizeni v
jednotlivych sménach a pisemnost nazv. vykony jizdniho pracovnika v hodinach za jednotlivé
za mésic zafi 2022, fijen 2022, unor 2023 a bfezen 2023, kde kontrolovana osoba evidovala
délku jednotlivych odpracovanych smén a celkovy rozsah prace prfes€as v daném meésici.
Kontrolou uvedenych evidenci bylo zjist€no, Ze zaméstnanec konal pro kontrolovanou osobu
praci pres€as v meésici zafi 2022 v rozsahu 0 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 0,85 hod., v
mésici unor 2023, v rozsahu 1, 13 hod. a v mésici bfezen 2023 v rozsahu 0,34 hod. (dokl. €.
685 - 746).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 01.04.2020 pracovni pomér se
zameéstnancem ” nar. _ (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz Fidi¢
trolejbusu a fidi¢ autobusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé
0 zmeéné pracovni smlouvy ze dne 30.07.2020 druh prace: fidi¢ trolejbusu a fidi¢ autobusu. V
dal$i dohodé o zméné pracovni smlouvy ze dne 23.02.2021 sjednala kontrolovana osoba se
zaméstnancem pracovni pomér na dobu urcitou do 31.03.2024 (dokl. &. 747 - 750).
Kontrolovana osoba byla v prabéhu kontroly vyzvana k pfedlozeni mzdovych listll zaméstnance
za rok 2022 rok 2023 a k predlozeni evidence pracovni doby zaméstnance za mésic zari 2022,
fijen 2022, anor 2023 a bfezen 2023 (dokl. ¢. 9, 752 - 758, 763 - 831).

Kontrolou predlozeného mzdového listu zaméstnance bylo zjisténo, ze kontrolovana osoba
vyplatila zaméstnanci mzdu a pfiplatek za praci prfes€as za dobu jim konané prace presCas v
mésici zafi 2022 v rozsahu 27,59 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 13,35 hod., v mésici unor
2023 v rozsahu 12,64 hod. a v mésici bfezen 2023 v rozsahu 5,46 hod. (dokl. &. 752 - 758).
Kontrolovana osoba predlozila ke kontrole v priibéhu kontroly jizdni vykazy zaméstnance za
mésic zafi 2022, fijen 2022, unor 2023 a bfezen 2023, ve kterych evidovala dobu Fizeni v
jednotlivych sménach a pisemnost nazv. vykony jizdniho pracovnika v hodinach za jednotlivé
za mésic zafi 2022, fijen 2022, unor 2023 a bfezen 2023, kde kontrolovana osoba evidovala
délku jednotlivych odpracovanych smén a celkovy rozsah prace pfesCas v daném mésici.
Kontrolou uvedenych evidenci bylo zjisténo, Ze zaméstnanec konal pro kontrolovanou osobu




praci pfesCas v mésici zafi 2022 v rozsahu 7, 28 hod., v mésici fijen 2022 v rozsahu 0 hod., v
mésici unor 2023 v rozsahu 4,40 hod. a v mésici bfezen 2023 v rozsahu 4,70 hod. (dokl. ¢. 763
- 831).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 04.01.2016 pracovni pomér se
zameéstnancem (dale jen ,zaméstnanec®). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz fidic¢
trolejpusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 29.04.2016 druh prace: fidi€ trolejbusu. Nasledné kontrolovana osoba
sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné pracovni smlouvy ze dne 28.07.2016 druh prace:
fidi€ trolejbusu a fidi€ autobusu. V dalSi dohodé o zméné pracovni smlouvy ze dne

16.10.2017 sjednala kontrolovana osoba se zaméstnancem dobu trvani pracovni pracovniho
poméru na dobu neurcitou (dokl. €. 832 - 839).

Kontrolovana osoba byla v pribéhu kontroly vyzvana k pfedlozeni mzdového listu zaméstnance
za rok 2023 a k predlozeni evidence pracovni doby zaméstnance za obdobi od 01.04.2023 do
31.08.2023 (dokl. ¢. 11, 845 - 847, 853 - 935).

Kontrolou pfedloZzeného mzdového listu zaméstnance bylo zjiSténo, Ze kontrolovana osoba
vyplatila zaméstnanci mzdu a pfiplatek za praci pfes€as za dobu jim konané prace pfesCas v
mésici duben 2023 v rozsahu 17.03 hod., v mésici kvéten 2023 v rozsahu 10,80 hod., v mésici
Cerven 2023 v rozsahu 13,26 hod., v mésici €ervenec 2023 v rozsahu 6,09 hod. a v mésici srpen
2023 v rozsahu 7,94 hod. (dokl. €. 845 - 847).

Kontrolovana osoba predlozila ke kontrole v pribéhu kontroly jizdni vykazy zaméstnance za
obdobi od 01.04.2023 do 31.08.2023, ve kterych evidovala dobu fizeni v jednotlivych sménach
a pisemnost nazv. vykony jizdniho pracovnika v hodinach za jednotlivé mésice v obdobi od
01.04.2023 do 31.08.2023, kde kontrolovana osoba evidovala délku jednotlivych
odpracovanych smén a celkovy rozsah prace pfes€as v daném meésici. Kontrolou uvedenych
evidenci bylo zjisténo, ze zaméstnanec konal pro kontrolovanou osobu praci pfes¢as v mésici
duben 2023 v rozsahu 4, 53 hod., v mésici kvéten 2023 v rozsahu 4, 60 hod., v mésici ¢erven
2023 v rozsahu 0 hod., v mésici Cervenec 2023 v rozsahu 0 hod. a v mésici srpen 2023 v
rozsahu 3,88 hod. (dokl. ¢. 853 - 935).

Vyse uvedenym bylo prokazano, ze kontrolovana osoba vyplatila jmenovanym zaméstnancim
v kontrolovaném obdobi mzdu a pfiplatek za praci presCas, dale bylo prokazano, ze
kontrolovana osoba neevidovala jednotlivym zaméstnancim praci pfes¢as v celém rozsahu jimi
konané prace presCas a rovnéZz bylo prokadzano, Ze kontrolovana osoba nevedla v
kontrolovaném obdobi, evidenci odpracované doby zaméstnancu v souladu s platnou zakonnou
upravou, nebot' neevidovala s vyznacenim zalatku a konce praci pfes€as. Timto jednanim
kontrolovana osoba porusila povinnost ji stanovenou ust.:

- § 96 odst. 1 pism. 2) bod 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu

6.Kontrolovana osoba v prubéhu kontroly pfedlozila Kolektivni smlouvu na roky 2020 - 2023 ze
dne 30.08.2019, ktera nabyla ucinnosti 01.01.2020 (dale jen ,kolektivni smlouva®"), kterou
kontrolovana osoba uzavfela s odborovymi organizacemi: ZO OS DOSIA pii DPO a.s. se
sidlem: Podébradova 494/2 Moravska Ostrava 702 00 Ostrava, IC: 190 10 338 a Odbory
zaméstnancd DPO a.s. se sidlem: Podé&bradova 494/2 Moravska Ostrava 702 00 Ostrava, IC:
227 72 065. V kolektivni smlouvé smluvni strany upravily mimo jiného vzajemné vztahy
Ucastnikd, jejich prava a povinnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a stanovily
dalsi pracovnépravni, mzdoveé a socialni vztahy a prava v souladu s moznostmi zaméstnavatele.
Kolektivni smlouva byla v kontrolovaném obdobi zavazna pro obé& smluvni strany a vSechny
zaméstnance (dokl. €. 24 - 128).

Kontrolovana osoba rovnéz predlozila pfilohu €. 1 kolektivni smlouvy nazv. Mzdova dohoda,
ktera byla jeji nedilnou soucasti a ve které smluvni strany stanovily dalsi mzdova prava
zaméstnancl. Smluvni strany, v bodu 2.4.4 nazv. Pfiplatek za délenou sménu, vyjednaly vysi
priplatku za odpracovanou délenou sménu a podminky pro jeho poskytovani. Smluvni strany
vyjednaly, ze zaméstnanci, ktery odpracuje délenou sménu, se poskytuje pfiplatek ve vysi 150
K¢ za kazdou délenou sménu (dokl. €. 24 - 128).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 02.05.20217 pracovni pomér se
zameéstnancem nar. (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz Fidi¢
autobusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé o zméné



pracovni smlouvy ze dne 30.06.2017 druh prace: fidi¢ autobusu. V dalSi dohodé o zméné
pracovni smlouvy ze dne 17.04.2018 sjednala kontrolovana osoba se zaméstnancem dobu
trvani pracovni pracovniho poméru na dobu neurcitou (dokl. €. 672 - 675).

Kontrolovana osoba pfedloZila ke kontrole mzdovy list zaméstnance za rok 2022 a jizdni vykazy
za mésic zafi 2022 a mésic fijen 2022, ve kterych evidovala dobu fizeni v jednotlivych smé&nach
a narok zaméstnance na pfiplatky ke mzdé (dokl. €. 672 - 675).

Kontrolou jizdnich vykazl za mésic fijen 2022 bylo zjisténo, ze zaméstnanec v mésici fijen
odpracoval 15 délenych smén a tim mu vznikl narok na poskytnuti pfiplatku za délenou sménu
ve vysi ve vySi 2 250,- K&. Kontrolou mzdového listu zaméstnance za rok 2022 bylo zjisténo, ze
kontrolovana osoba vyplatila zaméstnanci mésici fijen 2023 pfiplatek ve vsi 2 100,- K& (dokl. ¢&.
679 - 681, 708 - 727).

Kontrolovana osoba zalozila pracovni smlouvou ze dne 01.04.2020 pracovni pomér se
zaméstnancem ” nar. _ (dale jen ,zaméstnanec"). V pracovni smlouvé
kontrolovana osoba sjednala se zamestnancem druh prace: délnik v dopravé - kurz Fidi¢
trolejbusu a fidi¢ autobusu. Nasledné kontrolovana osoba sjednala se zaméstnancem v dohodé
0 zméné pracovni smlouvy ze dne 30.07.2020 druh prace: fidi¢ trolejbusu a fidi¢ autobusu. V
dalSi dohodé o zméné pracovni smlouvy ze dne 23.02.2021 sjednala kontrolovana osoba se
zameéstnancem dobu trvani pracovni pracovniho poméru na dobu urcitou do 31.03.2024 (dokl.
¢. 747 - 750).

Kontrolovana osoba pfedlozila ke kontrole mzdovy list zaméstnance za rok 2022 a jizdni vykazy
za mésic zafi 2022 a mésic fijen 2022, ve kterych evidovala dobu fizeni v jednotlivych sménach
a narok zaméstnance na pfiplatky ke mzdé (dokl. €. 752 -754, 767 - 800).

Kontrolou jizdnich vykaz(l za mésic zafi 2022 bylo zjis§téno, ze zaméstnanec v mésici zafi
odpracoval 20 délenych smén a tim mu vznikl narok na poskytnuti pfiplatku za délenou sménu
ve vysi ve vySi 3 000,- K&. Kontrolou mzdového listu zaméstnance za rok 2022 bylo zjisténo, ze
kontrolovana osoba vyplatila zaméstnanci mésici fijen 2022 pfiplatek ve vsi 2 850,- K& (dokl. ¢&.
752 - 755, 767 - 800).

Shora uvedenym bylo prokazano, Zze kontrolovana osoba nevyplatila zaméstnanci
nar. Cast mzdy za mésic zafi 2022 a zaméstnanci nar.
Cast mzdy za mésic fijen 2022. Timto jednanim kontrolovana osoba porusila ust.:

- odst. 1 pism. a) zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu
- §109 odst. 1 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist
§ 141 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu

Timto povazujeme Vasi zadost o poskytnuti informaci podle zéakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pFistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, za vyfizenou.

S pozdravem

Mgr. Bc. Jana Vecefova Sasynova
vedouci pravniho oddéleni

Rozdélovnik:

1x
1x

Oblastni insiektorét iréce iro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj





