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Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů 
 
 
Vážená paní , 
 
Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj se sídlem v Ostravě (dále 
též „Oblastní inspektorát práce“ nebo „správní orgán“) obdržel dne 16. 1. 2025 Vaši žádost o 
poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů, ve které žádáte o poskytnutí následujících informací: 
 
„…o poskytnutí následujících informací za rozhodné období od 1. 10. 2023 do 15. 1. 2025: 
1. Počet zahájených kontrol, jejichž předmětem bylo přímo dodržování plnění povinností 

zaměstnavatele na úseku práce na dálku podle ustanovení § 317 zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoník práce (dále jen „ZPr”); 

2. Kolik z kontrol podle bodu 1) bylo zahájeno na podnět; 
3. Kolik z kontrol podle bodu 1) bylo zahájeno podle plánu kontrol; 
4. Kolik z kontrol podle bodu 1) bylo v rozhodném období ukončeno; 
5. V kolika případech z počtu ukončených kontrol bylo konstatováno porušení ust. § 317 odst. 1 

ZPr; 
6. V kolika případech z počtu ukončených kontrol bylo konstatováno porušení ust. § 317 odst. 2 

ZPr; 
7. V kolika případech z počtu ukončených kontrol bylo konstatováno porušení ust. § 317 odst. 3 

ZPr; 
8. V kolika případech z počtu ukončených kontrol bylo konstatováno porušení ust. § 317 odst. 4 

písm. c) ZPr; 
9. V kolika případech z kontrol podle bodu 5. až 8. bylo následně zahájeno přestupkové řízení; 
10. V kolika případech z počtu podle bodu 9. bylo již přestupkové řízení skončeno; 
11. Jaká byla v případech podle bodu 10. nejnižší uložená pokuta; 
12. Jaká byla v případech podle bodu 10. nejvyšší uložená pokuta; 
13. Jaká byla v případech podle bodu 10. průměrná výše pokuty. 
 
Dále bych Vás chtěla požádat o zaslání všech pravomocných rozhodnutí o přestupcích podle ust. 
§ 12a a § 25a zákona č. 251/2005 Sb., zákon o inspekci práce.” 
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K Vaší žádosti sdělujeme: 
 
Ad 1. Oblastní inspektorát práce dle údajů z interního informačního systému v rozhodném období 

zahájil 1 kontrolu (inspekcí), jejímž předmětem bylo dodržování plnění povinností 
zaměstnavatele podle ust. § 317 zákoníku práce. 

Ad 2. Oblastní inspektorát práce upozorňuje, že kontroly inspektorátu práce jsou vždy 
zahajovány z moci úřední. Z výše uvedeného počtu kontrol (inspekcí) byla dle údajů 
z interního informačního systému 1 provedena s využitím podnětu ke kontrole. 

Ad 3. Oblastní inspektorát práce sděluje, že dle údajů z interního informačního systému nebyla 
zahájena kontrola (inspekcí) podle bodu 1. podle plánu kontrol. 

Ad 4. Oblastní inspektorát práce sděluje, že dle údajů z interního informačního systému byla 1 
kontrola (inspekcí) podle bodu 1. v rozhodném období ukončena. 

Ad 5. Oblastní inspektorát práce sděluje, že dle údajů z interního informačního systému v 1 
případě bylo konstatováno Vámi uvedené porušení zákoníku práce. 

Ad 6. Oblastní inspektorát práce sděluje, že dle údajů z interního informačního systému nebylo 
konstatováno Vámi uvedené porušení zákoníku práce.  

Ad 7. Oblastní inspektorát práce sděluje, že dle údajů z interního informačního systému v 1 
případě bylo konstatováno Vámi uvedené porušení zákoníku práce. 

Ad 8. Oblastní inspektorát práce sděluje, že dle údajů z interního informačního systému nebylo 
konstatováno Vámi uvedené porušení zákoníku práce.  

Ad 9. Oblastní inspektorát práce uvádí, že z kontrol (inspekcí) podle bodu 5. až 8. nebylo dle 
údajů z interního informačního systému do dne podání Vaší žádosti následně zahájeno 
přestupkové řízení. 

Ad 10. až 13. Oblastní inspektorát práce odkazuje na uvedené v bodu 9.  
 
Oblastní inspektorát práce uvádí, že v návaznosti na výše uvedené nedisponuje žádným 
rozhodnutím o přestupcích podle žadatelem uvedených ustanovení zákona o inspekci práce. 

 
 

 
 
Tímto považujeme Vaši žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, za vyřízenou. 
 
 
 

S pozdravem  

 
 
 
 
 
 
 
Mgr. Ing. Alena Maturová 

právnička 
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