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Poskytnuti informace dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu

Vazeny Zadateli,

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj (dale jen ,Oblastni
inspektorat prace“) obdrzel dne 29. 7. 2025 Vas$i Zadost o poskytnuti informaci dle zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
,zakon €. 106“), ve které zadate o poskytnuti nasledujicich informaci:

“Mdj dotaz se tyka pravidla omezeni sjednavani a opakovani pracovnich pomért na dobu urcitou
(§ 39 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace). Toto ustanoveni stanovuje maximalni dobu trvani
3 roky s moznosti opakovani nejvySe dvakrat, pficemz celkova doba u tychz smluvnich stran
nesmi presahnout 9 let.

Z&dam véas o poskytnuti véech relevantnich vydanych rozhodnuti Inspektoratii prace, které se
tykala této problematiky aplikace § 39 ZP v kontextu pfechodu zaméstnance mezi zaméstnavateli
v ramci jedné skupiny, zejména z let 2024 a 2025.

Pro pripad, Ze takova rozhodnuti nejsou k dispozici, zajima mé alespori vyklad tohoto pravidla
(napr. stanoviska, metodiky...), konkrétnéji jak se toto pravidlo uplatriuje v situacich, kdy jsou
zaméstnavatelé soucasti propojené struktury spole¢nosti ve smyslu § 74 zakona ¢. 90/2012 Sb.,
0 obchodnich korporacich.

Kli¢ovou otazkou je, zda se doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou sjednana s jednou
spolecnosti v ramci takovéto struktury séita s dobou trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
sjednanou s jinou spolec¢nosti, ktera je rovnéz soucasti téZe propojené struktury. Jinymi slovy,
zda se tyto doby ve skupiné propojenych zaméstnavatelt scitaji, i zda bézi nezavisle na sobé.”

K Vasi zadosti Oblastni inspektorat prace sdéluje, ze vletech 2024 a 2025 a ani v letech
predeslych nevydal zadné rozhodnuti tykajici se problematiky ustanoveni § 39 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®),
v kontextu pfechodu zaméstnance mezi zaméstnavateli v ramci jedné skupiny, proto Vam zadné
takové rozhodnuti nemize poskytnout.
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Pokud jde o ,vyklad tohoto pravidla®, pak dle ustanoveni § 2 odst. 4 zakona €. 106 se povinnost
poskytovat informace netyka dotaz(i na nazory, budouci rozhodnuti a vytvareni novych informaci.
Z tohoto ustanoveni vyplyva, Ze Oblastni inspektorat prace neni povinen se k Vami nastinénému
pfipadu vécné vyjadrovat a vytvaret novou informaci.

Nicméné Oblastni inspektorat prace se rozhodl, v souladu se zasadou vefejné spravy jako sluzby
verejnosti zakotvenou v ustanoveni § 4 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisl, pfistoupit k tomu, Ze se k Vasi zadosti, i pfes vySe uvedené, alespon ve
zkratce vécné vyjadfi.

Podle ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku prace plati, Ze:

»,Pracovni pomér na dobu urcitou smi byt sjednan nejdéle na 3 roky a mezi tymiz smluvnimi
stranami muZe byt opakovan nejvyse dvakrat; za opakovani pracovniho poméru na dobu urcéitou
se povazuje rovnéz jeho prodlouZeni. Jde-li o nahradu za do¢asné nepfitomného zaméstnance
po dobu matefské, otcovské a rodicovské dovolené a dovolené podle § 217 odst. 5, muze byt
pracovni pomér na dobu urCitou sjednavan bez omezeni pocltu opakovani podle véty prvni.
Celkova doba trvani pracovnich pomérl na dobu urCitou podle vét prvni a druhé mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi pfesahnout 9 let ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
urcitou. Jestlize od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba
3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami se
nepfihlizi.”.

Pfedné Oblastni inspektorat prace konstatuje, Ze v ramci dané problematiky nedisponuje zadnym
stanoviskem, metodikou apod. Rovnéz je pro n&j obtizné zaujmout jasny interpretaCni postoj
v obecné roviné, nebot kazdy pfipad je jiny a pfi naplnéni riznych proménnych muize byt
kontrolni i spravni vystup odliSny, av3ak je dle spravniho organu ziejmé, Ze klicovym slovnim
spojenim vySe uvedeného ustanoveni v tomto kontextu je ,pracovni pomér mezi tymiz smluvnimi
stranami“. Z toho vyplyva, dle nazoru Oblastniho inspektoratu prace, ze pokud zaméstnanec
uzavie dalSi pracovni pomér s jinou smluvni stranou, tedy jinym subjektem, nedojde s nejvétsi
pravdépodobnosti k aplikaci tohoto ustanoveni zakoniku prace, a to ani v pfipadé, kdy jsou
pfedmétni zaméstnavatelé soucCasti propojené struktury spoleCnosti, nebot takovi
zaméstnavatelé jsou riznymi smluvnimi stranami.

Nicméné nelze vylou€it, jak jiz Oblastni inspektorat prace naznadil vy$e, Ze okolnosti konkrétniho
pfipadu budou takové, Ze bude vyklad Oblastniho inspektoratu prace odliSny, zejména za
situace, kdy v praxi smluvnich stran bude mozné vysledovat dlouhodobou snahu o obchazeni
tohoto zakonného ustanoveni. Jedna se v8ak jiz o natolik hypotetickou situaci, kterou nelze bez
daliho kvalifikované hodnotit, Ze Oblastni inspektorat prace nemuze byt konkrétnéjsi, aniz by se
nepoustél do nepfipustnych spekulaci. Jina situace by byla, kdyby Oblastni inspektorat prace
takovy pfipad realné posuzoval se vSemi jeho skutkovymi okolnostmi, avSak k tomu momentalné
nedochazi.

Oblastni inspektorat prace timto povazuje Vasi zadost o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106
za vyfizenou.

Mgr. Petr Karia
pravnik Oblastniho inspektoratu prace
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