
 

 

 

Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj  
Živičná 1123/2, 702 00 Ostrava 

tel: +420 950 179 211, fax: +420 950 179 275, e-mail: ostrava@suip.cz, ID DS: 5bzeezt 
 

 
 
 

     
0 

 
 
 
 
 
 
 

Spisová značka Naše č.j. Vyřizuje/kontakt V  Ostravě 
Q10-2025-35 26512/10.30/25-2 Mgr. Petr Kaňa / kl. 237   06.08.2025 

 
 

 
Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

 
 
Vážený pane , 
 
Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj (dále jen „Oblastní 
inspektorát práce“) obdržel dne 22. 7. 2025 Vaši žádost o poskytnutí informací dle zákona 
č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, ve které 
žádáte o poskytnutí následujících informací: 

 
1. Jaký je celkový počet řízení, které zahájil Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský 

kraj a Olomoucký kraj v rámci výkonu kontrolní činnosti v oblasti nelegálního 
zaměstnávání dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti za období od 1. 1. 2024 do 
30. 6. 2025 (včetně)?  

2. Kolik z řízení vedených Oblastním inspektorátem práce pro Moravskoslezský kraj a 
Olomoucký kraj, v nichž byl konstatován kontrolní závěr o výkonu nelegální práce či jeho 
umožnění podle § 5 písm. e) bodu 2 a/nebo 3 zákona o zaměstnanosti, skončilo v období 
od 1. 1. 2024 do 30. 6. 2025 (včetně) pravomocným rozhodnutím o uložení pokuty 
a komu byla pokuta uložena (zda osobě, která výkon nelegální práce umožnila, nebo 
osobě, která nelegální práci vykonávala)?  

3. U řízení dle otázky č. 2 prosím o sdělení  
a. výše udělené pokuty;  
b. informace o tom, za jaké jednání byla pokuta uložena;  
c. informace o tom, zda byl uložen zákaz činnosti a v jaké délce.  

4. V případě, že byl v řízení dle otázky č. 2 uložen správní trest pokuty souhrnně v souladu 
s ustanovením § 41 zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, 
ve znění pozdějších předpisů, za více spáchaných přestupků, z nichž alespoň jeden byl 
přestupek výkonu nelegální práce či jeho umožnění podle § 5 písm. e) bodu 2 a/nebo 3 
zákona o zaměstnanosti, prosím o sdělení  

a. počtu takto udělených trestů;  
b. výše udělené souhrnné pokuty;  
c. informace o tom, za jaké jednání byla pokuta uložena;  
d. informace o tom, zda byl uložen zákaz činnosti a v jaké délce. 
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K Vaší žádosti sdělujeme: 
 
Ad 1.  
 
Oblastní inspektorát práce dle údajů z interního informačního systému zahájil za období od 
1. 1. 2024 do 30. 6. 2025 (včetně) v oblasti nelegálního zaměstnávání celkem 2.057 kontrol. 
 
Ad 2.  
 
Dle údajů z interního informačního systému v období od 1. 1. 2024 do 30. 6. 2025 (včetně) 
skončilo pravomocným rozhodnutím o uložení pokuty za výkon nelegální práce či jeho umožnění 
podle § 5 písm. e) bodu 2 a/nebo 3 zákona o zaměstnanosti 44 řízení, z nichž ve 40 případech 
byla pokuta uložena osobě, která výkon nelegální práce umožnila, a ve 4 případech osobě, která 
nelegální práci vykonávala. 
 
Ad 3.  
 
O řízeních uvedených v bodě 2. lze konstatovat, že osobám vykonávajícím nelegální práci byly 
ve třech případech uloženy pokuty ve výši 3000 Kč a jednou ve výši 2000 Kč.  
 
Pokud jde o řízení, ve kterých byl konstatován přestupek umožnění výkonu nelegální práce, 
pouze v jednom případě se jednalo o jednání podle § 5 písm. e) bodu 3 zákona o zaměstnanosti 
(uložena pokuta ve výši 70.000 Kč), v ostatních 39 případech se jednalo o jednání podle § 5 
písm. e) bodu 2 zákona o zaměstnanosti, přičemž v případech, kdy umožnění výkonu nelegální 
práce bylo jediným prokázaným přestupkem, dosahovaly jednotlivé pokuty výše: 

120.000 Kč 
60.000 Kč 
380.000 Kč 
100.000 Kč 
240.000 Kč 
51.000 Kč 
450.000 Kč 
590.000 Kč 
150.000 Kč 
170.000 Kč 
80.000 Kč 
100.000 Kč 
141.000 Kč 
240.000 Kč 
100.000 Kč 
380.000 Kč 
260.000 Kč. 
 
 
Ad 4.  
 
Ve zbývajících 22 řízeních byl uložen správní trest pokuty souhrnně za spáchání i jiného 
přestupku než umožnění výkonu nelegální práce. 
 
V následujících případech byl přestupek spočívající v umožnění výkonu nelegální práce 
(§ 5 písm. e) bodu 2 zákona o zaměstnanosti) tím nejpřísněji trestným, resp. nejzávažnějším, 
z prokázaných přestupků, přičemž Oblastní inspektorát práce uvádí další prokázané přestupky, 
resp. jednání pachatele, a souhrnnou výši pokuty v těchto případech: 
 
zprostředkování zaměstnání bez povolení – 1.200.000 Kč 
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nedodržení povinnosti mít v místě pracoviště kopie dokladů prokazujících existenci 
pracovněprávního vztahu + nesplnění oznamovací povinnosti – 74.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání – 1.690.000 Kč 

nesplnění oznamovací povinnosti + nesplnění evidenční povinnosti – 74.000 Kč 

nedodržení povinnosti mít v místě pracoviště kopie dokladů prokazujících existenci 
pracovněprávního vztahu + nesplnění oznamovací povinnosti – 95.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání – 150.000 Kč 

nezajištění, aby dohoda o dočasném přidělení zaměstnance agentury práce byla uzavřena 
písemně – 1.126.000 Kč 

nesplnění informační povinnosti – 52.000 Kč 

nedodržení písemné formy dohody o provedení práce – 170.000 Kč 

nesplnění evidenční povinnosti – 187.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání + nedodržení povinnosti mít v místě pracoviště kopie 
dokladů prokazujících existenci pracovněprávního vztahu – 944.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání – 1.140.000 Kč 

nedodržení povinnosti mít v místě pracoviště kopie dokladů prokazujících existenci 
pracovněprávního vztahu + nevedení řádné evidence pracovní doby – 75.000 Kč 

 
 
Poslední skupinou jsou řízení, ve kterých nebyl přestupek spočívající v umožnění výkonu 
nelegální práce (§ 5 písm. e) bodu 2 zákona o zaměstnanosti) tím nejpřísněji trestným, resp. 
nejzávažnějším, z prokázaných přestupků, přičemž Oblastní inspektorát práce uvádí další 
prokázané přestupky, resp. jednání pachatele, a souhrnnou výši pokuty v těchto případech, 
přičemž na prvním místě je vždy uveden právě nejpřísněji trestný, resp. nejzávažnější, 
z prokázaných přestupků: 
 
umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 1 zákona o zaměstnanosti + zastřené 
zprostředkování zaměstnání – 570.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání – 400.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání – 380.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání + umožnění zastřeného zprostředkování zaměstnání 
+ umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 1 zákona o zaměstnanosti 
+ nedodržení povinnosti mít v místě pracoviště kopie dokladů prokazujících existenci 
pracovněprávního vztahu + nesplnění oznamovací povinnosti – 1.310.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání + umožnění zastřeného zprostředkování zaměstnání 
+ nesplnění oznamovací povinnosti + nesplnění evidenční povinnosti– 598.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání + nevedení řádné evidence pracovní doby – 260.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání – 1.380.000 Kč 
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zastřené zprostředkování zaměstnání – 350.000 Kč 

zastřené zprostředkování zaměstnání + umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) 
bodu 1 zákona o zaměstnanosti + nedodržení povinnosti mít v místě pracoviště kopie dokladů 
prokazujících existenci pracovněprávního vztahu + nesplnění oznamovací povinnosti – 350.000 
Kč. 

 
 

K předcházejícím bodům Oblastní inspektorát práce sděluje, že druh správního trestu ve formě 
zákazu činnosti v předmětných řízeních neuložil. 
 
 
Oblastní inspektorát práce tímto považuje Vaši žádost o poskytnutí informací podle zákona 
č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, za 
vyřízenou. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        Mgr. Petr Kaňa 
právník Oblastního inspektorátu práce 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rozdělovník:   
1 x   Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj 
1 x Adam Vymazal, Moskevská 499/50, 101 00 Praha, DS: r2mkdxv 




