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Poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném  
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

 
 
 
Vážený žadateli, 
 
Oblastnímu inspektorátu práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj (dále jen „OIP“) byla dne 
19. 1. 2021 doručena Vaše žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. Předmětem žádosti o informace 
bylo poskytnutí následujících informací: 
 
„Kolik provedl tento inspektorát kontrol v průběhu posledních 2 let, tedy 2019 a 2020; a 
Při kolika z těchto kontrol shledal inspektorát pochybení na straně zaměstnavatele na úseku rovného 
zacházení, případně v čem pochybení zaměstnavatele v takovém případě nejčastěji spočívalo.“  
 
K tomuto Vám sdělujeme, že v roce 2019 provedl OIP celkem 4532 kontrol, zatímco v roce 2020 
celkem 2926 kontrol. 
 
V rámci výše uvedených kontrol OIP zjistil pochybení na straně zaměstnavatele na úseku rovného 
zacházení ve 34 případech v roce 2019 a v 17 případech v roce 2020. 
 
Pokud jde o otázku, v čem pochybení zaměstnavatele v takovém případě nejčastěji spočívalo, pak 
na ni nelze jednoznačně (objektivně) odpovědět, neboť OIP takovouto statistikou nedisponuje. Zjistit 
by ji bylo možné pouze vyhledáním a prostudováním každého předmětného spisu. Nicméně lze 
takřka s jistotou tvrdit, že se ve většině výše uvedených případů zcela jistě jednalo o nerovné 
zacházení při odměňování zaměstnanců – neodůvodněné rozdílné odměňování zaměstnanců 
vykonávajících stejný druh práce a majících stejnou náplň práce. 
 

    

     
S pozdravem 

 

Mgr. Petr Kaňa 
           vedoucí oddělení právního 
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