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Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

Oblastní inspektorát práce pro Jihomoravský kraj a Zlínský kraj (dále jen „inspektorát“) obdržel 
dne 3.12.2025 žádost o poskytnutí informace ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999“), pana  

   
           

 
(dále jen „žadatel“). 

Předmětem žádosti je poskytnutí úředních záznamů/sdělení/kontrolních závěrů (nezbytně 
anonymizovaných) týkajících se provedených kontrol ve vztahu k maketám (atrapám) 
kamerových systémů v pracovněprávních vztazích (tj. kdy mohlo být řešeno i možné porušení 
ust. § 302 písm. c) zákoníku práce).  

Požadované informace si žadatel žádá za období od 1.1.2022 do 2.12.2025. 

K žádosti žadatele inspektorát sděluje následující informace: 
Za Vámi uvedené období bylo vyhledáno 38 protokolů z kontrol inspektorátu, kdy bylo 
konstatováno porušení ust. § 302 písm. c) zákoníku práce. Avšak v žádném z těchto případů 
nebylo porušení konstatováno ve vztahu k maketám (atrapám) kamerových systémů.  
Inspektorát se tedy pokusil vyhledat protokoly z kontrol, kde se s Vámi uvedeným případem 
setkal. V daném případě byly makety (atrapy) kamerového systému zjištěny ve 2 inspekcích, kdy 
při kontrolním šetření nebylo konstatováno porušení konkrétní povinnosti ze strany kontrolované 
osoby, ale bylo kontrolované osobě pouze doporučeno, z pohledu pracovněprávních vztahů, 
dodržovat veškeré povinnosti s instalací kamerového systému související. Níže Vám inspektorát 
zasílá citované závěry z těchto kontrol. 

Kontrolní sdělení citované v Protokolu o kontrole č.j.: 5224/9.50/23-6: 
„Dále inspektor kontrolované osobě doporučuje informovat zaměstnance o přesném rozsahu a 
způsobu sledování pracoviště kontrolovanou osobou (nefunkčnost kamery - využití jen jako 
makety, možnost zachycení zvukové stopy) ve smyslu ust. § 316 odst. 2 zákoníku práce, tzn. dle 
skutečného užívání. Pro realizaci přenosu zvuku z kontrolovaného pracoviště a jeho záznamu 
neshledal inspektor na straně kontrolované osoby relevantní (legitimní) důvod.“ 



2. strana Poskytnutá informace č.j. 41848/9.30/25-2 

  

Kontrolní sdělení citované v Protokolu o kontrole č.j.: 2980/9.41/24-6: 
„Dne 20.02.2024 bylo s jednateli kontrolované osoby provedeno na pracovišti Oblastního 
inspektorátu práce pro Jihomoravský kraj a Zlínský kraj se sídlem v Brně na adrese třída Tomáše 
Bati 3792, Zlín tzv. poskytnutí součinnosti, kdy předmětem dotazování byl právě i na pracovišti 
nainstalovaný kamerový systém. 
Fyzickou kontrolou na místě ve dne 15.01.2024 bylo zjištěno, že jako zaměstnavatel, provozujete 
na pracovišti kamerový systém. Na pracovišti – ve vnitřních prostorách byly nainstalovány 3 
kamery (D1 – kompletační dílna, D2 – grafická dílna, sklad folií, D3 – zámečnická dílna). Na 
místě byla provedena fotodokumentace kamerového systému. 
Z poskytnutých informací ze dne 20.02.2024 vyplynulo, že důvodem zavedení kamerového 
systému byla dřívější zkušenost zaměstnavatele s krádežemi materiálu a návštěvě cizích osob 
na pracoviště. Důvodem byla proto ochrana majetku. Kamerový systém byl nainstalován někdy v 
prosinci 2023, ale nebyl nikdy zapojen. Kamery tam proto byly pouze jako „makety“. 
Zaměstnavatel informoval své zaměstnance, kteří se na pracovišti D1, D2 a D3 zdržovali o 
rozsahu kontroly tímto kamerovým systémem a způsobech provádění na poradě se zaměstnanci. 
K tomu je třeba poznamenat, že dle ustanovení § 316 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sv., zákoník 
práce, ve znění pozdějších předpisů nesmí zaměstnavatel bez závažného důvodu spočívajícího 
ve zvláštní povaze činnosti zaměstnavatele narušovat soukromí zaměstnance na pracovištích a 
ve společných prostorách zaměstnavatele tím, že podrobuje zaměstnance otevřenému nebo 
skrytému sledování, odposlechu a záznamu jeho telefonických hovorů, kontrole elektronické 
pošty nebo kontrole listovních zásilek adresovaných zaměstnanci. Kamery nemohou proto bez 
závažného důvodu spočívajícího ve zvláštní povaze činnosti zaměstnavatele sloužit pro 
sledování zaměstnanců, zabírání celých výrobních hal či chodeb. Provoz kamerových systémů 
musí být proto v každém případě pečlivě zvážen k daným okolnostem. Rozmístění kamerového 
systému a jejich zacílení je také klíčové.“ 
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