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Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

Oblastní inspektorát práce pro Jihomoravský kraj a Zlínský kraj (dále jen „inspektorát“) obdržel  
dne 9.11.2025  dvě žádosti o poskytnutí informací ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o 
svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999 
Sb.“) paní 
    

       
 

(dále jen „žadatel“). 
Předmětem první žádosti bylo poskytnutí informací na níže uvedené dotazy: 

1) Kolik bylo na OIP podáno stížností ve věci nespokojenosti s výsledkem kontroly v letech 
2010 – 2025?  

2) Kolik z těchto stížností bylo OIP vyhodnoceno jako důvodných? Prosím o uvedení u 
každého roku počet důvodných stížností. 

3) Kolik z těchto stížností bylo dále šetřeno v druhé instanci a kolik bylo uznáno důvodnými? 

V roce 2010 neobdržel inspektorát žádnou stížnost. 
V roce 2011 obdržel inspektorát 4 stížnosti, které byly vyhodnoceny jako nedůvodné. Jedna 
stížnost byla podána na Státní úřad inspekce práce (druhou instanci) a vyhodnocena jako 
nedůvodná. 

V roce 2012 inspektorát neobdržel žádnou stížnost. 

V roce 2013 obdržel inspektorát jednu stížnost, která byla vyhodnocena jako nedůvodná. 

V roce 2014 obdržel inspektorát jednu stížnost, kterou vyhodnotil jako důvodnou. 
V roce 2015 obdržel inspektorát 6 stížností, tyto byly vyhodnoceny jako nedůvodné. 

V roce 2016 obdržel inspektorát 2 nedůvodné stížnosti. 
V roce 2017 obdržel inspektorát 3 nedůvodné stížnosti. 

V roce 2018 obdržel inspektorát 4 stížnosti, z nich jedna byla vyhodnocena jako důvodná a jedna 
byla vyhodnocena jako částečně důvodná. Jedna stížnost byla podána na Státní úřad inspekce 
práce a vyhodnocena jako nedůvodná. 
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V roce 2019 obdržel inspektorát 2 stížnosti, které byly vyhodnoceny jako nedůvodné. 

V roce 2020 obdržel inspektorát 10 stížností. Z těchto bylo v jednom případě rozhodnuto 
inspektorátem o důvodnosti stížnosti. Jedna stížnost byla podána na Státní úřad inspekce práce, 
který ji vyhodnotil jako nedůvodnou. 

V roce  2021 obdržel inspektorát 4 stížnosti, které byly vyhodnoceny jako nedůvodné. 
V roce 2022 obdržel inspektorát 5 stížností, z nichž jedna byla částečně vyhodnocena jako 
důvodná. 
V roce 2023 obdržel inspektorát 13 stížností, které byly vyhodnoceny jako nedůvodné. Státní 
úřad inspekce práce obdržel jenu stížnost, která byla vyhodnocena jako nedůvodná.  

V roce 2024 obdržel inspektorát 13 stížností. Jedna z těchto stížností byla vyhodnocena 
inspektorátem jako důvodná. Státní úřad inspekce práce řešil jednu stížnost s výsledkem, že je 
nedůvodná.  
V roce 2025 obdržel inspektorát 10 stížností, z nichž byla jedna vyhodnocena jako částečně 
důvodná. Státní úřad inspekce práce obdržel jednu stížnost, o jejímž výsledku nemá inspektorát 
dosud informace. 

4) Eviduje OIP od roku 2010 do současnosti stížnosti ve věci korupčního jednání ze strany 
pracovníků OIP? Pokud ano, uveďte prosím datum stížnosti, jméno pracovníka, kterého 
se stížnost týkala a výsledek stížnosti. 

Neeviduje. 
5) Byla na paní Mgr. Martinu Šlesingerovou podána za dobu jejího působení stížnost, 

případně stížnost na výsledek kontroly, které se účastnila paní Šlesingerová, a to 
v jakékoli pracovní pozici v daném šetření? 

6) Pokud ano (bod č. 4), kolik bylo stížností, k jakému datu, jaký byl předmět a výsledek 
stížnosti. 

Inspektorát obdržel v roce 2022 3 stížnosti na výsledek kontroly, které se Mgr. Martina 
Šlesingerová účastnila jako členka kontrolního týmu. Ve dvou případech stížností (podány dne 
4.4.2022 a dne 8.11.2022) se jednalo o nespokojenost s vyřízením námitek nadřízeným, a dne 
12.8.2022 byla stížnost podána proti postupu správního orgánu a chování úředních osob. 
Všechny tyto stížnosti byly vyhodnoceny jako nedůvodné. V roce 2024 obdržel inspektorát jednu 
stížnost na Mgr. Martinu Šlesingerovou, a to dne 5.9.2024, která směřovala proti průtahům 
šetření podnětu, proti postupu při kontrole (způsobu předání dotazníků zaměstnancům 
k vyplnění) a podjatosti Mgr. Martiny Šlesingerové. Výsledkem šetření stížnosti bylo, že je 
nedůvodná. Dne 4.8.2025 obdržel inspektorát stížnost pro nespokojenost s průběhem kontrolního 
šetření a obsahem protokolu o kontrole, při které Mgr. Martina Šlesingerová působila jako 
vedoucí kontrolní skupiny. Tato stížnost byla v části týkající se chybějícího jména druhého 
inspektora zúčastněného při kontrole v protokolu o kontrole shledána důvodnou, ve zbývajících 
částech (vykonání kontroly bez přítomnosti osoby, která poskytovala za kontrolovanou osobu 
informace a doklady v oblasti bezpečnosti práce a ztráty dokumentů) byla shledána nedůvodnou. 

Předmětem další žádosti bylo poskytnutí informací na následující dotazy: 

1) Jaká je doba jakéhokoli pracovního působení na OIP pro Zlínský a JM kraj paní Mgr. 
Martiny Šlesingerové? Prosím o uvedení jakékoli pracovní spolupráce s OIP s uvedením 
přesných dat začátků a konců pracovního působení paní Šlesingerové a uvedení její 
pracovní pozice včetně všech změn. 

Mgr. Martina Šlesingerová: nástup 16.9.2019 na pozici „inspektor zaměstnanosti“, na 
inspektorátu v této pozici působí dosud  

2) Kdo byl nadřízeným paní Mgr. Martiny Šlesingerové v době od 18.5.2022 do 13.7.2023 
včetně uvedení všech změn ve funkci nadřízeného paní Šlesingerové v uvedeném 
období. Uveďte prosím i přesné datum změny.  

Po celou Vámi vymezenou dobu byl nadřízeným Mgr. František Burian. 
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3) Kdo rozhodl o tom, že paní Mgr. Šlesingerové bude přidělena kontrola právnické osoby 
Český filharmonický sbor Brno, o.p.s., IČ: 25318926 na základě podnětu ze dne 
18.5.2022? Prosím o uvedení celého jména, funkce a vztahu vůči paní Mgr. Šlesingerové 
v organizační struktuře OIP. 

O tomto rozhodl Mgr. František Burian, vedoucí oddělení zaměstnanosti, jako nadřízený Mgr. 
Martiny Šlesingerové. 

4) Stejný dotaz jako v bodě 1) u pana Mgr. Františka Buriana. 

Mgr. František Burian: nástup dne 1.1.2012 na pozici „inspektor zaměstnanosti“, ode dne 
1.4.2016 působil na inspektorátu jako „vedoucí oddělení zaměstnanosti“, ukončení ke dni 
31.3.2025. 

5) Jednal ve věci kontroly právnické osoby Český filharmonický sbor Brno, o.p.s., IČ: 
25318926 na základě podnětu ze dne 18.5.2022 s OIP úřední osoba či jakýkoli jiný 
zástupce Magistrátu města Brna? Pokud ano, kdy k jednání došlo, co bylo předmětem 
jednání a s jakou osobou ze strany MMB bylo na OIP jednáno? 

Ze spisového materiálu vyplývá, že inspektorát ve věci předmětné kontroly s žádnou osobou z 
Magistrátu města Brna nejednal. 

6) Byly na právnickou osobu Český filharmonický sbor Brno, o.p.s., IČ: 25318926 podáno 
více podnětů? Byl podán jiný podnět než ten ze dne 18.5.2022? Pokud ano, k jakému 
datu byl podnět a s jakým výsledkem proběhlo šetření? 

K tomuto inspektorát uvádí, že eviduje pouze podání ze dne 18.5.2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mgr. Lenka Lisková 
Právnička 
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