
 
 

 

Oblastní inspektorát práce pro Jihomoravský kraj a Zlínský kraj  
Milady Horákové 1970/3, 602 00 Brno 

tel: +420 950 179 900, fax: +420 950 179 901, e-mail: brno@suip.cz, ID DS: a9heffd 
 

 
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 

Spisová značka Naše č.j. Vyřizuje/kontakt V  Brně 
Q9-2025-112 18584/9.30/25-5 Mgr. Lenka Lisková / kl. 913   17.06.2025 

 
 

Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

Oblastní inspektorát práce pro Jihomoravský kraj a Zlínský kraj (dále jen „inspektorát“) obdržel 
dne 2.6.2025 žádost o poskytnutí informace ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999“), subjektu  
    

        
 

zastoupeného   
(dále jen „žadatel“), 

Ve své žádosti žadatel požaduje poskytnutí závěrů z inspekce provedené na pracovišti firmy  
 

S ohledem na skutečnost, že se požadovaný dokument týkal společnosti  
 (dále jen „dotčená osoba“), inspektorát vyzval 

dotčenou osobu ve smyslu ust. § 4 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „správní řád“), v souladu s ust. § 4 odst. 4 správního řádu, aby se případně k 
žádosti žadatele vyjádřila a hájila své oprávněné zájmy na (ne)poskytnutí informací 
požadovaných žadatelem.  

Dne 11.6.2025 obdržel inspektorát vyjádření dotčené osoby s tím, že tato nesouhlasí 
s poskytnutím vyžádaného dokumentu, neboť se domnívá, že tento bude zpřístupněn všem 
zaměstnancům a dojde již v uklidněné situaci opět k budování nepříznivé atmosféry na pracovišti. 

Inspektorát posoudil obsah požadovaného protokolu o kontrole, přičemž je nucen konstatovat, že 
předmětem kontroly bylo mimo jiné také dodržování povinností na úseku rovného zacházení, kdy 
výsledek kontroly či provedená opatření by dotčená osoba jako zaměstnavatel měla v rámci 
zajištění práva na informace a projednání poskytovat sama, a to v součinnosti s odborovou 
organizací, která u ní působí. K obavě dotčené osoby o vznik nepříznivé atmosféry na pracovišti 
inspektorát upozorňuje, že i odborová organizace je povinna jednat v souladu s oprávněnými 
zájmy na budování vzájemné důvěry.  
Inspektorát tedy uzavírá, že posoudil vyjádření dotčené osoby ve vztahu k obsahu 
poskytovaného dokumentu, a je toho názoru, že tento je bezesporu výsledkem činnosti 
inspektorátu, na níž se povinnost mlčenlivosti nevztahuje, přičemž neshledal zákonný ani jiný 
důvod pro odmítnutí žádosti. 
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K žádosti žadatele inspektorát sděluje následující informace: 

Kontrola inspektorátu u kontrolované osoby:  
 byla zahájena dne 6.9.2024. 

Výsledkem kontroly je Protokol o kontrole č.j. 28602/9.50/24-8, ze dne 13.11.2024. Předmětem 
kontroly bylo dodržování povinností vymezených v ust. § 3 zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci 
práce, ve znění pozdějších předpisů, se zaměřením zejména na povinnosti na úseku rovného 
zacházení a na úseku pracovního poměru nebo dohod o pracích konaných mimo pracovní 
poměr.  

V rámci zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 
předpisů, máte právo na informace, které vznikly při plnění úkolů v rámci činnosti inspektorátu. 
Inspektorát Vám tedy poskytne výše zmíněný protokol o kontrole. 

S ohledem na skutečnost, že zmíněný dokument obsahuje osobní údaje ve smyslu nařízení 
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27.4.2016, zasíláme Vám jeho 
anonymizovanou verzi.  

 
 
 
Příloha:  Protokol č.j. 28602/9.50/24-8, ze dne 13.11.2024 
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