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Poskytnuti informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb.
Vazeny pane-,

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem (dale jen
,OIP“) obdrzel dne 29. 7. 2025 prostfednictvim datové schranky Vasi zadosti o poskytnuti

informace podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon €. 106/1999 Sb.).

V zadosti o informace pozadujete poskytnuti informaci a relevantnich rozhodnuti k aplikaci § 39
zakoniku prace, pficemz Vas konkrétni pozadavek je formulovan takto:

»,MUj dotaz se tyka pravidla omezeni sjednavani a opakovani pracovnich poméri na dobu urcitou
(§ 39 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace). Toto ustanoveni stanovuje maximalni dobu trvani
3 roky s moznosti opakovani nejvySe dvakrat, pricemz celkova doba u tychz smluvnich stran
nesmi presahnout 9 let.

Z&dam véas o poskytnuti véech relevantnich vydanych rozhodnuti Inspektorétii prace, které se
tykala této problematiky aplikace § 39 ZP v kontextu pfechodu zaméstnance mezi zaméstnavateli
v ramci jedné skupiny, zejména z let 2024 a 2025.

Pro pripad, Ze takova rozhodnuti nejsou k dispozici, zajimé mé alespori vyklad tohoto pravidla
(napr. stanoviska, metodiky...), konkrétnéji jak se toto pravidlo uplatriuje v situacich, kdy jsou
zaméstnavatelé soucasti propojené struktury spole¢nosti ve smyslu § 74 zakona ¢. 90/2012 Sbh.,
0 obchodnich korporacich.

Klicovou otazkou je, zda se doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou sjednana s jednou
spolec¢nosti v ramci takovéto struktury scita s dobou trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
sjednanou s jinou spolec¢nosti, ktera je rovnéz soucasti téZe propojené struktury. Jinymi slovy,
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zda se tyto doby ve skupiné propojenych zaméstnavatelt scitaji, ¢i zda bézi nezavisle na sobé.

Na zakladé posouzeni Vasi zadosti o poskytnuti informace Vam OIP sdéluje, Ze nevydal zadné
rozhodnuti, které by se tykalo problematiky aplikace § 39 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakonik prace®), v kontextu pfechodu zaméstnance mezi
zameéstnavateli v ramci jedné skupiny.

Dale Vam OIP sdéluje, ze nedisponuje zadnym stanoviskem nebo metodikou v ramci, kterych by
byla vySe uvedena problematika upravena pro situace, kdy jsou zaméstnavatelé souclasti
propojené struktury spolec¢nosti ve smyslu § 74 zakona ¢€. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich.
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Podle ustanoveni § 3 odst. 3 zakona &. 106/1999 Sb. se informaci pro ucely tohoto zakona
rozumi jakykoliv obsah nebo jeho &ast v jakékoliv podobé&, zaznamenany na jakémkoliv nosici,
zejména obsah pisemného zaznamu na listiné, zaznamu ulozeného v elektronické podobé nebo
zaznamu zvukového, obrazového nebo audiovizualniho.

Pokud jde potom o Vas dotaz, zda se doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou sjednana
s jednou spolecnosti v ramci vySe uvedené struktury scita s dobou trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou sjednanou s jinou spole€nosti, ktera je rovnéz soucasti téze propojené struktury, tak
odpovéd na tento dotaz neni informaci ve smyslu § 3 odst. 3 zakona ¢. 106/1999 Sb., nebot neni
v jakékoliv podobé a na jakémkoliv nosi¢i zaznamenana. OIP Vam vsak k tomuto dotazu, nad
ramec vyfizovani zadosti o informace, ve stru¢nosti sdéluje, Ze podle ustanoveni § 39 odst. 2
véta prvni zakoniku prace smi byt pracovni pomér na dobu urcitou sjednan nejdéle na 3 roky a
mezi tymiz smluvnimi stranami muze byt opakovan nejvysSe dvakrat. S ohledem na znéni
tohoto ustanoveni je patrné, Ze doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou se posuzuje ve
vztahu ke smluvnim stranam tohoto pracovniho poméru, pficemz smluvnimi stranami bude vzdy
zameéstnavatel a zaméstnanec. Pokud je tedy o dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou,
tak tato doba by se méla v souladu s ustanovenim § 39 odst. 2 véta prvni zakoniku prace u
kazdé spoleCnosti - zaméstnavatele, ktera uzavie se zaméstnancem tento pracovni pomér,
posuzovat zvlast.
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