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Poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb. 
 
Vážený pane , 
 
Oblastní inspektorát práce pro Ústecký kraj a Liberecký kraj se sídlem v Ústí nad Labem (dále jen 
„OIP“) obdržel dne 25. 7. 2025 prostřednictvím e-mailu Vaši žádosti o poskytnutí informace podle 
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále 
jen „zákon č. 106/1999 Sb.“).   
 
Po posouzení Vaší žádostí o poskytnutí informace Vám OIP sděluje, že na základě zjištěného 
porušení zákona, tj. ustanovení § 78 odst. 1 písm. m) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve 
znění pozdějších předpisů, kdy zaměstnavatel rozvrhoval kontrolovaným zaměstnancům 
v kontrolovaném období roku 2022 (leden až prosinec) stanovenou týdenní pracovní dobu na 
období delší, než je zákonem stanoveno, když v kolektivní smlouvě uzavřené mezi 
zaměstnavatelem a odborovou organizací bylo stanoveno období pro nerovnoměrné rozvržení 
pracovní doby na nejvýše 52 týdnů po sobě jdoucích a zaměstnavatel rozvrhoval stanovenou 
týdenní pracovní dobu na období od 1. 1. do 31. 12. 2022, byli inspektoři OIP z oddělení 
inspekce práce III (PPV), na poradě tohoto oddělení, která se konala 10. 9. 2024, vyzváni, 
aby při kontrolách věnovali této problematice, tedy situacím, kdy zaměstnavatel rozvrhuje 
stanovenou pracovní dobu na období celého kalendářního roku, pozornost. Jiné opatření 
OIP, v souvislosti s výše uvedeným zjištěním, neučinil.  
 
S pozdravem 
 

 
 

 
 
 
Mgr. Lukáš Roztočil 
Vedoucí oddělení právního 
 
Rozdělovník:   
1 x   Oblastní inspektorát práce pro Ústecký kraj a Liberecký kraj 
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