¢.j. 19472/5.30/13/1.3., odeslano dne 23.10.2013

K vasi Zadosti o informace Vam mohu sdélit, Ze inspektoraty prace nemaji vypracovdnu zadnou
metodiku tykajici se pfimo diskriminace na trhu prace. Inspektoraty prace k této otdzce, resp. ke
kontrole dodrzovani pravnich predpist upravujicich tuto oblast, pristupuji jako k jakémukoli jinému
predmétu kontroly. Zaroven inspektoraty prace nezpracovavaji jednotlivé pripady podle oblasti, ale
vzdy podle kontrolovanych subjekt(l. V praxi OIP pro Jihocesky kraj a Vysocinu nebyl zaznamenan
pfipad, aby se kontrola tykala pfimo diskriminace. Mnohem ¢astéji je to pouze jedno z dalSich zjiSténi
o podezieni z poruseni zdkoniku prace ¢i zdkona o zaméstnanosti a dalSich souvisejicich pravnich
predpist.

Pokud bych Vds méla nasmérovat na jednotlivé kauzy, potom Vds mohu odkazat na rozsudek tykajici
se rovného zachazeni, kde je zalovanym Statni Urad inspekce prace: KS v Ostravé 38Ad 16/2011-77;
KS v Brné 62A 6/2013-112. Dalsi rozsudky tykajici se Vami pozadované oblasti: rozsudky Soudniho
dvora EU ze dne 12.12.1974 ve véci C-36/74; €.61974CJ0036, , ze dne 30.4.1998 ve véci C-136/95,
€.1995Cj0136, ze dne 22.10.2009 C-116-08, ze dne 8.9.2011 C-297/10 a C-298/10, ¢.62010CJ0297,
vSe dostupné na www.eur-lex.europa.eu. Na této adrese je mozné najit dalsi rozsudky .

Zavérem bych se Vam rdda omluvila za ¢asovou prodlevu pfi zpracovavani odpovédi. OIP pro
JihoCesky kraj a Vysocinu prochazi od konce mésice zafi stavebnimi Upravami a s timto jsou spojeny
Casté vypadky sité, Ci znepftistupnéni nékterych aplikaci a systému. Z toho dlvodu se mi nepodafrilo
dfive zpracovat takovou odpovéd, kterd by vas zdjem o véc uspokojila.

V pfipadé jakychkoli dalsich dotaz(i jsem Vam k dispozici

S pratelskym pozdravem

Mgr. Dagmar Plockova Mahrova
vedouci pravniho Gtvaru
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