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1640, 2022

Oblastni inspektorat prace
pro Jihocesky kraj a Vysocinu
Vodni 21, 370 06 Ceské Budéjovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: epodatelna.budejovice@suip.cz, ID: n7wefgn

€j.: 13481/5.50/22-84
sp.zn.: 15-2022-827

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace”) v rozsahu ustanoveni § 3 zdkona o inspekci prace a podle ustanoveni §
125 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen .zékon o zaméstnanosti®) v
rozsahu ustanoveni § 126 odst. 1 zakona o zaméstnanosti pofizeny ve smyslu ustanoveni § 8 pism. f) zékona €.
255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad”), Oblastnim inspektoratem prace pro JihoCesky kraj a VysoCinu se
sidlem v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,oblastni inspektorat prace”).

Kontrola byla zahajena dne 10.05.2022, prvnim kontrolnim Gkonem: predloZeni prikazu.

Kontrolu vykonali inspektori:

Ing. Marie Prochazkova , prikaz inspektora: 001185 - vedouci kontrolni skupiny
Bc. Zdenék Richtr, prikaz inspektora: 001300 - inspektor

Ing. Petr Najbrt, DiS., prikaz inspektora: 001260 - inspektor

Ing. Jan Buda , prikaz inspektora: 000518 - inspektor

Gabriela Starkova , DiS., prikaz inspektora: 001137 - inspektor

Kontrolovana osoba:

TREK SERVIS s.r.0.

Sidlo: Ke Krci 556/46, Praha, 147 00
IC: 11668687

(déle jen ,kontrolovana osoba")

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zicastnil/a:
, zastupce kontrolované osoby, na zakladé plné moci
, predak spolecnosti

Kontrola byla provedena dne: 10.05.2022, 08.06.2022, 18.07.2022, 27.07.2022, 28.07.2022, 22.08.2022

kontrolované pracovisté: Logistické centrum D1 - Jihlava
adresa: Stritez 3, 588 11 Stitez

Posledni kontrolni ukon pfedchézejici vytvofeni protokolu: pfevzeti podkladii pro fakturaci a vyhodnoceni dne
14.10.2022.

Kontrolované obdobi: 4-5/2022 a aktualni stav v dobé kontroly

U kontrolované osoby neplsobi odborova organizace, rada zaméstnancu nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi préci.

Predmét kontroly:

- dodrZovani pracovnépravnich predpist dle ustanoveni § 126 odst. 2 zakona o zaméstnanosti, se zameéfenim
zejména na

informadni a evidenéni povinnosti pii zaméstnavani zaméstnancl ze zahranici

- kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu fyzické osoby

umoznéni vykonu nelegalni prace a vykon nelegalni prace

- zastiené zprostredkovani zaméstnani

- dodrZovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zdkona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich pfedpist, se zaméfenim zejména na
- dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist k zajiSténi bezpeénosti prace
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- povinnosti na useku odmeénovani zaméstnanci
- povinnosti na tseku pracovni doby
- povinnosti na Giseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

klady predloZzené ke kontrole:

vizum D/VS/U od 6.3.2022 do 5.3.2023, PS ze
dne 3.4.2022 - KOPIE
vizum D/VS/U od 5.3.2022 do 4.3.2023,

PS ze dne 3.4.2022 - KOPIE

vizum D/VS/U od 2.3.2022 do 1.3.2023, PS

ze dne 3. 4. 2022 - KOPIE

vizum D/VS/U od 6.3.2022 do 5.3.2023,
PS ze dne 3. 4. 2022 (podpis 10.5.2022) - KOPIE
fzum DIVS/U od 2.3.2022 do 1.3.2023, PS ze

dne 3. 4. 2022 - KOPIE

vizum D/VS/U od 3.3.2022 do 2.3.2023, PS
ze dne 10. 4. 2022 - KOPIE
vizum D/VS/U od 6.3.2022 do 5.3.2023, PS
ze dne 3. 4. 2022 (podpsana na pracovisti 10.5.2022) - KOPIE
vizum D/DO/667 od 4.4.2022 do
31.3.2023,PS ze dne 10. 4, 2022 - KOPIE
I i u D/VS/U od 5.3.2022 do 4.3.2023, PS
ze dne 3. 4, 2022 - KOPIE
vizum D/VS/U od 5.3.2022 do 4.3.2023,
PS ze dne 3.4.2022 - KOPIE
izum D/VS/U od 4.3.2022 do 3.3.2023,
PS ze dne 3.4.2022 - KOPIE
N,  i2um D/VS/U od 6.3.2022 do 5.3.2023 -
KOPIE
izum D/DO/667 od 4.4.2022 do
31.3.2023, PS ze dne 10.4.2022 - KOPIE
vizum D/DO/667 od 4.4.2022 do 31.3.2023, PS ze
dne 10. 4. 2022 - KOPIE
izum D/DO/667 od 4.4.2022 do 31.3.2023,
PS ze dne 10.4.2022 - KOPIE
vizum D/VS/U od 6.3.2022 do 5.3.2023, PS ze
dne 3.4.2022, fotodokumentace vykonu prace - KOPIE
vizum D/DQ/667 od 4.4.2022 do 31.3.2023,
PS ze dne 10.4.2022 - KOPIE
vizum D/VS/U od 5.3.2022 do 4.3.2023,PS
ze dne 3. 4. 2022 - KOPIE
vizum D/VS/U od 6.3.2022 do 5.3.2023, PS ze
dne 3. 4. 2022 - KOPIE
N, 0l 8.9.2016 do 6.9.2026 -
KOPIE
vizum D/DOQ/667 od 2.5.2022 do

31.3.2023 - KOPIE

vizum D/VS/U od 14.3.2022 do

13.3.2023 - KOPIE
I R e e e e S e My - <O 11

. I > | 25.2.2022 do 29.1.2024, PS ze dne 16.
3. 2022 - KOPIE

od 19.1.2021 do 20.12.2022, PS ze dne

"47.3.2022 - KOPIE

N o 14.2.2022 do 17.3.2024, PS ze dne 16.3.2022

-KOPIE
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. I sto. BGR - KOPIE

. |  zum D/DO/667 od 4.4.2022 do
31.3.2023, PS ze dne 10.5.2022 - KOPIE

. I, o<l 3.3.2020 dlo 1.3.2022 (propadé), PS ze dne

16. 3. 2022 - KOPIE

|,  izun D/DO/667 od 2.5.2022 do 31.3.2023

- KOPIE

. TR taetdy o 12.6.2012 do 11.6.2022 - KOPIE

e S e I P SR e 8. (P D
od 28.7.2021 do 20.12.2022, PS ze

" dne 16.3.2022 - KOPIE
od 26.1.2021 do 20.12.2022, PS ze dne
17. 3. 2022 - KOPIE

N 0 ¢ 3.12.2020 do 20.12.2022, PS ze dne 16. 3.
2022 - KOPIE

od 4.11.2021 do 20.12.2022, PS ze dne
17. 3. 2022 - KOPIE
od 26.1.2021 do 20.12.2022, PS ze dne 14. 3.
2022 - KOPIE

1 izum D/DO/667 od 4.4.2022 do 31.3.2023
- KOPIE

Fotodokumentace - Dodateéné podepisovani PS dne 10.5.2022 - KOPIE

Cipové karty zameéstnancti na priichod pies vratnici a vstup do haly E - KOPIE

Fotodokumentace - Prikaz fidie motorového voziku VZV a fotodokumentace voziki provozovanych na
pracovisti - KOPIE

Fodokumentace pracovisté dne 10.5.2022 - KOPIE

Vzor evidence odpracované doby v den kontroly 10.5.2022 - KOPIE

TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole 15-2022-827 - Generélni plna moc - KOPIE
TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole 15-2022-827 - Smlouva o najmu - KOPIE
TREK SERVIS s.r.o. - Doklady ke kontrole 15-2022-827 - cast 3 - KOPIE

Odpovéd na: Zadost o poskytnuti podkladd - KOPIE

TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole 15-2022-827 cast 5 - KOPIE

TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole [5-2022-827 cast 6 - KOPIE

TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole 15-2022-827 cast 7 - KOPIE

TREK SERVIS s.r.o. - Doklady ke kontrole 5-2022-827 cast 7 Zadost o poskytnuti infornaci - odpovéd - KOPIE
TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole 15-2022-827 cast 7 sp.zn. 15-2022-827 cast 8 - KOPIE
TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 9 - KOPIE

TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 10 - KOPIE
TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 11 - KOPIE
TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 12 - KOPIE
TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 12 - KOPIE
TREK SERVIS s.1.0. - Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 13 - KOPIE
TREK SERVIS s.r.o. - Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 14 - KOPIE
TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 14 - KOPIE
TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 15 - KOPIE
TREK SERVIS s.r.0. - Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 16 - KOPIE
Faktury prijaté 4-5/2022 - KOPIE

Faktury vydané 4-5/2022 - KOPIE

Faktura 4/2022 - KOPIE

Sdéleni udaji - KOPIE

Doklady ke kontrole - KOPIE

Doklady ke kontrole - [ékafské posudky kontrolovanych zaméstnancl - KOPIE
Doklady ke kontrole sp.zn. 15-2022-827 cast 17 - KOPIE

13481/5.50/22-82
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71. Podklady pro fakturaci 5/2022 - KOPIE
72. Doklady ke kontrole €ast 17
73. Doklady ke kontrole Gast 18

Pribéh kontroly, zjisténé skutecnosti:

Kontrola byla zahajena Ing. Marii Prochazkovou — vedouci kontrolni skupiny, dne 10.05.2022 v 8.30 hod.
predloZenim prikazu panm nar._ zaméstnankyni spoleénosti TREK SERVIS s.r.o.

Zahajeni kontroly byli pfito .

DiS., Gabriela Stafkova, DiS; Bc. Zdenék Richtr; Ing. Jan Buda.

U kontrolované osoby se jedna o prvni kontrolu v oblasti pracovnépravnich vztahti a podminek, nelegalniho

zaméstnavani i v oblasti bezpe&nosti prace.
Na pracovisti byly zjistény tyto fyzické osoby:

I st prisiusnost: Ukrajina, totoznost ovérena - pas

Hala E skiadani krabic

statni prislusnost: Ukrajina, totoZnost ovérena - pas -
Hala E cisténi beden a skladani beden

_stétm’ pfislunost: Ukrajina, fotoZnost ovérena - pas -

Hala | &isténi a baleni velkych beden, kompletace
_, nar._, statni prisludnost: Ukrajina, totoznost ovéfena - pas -
Hala E cistén( krabic od folif

nar. [ ststni piislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas_

ala & skladani krabic

I - B <t:itni prislusnost: Ukrajina, totoznost ovérena - pas N

Hala E baleni a isténi krabic

m nar statni prislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas [ ENG_
ala | cisteni krabic, velkych beden a kompletace

nar. statni prisluSnost: Ukrajina, totoznost ovéfena - pas [N

Hala E skladani krabic

nar.- statni pfislusnost: Ukrajina, totoznost ovérena - pas_

Hala E kontrola beden

N - I st piisiusnost: Ukrajina, totoznost ovétena - pas N

Hala E cisténi beden a komplelace
statni pfislusnost: Ukrajina, totoZnost ovérena - pas _
Hala E skladani krabic

nar._ statni pislusnost: Ukrajina, totoZnost ovérena - pas—

Hala E skladani krabic

nar. - statni pfislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas-

Hala E skladani krabic
statni pfislusnost: Ukrajina, totoZnost ovérena - pa-

tatni prislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas iEG_G_u_

Hala E skladani krabic
Hala E skladani krabic
_ statni pfislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéiena - pas _

Hala E skladani krabic, Cisténi
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— statni pislugnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas_

Hala E skladani krabic

statni pfislugnost: Ukrajina, totoZnost ovérena - pas-
Hala E ¢isténi, kompletace krabic

statni pFislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas
Hala E skladani, ¢isténi krabic -

_ nar. [ statn pfislusnost: Ukrajina, totoZnost neovéiena
_stéinf pfislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - prikaz o povoleni k trvalému

pobytu
Hala E predak, pfidélovani prace, kontrola prace

stalni pfislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas N
Hala E ¢i5téni a skladani krabic

—, statni pfislu§nost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas —

Hala E skladani a ¢isténi beden

_ statni prislusnost: Bulharsko, totoZnost ovéfena - OP I

Hala E kontrola palet

_, statni prislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - zaméstnanecka karta | Fhigga b

Hala E manipulacni prace, ¢isténi beden

nar. [, sttni prislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena -~ zaméstnanecka karta-

Hala E kompletace a iSté&ni beden

statni prisludnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - zaméstnanecka karta
Hala C fidi¢ VZV, baleni krabic -

— statni prislusnost: Bulharsko, totoZnost ovéfena - OP _

Hala A fidic VZV

. statni pFislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas _
Hala E skladovani, tiidéni krabic

N <t piisluSnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - zaméstnanecka karta | NN
Hala E skladnik, fidi¢ VZV

I . s!ini prislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas -

Hala E skladovani a kompletace krabic
, statni pFisiudnost: Ukrajina, totoZnost ovérena - prikaz o povoleni k trvalému pobytu

Hala E prebirani, skladovani krabic

I < t-:tni prislusnost: Ukrajina, totoZnost ovérena - pobytova karta -

Hala E skladani krabic

_, statni pfisludnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - zaméstnanecka karta

| acts i |
Hala E skladani krabic

_ statni pfislusnost: Ukrajina, totoZznost ovéfena - zaméstnanecka karta

Hala E kompletace a ¢isténi beden

m, statni prislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - zaméstnanecka karta -

Hala E skladani krabic, cisténi
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statni prislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - zaméstnanecka karta

Hala E kompletace krabic

statni piisludnost: Ukrajina, totoZnost ovérena - zelena karta-

Hala | fizeni VZV P 257

— statni pfislusnost: Ukrajina, totoZnost ovéfena - pas-

Hala | €isténi velkych krabic a kompletace

Priibéh kontroly v oblasti zakona o zaméstnanosti:

Kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu fyzicke osoby

Podle ustanoveni § 136 odst. 1 zakona o zaméstnanosti je pravnické nebo fyzické osoba jako zaméstnavatel
povinna mit v misté pracovisté kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépréavniho vztahu. Splnéni
povinnosti podle véty prvni se nevyZaduje, spinil-li zaméstnavatel povinnost oznamit okresni spravé socialniho
zabezpedeni den nastupu zaméstnance do zaméstnani, které mu zaloZilo ucast na nemocenském pojisténi
podie zakona o nemocenském pojisténi.

V dobé& mistniho Setfeni na pracoviti byla zdokladovéana existence pracovnépravniho vztahu mezi kontrolovanou
osobou a témito fyzickymi osobami vykondvajicimi praci na pracovisti:

icka osoba predlozila pracovni smlouvu ze dne 10.04.2022);
(fyzicka osoba predlozZila pracovni smiouvu ze dne 10.04.2022);
icka osaba predloZila pracovni smlouvu ze dne 10.04.2022);
fyzicka osoba predlozZila pracovni smlouvu ze dne 03.04.2022);
(fyzicka osoba predloZila pracovni smlouvu ze dne 03.04.2022);

icka osoba predloZila pracovni smlouvu ze dne 10.04.2022),

fyzicka osoba pfedioZila pracovni smlouvu ze dne 03.04.2022);
(fyzicka osoba predlozila pracovni smlouvu ze dne 03.04.2022);

- if‘zické osoba predloZila pracovni smiouvu ze dne 10.04.2022);

- (fyzicka osoba pfedloZila pracovni smlouvu ze dne 0.04.2022),

~= (fyzicka osoba predlozila pracovni smlouvu ze dne 16.03.2022);
(fyzicka osoba predloZila pracovni smlouvu ze dne 17.03.2022);

— RN Ty zicka osoba predloZila pracovni smiouvu ze dne 16.03.2022);

- (fyzicka osoba pfedloZila pracovni smlouvu ze dne 17.03.2022);

= (fyzicka osoba predloZila pracovni smlouvu ze dne 16.03.2022);
{fyzicka osoba pfedloZila pracovni smlouvu ze dne 03.04.2022);

= -fyzické osoba predlozila pracovni smlouvu ze dne 17.03.2022);

= (fyzicka osaba predlozZila pracovni smlouvu ze dne 03.04.2022);

- I 7y zicka osoba predloZila pracovni smiouvu ze dne 03.04.2022);

~ I (1 zicka osoba predloZila pracovni smiouvu ze dne 10.05.2022);
I (fyzicka osoba predloZila pracovni smlouvu ze dne 16.03.2022);

= -fyzické osoba predloZila pracovni smlouvu ze dne 03.04.2022),
= (fyzicka osoba predlozila pracovni smlouvu ze dne 10.04.2022);
zicka osoba predloZila pracovni smlouvu ze dne 16.03.2022),
fyzické osoba predloZila pracovni smlouvu ze dne 03.04.2022).

Ovéfenim pomoci dalkového pfistupu v registru pojisténcu Ceské spravy socialniho zabezpeceni (dale jen .£8s82)
bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba ke dni zahajeni kontroly nahlasila den nastupu do zaméstnani u téchto

zjisténych fyzickych osob, u kterych nebyl zdokladovan pracovnépravni vztah ke kontrolované osobé:
Hpracovnl pomér od 04.04.2022) a i(pracovnf pomér od 25.04.2022).

V pfipadé nize uvedenych fyzickych osob nebyl v dobé& mistniho Setfeni zdokladovan pracovnépravni vztah ke
kontrolované osobé a soucasné nebyly tyto osoby ke dni zahajeni kontroly vedeny v registru pojisténct €SSz, a

proto byla poZadana o souginnost PraZska sprava socialniho zabezpeceni (dale jen ,PSSZ"), ktera v pisemnem
sdéleni ze dne 23.05.2022 uvedla, Ze:

vznik PV od 02.05.2022, piijeti tiskopisu k pfihlaSeni 05.05.2022;
vznik PV od 02.05.2022, piijeti tiskopisu k pfihlaseni 05.05.2022;
, vznik PV 02.05.2022, piijeti tiskopisu 05.05.2022;
vznik PV 10.05.2022, piijeti tiskopisu 13.05.2022;
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- I i PV 10.05.2022, piijeti tiskopisu 13.05.2022;

- vznik PV 10.05.2022, pfijeti tiskopisu 13.05.2022;
- vznik PV 02.05.2022, piijeti tiskopisu 05.05.2022;
= vznik PV 10.5.2022, pfijeti tiskopisu 13.5.2022.

Umo#néni vykonu nelegalni prace a vykon nelegalni prace

V prib&hu mistniho Setfeni bylo ztotoZnéno celkem 38 fyzickych osob vykonavajicich praci na pracovisti pro
kontrolovanou osobu, pfiéemz 2 osoby se prokazaly obéanskymi prikazy obcani EU, 2 osoby se prokazaly
povolenim k trvalému pobytu a 1 osoba pobytovou kartou redinného pfisluSnika obéana EU. Tyto osoby mély v dobé
vykonu préce volny pfistup na trhu prace CR. Déle se 24 osob prokézalo cestovnim pasem s docasnou ochranou, .
drzitelé vizovych §titk(i s kédem D/VS/U nebo D/DO/667, popf. 668, 669 nebo razitek o strpéni na tzemi D/VVS/U &i
docéasné ochrané vyznaené v cestovnich pasech nebo hraniénich priivodkach, popf. v cestovnich prikazech
tatoZnosti, které mély v dobé vykonu prace valny pfistup na trhu prace CR. Zbyvajicich 9 fyzickych osob prokazalo
totoZnost prostiednictvim zaméstnanecké karty, tzn., Ze v pifpadé téchto osob se jednalo o cizince, ktefi neméli volny
piistup na trh prace CR.

Podle ustanoveni § 89 zakona o zaméstnanosti cizinec muzZe byt piijat do zaméstnani a zaméstnavan, je-li
drzitelem platné zaméstnanecke karty, karly vnitropodnikoveé pfevedeného zamésitnance, modré karty nebo ma-
li platné povoleni k zaméstnani vydané krajskou poboékou Uradu préce a platné opravnéni k pobytu na uzemi
CR.

V souvislosti s uvedenymi cizinci bylo v prib&hu provadéné kontroly o soucinnost pozadano Ministerstvo vnitra CR,
Odbor azylové a migraéni politiky, Oddéleni pobytu cizincl Kraj Vysogina (dale jen ,OAMP"), ktere v pisemném
sdéleni ze dne 1.8.2022 uvedlo, Ze:

1. I | na uzemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 30.01.2022 do 29.01.2024
pro zaméstnavatele: PRESENTCOM s.r.o0., Revoluéni 1082/8, 110 Praha 1, na pracovni pozici: 83443 —
skladnici, obsluha manipula&nich vozik(, s mistem vykonu prace Stfitez 3, okr. Jihlava. Dne 23.3.2022 podal
cizinec oznameni o zméné zaméstnavatele. Zména byla povolena pro kontrolovanou osobu na druh prace
(CZ-ISCO): Ridi¢i vysokozdviZnych vozikt (83441) a misto vykonu prace: Stfitez 3, 588 11 StiteZ. Cizinec
mohl zapogit vykon prace na tomto pracovnim misté dne 21.04.2022.

ﬁ mél na izemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 21.12.2020 do 20.12.2022 pro
zaméstnavatele: PRESENTCOM s.r.o., Revoludni 1082/8, 110 Praha 1, na pracovni pozici: 83441 — fidici
vysokozdviznych voziki, s mistem vykonu prace Stitez 3, okr. Jihlava. Dne 23.03.2022 podal cizinec
oznameni 0 zméné zaméstnavatele. Zména byla povolena pro kontrolovanou osobu na druh prace (CZ-ISCO):
Ridici vysokozdviznych voziku (83441) a misto vykonu prace: StfiteZ 3, 588 11 StfiteZ. Cizinec mohl zapocit

kon prace na tomto pracovnim misté dne 21.04.2022.
3. Wmél na uzemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 21.12.2020 do
p amestnavatele: PRESENTCOM s.r.0., Revoluéni 1082/8, 110 Praha 1, na pracovni pozici:

82197 — montazni délnici vyrobku z kombinovanych materiali, s mistem vykonu prace StfiteZ 3, okr. Jihlava.
Dne 17.3.2022 podal cizinec oznameni o zméné zaméstnavatele. Zména byla povolena pro kontrolovanou
osobu na druh prace (CZ-ISCO): montaZni déinici vyrobkl z kombinovanych materiald (82197) a misto vykonu
prace: Stiitez 3, okr. Jihlava. Cizinec mohl zapocit vykon prace na tomto pracovnim misté dne 17.04.2022.

4. I ¢\a na Uzemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 21.12.2020 do
20.12.2022 pro zaméstnavatele: PRESENTCOM s.r.o., Revoluéni 1082/8, 110 Praha 1, na pracovni pozici:
82197 — montazni délnici vyrobkd z kombinovanych materiall, s mistem vykonu prace Stfitez 3, okr. Jihlava.
Dne 21.03.2022 podala cizinka oznameni o zméné zaméstnavatele. Zména byla povolena pro kontrolovanou
osobu na druh prace (CZ-ISCO): montazni délnici vyrobkii z kombinovanych materiald (82197) a misto vykonu

race: StfiteZ 3, okr. Jihlava. Cizinka mohla zapo&it vykon prace na tomto pracovnim misté dne 21.04.2022.

5. mmél na dzemi CR vydanou zam&stnaneckou kartu s platnosti od 21.12.2020 do 20.12.2022 pro
zamestnavatele;: PRESENTCOM s.r.o., Revoluéni 1082/8, 110 Praha 1, na pracovni pozici: 82197 — montazni
délnici vyrobkil z kombinovanych materials, s mistem vykonu prace StfiteZ 3, okr. Jihlava. Dne 21.03.2022
podal cizinec oznameni o zméné zamésinavatele. Zména byla povolena pro kontrolovanou osobu na druh
préace (CZ-ISCO): montazni délnici vyrobki z kombinovanych material(i (82197) a misto vykonu prace: Stfitez

1 Stfite3. Cizinec mohl zapodit vykon prace na tomto pracovnim misté dne 21.04.2022.

6. mél na tizemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 21.12.2020 do 20.12.2022
pro zaméstnavatele: PRESENTCOM s.r.0., Revolucni 1082/8, 110 Praha 1, na pracovni pozici: 82197 —
montazn| délnici vyrobkl z kombinovanych materiald, s mistem vykonu prace Stfitez 3, okr. Jihlava. Dne
21.03.2022 podal cizinec oznameni 0 zméné zaméstnavatele. Zména byla povolena pro kontrolovanou osobu
na druh prace (CZ-ISCO): montazni déInici vyrobkii z kombinovanych materiald (82197) a misto vykonu prace:
Stritez 3, okr. Jihlava. Cizinec mohl zapogit vykon prace na tomto pracovnim misté dne 21.04.2022.

7. I & |2 na (zemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 02.03.2022 do 01.03.2024 pro
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zaméstnavatele: PRESENTCOM s.r.o., Revoluéni 1082/8, 110 Praha 1, na pracovni pozici: 83443 — skladnici,
obsluha manipulaénich voziki, s mistem vykonu prace Stfitez 3, okr. Jihlava. Dne 21.03.2022 podala cizinka
oznameni 0 zméné zaméstnavatele. Zména byla povolena pro kontrolovanou osobu na druh prace (CZ-ISCO):
fidi&i vysokozdviznych voziki (83441) a misto vykonu prace: Stiitez 3, okr. Jihlava. Cizinka mohla zapogit
vykon prace na tomto pracovnim misté dne 21.04.2022.

8. I méla na Gzemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 18.03.2022 do 07.03.2024 pro
zaméstnavatele: PRESENTCOM s.r.o., Revolu&nf 1082/8, 110 Praha 1, na pracovnl pozici: 83443 — skladnici,
obsluha manipulaénich voziki, s mistem vykonu prace Stiitez 3, okr. Jihlava. Dne 17.03.2022 podala cizinka
ozndmeni 0 zméné zaméstnavatele. Zména byla povolena pro kontrolovanou osobu na druh prace (CZ-ISCO):
fidi&i vysokozdviznych voziki (83441) a misto vykonu prace: Stfitez 3, okr. Jihlava. Cizinka mohla zapocit
vykon préace na tomto pracovnim misté dne 17.04.2022.

9. I ¢| na izemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 21.12.2020 do 20.12.2022 pro
zamésinavatele: PRESENTCOM s.r.o., Revoluéni 1082/8, 110 Praha 1, na pracovni pozici: 83441 — fidici
vysokozdviznych vozik(, s mistem vykonu prace Stfitez 3, okr. Jihlava. Dne 21.03.2022 podal cizinec
ozndmeni 0 zméné zaméstnavatele. Zména byla povolena pro kontrolovanou osobu na druh prace (CZ-ISCO):
Aidici vysokozdviznych voziki (83441) a misto vykonu prace: StiiteZ 3, 588 11 StfiteZ. Cizinec mohl zapocit
vykon préace na lomto pracovnim misté dne 21.04.2022.

Daéle se k vykonu préce pracovniki spol. TREK SERVIS s.r.o. vyjadiil v dob& mistniho Setfeni na pracovisti dne
10.05.2022 p. | Koy uved|, Ze zastupuje kontrolovanou osobu na zakladé plné moci, ktera nebyla v
dobé mistnino Setreni na pracoviti pfedlozena. Tento zaméstnanec kontrolované osoby inspektorim na vyzvu uvedt:

— Pracovni smlouvy zaméstnancim spol. TREK SERVIS s.r.o. piedkladam ja. Pokud je jednatelka v CR,
podepisuje smlouvy za zaméstnavatele ona, pokud je mimo CR, podepisuji smlouvy za zaméstnavatele

ja, na zakladé piné moci.”

— JK osobé _uvédim, Ze jeji smlouvu tady nemam, ale smlouva je
podepséna, ale nevim, jestli Udetni uZ tuto osobu nahlasila k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi.”

— K osobé _uvédim, Ze k podpisu pracovni smlouvy zatim nedoslo,

tato osoba tady pracuje od konce dubna 2022 a pracuje jako fidic VZV, pfevaZi palety. K podpisu pracovni
smlouvy dojd

e dnes, nevim, jestli tato osoba je piihlasena k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi.”
— K osobé #uvédim, Ze pracovni smlouva zatim nebyla sepsana a

nevim od kdy tady pracuje. Pracovni smlouva bude podepsana dnes, na UP je nahlésena."

— K osobé b uvédim, Ze pracovni smlouva zatim nebyla sepsana.
Pracuje tady od 9.5.2022 a pracovni smiouvu podepise dnes."

— K osobs I vadim, Ze zde pracuje od 29.-30.4.2022, k sepsani smiouvy
zalim nedoslo, podepséana bude dnes.”

- K osobs I ;5 im, 7e zde pracuje od 29.-30.4.2022, k sepsani smiouvy
zatim nedoslo, k podpisu mu ji pfedam dnes.”

- K osobé I /5 0im, Ze tady pracuje od 9.5.2022, pracovni smlouva
zalim neni sepsdna, bude podepsana dnes."

— K 0sobé WSS . v4dim, Ze zde pracuje od 25.4.2022, pracovni smlouva zatim
nebyla sepséana, bude podepséna dnes."”

~ i uvadim, Ze zde pracuje od 29.-30.4.2022, pracovni smlouva zatim nebyla
sepsana, bude podepsana dnes."

~ K osobé I 5 qim, Ze zde zacala pracovat asi 14.-15.4.2022, smlouva
jesté nebyla sepsana, bude podepsana dnes.”

V prib&hu mistniho $etfeni na pracoviéti dne 10.05.2022 p._pFedIoZiI inspektorim 3 pracovni
smlouvy, které nebyly pisemné uzavieny s fyzickymi osobami vykonavajicimi préaci na hale |. Po pfesunu na toto
pracovisté jednotlivé fyzické osoby pfedmétné pracovni smlouvy podepsaly pred inspektory. Jednalo se o tyto
fyzickeé osoby:

predlozil pracovni smlouvu ze dne 14.03.2022, dle PSSZ vznikl pracovnépravni vztah dne

25.04.2022 a tiskopis byl piijat 02.05.2022;
- m predioZila pracovni smlouvu ze dne 03.04.2022, dle PSSZ vznikl pracovnépravni vztah
dne 04.04. a tiskopis byl pfijat 11.04.2022;

— predloZila pracovni smiouvu ze dne 03.04.2022, dle PSSZ vznikl pracovnépravni vztah

dne 04.04.2022 a tiskopis byl pfijat 11.04.2022.

Podle ustanoveni § 34 odst. 2 zakoniku préce pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.
Informadni a eviden&ni povinnosti pfi zaméstnavani zaméstnanct ze zahranici
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Podle ustanoveni § 102 odst. 2 zékona o zaméstnanosti je zaméstnavatel povinen vest evidenci ob¢anu
Evropské unie, jejich rodinnych piisiusnikt (§ 3 odst. 2) a rodinnych prislusniki obcana Ceské republiky
uvedenych v § 3 odst. 3, a evidenci cizincu, které zaméstnéva. Evidence obsahuje Udaje uvedené v § 91 odst. 1
pism. a), b), c) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace
ekonomickych Ginnosti, nejvyssi dosaZené vzdélani, vzdéléani pozadované pro vykon povolani, dobu, na kterou
jim bylo vydano povoleni k zaméstnéni, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
nebo modré karta a na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani
zahrani¢nim zaméstnavatelem.

Kontrolovana osoba byla vyzvana k predioZeni evidence ob&ant Evropské unie a cizinct, klefi vykonavali praci pro
kontrolovanou osobu na kontrolovaném pracovisti v obdobi od 01.04.2022 do 10.05.2022, k éemuz ve stanovené
hité predloZila seznam zaméstnanct, ktery obsahuje udaje uvedené v ustanoveni § 91 odst. 1 pism. a), b), c) ae)
zakona o zaméstnanosti a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace
ekonomickych &innosti, nejvy$si dosaZené vzdélani, vzdélani poZzadované pro vykon povolani.

PredloZena evidence neobsahuje Gdaje o dobé, na kterou jednotlivym zaméstnancim byla vydana zaméstnanecka
karta, popf. na kterou jim byl povolen pobyt.

Soucasné byl pozadan o souginnost mistné piisiusny Urad préce, . Urad prace CR - krajska pobocka v Jihlavé,
kontaktni pracovisté Jihlava (dale jen ,UP"), ktery v pisemném sdéleni ze dne 19.05.2022 uved| a podloZil, ze
informaéni karty cizincti a ob&ant EU byly kontrolovanou osobou dorugeny na UP nésledovné k zaméstnanci:

1. dne 11.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 11.04.2022 do

31.03.2023; misto vykonu prace Stiitez &. p. 3, 588 11 StiiteZ u Jihlavy.

dne 11.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 11.04.2022 do

31.03.2023; misto vykonu prace Stfitez ¢. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.

B e 11.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 11.04.2022 do 31.03.2023;
misto vykonu prace Stiitez &. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.

4. MR cne 02.05.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 02.05.2022; misto vykonu
prace Stiitez &. p. 3, 588 11 StiiteZ u Jihlavy.

5. [ i nc 04.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do
01.03.2023; misto vykonu prace Stiitez &. p. 3, 588 11 Stfitez u Jinlavy.

6. I cine 04.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do 04.03.2023;

misto vykonu prace Stiflez €. p. 3, 588 11 Stfilez u Jihlavy.
7. *dne 02.05.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 02.05.2022; misto vykonu

race Stritez ¢. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.

8. p_dne 11.04.2022 dolozena informace o nastupu do zaméstnani od 11.04.2022 do 31.03.2023;

misto vykonu préce StiiteZ €. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.

B = 04.04.2022 dolozena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do
01.03.2023; misto vykonu prace StfiteZ &. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.

10. I cre 04.04.2022 dolozena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do 01.03.2023;
misto vykonu préce Stiitez €. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.

11. R dne 11.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 11.04.2022 do 31.03.2023;

misto vykonu prace Stfitez &. p. 3, 588 11 StfileZ u Jihlavy.
12. &dne 04.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do
04.03.2023; misto vykonu prace Stiitez €. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.

2.

13. dne 04.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do
04.03.2023; misto vykonu préace Stiitez €. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.

14. P i 25.04.2022 dolozeno sdéleni o nastupu do zaméstnani od 25.04.2022 do 29.01.2024;
misto vvkonu prace StfiteZ &. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.

15. *dne 02.05.2022 dolozeno sdéleni o nastupu do zaméstnani od 02.05.2022 do 20.12.2022; misto

vkonu prace Stfitez €. p. 3, 588 11 StiiteZ u Jihlavy.

16. ne 25.04.2022 doloZeno sdéleni o nastupu do zaméstnani od 25.04.2022 do
20.12.2022; misto vykonu prace Stfitez &. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.

17. | G- 02.05.2022 doloZeno sdéleni o nastupu do zaméstnani od 02.05.2022 do 20.12.2022;
misto vykonu prace Stfitez &. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.

18. dne 02.05.2022 doloZeno sdéleni o nastupu do zaméstnani od 02.05.2022 do 20.12.2022;

misto vykonu prace StfiteZ &. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.
19, I cne 4.4.2022 doloZeno sdéleni o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do 04.03.2023; misto

konu prace Stfitez ¢. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.
bdne 02.05.2022 doloZeno sdéleni o nastupu do zaméstnani od 02.05.2022 do 20.12.2022;
misto vykonu prace StfiteZ €. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.

20.
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21, I ¢ e 04.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do

04.03.2023; misto vykonu prace Stfitez ¢. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jinlavy.
22. ddne 04.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do
04.03.2023; misto vykonu prace Stfitez &. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.
dne 02.05.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 02.05.2022; misto
ykonu prace SffiteZ €. p. 3, 588 11 Stritez u Jihlavy.
dne 10.05.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 10.05.2022; misto
vkonu prace StfiteZ €. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.
dne 10.05.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 10.05.2022; misto
vykonu prace Stritez &. p. 3, 588 11 Stfite u Jihlavy. Dne 17.05.2022 doloZena informace o ukongeni
zameéstnani dne 16.05.2022.
26. I i< 10.05.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 10.05.2022; misto

ykonu préce StfiteZ €. p. 3, 588 11 Stfitez u Jinlavy.
27. &dne 02.05.2022 doloZeno sdéleni o nastupu do zaméstnani od 02.05.2022; misto vykonu prace

Stritez €. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.
28. * dne 10.05.2022 doloZena informace o ndstupu do zaméstnani od 10.05.2022; misto

ykonu prace Stritez €. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.

“dne 25.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 25.04.2022; misto vykonu
prace StfiteZ €. p. 3, 588 11 Stitez u Jihlavy.

30. *dne 04.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do 01.03.2023;
misto vykonu prace Sffitez €. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy. .
I e 11.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 11.04.2022 do 31.03.2023;

misto vykonu prace SffiteZ &. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.
32. - 25.04.2022 doloZeno sdéleni o nastupu do zaméstnani od 25.04.2022 do 17.03.2024; misto

konu prace StfiteZ . p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.
33. Hne 02.05.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 02.05.2022; misto vykonu
race Stritez €. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.

23.
24,
25.

29.

31.

34. dne 04.04.2022 dolozena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do
01.03.2023; misto vykonu prace StfiteZ &. p. 3, 588 11 Stiitez u Jihlavy.
35. dne 25.04.2022 doloZeno sdéleni o nastupu do zaméstnani od 25.04.2022 do 20.12.2022; misto
: fiteZ C. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.
36. dne 04.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04,2022 do

04.03.2023; misto vykonu prace StfiteZ ¢. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.
37. Hdne 04.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do
04.03.2023; misto vykonu prace StfiteZ €. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.
38. N dnc 10.05.2022 doloZena informace o ndstupu do zaméstnani od 10.05.2022; misto
vykonu prace Stfitez &. p. 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy.
dne 04.04.2022 doloZena informace o nastupu do zaméstnani od 04.04.2022 do
01.03.2023; misto vykonu prace StfiteZ ¢. p. 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy.

39.

Zastrené zprostredkovani zaméstnani

Podle ustanoveni § 5 pism. g) zékona o zaméstnanosti je zastienym zprostiedkovanim zaméstnani ¢innost
prévnické osoby nebo fyzické osoby, spoéivajici v prondjmu pracovni sily jiné pravnické osobé nebo fyzicke
osobé, aniZ by byly dodrZeny podminky pro zprostiedkovani zaméstnani podle ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b)
zakona o zamésitnanosti, {zn., Ze zprostiedkovanim zaméstnani se rozumi zaméstnavani fyzickych osob za
ucelem vykonu jejich prace pro uZivalele, kterym se rozumi jiné prévnické nebo fyzicka osoba, které praci
pridéluje a dohlizi na jeji provedeni (uZivatel’). Podle ustanoveni § 14 odst. 3 pism. b) zékona o zaméstnanosti,
zaméstnani zprostredkovavaji za podminek stanovenych timto zakonem prévnické nebo fyzické osoby, pokud
maji povoleni k prislusné formé zprostiedkovani zaméstnani (,agentury prace’).

Uredni éinnosti bylo zjisténo, Ze kontrolované pracovisté je mj. provozovnou spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o.,
Rantifovska 284/19, 586 01 Jihlava, IC: 26959224, pficemZ tento subjekt ma na kontrolovaném pracovisti zapsanou
provozovnu k pfedmétu podnikani: ,silniéni motorova doprava - nékladni provozovana vozidly nebo jizdnimi
soupravami o nejvétsi povolené hmotnosti pfesahujici 3,5 tuny, jsou-li uréeny k pfepravé zvifat nebo véci,
nakladni provozovana vozidly nebo jizdnimi soupravami o nejvétsi povolené hmotnosti nepfesahujici 3,5 tuny,
jsou-li uréeny k prepravé zvirat nebo véci" a ,vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3
Zivnostenského zékona v oboru éinnosti: Skladovani, baleni zboZi, manipulace s nékladem a technické ¢innosti
v dopravé”, V této souvislosti bylo dale zjisténo, Ze spol. TREK SERVIS s.r.0. neméla v kontrolovaneém obdobi na
kontrolovaném pracovisti zapsanou provozovnu k piedmétu podnikani.

Vyse uvedené subjekty, tj. spol. TREK SERVIS s.r.o. a spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0. pro vykon prace zameéstnanci
spol. TREK SERVIS s.r.o. na pracovisti, uzavfely hlavni a navazujici smlouvy, popf. dodatky podle zakona .
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89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dne 01.02.2022 byla uzaviena ,SMLOUVA O POSKYTOVANI LOGISTICKYCH SLUZEB* mezi spol. JIPOCAR
Logistic, s.r.o. (objednatel) a spol. TREK SERVIS s.r.0. (poskytovatel) na dobu neurcitou, jejimz pfedmétem je, ze:
Poskytovatel se zavazuje k poskytovani logistickych sluZeb objednatele spocivajicich v provozovéani skladd, a to
jak expedicnich a materidlovych, tak i obalového materialu zahmujici zejm. manipulaci se zbozim a obaly véetné
manipulace pomoci manipulaéni techniky, tfidéni a ¢isténi oball, sekvencové navazeni dileti na vyrobni linky
apod. Jednotlivé logistické Ginnosti budou popsény v aktuéinich pracovnich névodech, které budou
poskytovateli pfedany pred zahajenim logistickych siuZeb.” Tato smlouva je strukturovana do 7 ¢lankad, pricemz
v jednotlivych &lancich jsou tvodni ustanoveni, pfedmét smlouvy, uhrada za poskytované sluzby, prava a povinnosti
smluvnich stran, doba trvani smlouvy a jeji ukon&eni, ostatni ustanoveni a zavérecna ustanoveni. Jedinou pfilohou této
smlouvy je cenik za logistické sluzby sjednany v jednotkové cené za sménu/7,5 hod. dle jednotlivych Einnosti, tj.
sorting obalt1 - 1.tfida (908 K&), sorting obalu - 2.tfida (945 K&), pracovnik tfidéni vyrobki/oballi (983 KE); manipulant
s obaly/dilci - 1.fiida (983 K&); manipulant s obaly/dilci - 2.tfida (1 073 K&). Dodatkem €. 1 ze dne 01 .02.2022 k vyse
uvedené smilouvé bylo mezi smiluvnimi stranami mj. ujednano, Ze: ,Poskytovatel se zavazuje zajistit pravidelné
$koleni tém osobam, které vykonévaji logistické Ginnosti dle vy$e zminéné smiouvy a pouZivaji k témto sluzbam
danou manipulaéni techniku a predloZit objednateli kopii zdznamu o $koleni a platny ,Prikaz obsiuhy
motorovych manipulaénich vozik(“ v potfebném rozsahu dle tiid. Cilem je zabréanit pouzivani manipulaéni
techniky neopravnénym osobam & osobam bez platného proskoleni a opravnéni. Poskytovatel se zavazuje
zajistit proskoleni (vstupni & opakované) u svého smiuvniho partnera fy. René Margony, IC: 60392932."
Dodatkem &. 2 ze dne 01.02.2022 k vy5e uvedené smlouvé bylo mezi smluvnimi stranami mj. ujednano, Ze:
,Smiuvni strany se timto dodatkem dohodly na Upravé platebnich podminek. V pfipadé, Ze bude jedna smiuvni
strana v prodleni s platbou (faktura bude po splatnosti) mé prévo druha smluvni strana, tuto pohledavku
jednostranné zapoéist. Smiuvni strany se dohodly, Ze k takovémuto Ukonu neni potieba vystavovat a
podepisovat vzéjemny zdpocet, a tedy bude tento kon bran jako standardni proces automatického zapocteni si
vzajemnych pohledavek.”

Kontrolovana osoba pfedloZila ke kontrale privodni doklady za 4/2022 a 5/2022, ze kterych vychazela pii vypoctu
celkové ceny jednotlivych faktur za poskytovani logistickych sluzeb, kde pfedmétem fakturace jsou pocty
odpracovanych smén na jednotlivych strediscich, popf. haldch.

Podle predloZenych faktur za jednotlivé mésice byly dle vySe uvedené smlouvy mezi smiuvnimi stranami vystaveny
tyto faktury:

— dne 12.05.2022 vystaveny faktury za poskytovani logistickych &innosti v obdobi 4/2022, fj. faktura €.
220100012 v celkové vysi 137 869 K& (hala C); 220100014 v celkové vysi 1 588 610 K¢ (hala E);
220100016 v celkové vysi 11 878 K& (hala F); 220100018 v celkové vysi 365 205 K& (hala I); 220100019
v celkové vysi 31 925 K¢ (hala A).

— dne 14.6.2022 vystaveny faktury za poskytovani logistickych &innosti v obdobi 5/2022, tj. faktura ¢.
220100021 v celkové vy3i 95 375 K& + 21% DPH; 220100023 v celkové vysi 1 817 979 K& + 21% DPH;
220100025 v celkové vysi 8 615 K& + 21% DPH; 220100027 v celkové vysi 406 055 K¢ + 21% DPH;
220100028 v celkové vy3i 43 263 KE + 21% DPH.

Soucasné byla dne 01.02.2022 uzaviena JNAJEMNi SMLOUVA o podnikatelském pronajmu véci movitych mezi
spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o. (pronajimatel) a spol. TREK SERVIS s.r.o. (najemce) na dobu neurcitou, jejimz
predmétem je, Ze: ,Pronajimatel touto smlouvou pfenechavé néjemci piedmét najmu k docasnému uZivani.
Néjemce predmét najmu od pronajimatele do néjmu prijima a zavazuje se platit pronajfmateli najemné
v souladu s touto smlouvou, jakoZ i dodrZovat ostatni ujednani této smiouvy.” Pronajatymi movitymi vécmi jsou
vysokozdvizny vozik (1 den — 1 200 Ké&/den; 1-5 dnti — 1 000 K&/den; 1 mésic — 18 000 K&/mésic bez DPH) a ruéné
vedeny el. vozik (1 den — 800 K&/den; 1-5 dnti — 550 K&/den; 1 mésic — 8 000 Ké&/mésic bez DPH). Tato smlouva je
strukturovana do 7 ¢lanku, pritemz v jednotlivych &lancich jsou ivodni ustanovent; predmét najmu; predani pfedmétu
najmu; doba trvani najmu; pojisténi predmétu najmu; nahrada skody vzniklé na predmétu najmu; dalsi prava a
povinnosti smiuvnich stran a zavére&né ustanoveni. Dodatkem €. 1 ze dne 1.2.2022 k vy$e uvedené smlouvé bylo
mezi smiuvnimi stranami ujednano, Ze predmétem najmu je nasledujici soubor véci movitych: vysokozdvizny vozik
EFG (18 000 K&/mésic/ks), systémovy vozik EKS (18 000 K&/mésic/ks), vozik Still EGV (3 000 Ké&/mésiclks), myci
vozik Comac (3 000 K&/mésic/ks), vozik Jungheinrich EJC214 (3 000 K&/mésic/ks), vozik Jungheinrich ECJ110
(3 000 K&/mésic/ks) a vaha (3 000 Ké/mésic/ks).

Podle predloZenych faktur za jednotlivé mésice byly dle vySe uvedené smlouvy mezi smluvnimi stranami vystaveny
tyto faktury:

— dne 11.05.2022 vystaveny faktury za ndgjemné vzv v obdobi 4/2022, tj. faktura €. 2022302004 v celkové vysi
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27 000 K& + 21% DPH (Still EGV, Jung EJC214, Jung EJC110, Jung EFG213 na hale E); 2022310014
v celkové vysi 3 000 K& + 21% DPH (myci vzv na hale 1); 2022310015 v celkové vy5i 18 000 K¢ +21% DPH
(vzv na hale I);

— dne 13.6.2022 vystaveny faktury za ndjemné vzv v obdobi 5/2022, j. faktura €. 2022302012 v celkové vysi
27 000 K& + 21% DPH (Still EGV, Jung EJC214, Jung EJC110, Jung EFG213 na hale E); 2022310029
v celkové vySi 18 000 K& + 21% DPH (vzv na hale [).

Dale byly dne 01.03.2022 mezi spol. LCJ Invest, a.s. (pronajimatel) a spol. TREK SERVIS s.r.o. (najemce) uzavieny
tii .Smlouvy o najmu” na dobu neuréitou, jejimz predmétem je, Ze:

— Pronajimatel pfenechava néjemci do nevyluéného uZivani ¢ast nemovitosti o plose 30 m?, které je
vyznacena v planku tvoficim Prilohu é. 1 této smlouvy (dale jen ,pfedmét najmu’). Spolu s pfedmétem
najmu ma najemce prévo uZivat spoleéné prostory a technické a technologické zafizeni areélu, zejména
pristupové komunikace, spolecné ¢asti nemovitosti a socialni zazemi ve skladoveé hale ,C", a to v rozsahu
potfebném pro zajisténi Fadného uzivani pfedmétu ndjmu v soufadu s touto smlouvou.” Celkova vySe
mésicniho ndjemného ¢inni 3 750 K¢, tj. 125 K& bez DPH za 1 m2.

— Pronajimatel pfenechava najemci do nevyluéného uZivani ¢ast nemovitosti o plose 1 510 m?, ktera Je
vyznacena v planku tvoficim Pfilohu é. 1 této smlouvy (déle jen jfedmét najmu’). Spolu s piedmétem
néjmu mé najemce prévo uZivat spoleéné prostory a technické a technologické zafizeni areélu, zejména
pristupové komunikace, spolecné ¢asti nemovitosti a socidini zdzemi ve skladové hale £, a to v rozsahu
potfebném pro zajisténi Fadného uZivani piedmétu najmu v souladu s touto smlouvou.” Celkova vySe
mésiéniho ndjemného &inni 188 750 K&, . 125 K& bez DPH za 1 m?,

— [Pronajimatel pfenechava najemci do nevyluéného uZivani ¢ast nemovitosti o plose 450 m?, kterd je
vyznacena v planku tvoficim Pfilohu &. 1 této smlouvy (déle jen piedmét ndjmu’). Spolu s piedmétem
najmu mé najemce prévo uzivat spoleéné prostory a technické a technologické zafizeni areélu, zejména
pfistupové komunikace, spoleéné éasti nemovitosti a socialni zézemi ve skladové hale J', a to v rozsahu
poifebném pro zajisténi radného uzivani predmétu ndjmu v souladu s touto smiouvou.” Celkova vyse
mésiéniho ndjemného &inni 56 250 K&, . 125 K& bez DPH za 1 m2.

K wse uvedenému byly za jednotiivé mésice pfedloZeny tyto faktury mezi smiuvnimi stranami:

— dne 02.05.2022 vystaveny faktury za najemné v mésici 4/2022, {j. faktura €. 2210000319 v celkové vysi 3
750 K& + 21% DPH (hala C); 2210000320 v celkové vysi 188 750 K& + 21% DPH (hala E); 2210000321
v celkové vysi 56 250 K& + 21% DPH (hala I).
— dne 31.05.2022 vystaveny faktury za najemné v mésici 5/2022, tj. faktura €. 2210000407 v celkové vySi 3
750 K& + 21% DPH (hala C); 2210000408 v celkové vysi 188 750 KE + 21% DPH (hala E); 2210000408
v celkové vysi 56 250 K& + 21% DPH (hala I).

V pribéhu mistniho Setfeni byla k soucinnosti vyzvana pi I <t uvedla, Ze na pracovisti pracuje
jako predak spol. TREK SERVIS s.r.o. ajeji nadfizena je pi I mistr haly E spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o.
- e e e e T P e e S I S R O

Nasledné tato osoba na poloZené otazky

vztahuijici se ke zji§ténym pracovnikim spol. TREK SERVIS s.r.0. na pracovisti uvedla tyto odpovédi, ze kterych je
ziejmy zpusob prace, organizace, fizeni a kontroly pracovnik( spol. TREK SERVIS s.r.0.:

1.

osu

Popiste jejich pracovisté a vykonavanou praci (hala, oddéleni, linka, stroj x odborna zplsobilost)? - Hala E
(302) je nase pracovisté, tady délame — cistime bedynky a kompletujeme na paletu a zavickujeme.
Nasledné piijede operator z JIPOCARuU a prilepi skladovaci listek a skladnik z JIPOCARu odveze palely
na urcité misto a dalsi skladnik z JIPOCARu zavaZi do regalu. Na halu C pujcujeme holky na cisténi a
lepeni bedynek (1-2 osoby) a fidice (kader a vozik). Na halu A vypujcujeme fidice. Na hale I (310) jsou na
stalo pridéleny 4 osoby, z toho 3 ¢isti KTP bedny a jeden je fidi¢."

Kdo tyto pracovniky seznamil s pracovistém a jak konkrétné? - Jé a mé naposledy seznamil s praci | et
B (vedouci haly E 302), ja tlumodim nasim lidem, co fekne Vojta.”

Jak se dorozumivate s témito pracovniky? - ,Rusky, ¢esky, ukrajinsky.”

Kdo uréuje misto vykonu prace na pracovisti témto pracovnikim? - Mistr JIPOCARu, dnes - mi
da rano poZadavky na pocet, ktery bude potiebovat a jé pracovniky roze§lu na jednotliva pracovisté.”

Pokud nemohou, nebo by nemohli pracovnici vykonavat praci na pracovisti (napf. nemac, volno), ko
oznamuiji/musi oznamit? - Mé a ja musim nahlésit absenci sménovému mistrovi z JIPOCARu (N
e

Jak je umoznén pracovnikim pfistup na pracovi§té? - ,Cipovou kartou JIPOCARu, kazdy ma svoji, podle
seznamu nam daji na personalnim Cipové karty.”
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22.

23.

24,

Komu patii pracovni prostiedky (linka, stroje, nafadi atd.), se kterymi pracovnici vykonavaji praci? - Prostory
jsou v pronajmu od JIPOCARu, stejné jako manipulacni voziky."

Komu patfi material/zboZi, se kterym pracovnici pracuji? - Automotive Lighting — bedny palety, vika a
vnitrky."

Kdo piidéluje praci témto pracovniktim, uvedte konkrétni osobu. - J& réno v kancelaii dostanu pokyny od
sménového mistra JIPOCARu a na zakladé pokynu rozdélim praci svym lidem.”

Kdo organizuje a fidi praci témto pracovnikim, uvedte konkrétni osobu. -,./a."

Kdo kontroluje praci a kvalitu odvedené prace témito pracovniky, uvedte konkrétni osobu. -,.Ja, zkontroluji
paletu, jestli je Cista a stejny druh na paleté.”

Kdo vede evidenci odpracované doby nebo pfitomnosti na pracovisti témto pracovnikim (uvedte konkrétni
osobu a zpUsob evidovani)? - Evidenci nikdo nevede, my mame (kol udélat pocty palet, ktery je uréen na
tabuli od JIPOCARu (pozn. evidenéni systém), ktery urcuje pocty."

Kdo rozvrhuje pracovni dobu t&mto pracovnikim a jak je stanovena pracovni doba? - Réno nastupujeme na
6 hod., konéime podle toho, jak je prace. Dokud neni prace hotova nesmime skoncit.”

Kdo vytvafi témto pracovnikim pfiznivé pracovni podminky (oddychové mistnosti, Satny, WC)? - Mame
vyhrazenou vlastni §atnu, na jidlo méme venku vyhrazené 2 buriky, ale WC mame spolecné pro vsechny
nase zaméstnance i zaméstnance JIPOCARU.”

Kdo proved! vstupni skoleni BOZP pracovnikiim na pracovisti a jakym zptsobem? - J&, na zakladé formulare
od p. I '/ O CARu) proskolim nase zaméstnance.”

Kdo dohlizi na dodrzovani BOZP a jakym zpusobem? - J&, nebo sménovy mistr JIPOCARu mi hlasi
nedostatky.“

Kdo poskytuje témto pracovnikiim OOPP a jaké konkrétné (spolecnost/fyzicka osoba)? --
boty, rukavice (rukavice posilaji z Automotive Lighting), oble¢eni mame vilastni.”

Jak probiha prejimka vyrobku/zboZilsluzby, popiste konkrétni proces (napf. pisemné objednavky, podklady pro
predavaci protokoly, podklady pro fakturaci apod.)? - ,Skladnici JIPOCARu nam navezou do koleji palety,
my si je pfevezeme paletakem na uréené misto, zde Cistime a skladame bedynky na palety, nalepime
$titky. Operatorka z JIPOCARu nacte $titky a pak palety odvéZi skladnik z IPOCARu.”

Kdo zodpovida za pfipadnou vadu vyrobku a naslednou reklamaci, popiste konkrétné. - Ja, kdyz zakaznik v
CR nebo v jiném staté zjisti nedostatek, nahlasi ho JIPOCARu a ten mi fekne podle Stitku co bylo §patné.”

Podileji se na procesu i kmenovi zaméstnanci spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0.? - Ano, navaZi nam palety a
odvazi palety, my pouze éistime a sklddame."

Maji pracovnici na pracovisti uréeného koordinatora, ktery je pfitomen na vSech sménach (uvedte osobu,
kontaktni tdaje a vykonavané Ginnosti)? - ,Ano, mé. Mame pouze jednu sménu a na té jsem pfitomna,
pokud nemuzZu, zastoupi mé p. '

VyZadujete po pracovnicich prokazani pfislusnych pobytovych opravnéni na tzemi CR (cizinci), popf.
predloZeni pracovnépravnich dokladd? - ,Ano, vyiizuje p. “

Je Vam znamo, Ze by kontrolovana osoba vyuZivala k realizaci objednanych zakazek tetich osob, tzn.
subdodavatel(i? - NemiZeme najimat dalsi dodavatele, JIPOCAR nam nakazal, Ze miZeme délat pouze
my."

Mohou pracovnici na pracoviti s vySe uvedenymi pracovnimi prostfedky plnit zakazky i pro jiné subjekty nez,
pro spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0.? - Ne, nemiZeme, zakazky na tomto pracovisti muizZeme délat pouze pro
JIPOCAR (déno smlouvou).”

Dale se k vykonu prace pracovniku spol. TREK SERVIS s.r.o. na pracovisti vyjadfil zaméstnanec spol. JIPOCAR
Logistio, .o p. IS -I- ), Klory na polozen otézky uvedt

osu

Popiste jejich pracovi§té a vykondvanou praci (hala, oddélenti, linka, stroj x odborna zpusobilost)? - Hala E —
302, externi pracovnici zde tiidi bedynky. JIPOCAR témto pracovnikim navozi bedynky, nasleduje proces
kompletace externimi pracovniky, nasledné je paleta zkontrolovana operatorem JIPOCAR Logistic a
nasledné je paleta odvezena skladnikem JIPOCAR Logistic. Externi pracovnici vykonavaji jednoduché
manualni prace na zakladé predpisu Automotive Lighting (popis préace).”

Kdo tyto pracovniky seznamil s pracovi§tém? - ,Mevim.*

Jak se dorozumivate s témito pracovniky? - .J& komunikuji pouze s pfedakem, pi Nataliyi

Kdo uréuje misto vykonu prace/pracovi§té témto pracovnikim? - Nevim.”

Pokud by nemohli vykonavat praci (napf. nemoc, volno), komu to oznami? - Mé to hlasi pi Nataliya.”

Jak je umozZnén pracovnikim pfistup na pracovisié? - Cipovou kartou, dostanou se pres vratnici a pak jim
slouZi ke vstupu na halu.”

Komu patfi pracovni prostiedky (linka, stroje, nafadi atd.), se kterymi pracovnici vykonavaji praci? - ,Hala je
JIPOCARu, pronajimaji si pouze prostor pro tiidéni. Manipulaéni prostiedky nevim jestli si pronajimaji.”
Komu patii material, se kterym pracovnici pracuji? - Bedny jsou zakaznika (Automotive Lighting).”

Kdo pridéluje praci témto pracovnikiim, uvedte konkrétni osobu. - Pi Nataliya.”
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

18.

19.

20.

Kdo organizuje a Fidi praci témto pracovnik(m, uvedte konkrétni osobu. - P Nataliya.”

Kdo kontroluje praci a kvalitu odvedené prace témito pracovniky, uvedte konkrétni osobu. - ,Operatorka
JIPOCAR Logistic.”

Kdo vede evidenci odpracované doby/pfitomnost na pracovisti témto pracovnikim, uvedte konkrétni osobu a
zpuisob evidovani. - Nevim, éipy neslouzi jako podkiad pro evidenci, jsou pouze ke vstupu osob."

Kdo rozvrhuje pracovni dobu témto pracovnikdm a jak je stanovena pracovni doba? - Nevim.”

Kdo vytvafi témto pracovnikim pfiznivé pracovni podminky (oddychové mistnosti, Satny, WC)? - VyuZivaji 2
buriky pied halou, nevim, koho jsou. Satny a zachody jsou spoleéné pro vsechny."

Kdo zajistuje BOZP na pracovisti témto pracovnikiim, tzn., kdo proved! vstupni Skoleni a zacvik a jakym
zpusobem? - Na dodrZovani BOZP dohlizim ja, popf. sménovi mistii. KdyZ je néco v neporadku,
upozornuji pi Nataliyi.“

Kdo poskytuje témto pracovnikim OOPP a jaké konkrétné (spolecnost/fyzicka osoba)? - Asi pi Nataliya.”
Jak probiha prejimka vyrobku/zbozi, popiste konkrétni proces. - ,Co piiveze kamion a je vyloZeno, musi
zpracovat TREK SERVIS. Na zkompletovanou paletu je nalepen Stitek, ktery oznacuje vnitiek palely a
skupinu, ktera paletu zabalila, pak je paleta pfedana na sklad."

Kdo zodpovida za pfipadnou vadu vyrobku a naslednou reklamaci, popiste konkrétné. - Za zjisténou vadu na
pracovisti zodpovidd TREK SERVIS, déale nevim.”

Podileji se na vyrobé i kmenovi zaméstnanci spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0.? -,Ano, navaZi a odvazi palety,
vC. systému zaskladriovani palet.”

Maii pracovnici uréeného koordinétara (kdo, co koordinuje) a je pritomen pfi véech sménach? Jak probiha
komunikace? Co se fesi? - ,Pi Nataliya je zde kaZdy den. Napr. ji preddvame balicr instrukce na noveé
krabice, v akuinich pfipadech ji zadavame préace, kleré mé pfednostné provest.”

V souvislosti s provadénou kontrolou s kontrolovanou osobou bylo dne 8.6.2022 na pracovisti Logistického centra
D1 - Jihlava (stfedisko 302), Stfitez 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy, provedeno mistni Setfeni se zaméstnanci spol.
JIPOCAR Logistic, s.r.0., IC: 26959224, ktefi byli vyzvéani k poskytnuti souinnosti, jelikoZ vykonavali praci na
pracovisti spoleéné s pracovniky spol. TREK SERVIS s.r.o. Jednotlivé fyzické asoby byly vyzvany, aby uvedly, jak
konkrétné dochazi k interakci mezi nimi a pracovniky spol. TREK SERVIS s.r.o., pficemZ tito zaméstnanci
inspektorim uvedli nasledujicl skutecnosti:

osu

— I s(:tni prislusnost: Ceska republika, vedouci stfediska, uvedl, Ze vede lidi,

komunikuje se zakazniky a komunikuje s pani [[llllz TREK SERVIS. Déle p. IS doplnil, Ze dalSimi

skladniky, ktefi zajizdi na pracoviété, kde pracuji zaméstnanci TREK SERVIS jsou p. _
Vsichni tito zaméstnanci (p délaji stejnou préci a v zavislosti na

wliZeni pracoviité jsou pfemistovani na dana pracovisté. Na stredisku 302 jsou fidi¢i VZV a retraku pouze

zamé&stnanci JIPOCAR Logistic, TREK SERVIS nema na pozici VZV a retraku Zadné zaméstnance, tito

zaméstnanci pouZivaji pouze rucni paletaky.

- I statni prislusnost: Ceska republika, mummiismmskladu, uvedl, Ze ve vztahu

k TREK SERVIS nevyhotovuje Zadné doklady ani necini ukony.

— I statni prislusnost: Ceska republika, SRS skladu, uvedl, Ze ve vztahu k

TREK SERVIS nevyhotovuje Zadné doklady ani necini Gkony.

= * statni prislusnost: Ceska republika, illlskladu, uved|, Ze zajistuje chod
skladu, planovani lidi, vybavovani a nakladky, pficemz komunikuje s externi firmou TREK SERVIS pres pi
T

— I Statni prislusnost: Ceska republika, mistrova, uvedia, Ze ve vztahu k
TREK SERVIS kviili kompletaci komunikuje s pi NI jedna se napf. o mnoZstvi materialu, dale dava
pokyny, co maji pracovnici TREK SERVIS provést (vychazi z toho, co JIPOCAR Logistic potiebuje udélat).
Standardné pracovnici TREK SERVIS délaji svoji €innost, tj. éisténi a kompletace, v pfipadé, Ze je potreba
udélat néco prednostné komunikuje s pi NN, ktera zajisti, aby byly tyto innosti provedeny

prostiednictvim pracovnikil TREK SERVIS. Jedna se pouze o Usini pokyny.
- * stétni pFislunost: Ceska republika, operator, uvedla, Ze komunikuje s
fidici pfi nakladce a vykladce, preskladriovani palet a ve vztahu k TREK SERVIS komunikuje s pi *
kdyZ potiebuje néco vyskladnit, napf. material, obaly. PoZadavek zada retrakafi a ten ji to doveze, ve je v

rezii JIPOCAR Logistic.

statni prisludnost: Ceska republika, operator, uvedla, Ze je v zacviku
a pfevezme celou agendu po pi
statni prislusnost: Ukrajina, skladnik, operator, uvedla, Ze
zaskladriuje palety, které zaméstnanci TREK SERVIS vygisti, tzn. oznacuje palety kodem a nacita je do PC,
déle ovlada zaskladiovaci systém na pracovisti usi byt po celou dobu prace pracovniki TREK SERVIS na
pracovisti. Na sméng se stfida s kolegyni Wpcpf. zastup na této pozici mige dale délat mistr a
operator (zaméstnanci JIPOCAR Logistic). Po nalepeni skladového listku odvaZi skladnik palety do skladu
(paleta nem(Ze byt odvezena do skladu, pokud neprojde pres toto pracovisté - kontrola, pfijem palet).
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- _ statni prislusnost: Ceska republika, skladnik, uved|, Ze pravé odvazi VZV
bedny, které vy&isti pracovnici TREK SERVIS do skladu, pokud bude vice prace na jinem pracovisti, tak ho
mistr pfesune na toto pracoviité, kde naklada bedny. Vykon prace zavisi na mnozstvi prace na daném

pragovisti
—%, statni prisiusnost: Geska republika, skiadnik, uvedl, 7e pravé odvazi VZV

bedny, které vyéisti pracovnici TREK SERVIS do skladu, pokud bude vice prace na jiném pracovisti, tak ho
mistr pfesune na toto pracovisté, kde naklada bedny. Vykon prace zavisi na mnoZstvi prace na danem
pracovisti.

- | statni pfisiusnost: Ukrajina, skladnik, fidi¢ VZV, uvedl, Ze vyklada a
naklada palely do kamionu.

- I stcini piislusnost: Ukrajina, fidic VZV, uvedl, Ze pevazi KTP bedny do

skladu.

Ackoaliv byly ke kontrole predloZeny vy$e uvedené smiouvy podle zakona €. 89/2012 Sb., obgansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpist, uzaviené mezi spol. TREK SERVIS s.r.0. a spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o., IC: 26959224,
potazmo spol. LCJ Invest, a.s., IC: 26971976 v&. privodnich dokladd, zvySe popsanych skuteénosti bylo zjisténo, Ze
se nejedna o realizaci konkrétni sluzby, ale o pronajem pracovni sily jiné pravnické osobé.

Uredni &innosti bylo zji§téno, Ze kontrolovana osoba neméla v kontrolovaném obdobi vydané povoleni podle
ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zamé&stnanosti, tj. zaméstnavani fyzickych osob za Gcelem vykonu jejich
préce pro uZivatele, kterym se rozumi jing pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji
provedeni.

Dale byla ze strany kontrolované osoby pfedioZena ke kontrole ,Smiouva o dilo” ze dne 01.02.2022 uzaviena mezi
spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0. (objednatel) a spol. TREK SERVIS s.r.o. (zhotovitel), jejimz predmétem je provadéni
pravidelnych uklidovych praci v prostorach objektt budov nachazejicich se v primyslovém a logistickém arealu
Jipocar — Logistické centrum Jihlava, a to ve skladovych/manipulaénich prostorach, které vyuZiva fa. JIPOCAR
Logistic, s.r.0. Tato smlouva je strukturovana do 13 ¢lankd, pficemz v jednotlivych €lancich popsany smiuvni strany;
predmét smlouvy; misto a &as pInéni pfedmétu smiouvy; cena; platebni podminky; pfevzeti provedenych praci a
odpovédné osoby smiuvnich siran; povinnosti zhotovitele; povinnosti objednatele; odpadoveé hospodafstvi; ukonceni
smlouvy a ostatni ujednani. V pfiloze . 1 jsou specifikovany konkréini Uklidové prace a ceny za pronajem myciho
stroje (3 000 K&/mésic), Gklid 1. tfida (983 Ké/pracovni sména), Gklid 2. tiida (1 020 Ké&fpracovni sména) a
hygienické, myci a Uklidové prostfedky (dle skuteénych nékladd).

Konlrolovana osoba predlozila ke kontrole privodni doklady za 4/2022 a 5/2022, ze kterych vychazela pfi vypoctu
celkové ceny jednotlivych faktur za dklid, kde pfedmétem fakturace jsou pocty odpracovanych smén na jednotlivych
stfediscich, popf. halach.

Podle predloZenych faktur za jednotlivé mésice byly dle vySe uvedené smlouvy mezi smiuvnimi stranami vystaveny
tyto faktury:

— dne 11.05.2022 vystavena faktura za najem myciho vzv na hale E za mésic 04/2022, tj. faktura c.
2022302005 v celkové vysi 3 000 KE + 21% DPH;

— dne 11.05.2022 vystavena faktura za uklidové prostfedky za mésic 04/2022, tj. faktura €. 2022302006 v
celkové vyi 3 181,45 + 21% DPH v&. dodaciho listu a faktury (SMERO, spol. s r.o./JIPOCAR Logistic, s.r.0.)
a faktura &. 2022308012 v celkové vysi 1 678 + 21% DPH vé. dodaciho listu a faktury (SMERQO, spol. s
r.o/JIPOCAR Logistic, s.r.o.);

— dne 12.05.2022 vystaveny faktury za obdobi 4/2022, tj. faktura €. 220100011 v celkové vysi 5 713 K¢ (hala
B); 220100013 v celkové vysi 32 917 K& (hala C); 220100015 v celkove vysi 32 396,25 Ké (hala E);
220100017 v celkové vy3i 5 446,80 K& (hala F); 220100020 v celkové vysi 28 923 K¢ (hala A);

— dne 13.06.2022 vystavena za najemné myciho vzv na hale E za mésic 05/2022, {j. faktura ¢. 2022302013
v celkoveé vysi 3 000 K¢ + 21% DPH;

— dne 13.06.2022 vystavena faktura za tklidové prostfedky za mésic 05/2022, tj. faktura C. 2022302014 v
celkové vysi 3 452,73 + 21% DPH v&. dodaciho listu a faktury (SMERO, spol. s r.o./JIPOCAR Logistic, s.r.o.)
a faktura €. 2022308024 v celkové vy3i 2 220,49 + 21% DPH vé. dodaciho listu a faktury (SMERO, spol. s
r.0./JIPOCAR Logistic, s.r.o.);

— dne 14.06.2022 vystaveny faktury za obdobi 5/2022, tj. faktura &. 220100022 v celkove vysi 36 926 K¢ +
21% DPH; 220100024 v celkové vysi 39 725,93 K& + 21% DPH, 220100026 v celkové vysi 4 896 KE +21%
DPH; 220100029 v celkové vysi 28 873 K¢ + 21% DPH.

Z predloZenych podkladt ke spolupraci na zakladé wse uvedené smlouvy o dilo nebylo zjisténo zastrene

zprostredkovani zaméstnani, tzn., Ze se jedna o dodani vykoni podpurmych a vedlejsich Cinnosti, {j. tklidovych praci
definovanych v pfiloze této smlouvy.

osu 15/29



Prabéh kontroly v oblasti pracovnépravnich vztahii a podminek:

Dne 10.05.2022 byly na pracovisti pfedloZeny v pribéhu kontroly doklady:

nar. I pracovni smiouva ze dne 03.04.2022
nar. — pracovni smiouva ze dne 03.04.2022
pracovnl smlouva ze dne 03.04.2022 (podepsana na pracovisti)
= pracovnl smlouva ze dne 03.04.2022
racovni smlouva ze dne 03.04.2022

nar pracovni smiouva ze dne 10.04.2022
nar. SN, pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 (podepsana na pracovisti)
nar. I pracovni smiouva ze dne 10.04.2022

_nar. S pr=covni smiouva ze dne 3.04.2022
10 nar. IEBSEEEE pracovni smlouva ze dne 03.04.2022
11. I n=r. W), pracovni smlouva ze dne 03.04.2022

12. —— . W, jracovni smiouva ze dne 10.04.2022
13. I o _Hracovni smlouva ze dne 10.04.2022

14. nar. pracovni smlouva ze dne 10.04.2022

‘15. racovni smlouva ze dne 03.04.2022
pracovni smlouva ze dne 10.04.2022

17 —racovnl smlouva ze dne 03.04.2022

16. I pracovni smiouva ze dne 03.04.2022

19. IR o racovni smlouva ze dne 16.03.2022

20. _ pracovni smiouva ze dne 17.03.2022

21. pracovni smlouva ze dne 16.03.2022

22, I pracovni smiouva ze dne 10.05.2022
23.WI smlouva ze dne 16.03.2022

24, , pracovni smlouva ze dne 16.03.2022
25. N pracovni smiouva ze dne 17.03.2022
26. I pracovni smiouva ze dne 16.03.2022

27. pracovni smlouva ze dne 17.03.2022
28. pracovni smlouva ze dne 14.03.2022 (podepsana na pracovisti)

Doklady pofizené béhem kontroly inspektorem pracovnépravnich vztahii a podminek:

1. Ufedni zaznam o zahdjeni kontroly

2. Fotodokumentace prikazl fidic¢d

3. Fotodokumentace pracovisté

4. Zadost o poskytnuti informaci v souvislosti s mimofadnou kontrolou PSSZ

5. Zadost o poskytnuti podkladi potfebnych k provedeni mimofadné kontroly UP Jihlava
6. Zadost o upfesnéni piné moci

7. Zadost o poskytnuti informaci OAMP

Kontrolovana osoba ke kontrole predkladala doklady pribé&zné dle dohodnutych termint po poskytnuti mezd
a ukonceni zuclovani mezd atd.

Ke kontrole byli vybréni niZe uvedeni zaméstnanci a predlozeny byly doklady tykajici se piedmétu kontroly:

pracovni smlouva ze dne 03.04.2022, pracovni pomér od 04.04.2022 na dobu urcitou
do 04.03.2023 bez zkusebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu prace
StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smiouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za mésic. Pracovni
smiouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na prislusny
pravni pfedpis. (zaméstnanec s do€asnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 pracovni pomér od 04.04.2022 na dobu
uréitou do 04.03.2023 bez zkusebni doby, druh prace pomocni manipulacni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za mésic.
Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
pfislusny pravni pfedpis. (zaméstnanec s doasnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 (podepsana na pracovisti pfi kontrole
dne 10.05.2022) pracovni pomér od 04.04.2022 na dobu uréitou do 04.03.2023 bez zkuSebni doby, druh prace
pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu préce Stfitez u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva
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obsahuje dohodnutou mzdu ve vy3i 16.200,- K& za mésic. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v
délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na pfisludny prévni pfedpis. (zaméstnanec s docasnou
ochranou)

pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 pracovni pomeér od 04.04.2022 na dobu
uréitou do 01.03.2023 bez zkugebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace Stfitez u Jinlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za mésic.
Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
prisludny pravni predpis. (zaméstnanec s do¢asnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 pracovni pomér od 04.04.2022 na dobu
uréitou do 01.03.2023 bez zkudebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace StiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za mésic.
Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
piisluny pravni predpis. (zaméstnanec s do¢asnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 10.04.2022 pracovni pomér od 01 .04.2022 na dobu
uréitou do 31.03.2023 bez zkusebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vy§i 16.200,- K& za mésic.
Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
prislu$ny pravni pfedpis. (zaméstnanec s doc¢asnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 (podepséna na pracovisti pfi kontrole
10.05.2022) pracovni pomér od 04.04.2022 na dobu uréitou do 04.03.2023 bez zkuSebni doby, druh prace pomocni
manipula&ni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu prace StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje
dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za mésic. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40
hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na pfislusny pravni pfedpis. (zaméstnanec s docasnou achranou)

pracovni smlouva ze dne 10.04.2022 pracovni pomér od 01.04.2022 na dobu
uréitou do 31.03.2023 bez zkugebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za mésic.
Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
piislusny pravni predpis. (zaméstnanec s do¢asnou ochranou)

— pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 pracovni pomér od 04.04.2022 na dobu
uréitou do 04.03.2023 bez zkusebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace Stfitez u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- KE za mesic.

Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
phislusny prévni pfedpis. (zaméstnanec s doasnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 pracovni pomeér od 04.04.2022 na dobu
uréitou do 04.03.2023 bez zkugebni doby, druh prace pomocni manipulacni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace Stiitez u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za mésic.
Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v déice 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
prisludny pravni predpis. (zaméstnanec s do¢asnou ochranou)

, pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 pracovni pomér od 04.04.2022 na
dobu uréitou do 01.03.2023 bez zkuSebni doby, druh prace pomocni manipulacni pracovnici (kromé vyroby), misto
vykonu prace StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- KE za
mésic. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena
odkazem na pfislusny pravni pfedpis. (zaméstnanec s do¢asnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 10.04.2022 pracovni pomér od 01.04.2022 na dobu
uréitou do 31.03.2023 bez zkudebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace Stfitez u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vy3i 16.200,- KE za mésic.
Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
pisludny pravni predpis. (zaméstnanec s doasnou ochranou)

Wracovnf smiouva ze dne 10.04.2022 pracovni pomér od 01.04.2022 na dobu urcitou
0 31.03. ez zkusebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu prace
StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za mésic. Pracovni

smiouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na pfislusny
pravni predpis. (zaméstnanec s dogasnou ochranou)
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pracovni smlouva ze dne 10.04.2022 pracovni pomér od 01.04.2022 na dobu
uréitou do 31.03.2023 bez zkuSebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromeé vyroby), misto vykonu
prace Stfite? u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za mésic.
Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
pfislusny pravni pfedpis. (zaméstnanec s dotasnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 pracovni pomér od 04.04.2022 na dobu
uréitou do 04.03.2023 bez zkuebni doby, druh préace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace Stfitez u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K¢ za mésic.
Pracovni smiouva obsahuje stanovenou pracavni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
prislusny pravni pfedpis. (zaméstnanec s docasnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 10.04.2022 pracovni pomér od 01.04.2022 na dobu
uréitou do 31.03.2023 bez zkuSebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace Stfite? u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za meésic.
Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
pfislusny pravni pfedpis. (zaméstnanec s dofasnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 pracovni pomér od 04.04.2022 na dobu
uréitou do 01.03.2023 bez zkusebni doby, druh prace pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby), misto vykonu
prace StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vySi 16.200,- K& za mésic.
Pracovni smiouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
prislusny pravni pfedpis. (zaméstnanec s dotasnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 pracovni pomér od 04.04.2022 na dobu
uréitou do 01.03.2023 bez zkuSebni doby, druh prace pomacni manipulaéni pracovnici (kromeé vyroby), misto vykonu
prace StiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vySi 16.200,- K& za mésic.
Pracovni smlouva obsahuije stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na
prislusny pravni predpis. (zaméstnanec s docasnou ochranou)

racovni smlouva ze dne 16.03.2022 pracovni pomér od 21.04.2022 na dobu
uréitou do 29.01.2024 bez zku3ebni doby, druh prace fidi¢ VZV, misto vykonu prace StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11.
Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vy3i 17.900,- K& za mésic. Pracovni smlouva obsahuije stanovenou
pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na pfislusny pravni pfedpis. (zaméstnanec
se zaméstnaneckou kartou)

pracovni smlouva ze dne 17.03.2022 pracovni pomér od 24.04.2022 na dobu uréitou
do 20.12.2022 bez zkusebni doby, druh prace fidié VZV, misto vykonu prace StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni
smilouva obsahuje dohadnutou mzdu ve vy$i 17.900,- K& za mésic. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni
dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na pfislusny prévni predpis. (zaméstnanec se
zaméstnaneckou kartou)

pracovni smiouva ze dne 16.03.2022 pracovni pomér od 17.04.2022 na dobu ur€itou
do 17.03.2024 bez zkuSebni doby, druh prace skladnik - fidi¢ VZV, misto vykonu préace StfiteZ u Jinlavy 3, 588 11.
Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 17.900,- K& za mésic. Pracovni smiouva obsahuje stanovenou
pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na pfisiuSny pravni predpis. (zaméstnanec
se zaméstnaneckou kartou)

mWaco\mi smilouva ze dne 10.05.2022 pracovni pomér od 10.05.2022 na dobu
urcitou do 31.03. ez zkusebni doby, druh prace pomocny délnik v dfevovyrobé a balici ¢innost, misto vykonu
prace Humpolec, 396 01 Lnafska 1602. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za

mésic. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena
odkazem na pfislusny pravni piedpis. (zaméstnanec s dogasnou ochranou)

pracovni smiouva ze dne 16.03.2022, pracovni pomér od 24.04.2022 na dobu uritou
do 01.03.2024 bez zkuZebni doby, druh prace skladnik - fidi& VZV, misto vykonu prace StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11.
Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 17.900,- KE za mésic. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou
pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na pfislusny prévni predpis. (zaméstnanec
se zaméstnaneckou kartou)

m pracovni smiouva ze dne 16.03.2022 pracovni pomér od 17.04.2022 na
dobu urcitou do 20.12.2022 bez zkusebni doby, druh prace montaZni délnik a balici é&innost, misto vykonu prace

Stfitez u Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smiouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- KE za mésic. Pracovni
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smilouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v déice 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na prislusny
pravni predpis. (zaméstnanec se zaméstnaneckou kartou)

pracovni smlouva ze dne 17.03.2022 pracovni pomér od 24.04.2022 na dobu
uréitou do 20.12.2022 bez zkugebni doby, druh prace montazni délnik a balici Cinnost, misto vykonu prace StfiteZ u
Jinlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- Ké za mésic. Pracovni smlouva
obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na prisluSny pravni
predpis. (zamé&stnanec se zaméstnaneckou kartou)

Wpracovni smlouva ze dne 16.03.2022 pracovni pomér od 24.04.2022 na dobu
urcitou do 20.12. ez zkusebni doby, druh prace montazni délnik a balici éinnost, misto vykonu prace Stfitez u
Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K¢& za mésic. Pracovni smlouva

obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolene je nahrazena odkazem na pfislusny pravni
predpis. (zaméstnanec se zaméstnaneckou kartou)

pracovni smlouva ze dne 17.03.2022 pracovni pomér od 24.04.2022 na dobu
urditou do 20.12.2022 bez zkugebni doby, druh prace montazni délnik a balici ¢innost, misto vykonu prace SffiteZ u
Jihlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- K& za mésic. Pracovni smlouva
obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a délka dovolené je nahrazena odkazem na pfislusny pravni
predpis. (zaméstnanec se zaméstnaneckou kartou)

pracovni smlouva ze dne 14.03.2022 (podepsana na pracovisti pfi kontrole
10.05.2022) pracovni pomér od 24.04.2022 na dobu ur€itou do 20.12.2022 bez zkuSebni doby, druh prace fidic
VZV, misto vykonu prace StfiteZ u Jinlavy 3, 588 11. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 17.900,-
Ké za mésic. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a delka dovolené je
nahrazena odkazem na pfisludny pravni pfedpis. (zaméstnanec se zaméstnaneckou kartou)

pracovni smlouva ze dne 09.05.2022 pracovni pomér od 10.05.2022 na
dobu neurditou se zkugebni dobou do 13.03.2023, druh prace pomocny délnik, tfidéni obalt, misto vykonu StfiteZ u
Jihlavy 3, 588 11 Jihlava, JIPOCAR. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vy$i 16.200,- K& za mésic,
mzda se poskytuje v hotovosti ve vyplatnim terminu k 15. dni nasledujiciho mésice. Pracovni smlouva obsahuje
stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a vypovédni doba je nahrazena odkazem na pfislusny pravni predpis.
(zaméstnanec s do¢asnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 02.05.2022 pracovni pomér od 02.05.2022 na dobu
neur&itou bez zkusebni doby, druh prace fidic VZV, misto vykonu Stfitez u Jihlavy 3, 588 11 Jihlava, JIPOCAR.
Pracovni smiouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vy3i 16.800,- K& za mésic, mzda se poskytuje v hotovosti ve
vyplatnim terminu k 15. dni nasledujiciho mésice. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40
hodin a vypovédni doba je nahrazena odkazem na pfislusny pravni predpis. § 16 odst. 1 ZP. (obtan EU)

m pracovni smlouva ze dne 10.05.2022 pracovni pomér od 10.05.2022 na dobu
neurcitou Se ZKusebni obou do 13.03.2023, druh prace pomocny délnik, tfidéni obald, misto vykonu Stitez u Jihlavy
3, 588 11 Jihlava, JIPOCAR. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- Ké za mésic, mzda se
poskytuje v hotovosti ve vyplatnim terminu k 15. dni nasledujiciho mésice. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou

pracovni dobu v délce 40 hodin a vypovédni doba je nahrazena odkazem na pfislusny pravni pfedpis. (zaméstnanec
s docasnou ochranou)

racovni smlouva ze dne 02.05.2022 pracovni pomér od 02.05.2022 na dobu
neuréitou bez zkusebni doby, druh prace pomocny déinik, tfidéni obald, misto vykonu Stfitez u Jihlavy 3, 588 11
Jihlava, JIPOCAR. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- KE za mésic, mzda se poskytuje v
hotovosti ve vyplatnim terminu k 15. dni nasledujicino mésice. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu
v délce 40 hodin a vypovédni doba je nahrazena odkazem na prislusny pravni predpis. (obcan EU)

pracovni smlouva ze dne 02.05.2022 pracovni pomér od 02.05.2022 na dobu
neuréitou bez zkusebni doby, druh prace pomocny délnik, tfidéni obalt, misto vykonu StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11
Jihlava, JIPOCAR. Pracovni smiouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vySi 16.200,- KE za mésic, mzda se poskytuje v
hotovosti ve vyplatnim terminu k 15. dni nasledujiciho mésice. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu
v délce 40 hodin a vypovédni doba je nahrazena odkazem na prisludny pravni predpis. (zaméstnanec s pobytovou
kartou)

pracovni smlouva ze dne 10.05.2022 pracovni pomér od 10.05.2022 na dobu

neuréitou se zkuSebni dobou do 13.03.2023, druh prace pomocny délnik, tridéni oball, misto vykonu Stfitez u Jihlavy
3, 588 11 Jihlava, JIPOCAR. Pracovni smiouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200.- K& za mésic, mzda se
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poskytuje v hotovosti ve vyplatnim terminu k 15. dni nasledujiciho mésice. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou
pracovni dobu v délce 40 hodin a vypovédni doba je nahrazena odkazem na pfislusny pravni predpis. (zaméstnanec
s do¢asnou ochranou)

pracovni smiouva ze dne 1005.2022 pracovni pomér od 10.05.2022 na dobu
neurditou se zkusebni dobou do 13.03.2023, druh prace pomocny délnik, tfidéni obalt, misto vykonu StfiteZ u Jinlavy
3, 588 11 Jihlava, JIPOCAR. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- KE za mésic, mzda se
poskytuje v hotovosti ve vyplatnim terminu k 15. dni nasledujiciho mésice. Pracovni smlouva obsahuje stanovenou
pracovni dobu v délce 40 hodin a vypovédni doba je nahrazena odkazem na pfisiusny pravni pfedpis. (zaméstnanec
s docasnou ochranou)

pracovni smlouva ze dne 04.04.2022 pracovni pomeér od 04.04.2022 na
dobu neurditou se zkuSebni dobou do 04.03.2023, druh prace pomocny délnik, tfidéni obal(, misto vykonu Stfitez u
Jihlavy 3, 588 11 Jihlava, JIPOCAR. Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 16.200,- KE za mésic,
mzda se poskytuje v hotovosti ve vyplatnim terminu k 15. dni nasledujiciho mésice. Pracovni smlouva obsahuje
stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin a vypovédni doba je nahrazena odkazem na prisluSny pravni predpis.
(zaméstnanec s docasnou ochranou)

vykon prace od 04.04.2022 par dnii a poté onemocnéla a odjela zpét na
Ukrajinu se |é€it dle sdéleni kontrolované asoby, pracovni pomér byl uzavien Ustné. (zaméstnanec s docasnou
ochranou)

pracovni smlouva ze dne 05.02.2022 (zaslana datovou zpravou dne 23. 6.
2022), pracovni pomér od 02.05.02022 na dobu neuréitou, druh prace fidié VZV, misto vykonu Stfitez u Jihlavy 3,
588 11 Jihlava, JIPOCAR, Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vy3i 17.800 K& za mésic. Pracovni
smlouva obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin, (zaméstnanec s pobytovou kartou)

pracovni smlouva ze dne 05.02.2022 (zaslana datovou zpravou dne 23.06.2022),
pracovni pomér od 02.05.2022 na dobu neuréitou, druh prace fidic VZV, misto vykonu StfiteZ u Jihlavy 3, 588 11
Jihlava, JIPOCAR, Pracovni smlouva obsahuje dohodnutou mzdu ve vysi 17.800 K& za mésic. Pracovni smlouva
obsahuje stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin. (zaméstnanec s pobytovou kartou)

Kontrolni §etfeni bylo provedeno v souladu s pfedmétem kontroly na Gseku pracovnich pomérti u vySe jmenovanych
zaméstnanct, a to na zakladé predloZenvch dokladi, zda kontrolovana osoba pinila své povinnosti pii vzniku a
Zménach pracovnich pomér(l, Kontrolou bylo ov&reno pinéni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist v
kontrolovaném obdobi u kontrolovanych zaméstnancd.

- Kontrolovana osoba nezajistila pred vznikem pracovniho poméru podrobeni vstupni lékafske prohlidce. Viz zjisténé
skutecnosti.

- Kontrolovana osoba neuzaviela v den nastupu do prace s nékterymi kontrolovanymi zaméstnanci pracovni pomérv
souladu s platnou legislativou. Viz zjisténé skutecnosti.

- Kontrolovana osoba neinformovala kontrolované zaméstnance o pravech a povinnostech do jednoho mésice od
vzniku pracovniho poméru v souladu s platnou legislativou. Viz zjisténe skutecnosti.

Pracovni smlw pracovni smlouva ze dne 17.03.2022 s nastupem
24,03.2022 pracovni smlouva ze dne 03.04.2022 s nastupem do préce
04.04.2022, mpracovm smlouva ze dne 03.04.2022 s nastupem do prace

04.04.2022 byly podepsany b&hem kontroly pfi pfedkladani pracovnich smiluv na pracovisti pfed inspektory viz
fotodokumentace.

Pracovni smlouvy zaméstnanctl

byly podepsany az 6. dn(i po nastupu do prace.
Kontrola byla provedena na Gseku pracovni doby. zda kontrolovana osoba pinila své povinnosti v oblasti pracovni
doby. Kontrolou bylo ovéfeno plnéni povinnostl vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisd. Kontrola vychazela z
predloZenych dokladu.
- Kontrolovana osoba pfedlozila ke kontrole doklady — Pracovni list zaméstnance za kontrolované obdobi duben a

kvéten 2022. Kontrolovana osaoba eviduje odpracovanou sménu s vyznacenim pritomnosti na pracovisti, a to
zplisobem, Ze je vyznadenda cela odpracovana doba tj. 7,5 hodin v jednetlivych dnech u jednotlivych zaméstnancu,
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Viz doklad €. 66.
- Kontrolovana osoba stanovila u kontrolovanych zaméstnanct tydenni pracovni dobu v délce 40 hod.

- Kontrolovana osoba stanovila délku smény tak, aby délka smény nepfesahla 12 hodin.

Kontrolovana osoba stanovila prestavku na jidlo a oddech. Kontrolovana osoba stanovila pracovni dobu pfi ranni
sméné od 6.00 hod. do 14.00 hod. s pFestavkou na jidlo a oddech od 7.40 hod. do 7.50 hod. a od 11.20 do 11.40
hod. a dali Gast zaméstnancti od 11.40 hod. do 12.00 hod. (stfidani po 6 lidech)

- Odpoledni sménu stanovila od 14,00 hadin do 20.00 hod. s pfestdvkou na jidlo a oddech od 18.00 hod. do 18.30
hod.

- Kontrolovana osoba rozvrhila pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem
nasledujici smény nepretrzity odpocinek.

- U kontrolované osoby dle pfedlozené evidence odpracované doby neni préce pfescas. Dle poskytnutych informaci
je prace preséas provadéna max. 1x za tyden dle poétu palet, dle objednavek a narocnosti.

Kontrola byla provedena na Useku odméfiovan] zaméstnancy, zda kontrolovana osoba plinila své povinnosti v oblasti
odmériovani. Konlrola vychézela z predlozenych dokladd — mzdové listy za rok 2022 u kontrolovanych zaméstnancu
za kontrolované obdabi.

Dle poskytnutych informaci zaméstnanci pracovali u kontrolované osoby od dubna 2022 v dobé zahajeni kontroly
jesté nebyla poskytnuta mzda.

- Kontrolovana osoba poskytuje zaméstnancim mzdu v hotovosti, a to za kontrolované obdobi duben 2022
poskytnuta dne 13.05.2022.

- Kontrolovana osoba poskytuje zameéstnancim mzdu v hotovosti, a to za kontrolované obdobi kvéten 2022
poskytnuta dne 14.06.02022.

- Vyplatni termin je sjednan pouze u nékterych zaméstnancim, a to na 15. den mésici.
- Vyplatni paska se pfedava pfi vyplaté mzdy v hotovosti na pracovisti.
Pribéh kontroly v oblasti BOZP:

Pfi kontrole bylo zjisténo, Ze néktefiniZze uvedeni zaméstnanci nepracuji v piidélene pracovni obuvi. Po upozornéni si
zaméstnanci vyzvedli ve svych osobnich skfifikach na pracovisti pfidélenou pracovni obuv, prezuli se a pokracovali
v praci. Zaméstnavatel piedloZl béhem kontroly zaznamy o Skoleni zaméstnanct o predpisech BOZP, skoleni bylo
provedeno dle zpracovanych osnov v jazyce Geském, ukrajinském, rumunském a bulharském. Dale byly predlozeny
zéznamy o $koleni fidicd manipulagnich voziky, zaméstnanci — fidiéi manipulacnich vozik( predlozili na pracovisti
prikazy fidieél motorovych voziku.

Kontrolni zjiSténi:
1. Kontrolovana osoba ke kontrole predioZila pracovni smlouvy zaméstnance s dogasnou ochranou (vSichni statni
prislusnosti Ukrajina):

predloZené pracovni smlouvy neobsahuiji: termin vyplaty, zpusob a misto cdmenovani, vypovedni doba, rozvrzen
pracovni doby.

pracovni smiouyy | r o bsahuje informaci

o dovolené a rozvrzeni pracovni doby.

Kontrolovana osoba ke kontrole pfedloZila pracovni smlouvy zaméstnance cizince s povolenim k zaméstnani, s
povolenim k pobytu nebo k trvalému pobytu (vSichni statni prislusnosti Ukrajina):
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N redlozene pracovni smiouvy necbsahuji: termin vyplaty,

zplsob a misto odménovanl, vypovédni doba, rozvrzeni pracovni doby.

Pracovni smlouva zaméstnance _neobsahuje informaci o dovolené a rozvrzeni

pracovni doby.

Pracovni smlouva zaméstnanceP neobsahuje
informaci o délce dovolené a vypovednich dobach.

Kontrolovana osoba ke kontrole neprediozila Zadny pismenny doklad, Ze by vySe jmenované

zaméstnance pisemné informovala do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru o terminu vyplaty,
zpUusobu a mistu odméfiovani, vypovédni dobé, rozvrZeni pracovni doby a délce dovolené.

Neobsahuje-li pracovni smlouva tdaje o préavech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku
pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto Udajil. Informace musi obsahovat

a) jméno, popiipadé jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
nebo jméno, popiipadé jména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

¢) udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zptisobu urcovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobdch,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZeni,

f) Udaj o mzdé nebo platu a zplisobu odmériovani, splatnosti mzdy nebo platu, ferminu vyplaty mzdy nebo
platu, mistu a zptsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni smiuvnich
stran téchfo kolektivnich smiuv.

Tim, Ze kontrolovana osoba neinformovala pisemné zaméstnance o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, nesplnila povinnost stanovenou v ustanoveni

- § 37 odst. 1 pism. c)-f) zakana &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

| 2. Kontrolovana osoba ke kontrole predloZila pracovni smlouvy zaméstnance s doasnou ochranou (vSichni statni
prislusnosti Ukrajina):

_ pracovni smlouva ze dne 10.5.2022 pracovni pomér od 10.5.2022 na dobu

neurcitou se zkusebni dobou do 13.3.2023,Hma00mi smlouva ze dne
10.5.2022 pracovni pomér od 10.5.2022 na dobu neurciiou se zkusebni dobou do 13_3.2023,-
, pracovni smlouva ze dne 4.4.2022 pracovni pomér od 4.4.2022 na dobu neurcitou
ﬂpracovni smlouva ze dne 9.5.2022

se zkuSebni dobou do 4.3.2023.

racovni pomér od 10.5.2022 na dobu neuréitou se zkuSebni dobou do 13.3.2023,”
h pracovni smiouva ze dne 10.5.2022 pracovni pomér od 10.5.2022 na dobu neurcitou se zkusebni
dobou do 13.3.2023, I pracovni smiouva ze dne 10.5.2022 pracovni pomér
od 10.5.2022 na dobu neuréitou se zku$ebni dobou do 13.3.2023.

Kontrolovana osoba sjednala zkuSebni dobu del§i nez 3 mésice po sobé& jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru.

Je-li sjednéna zkusebni doba, nesmi byt del$i nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho
poméru,

Tim, Ze kontrolovana osoba sjednala zkuSebni dobu del§i nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru, nesplnila povinnost stanovenou v ustanoveni

- § 35 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist
3. Kontrolovana osoba ke kontrole nepfedloZila pii zahajeni kontroly pracovni smlouvu:
— zaméstnance s docasnou ochranou:m vykon prace od 04.04.2022,
tento pracovni pomér byl uzavien ustné, tuto skutecnost kontrolovana osoba uvedla v Zaznamu o zahajeni

osuU 22/29



kontroly ze dne 10.5.2022, Ze pracovni pomér nebyl uzavien pismené, protoZze zaméstnankyné
onemocnéla a odjela zpét na Ukrajinu. V den zahajeni kontroly zaméstnankyné nebyla na pracovisti.
Kontrolovana osoba uzaviela pracovni smlouvu dstné.

— zaméstnance s dogasnou ochranou: | st:tni prisiusnost: Ukrajina,
vykon prace v obdobi od 04.04.2022 do 10.05.2022, pracovni smlouva byla podepsana pred inspektory v
dobé& mistniho Setfeni na pracovisti dne 10.05.2022. Kontrolovana osoba tak uzaviela v obdobi od
04.04.2022 do 09.05.2022 pracovni smlouvu ustné.

— zaméstnance s dogasnou ochranou: | < 5 tn | piisluSnost: Ukrajina,
vykon prace v obdobi od 04.04.2022 do 10.05.2022; pracovni smlouva byla podepsana pred inspektory v
dobé& mistniho Setfeni na pracoviéti dne 10.05.2022. Kontrolovana osoba tak uzaviela v obdobi od
04.04.2022 do 09.05.2022 pracovni smlouvu Ustné.

— zameéstnance se zaméstnaneckou kartou: statni prislusnost: Ukrajina, vykon
prace v obdobi od 25.04.2022 do 10.05.2022, pracovni smlouva byla podepséna pred inspektory v dobé&
mistniho Setfeni na pracovidti dne 10.05.2022. Kontrolovana osoba tak uzaviela v obdobi od
25.04.2022 do 09.05.2022 pracovni smlouvu tstné.

— obgana EU: statni prislunost: Bulharsko, vykon prace v obdobi od
03.05.2022 do 10.05.2022, pficemz zastupce kontrolované osoby p. nar. |
statni prisiusnost: Ukrajina, dne 10.5.2022 k této osobé& uved|, Ze k sepsani pracovni smlouvy zatim nedoslo
a bude podepséna dnes. Kontrolovana osoba tak uzaviela v obdobi od 03.05.2022 do 09.05.2022
pracovni smlouvu astné.

— obcana EU: statni pfislusnost: Bulharsko, vykon prace v obdobi od
03.05.2022 do 10.05.2022, pricemz zastupce kontrolované osoby p. h
statni piislusnost: Ukrajina, dne 10.5.2022 k této osobé uvedl, Ze k sepsani pracovni smlouvy zatim nedoS$lo
a bude podepsana dnes. Kontrolovana osoba tak uzaviela v obdobi od 03.05.2022 do 09.05.2022

pracovni smlouvu Gstné.

— zaméstnance s trvalym pobytem:_ statni prisludnost: Ukrajina,

vykon prace v obdobi od 03.05.2022 do 10.05.2022, pfiéemzZ zastupce kontrolované osoby p.
h statni pfislusnost: Ukrajina, dne 10.5.2022 k této osobé uvedl, Ze k podpisu

pracovni smlouvy zatim nedoslo a bude podepséana dnes. Kontrolovana osoba tak uzavfela v obdobi
od 03.05.2022 do 09.05.2022 pracovni smlouvu Ustné.

— zaméstnance s trvalym pobytem: [N <t:tni prisluSnost: Ukrajina, vykon prace
v obdobi od 25.04.2022 do 10.05.2022, pfic¢emZ zéstupce kontrolovane osoby p._
B st:tni prislusnost: Ukrajina, dne 10.5.2022 k této osobé uvedl, Ze pracovni smlouva zatim
nebyla sepsana a bude podepséna dnes. Kontrolovana osoba tak uzaviela v obdobi od 25.04.2022
do 09.05.2022 pracovni smlouvu ustné.

— cizince, ktery je rodinnym pfislusnikem ob&ana EU: “ statni pfislusnost:
Ukrajina, vykon prace v obdobi od 03.05.2022 do 10.05.2022, pricemz zastupce kontrolované osoby p.
I statni piislusnost: Ukrajina, dne 10.5.2022 k této osobé uvedl, Ze

pracovni smlouva zatim nebyla sepséana a bude podepsana dnes. Kontrolovana osoba tak uzaviela v
obdobi od 03.05.2022 do 09.05.2022 pracovni smlouvu tstné.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

Tim, e kontrolovana osoba neuzavfela pracovni smlouvu pisemné, nesplinila povinnost stanovenou v
ustanoveni

- § 34 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

p
| 4, Kontrolovana osoba ke kontrole piedloZila evidenci odpracované doby za kontrolované obdobi duben a kvéten
2022 kontrolovanych zaméstnancii s dogasnou ochranou (vSichni statni pfislusnosti Ukrajina):
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Kontrolovana osaba ke kontrole predioZila evidenci odpracované doby za kontrolované obdobi duben a kvéten
2022 kontrolovanych zaméstnance cizince s povolenim k zaméstnani, s povolenim k pobytu nebo k trvalému
pobytu (vSichni statni pfisluSnosti Ukrajina) nebo obéana EU:

PredloZena evidence odpracovane doby za kontrolované obdobi obsahuje pnlomnost na pracovisti (oznacen
jako X v délce 7,5 hodin), ale neni vyznagen zacatek a konec odpracované smény. Z evidence odpracované
doby neni ziejmé, zda vykon prace nebyl zahajen jesté v noéni dobé. Kontrolovana osoba nevede zacétek a
konec odpracované smény.

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznadenim zacatku a konce
odpracované

1. smény,

2, prace prescas,

3. nocni prace,

4. doby v dobé pracovni pohotovosti.

Tim, Ze kontrolovana osoba nevede evidenci s vyznacenim zacatku a konce smény, nesplinila povinnost
stanovenou v ustanoveni

- § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist

5. Kontrolovana osaba ke kontrole nepredioZila vstupni prohlidky vSech kontrolovanych zaméstnancu. Kontrolovana
osoba ke kontrole predioZila doklad &, 13481/5.50/22-58 (doklady ke kontrole ¢ast 8) ze dne 19.05.2022, Ze
lékaF MUDTr. Havranek s.r.0., Ze z dGvodu kapacity bude provedeno vySetieni zaméstnancl TREK service s.r.o.
Bude provedeno do 30.06.2022. Kontrolovana osoba nezajistila pfed vznikem pracovniho poméru
vstupni zdravotni prohlidku kontrolovanym zaméstnancim.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pred vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni
lékarské prohlidce.

Tim, Ze kontrolovana osoba nezajistila pred vznikem pracovniho poméru podrobeni vstupni lékafskeé prohlidce,
nesplnila povinnost stanovenou v ustanoveni

- § 32 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisul

6. Pfi kontrole na pracovisti JJIPOCAR Logistic, s.r.o. dne 10.05.2022 kolem 9.00 hod. bylo zji$téno, Ze pri praci,

-/ kdy zaméstnanci manipulovali s bednami a nebo s paletovym vozikem, nepouZivali pfidélenou pracovni obuv, ale
vlastni sportovni nebo lehkou obuv. Po upozornéni na nedostatek se zaméstnanci ihned prezuli do pridélené
obuvi, kterou méli uloZenou v osobnich skfifikach na pracovisti.

Zaméstnavatel nekontroloval pouzivani OOPP, jmenowte pfidélené pracovni obuvi, svému zaméstnanci s
docasnou ochranou (viichni statni prisluSnosti Ukrajina):

Zaméstnavatel nekontroloval pouzivani OOPP, jmenovité piidélené pracovni obuvi, svému zaméstnanci s
povolenim k zaméstnani (vSichni statni pfislusnosti Ukrajina):

Zaméstnavatel je povinen udrZovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivateiném stavu a kontrolovat
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jejich pouzivani.

Tim, Ze kontrolovana osoba neprovadéla kontrolu pouzivani OOPP, nesplnila povinnost stanovenou v
ustanoveni

- § 104 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist

7. Mistnim $etfenim provedenym dne 10.05.2022 v dobé od 08:30 do 14:30 hod. v aredlu Logistického centra D1-
Jihlava, Stfite 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy, bylo zjisténo, Zze kontrolovana osoba neméla v misté pracovisté
kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu k témto fyzickym osobam s
docasnou ochranou:

_Pisemné pracovni smlouvy uzaviené s kontrolovanou osobou od

10.05.2022 na vyzvu inspektorti v dobé mistniho Setfeni na pracovisli nepfedloZila Zadna zjisténa fyzicka osoba
ani zadna jina povinna osoba. Ov&fenim v registru pojisténcl CSSZ a naslednym dotazem na PSSZ bylo
zjisténo, Ze ke dni zahajeni kontroly kontrolovana osoba nenahlésila den nastupu zaméstnancl do zaméstnani,
které by jim zaloZilo Gi¢ast na nemocenském pojisténi podle zakona o nemocenském pojisténi, €imz kontrolovana
osoba méla povinnost prokazat inspektorim v dobé mistniho Setfeni na pracovisti existenci pracovnépravniho
vztahu mezi kontrovanou osobou a uvedenymi fyzickymi osobami, jelikoZ se jednalo o pracovisté, kde
zaméstnanci kontrolované osoby pinili podie pokynti zaméstnavatele své pracovni dkoly, &imZ kontrolovana
osoba porusila ustanoveni:

- § 136 odst. 1 zakona o zaméstnanosti

J

~ 8/Kontrolovana osoba byla vyzvana k predloZeni evidence ob&ant Evropské unie a cizinci vedeneé v souladu se
~ zakonem o zaméstnanosti, k &emuz byl dne 17.5.2022 dorugen seznam zaméstnanc(, ktefi vykonavali praci pro
kontrolovanou osobu na kontrolovaném pracovisti v obdobi od 1.4.2022 do 10.5.2022. Kontrolou pfedloZengho
podkladu bylo zji§téno, e kontrolovana osoba nevedla evidenci obéant Evropské unie a cizinca v
souladu se zikonem o zaméstnanosti, jelikoZ predloZené doklady neobsahuji u jednotlivych 45 zaméstnanct
statni prislugnosti: Ukrajina, tdaje o dob&, na kterou témto zaméstnancum byla vydana zaméstnanecka karta,
popf. na kterou jim byl povolen pobyt, éimZ kontrolovana osoba porusila ustanovovani:

- § 102 odst. 2 zakona o zaméstnanosti

- 9.Z podkladu predlozenych ke kontrole bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba (poskytovatel) pronajimala pracovni

silu jiné pravnické osobé, a to spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0., Rantifovska 284/19, 586 01 Jihlava — Horni Kosov,
IC: 26959224 (objednatel), ke které minimalné v obdobi od 01.04.2022 do 10.05.2022 piidélovala zaméstnance
k doZasnému vykonu prace u uZivatele na zakladé ,SMLOUVY O POSKYTOVANI LOGISTICKYCH SL UZEB*
uzaviené dne 01.02.2022 podle zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist, na
dobu neurgitou, kde predmétem smlouvy je, Ze: ,Poskytovatel se zavazuje k poskytovani logistickych sluZeb
objednatele spoéivajicich v provozovani skladd, a to jak expediénich a materialovych, tak i obalového
materialu zahrnujici zejm. manipulaci se zbozim a obaly véetné manipulace pomoci manipulacni techniky,
tidéni a isténi obalu, sekvencové navaZeni dilcti na vyrobni linky apod. Jednotiivé logisticke Cinnosti budou
popsany v aktualnich pracovnich nédvodech, které budou poskytovateli piedany pred zahajenim logistickych
sluZeb.”, popf. pisemnych dodatkl. Souéasné k vy5e uvedené smlouvé kontrolovana osoba (ndjemce) se spol.
JIPOCAR Logistic, s.r.0., Rantifovska 284/19, 586 01 Jihlava — Homi Kosov, IC: 26959224 (pronajimatel), dne
01.02.2022 uzaviela dalii smlouvu, popf. dodatek podle zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisy, zastirajici skuteény stav véci, a to NAJEMNI SMLOUVU o podnikatelském pronajmu véci
movitych” na dobu neuréitou a dne 01.03.2022 byly uzavieny tfi ,Smlouvy o najmu* na dobu neuréitou mezi
spol. LCJ Invest, a.s., Hvézdova 1716/2b, 140 00 Praha 4 — Nusle, IC: 26971976 (pronajimatel) a kontrolovanou
osobou (najemce).

Ackoliv podle ustanoveni § 1746 odst. 2 ob&anského zakoniku: ,Strany mohou uzaviit i takovou smlouvu, ktera
neni zviasté jako typ smlouvy upravena®, tak pokud vykazuje €innost obchodniho subjektu znaky agenturniho
zaméstnavani, nemize se uplatnit smiuvni volnost G&astniki takového vztahu tim, Ze uzaviou jiny smiuvni typ, neZz
ktery povoluje zékon.

Z podkladi predloZenych ke kontrole bylo zjisténo, Ze se ve vyse uvedeném piipadé jednalo o jednoduche
manualni prace, tj. sorting obald, tFidéni vyrobk/obalu, manipulace s obaly/dilci, vykonavané dle poZadavku
objednatele a na provozovné objednatele. Kontrolovana osoba tak dlouhodobé dodavala objednateli
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zaméstnance k pravidelnému, opakovanému a soustavnému provadéni praci jako diléi ¢asti vyrobniho procesu,
tedy k napliiovani predmétu &innosti objednatele, a to podie jeho potfeb a poZadavku. Kontrolovana osoba zde
vystupovala pouze jako poskytovatel pracovni sily (dodavatel pracovnikd), ktery si vysledky prace provedené
témito pracovniky nepfisvajoval, zn., Ze prace nebyly provadény jeho jménem, na jeho naklady ani na jeho viastni
odpovédnost. V uvedenych obdobich se jednalo minimalné o tyto zaméstnance pfidélené kontrolovanou osobou
na jednotliva pracovisté v aredlu Logistického centra D1-Jihlava, StfiteZ 3, 588 11 StfiteZ u Jihlavy:

- statni pfislusnost; Ukrajina - vykon prace v obdobi od 11.04.2022 min. do
10.05.2022,;

F statni prislu§nost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 11.04.2022 min. do

- i:tni piislusnost: Ukrajina - vykon préace v obdobi od 11.04.2022 min. do
10.05.2022;

- statni pfislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 03.05.2022 min. do
10.05.2022;

- statni pfisludnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 04.04.2022 min.
do 10.05.2022;

E statni pfislusnost: Ukrajina - vykon préce v obdobi od 04.04.2022 min. do
10.05.2022;

- - i pislusnost: Bulharsko - vykon prace v obdobi od 03.05.2022 min. do
10.05.2022;

- F statni prisludnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 11.04.2022 min. do
10.05. :

- statni prisludnost: Ukrajina - vykon préce v obdobi od 04.04.2022 min. do
10.05.2022;

- statni prislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 04.04.2022 min. do
10.05.2022;
- statni pfislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 11.04.2022 min. do
10.05.2022;

- statni prislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 04.04.2022 min.
do 10.05.2022;

—_ statni prislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 04.04.2022 min. do
10.05.2022;

- N <t tn i prislugnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 25.04.2022 min. do
10.05.2022;

- <t tni piislu3nost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 03.05.2022 min. do
10.05.2022;

—Fstéﬂni prislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 25.04.2022 min.
do 10.05. ;

- I <t:tni prislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 03.05.2022 min. do
10.05.2022;

- < ttni prislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 03.05.2022 min. do
10.05.2022;

B s <t prislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 04.04.2022 min. do

10.05.2022;
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- | statni pfislunost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 03.05.2022 min. do
10.05.2022;

- it piisiusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 04.04.2022 min. do
10.05.2022;

I i iisiusnost: Ukrajina - vykon préace v obdobi od 04.04.2022 min. do

10.05.2022;

- statni piislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 03.05.2022 min.
do 10.05.2022;

-— statni pislusnost: Ukrajina - vykon prace od 10.05.2022;
_ stani pfislusnost: Ukrajina - vykon préace od 10.05.2022;
-_ statni pfislusnost: Ukrajina - vykon prace od 10.05.2022;

~ statni pfisludnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 03.05.2022 min. do
10.05.2022;

-_. statni pfislusnost: Ukrajina - vykon prace od 10.05.2022;

- statni prislu§nost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 25.04.2022 min. do
10.05.2022;

o statni pfislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 04.04.2022 min. do
10.05.2022;
E slatni pfislu$nost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 11.04.2022 min. do
10.05.2022;

I <i:ini piislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 25.04.2022 min. do

10.06.2022;

4 statni prisludnost: Bulharsko - vykon prace v obdobi od 03.05.2022 min. do
10.05.2022;

- I s (G0 prislusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 04.04.2022 min. do
10.05.2022;

- statni pfisludnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 25.04.2022 min. do
10.05.2022;

= statni pisludnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 04.04.2022 min. do
10.05.2022;

- I <t:tni prisiusnost: Ukrajina - vykon prace v obdobi od 04.04.2022 min. do
10.05.2022;

- st:ini prislusnost: Ukrajina - vykon prace od 10.05.2022, kterym spol.
JIPOCAR Logistic, s.r.o. prostiednictvim svych zaméstnancl ukladala pracovni Ukoly, organizovala, fidila a
kontrolovala préci, tzn. davali jim k tomu pokyny a soucasné spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o., vylvarela pfiznivée
pracovni podminky a zajistovala bezpeénost a ochranu zdravi pii préci na pracovisti, aniz by byly dodrZeny
podminky pro zprostiedkovani zaméstnani podle ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti, €imz
kontrolovana osoba zastren& zprostredkovavala zaméstnani podle ustanoveni:

- § 5 pism. g) zékona o zameéstnanosti
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Pouceni:

Kontrolovan4 osoba miZe ve smyslu ustanoveni § 13 kontralniho Fadu podat oblastnimu inspektgré!y gréce n_émitky_
proti kontrolnimu zji§t&ni ve Ihité 15 dnd ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji pisemne, musi
z nich byt ziejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméfuji a musi obsahovat odivodnéni nesouhlasu s timto
kontrolnim zjiténim. V opaéném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedtivodne.

Jihlava, dne 25.10.2022

Za oblastni inspektorat prace:

Oblastni inspektorat prace

i3 4 pop
.............. t cedideloue— pro JihoGesky kraj a VysoEinu
Vodni 21 o
Ing. Marie Prochazkova 37008 Cesl;é Budgjovice

vedouci kontrolni skupiny

Bc. Zdenék Richtr
inspektor

Ing. Petr Najbrt , DiS.
inspektor

Ing. Jan Buda
inspektor

Gabriela Starkova , DiS.

inspektor

Protokol o kontrole neni podepsan inspektorkou Gabrielou Starikovou, DiS, z divedu ukenéeni sluZebniho poméru.

Rozdé&lovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastn{ inspektorat prace
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Prilohy protokolu:
- Fotodokumetace k nedostatku &. 6 zaméstnance s povolenim pobytu
- Fotodokumentace k nedostatku ¢. 6 zaméstnanct s dogasnou ochranou

e V2 AL o/ﬂ;“ &40 2032 AT f&oﬂ v he
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Oblastni inspektorat prace
pro Jihoéesky kraj a Vysocinu
Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budéjovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, ID: n7wefgn

€.j.: 13481/5.50/22-86
sp.zn.: 15-2022-827

VYRIZENi NAMITEK NADRIZENYM

Ve véci namitek proti kontrolnimu zjisténi u kontrolované osoby: TREK SERVIS s.r.0., se sidlem Ke Kréi 556/46,
147 00 Praha, IC 11668687 (dale jen ,kontrolovana osoba“), u¢inénych dopisem ze dne 11.11.2022, &}
13481/5.50/22-85, podanych proti protokolu o kontrole £.j. 13481/5.50/22-84 ze dne 25.10.2022, vedouci oddéleni
inspekce Oblastniho inspektoratu prace pro Jihogesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budg&jovicich (dale jen
.oblastni inspektorat prace”) rozhodl podie § 14 odst. 1 zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni
pozdéjsich predpis(, takto:

Namitky kontrolované osoby uvedené v dopise ze dne 10.11.2022 se zamitaji.
Oduvodnéni

Namitky proti kontrolnimu zji§téni v protokolu o kontrole &.j.13481/5.50/22-84, doruéené oblastnimu inspektoratu
prace dne 11.11.2022 prostfednictvim datové schranky, byly podané ve stanovené Ihité.

Kontrolovana osoba podala namitky ve smyslu § 13 kontralniho fadu proti kontrolnimu zjisténi ve hité 15 dni ode
dne doruceni protokolu ke kontrole. Namitky byly podany pisemné a je z nich zfejmé, proti jakému zjisténi sméfuji a
obsahuji odiivodnéni nesouhlasu. Namitky maji naleZitosti dle kontrolniho fadu a jsou zpUsobilé k projednani.

Vedouci kontrolni skupiny jim v 7 denni lhité ode dne jejich doruceni nevyhovéla a jsou vyfizeny nadfizenou osobou
ve [hité 30 dnti od jejich doruceni.

Jako nadfiizena kontrolni skupiny inspektord, ktefi provadeéli kontrolu, vécné pfislusnou dle § 14 odst. 1 zékona €.
255/2012 Sb., o kontrole, jsem se seznamila s namitkami kontrolované osoby a kontrolnim spisem, z néhoz
vychazeji zavéry z kontroly uvedené ve shora uvedeném protokolu o kontrole. Jednotlivé ¢asti namitek kontrolovane
osoby jsem vyfidila nasledovné:

Kontrolovana osoba podava namitky proti bodu 9) kontrolniho zjisténi shora uvedeného protokolu:

Cituji:

“K tomuto protokolu podéavéa kontrolovana osoba namitky, a ta konkrétné k bodu 9. fohoto protokolu z divodu, Ze
kontrolni zjisténi ma odrazet skutecnosti, které byly pii kontrole zjistény, nikoliv spekulace a domnénky spravniho
organu.

V tomto ohledu je nespravny zavér o tom, Ze se jednalo o jednoduché manualini prace. Spravni organ tak viibec
nezkoumal fyzickou ndroénost téchto praci, ale piitom uzavira, Ze se jedna o prace jednoduché.

Dale je nespravné zjisténi odstavce tietiho uvedeného bodu 9., ktery by mél znit nasfedovné.

Z podkladi predioZenych ke kontrole bylo zjisténé, Ze se ve vySe uvedeném piipadé jednalo o poskytovani
logistickych sluZzeb objednateli spolec¢nosti JIPOCAR Logistics, s.r.o., tj. sorting oball, tfidéni vyrobki/obald,
manipulace s obaly/dilci, vykondvané na zakladé smiouvy o poskytovani logistickych sluzeb v misté pronajatém
spolecnosti LCJ Invest, a.s.1. Kontrolovana osoba tak od 4. 2. 20222 vykondval pro objednatele logisticke sluzby
a to dle uzaviené smlouvy, na zakladé které provadi outsourcing skladu a to véetné baleni vyrobkd.”

Dale neni tedy spravné zjis'tén)'. Ze kontrolovana osoba vystupovala jako pouhy poskytovatel pracovni sily
(dodavate! pracovnik(), tedy Ze by prace nebyly provadény jménem kontrolované osoby, na jeji naklady a na jeji
zodpovédnost.

Déle neni pravdou, Ze by spolecnost JIPOCAR Logistics, s.r.o. ukladala zaméstnancum kontrolované
spolecnosti pracovni ukoly, organizovala je, iidila je a kontrolovala préci, davala k tomu pokyny, vytvarela
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priznive pracovni podminky a zjistovala BOZP na pracovisti. Tyfo ¢innosti provadéla sama kontrolovana osoba.
Vysledek teto ¢innosti pak byl predavan objednateli, tedy spofecnosti JIPOCAR Logistics, s.r.o.."

K tomu za oblastni inspektorat prace uvadim:

K obdrzené namitce proti kontrolnimu zji§téni ¢. 9 uvadim, Ze charakter kontrol zaméfenych na zakon o
zamestnanosti ma jista specifika. Jedna se o kontroly, které maji prokazat, Ze néco neexistuje, nebo Ze fakticky stav
je formalné zastfen a kontrolni zavéry se tak v piipadé t&chto kontrol nezbytné museji opirat nikoliv o podklady
listinne, ale zejmeéna o vyjadreni fyzickych osob vykonavajicich praci na pracovisti. Dilezity je v tomto piipadé vybér
pislusnych osob, aby jejich vyjadreni bylo co mozna nejobjektivnéjsi a tyto fyzické osoby mély potfebné znalosti o
vykonavané praci a procesech nastavenych na pracovisti. Listiny pak byvajl pouze privodnim podkladem v ramei
t&chto kontrol. Tomu odpovida i to, Ze kontroly zaméfené na oblast zakona o zaméstnanosti jsou provadény bez
predchoziho ohlaSeni, tedy obsahuji v sobé jisty moment pfekvapeni, v opaéném pfipadé by kontroly s timto
zamérenim nemohly spinit svij Gcel. Z vy$e uvedeného charakteru kontrol vyplyva i zkuSenost, Ze pravé diky tomuto
momentu prekvapeni se na pocatku vypovédi fyzickych osob nejvice blizi objektivni pravdé. Pokud se objevi
dodatecna vysvétleni, byvajl ve vzajemném rozporu, nebo alesporii neodpovidaji provedenym zjisténim (listinam,
vysvétlenim dalSich osob apod.). Tyto rozpory tak ¢asto svédéi pravé o tom, Ze dodateénymi tvrzenimi se
kontrolovana osoba snazi zakryt fakticky stav, nikoliv o tom, Ze by inspektofi zjistovali stav nepiesné. Pravé pro
zamezeni Ucelovym dodateénym vyjadienim a ovliviiovani vyjadfeni dotéenych fyzickych osob je zvolen i postup
inspektor( pii kontrole, kdy jsou jako prvni Zjistovany informace od fyzickych osob vykonavajicich praci, a az poté je
dan prostor ke stanovisku zastupci kontrolované osoby, popf. dolozeni veskerych podkladit ke spolupraci mezi
zainteresovanymi subjekty. Ulohou inspektora je pak tyto podklady vyhodnofit a dospé&t ke konkrétnimu zavéru. Toto
vyhednoceni je piné v kompetenci inspektora. Své rozhodnuti véak musi abhajit. V pfipadé protifeicich si podkladl
je pak nutno logicky jeden z podkladll oznacit za pravdivy a druhy za nepravdivy. Kontrolni zjisténi uvedené
v protokolu o kontrole bylo uéinéno na zakladé poznatk( ziskanych pfi mistnich setfenich na pracovisti, kontrolou
viech dokladil predloZenych ke kontrole a z vyjadreni v§ech dotéenych osab. Inspektoii hodnotili podklady jak
jednotlivé, tak ve vzajemnych souvislostech, a tak i konstatované poru$eni zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), nevychazi z kazdého podkladu
jednotlivé, ale po posouzeni vzajemné souvislosti t&chto predlozenych podkiadu.

Smyslem kontrolni &innosti je dodrZovani obecné zavaznych pracovnépravnich predpist, k jejichz poruSovani nemusi
nezbytné dochazet pouze zcela zjevnym jednanim, ale i tzv. zastfenym pravnim jednanim, kdy dochazi k zakryvani
faktickeho vztahu formalné legitimnim zpiisobem, jako je tomu v tomto pfipadé, kdy smlouvou podle zékona €.
89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjSich piedpist (dale jen ,ob&ansky zakonik") a podplrnych dodatk
a smiuv dochézi k formalnimu zakryti faktického agenturnino zaméstnavani. Ustanoveni § 14 a hlava IV. zékona o
zaméstnanosti zakotvuji zprostfedkovani zaméstnani jako ¢innost, ktera vzhledem ke své dileZitosti, co do
spoleéenského vyznamu a téZ ochrany fyzickych osob, vylucuje jinou Upravu, nez stanovi tento zakon. Agenturni
zaméstnavani, tedy docasné piidéleni zaméstnance agenturou prace k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
(uzivateli), je jednou z forem zprostredkovani zaméstnavani a zarovenn specifickou formou realizace
pracovnépravnich vztaht, jelikoz zaméstnanec svou praci zajistuje pfedmét podnikani zaméstnavatele v k tomu
uréenych prostorach, kdy praci vykonava ve prospéch tretiho subjektu (uZivatele). Podle nazoru kontrolniho organu
realizovala kontrolovana osoba agenturni zaméstnavani v pfedmétné véci, i kdyz na zakladé smiuvnich typd, jejichz
nazvy tomu neodpovidaly. Podle ustanoveni § 555 odst. 1 obéanského zakoniku, se pravni jednani posuzuje podle
svého obsahu. PIné se ztotoZiuji s ndazorem inspektort, Ze innost kontrolované osoby pii realizaci smiuvniho vztahu
u spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o., IC; 26959224 v aredlu Logistického centra D1 — Jihlava, Stiitez 3, 588 11 Stiitez u
Jihlavy min. v kontrolovaném obdobi méla charakter agenturniho zaméstnavani, které navenek bylo zakryto
obcanskopravnim vztahem, kdyz v tomto pfipadé se jednalo pouze o zastfeny pravni vztah, ktery mél zakryt stav
fakticky, tj. agenturni zaméstnavani fyzickych osob kontrolovanou osobou, ktery je pro posouzeni véci rozhodny. Tato
snaha formalné zakryt fakticky stav obcanskopravnim vztahem svédgi o snaze obchéazet zakon (obchazenim zakona
se dle ustalené judikatury rozumi stav, kdy, na rozdil od tikon(i zakonu odporujicich, pravni tkony sice neodporuji
vyslovnému zakazu zakona, aviak svymi disledky sméfuji k vysledku zakonu odporujicimu). Nabidka smluvnich typt
obc&anskopravnich nebo pracovnépravnich vztahl poskytuje G&astnikim ur&itou miru smiuvni volnosti, kterou viak
nelze zaménovat za absolutni volnost pii vybéru smluvniho vztahu. Pokud vykazuje ¢innost obchodniho subjektu
znaky agenturniho zaméstnavani, nemige se uplatnit smluvni volnost Ggastnikl takového vztahu tim, Ze uzaviou jiny
smiuvni typ, nez ktery povoluje zakon.

Podle Rozsudku NSS &,j. 2 Ads 173/2004 — 28 ,Zakfadnim rozliSovacim znakem mezi pronajmem pracovni sify
[agenturnim zaméstndvanim ve smyslu § 14 odst. 1 pism. b) zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamésitnanosti] a
poskytnutim sluzby je komplexnost zajistovanych ¢innosti. V pfipadé poskytovani siuZby se jedna o Cinnost
provadénou poskylovatelem pod viastnim jménem a na vlasini odpovédnost. Oproti tomu v pfipadé prondjmu
pracovni sily nema pronajimatel pracovni sily (agentura prace) odpovédnost za vysledek price a své pronajaté
zaméstnance pfi vykonu prace nefidi.”
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Jak vyplyva z protokolu o kontrole a kontrolniho spisu, tak ackoliv se ma jednat o ,sluzbu®, byly smlouvy uzavieny na
dobu neuréitou, co je charakteristické pravé pii dodavkach Zivé prace" a zérovei je zde popiena poZadovana
urditost sluzby. Smiuvni strany vymezily obsah (pfedmét) smlouvy zcela ramcové, obecné s tim, Ze Cinnosti budou
konkretizovany a popsany v aktualnich pracovni navodech spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o., ¢imz se kontrolovana
osoba stavi do role podfizeného viiéi objednateli, kde je nucena postupovat a dodrZovat pouze postupy a
pozadavky spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0., popF. zékaznik( spol. JJPOCAR Logistic, s.r.o. Tuto podrizenost si dale
spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0. podmifiuje fadnou soucinnosti kontrolované osoby v ramci poskytovanych sluzeb,
pficemz jednotlivé diléi pracovni operace, které vykonavali zaméstnanci spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0. (navazeni
beden), byly nasledovany pravidelnymi pracovnimi &innostmi zaméstnanci kontrolované osoby (skladani, cisténi,
kompletace). Po téchto operacich opét zanaseli Gdaje do systému spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o. zaméstnanci spol.
JIPOCAR Logistic, s.r.0., ktefi i nasledn& odvézeli a umistovali bedny do svych skladd, tzn., Ze veSkere Cinnosti na
sebe musely bezprostfedné& navazovat a vykonavané Einnosti tak nebyly poskytovany viastnim jménem a na viastni
odpovédnost kontrolované osoby, jelikoZ i za vady viigi svym zakaznikum zodpovidala v konecnem disledku spol.
JIPOCAR Logistic, s.r.0., ktera v pfipadé reklamaci toto nasledné pfedavala kontrolované osobé. Samotna pfiloha
smlouvy o logistickych sluzbach jiz specifikuje pouze konkrétni prace a cenu za tuto praci (sménu jednoho
pracovnika), které popiraji komplexnost sluzby ujednané ve smlouvé a svym obsahem odpovidaji dodavce Zivé
prace. Dodatek &. 1 ke smlouvé, ktery byl uzavien tentyz den jako smlouva opét potvrzuje vySe uvedens, jelikoz dle
tohoto dodatku se kontrolovana osoba zavazuje dodrZovat pouze pokyny spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0. a vyuzivat
sluzeb v ramci BOZP u subjektu, ktery je smiuvnim partnerem spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o. Sou¢asné zde spol.
JIPOCAR Logistic, s.r.o. uklada povinnosti kontrolované osobé, které, pokud by se jednalo o komplexni sluzbu
poskytovanou kontrolovanou osobou, by nemély byt pro spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0. rozhodné. V tomto pripadé
nelze pominout ani to, ze fakturace mezi smluvnimi stranami byla za sluzby pravidelna, mésicni, pficemz jejim
podkladem byla pouze prace skuteéné odvedena fyzickymi osobami, tj. smény odpracované jednotlivymi
zaméstnanci kontrolované osoby ve sjednane cinnosti.

Atkoliv namitate, Ze oblastni inspektorat prace nezkoumal fyzickou naroénost prace, tak s tim s Vami nemohu
souhlasit, jelikoZ ,naroénost* vykonavanych &innosti byla oblastnim inspektoratem prace zkoumana jiz pfi mistnim
Setieni na pracovisti, kdy byly jednotlivé fyzické osoby vidény pfi praci a dotazovany, jakou praci vykonavaji.
Nasledné byl ponechan prostor k popisu prace zaméstnanci kontrolované osoby predakem kontrolované osoby,
popi. zaméstnanci spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o. Z vy$e uvedenych skutecnosti bylo v protokolu o kontrole uvedeno
jednoduché manualni prace", ke kterym tyto osoby nepotiebovaly Zadnou odbornou zpisobilost (skladani, cisténi,
kompletace krabic/beden). Setfenim na pracovisti byli dale zjidténi fidici VZV, které sice nelze pod uvedené slovni
spojeni zahrnout, nicméné tim, Ze tito zaméstnanci kontrolované osoby nebyli pfimo zaclenéni do konkrétniho
procesu, napf. navazeni/odvéaZeni na hale E, ale rizné& umistovani na dalsi haly dle potieb spol. JIPOCAR Logistic,
s.r.o., ti. hala C, I, a A a soudasné vnékterych pfipadech pouzivali stejny odév jako zaméstnanci spol. JIPOCAR
Logistic, s.r.0., lze zde spatfovat znaky agenturniho zaméstnavani.

Pfedmétem dalsi vyhotovené smiouvy na dobu neuréitou byly pracovni prostfedky nezbytne k provadeni sluzby
umisténé trvale v prostorach provozovny spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o. Jednotlivymi ujednanimi tak obé& strany
deklaruji, Ze kontrolovana osoba jako poskytovatel sluzby nedisponuje potfebnym vybavenim k tomu, aby dostala
svym smluvnim zavazkiim a je tak nucena si je pronajmout paradoxné od toho, kdo sluzbu od ni poptava. Vyse
uvedené dale podklada i to, Ze kontrolovana osoba vykonavala préci v pronajatych prostorach a s pracovnimi
prostiedky pouze pro spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0. V uvedeném piipade sice pronajaté prostory nejsou pfimo ve
viastnictvi spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0., ale ve vlastnictvi spol. LCJ Invest, a.s., které vznikla odSteépenim ¢asti jméni
obchodni spoleénosti JJPOCAR GROUP, a.s., IC: 24789925, ktera je spoleénikem spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o.,
jenz prostory vyuZiva ke svému hlavnimu pfedmétu podnikani. Z predlozenych smiuv je ziejmé, Ze spol. LCJ Invest,
a.s. pronajala kontrolované osob& pfesné vymezené Uzemi, které je umisténo v provoznich prostorech spol.
JIPOCAR Logistic, s.r.o. tak, aby bylo zaglenéno pouze do piedmétu podnikani spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o. a
jejich provoznich procesil. Pronajaty prostor je pak pouze Gzemi, kde dochazi k vykonu prace (skladani, gisténi,
kompletace krabic/beden), nicméné zaméstnanci kontrolované osoby se tak musi bezpodminecne pohybovat i v
prostorach spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o., aby se viibec na pracovisté dostali. Informace poskytnuté ke kontrole
sv&déi o tom, Ze zaméstnanci kontrolované osoby vyuZivali stejné sociélni zazemi, popf. stejné prostiedky k pfistupu
na pracoviité jako zaméstnanci spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0., které obdrzeli na personalnim oddéleni tohoto
subjektu.

Co se tyka namitané dlouhodobosti, tak vzhledem k vyse uzavienym smiouvam na dobu neurcitou byl od pocatku
uzavieni smluv zamér smiuvnich stran vykonavat sjednané €innosti soustavné, pravidelné, a hlavné dlouhodobé dle
pozadavki spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o., nicméné kontrolni zjisténi je nasledné vztazeno pouze ke kontrolovanému
obdobi a konkrétnimu vykonu prace jednotlivych zaméstnanc kontrolované osoby, kazdodenni opakujici se ¢innosti.

Z vyjadreni povinnych osob, tj. zaméstnanc kontrolované osoby, popi. spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o. je ziejmé, Ze

kontrolovana osoba na pracovisti méla svého koordinatora/piedaka (N - oblastni
inspektorat prace v tomto pfipadé tuto skutecnost nezpochybfiuje, nicméné samotna existence predaka
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zaméstnancl kontrolované osoby (zejména pak cizincl) automaticky neznamena, Ze tato fyzicka osoba jim
samostatné pravideln& pfid&luje préci, fidi jejich &innost a kontroluje jejich praci. Naopak podklady svédci o tom, ze
pracovni ¢innost zaméstnancil kontrolované osoby na pracovisti byla fizena, organizovana a kontrolovana spol.
JIPOCAR Logistic, s.r.o., zaméstnanci spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o. a piedak nemél za tkol faktickou fidici a
kontrolni funkci vedouciho zaméstnance kontrolované osoby viléi zaméstnancim kontrolovane osoby, ale spise
kontaktni osoby/tlumoénika pro spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0. s organizaénimi pravomocemi pii zajisfovani
zaméstnanc( kontrolované osoby, popi. poctu zaméstnancl pro poptavanou praci na kontrolovaném pracovisti v
kankrétni den, piicemz veskeré vykonavané cinnosti zaméstnanci kontrolované asoby byly zaélenény do hlavni
podnikatelské &innosti spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0., bez moznosti samostatného rozhodovani kontrolované osoby.
V piipadé OOPP je ziejmé, Ze &ast prostiedkl poskytovala zameéstnanclm k praci na pracovisti kontrolovana
osoba a ¢ast dalii subjekt (v tomto piipadé vlastnik materialu a zakaznik spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0.), coz neni
typické pii dodavce komplexni sluzby spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o.

Z kontrolniho spisu vyplyva, Ze kontrolni Setreni probéhlo v souladu se zakonem, postup kontrolni skupiny nevybogil
ze zakonnych mezi a shledana kontrolni zjisténi uvedena v protokolu o kontrole cdpovidaji zjisténym skuteénostem.
Béhem kontroly tedy byly dostatecné zjisteny viechny skutenosti nezbytné pro ukonceni kontroly.

Na zakladé wse uvedeno a vzhledem k tomu, Ze kontrolovana osoba neuvadi zadné nové skutecnosti ani
nepredlozila 2adné nové podklady, které by svédgcily v jeji prospéch, povaiuji skutkovy stav za dostateéné
prokazany. Kontrolni zjisténi ma oporu v podkladech ziskanych pii kontrole, a proto Vasi namitku proti kontrolnimu
zZjisténi uvedenou v protokolu o kontrole pod bodem 9) zamitam.

Pouceni;
Toto vyiizeni je konecné a neni proti nému pfipustny opravny prostiedek. Podle § 18 pism. b) zakona ¢. 255/2012
Sb., o kontrole, je kontrola ukonéena dnem doruéeni vyfizeni namitek kontrolované osobé.

Nedostatky zlstavaji nezménény.

Jihlava, 09.12.2022

Za oblastni inspektorat prace:

DigitdIn& podepsal
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Magr. Lenka Smidova
vedouci oddéleni inspekce
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1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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