Oblastni inspektorat prace
pro Jihocesky kraj a Vyso€inu
Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budé&jovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, ID DS: n7wefgn

¢.j.: 38533/5.50/23-36
sp.zn.: 15-2023-1921

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace®) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace
pofizeny ve smyslu ustanoveni § 9 pism. f) zdkona &. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni Fad*),
Oblastnim inspektoratem prace pro Jiho&esky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich (dale jen
»oblastni inspektorat prace®).

Kontrola byla zahajena dne 05.12.2023, prvnim kontrolnim dukonem: doru¢eni oznameni.

Kontrolu vykonali inspektofri:
Bc. Jana Ambrozova, prukaz inspektora: 001692 - vedouci kontrolni skupiny
Mgr. David Kostohryz, priikaz inspektora: 001877 - inspektor

Kontrolovana osoba:

Mésto Tyn nad Vitavou

Sidlo: nameésti Miru 2, Tyn nad Vltavou, 375 01
IC: 00245585

(dale jen ,kontrolovana osoba‘)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zu€astnil/a:
3 ',is i‘ i Tl ;,,,,31 %4 Clen statutarniho organu, ovéfeno dolozenym Vypisem z vereJne castl zwnostenskeho

R

rejstrlku (doklad &.3-1 list). TotoZnost ovéfena predlozenim dokladu totoznosti, &. ffdsd ms Lk
Kontrola byla provedena dne: 05.12.2023, 09.01.2024, 15.02.2024, 02.04.2024, 17.04.2024

kontrolované pracovisté: Mésto Tyn nad Vitavou
adresa: namésti Miru 2, 375 01 Tyn nad Vlitavou

na pracovisti: Méstsky ufad Tyn nad Vitavou
na adrese: namésti Miru 37, 375 01 Tyn nad Vltavou

Posledni kontrolm uk0|_'1 predchazejml vytvorem protokolu Ovéfeni doby trvani pracovniho poméru
zaméstnankyné e=ff s TR R TR AR TSV registru €SSZ, dne 27.05.2024.

Kontrolované obdobi: od 1.10.2022 do dne zahajeni kontroly, tj. dne doru¢eni Oznameni o zahajeni kontroly

U kontrolované osoby neplsobi odborova organizace, rada zaméstnancu nebo zastupce pro oblast
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Predmét kontroly:

- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpisl, se zaméfenim zejména na
- povinnosti na Useku odménovani zameéstnanct
- povinnosti na Useku rovného zachazeni

Doklady predlozené ke kontrole:

1. VypiSZOR KOPIE
2. AR R B e S i L Pracovni smlouva z 19.12.2019, Pracovni napli z

W T Ly e e T e L Ll

19.12. 2019, Platovy vymer od 1.9.2022. od 1.11 2022, od 1.12.2022 - KOPIE
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3. IS AR TR B S Mzdovy list 1.2022, 1.2023, Pohyby na Gétu za obdobi
11/2022 12/2023 - KOPIE

4, b B DS R Okamzité zrugeni prac. poméru z 30.11.2023, Nesouhlas se
zruSenim prac pomeru z 30. 11 2023 Informace o0 zaslani dokumentu Okamzité zruSeni prac. poméru z
1.12.2023 - KOPIE

5. FETISdd siaab e el b LR 3R Dopis z 13.12.2023- Dokumenty ke skongeni prac. poméru,
Potvrzeni o zaméstnani, Pfiloha k potvrzeni o zaméstnani, Vyplatni listek za 11/2023 - KOPIE

6. Pfiznané odmény - informace z 29.11.2022, z 29.3.2023, z 3.7.2023, z 26.6.2023, z 2.10.2023, z
29.11.2023 - KOPIE

7. Korespondence ve V&Ci 1 iihimen bt TR e S ET AR Vytykaci dopis z 24.4.2023,
Podnét-poruseni prac.povin. zameést. z 26.4.2023, Vyjadrem k podnetu na porus. prac. povin., Odpoveéd k
vyjadfeni k podnétu z 2.10.2023, Email.koresp. 09-10/23 - KOPIE

8. Vnitini platovy prfedpis, ucinny od 1.10.2018 - KOPIE

9. Pracovni fad Méstského ufadu v Tyné nad Vitavou, ucinny od 1.4.2003 - KOPIE

10. Organizacni fad €. 2/2018, ucinny od 12.3.2018 + pfiloha ¢.1 a €. 2 - KOPIE

11. Vyjadreni k zapisu z vnitf.kontroly na useku PO a vypovédi mzd.ucetni z 22.11.2023, Pfedzalobni vyzva ve
véci neplatn.zrus. PP z 13.12.2023, Odpovéd na pfedzalobni vyzvu z 20.12.2023, Seznam zaméstnanct
ukon&enych v 01.10.2022-31.12.2023, Zapis z vnitini kontroly z 12.10.2023 - KOPIE

12. Odmenovam "-af--f A4 11/22-11/23, Odména za inventarizaci 01/23, Upozor. na porus. prac.povin.-
HTETIE W e Navrh-rozdél.odmén 11/22, Navrh-odmény 1.&tvrtl. 2023, Navrh-pfidél.odmén MP Tyn,
Navrh-polol.odmény 11/23, Podnét-poru$. prac.povin. ved. OHS - KOPIE

13. Smérnice €. 4/2018 - O zabezpeceni zakona o finanéni kontrole, Zpravy z provedenych kontrol za obdobi
10/2022-12/2023 - KOPIE

14. Prizkum k vytvofeni pfedstav o kvalité pracovisté a k rozvijeni jeho kvality M&U Tyn nad Vitavou +
Identifikator pracovisté + Objednavka z 2.10.2023 - KOPIE

15. Vyjadreni k poradé zaméstnancu svolané dne 30.11.2023 + email z 30.11.2023 - KOPIE

16. Odmény vyplacené zaméstnanctim M&U Tyn n. VIt. v obdobi 10/2022-12/2023 - KOPIE

17. Vyjadieni k otazkam ve véci Firilin kit 5 NEE + email z 23.04.2024

18. Usneseni z 12.04.2024 + email z 23.04.2024

Pribéh kontroly, zjisténé skute¢nosti:

Kontrola byla zahajena dne 05.12.2023 doru¢enim Oznameni o zahajeni kontroly do datové schranky
spole€nosti: Mésto Tyn nad Vltavou, IC: 00245585. Spolu s oznamenim o zahajeni kontroly bylo kontrolované
osobé doru¢eno Pouceni o kontrole.

Jedna se o dal$i kontrolu Oblastniho inspektoratu prace v oblasti dodrzovani pracovnépravnich predpisa.
Pfedchozi kontrola oblasti pracovnépravnich vztahtd a podminek, protokol €.j. 20519/5.50/17-36, byla
ukoncéena dne 24.07.2017. V ramci pfedmétu kontroly nebylo zjist&€no poruseni pfislusnych ustanoveni
pracovnépravnich predpisu.

Kontrolovana osoba byla v oznameni o zahajeni kontroly vyzvana k poskytnuti poZzadovanych dokladl ke
kontrole dne 09.01.2024 v misté sidla Méstského Ufadu Tyn nad Vltavou, na adrese: namésti Miru 2, 375 01
Tyn nad Vltavou.

Dne 09.01.2024 byly ke kontrole poskytnuty kontrolovanou osobou v misté sidla Méstského ufadu Tyn nad
Vltavou tyto doklady:

Vypls z OR

od bEEE ”'ﬁ-r,..;m A TR TR AR T Pracovni smlouva z 19.12.2019, Pracovni naplii z
19.12.2019, Platovy vymér od 01. 09 2022, od 01.11.2022, od 1.12.2022, Mzdovy list r. 2022, r. 2023,
Pohyby na ucétu za obdobi 11/2022-12/2023, Okamzité zruSeni pracovniho poméru z 30.11.2023, Nesouhlas
se zruSenim pracovniho poméru z 30.11.2023, Informace o zaslani dokumentu Okamzité zruSeni
pracovniho poméru z 01.12.2023, Dopis z 13.12.2023 - Dokumenty ke skon€eni pracovniho poméru,
Potvrzeni o zaméstnani, Pfiloha k potvrzeni o zaméstnani, Vyplatni listek za 11/2023, Pfiznané odmény -
informace z 29.11.2022, 29. 03 2023, 03.07. 2023 26 06 2023, 02.10.2023, z 29.11.2023;

Korespondence ve V&Ci i~ ,c.rt,_sm *""' it m. “" '-,.,_w Vytykaci dopis z 24.04.2023, Podnét - poruSeni
pracovnich povinnostni zamestnance z 26 04 2023 Vyjadieni k podnétu na porudeni pracovnich povinnosti,
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Odpovéd k vyjadieni k podnétu z 02.10.2023, Emailova korespondence za obdobi 09-10/2023;
Vnitini platovy pfedpis, ucinny od 01.10.2018; Pracovni fad Méstského ufadu v Tyné nad Vlitavou, ucinny od
01.04.2003; Organizac¢ni fad ¢. 2/2018, uc¢inny od 12.03.2018 + pfiloha ¢.1 a ¢.2.

Dne 12.01.2024 byly ke kontrole poskytnuty, prostfednictvim datové schranky, tyto doklady:

Vyjadfeni k zapisu z vnitini kontroly na useku PO a vypovédi mzdové ucetni z 22.11.2023, Pfedzalobni vyzva
ve véci neplatného zrusSeni pracovniho poméru z 13.12.2023, Odpoveéd na pfedzalobni vyzvu z 20.12.2023,
Seznam zaméstnancl ukonéenych v obdobi od 01.10.2022 do 31.12.2023, Zapis z vnitini kontroly z
12.10.2023.

Dne 02.04.2024 byly ke kontrole poskytnuty kontrolovanou osobou v misté sidla Méstského ufadu Tyn nad
Vlitavou tyto doklady:

Odmeénovani 3:'1’7 i 11/22-11/23, Odména za inventarizaci 01/23, Upozornéni na poru$eni pracovnich
povinnosti - ¥ EE R ,:-a.; Navrh - rozdéleni odmén 11/22, Navrh - odmény 1.¢tvrtl. 2023, Navrh - pfidéleni
odmén MP Tyn, Navrh - pololetni odmény 11/23, Podnét - poruSeni pracovnich povinnosti vedouci OHS.

_T-W’ 4""

Dne 17.04.2024 byly ke kontrole poskytnuty kontrolovanou osobou v misté sidla Méstského ufadu Tyn nad
Vlitavou tyto doklady:

Smeérnice €. 4/2018 - O zabezpeceni zakona o finanéni kontrole, Zpravy z provedenych kontrol za obdobi
10/2022-12/2023;

Prizkum k vytvofeni pfedstav o kvalité pracovi$té a k rozvijeni jeho kvality M&U Tyn nad Vlitavou +
Identifikator pracovisté + Objednavka z 02.10.2023;

Vyjadfeni k poradé zaméstnanct svolané dne 30.11.2023 + email z 30.11.2023;

Odmény vyplacené zaméstnancim M&U Tyn nad Vitavou v obdobi 10/2022-12/2023.

Dne 23.04.2024 bylo ke kontrole poskytnuto prostrednlctwm emaﬂove_korespondence:
Vyjadfeni k otazkam ve véci i/ ik St e i e e T i T

Dne 26.04.2024 bylo ke kontrole poskytnuto, prostfednictvim emailové korespondence: o
Usneseni z 12.04.2024 + doplfiujici vyjadieni ze dne 17.04.2024 - i Da B il £ an s Fni Sl e e

Kontroly se dale zuc€astnila: Bc. Martina Svarcova, inspektorka.

Ode dne zahajeni kontroly (tj. dne 5.12.2023) byly dale provadény kontrolni ukony souvisejici s provadénou
kontrolou ve dnech: 09.01., 10.01., 15.01., 25.01., 30.01., 31.01., 01.02., 15.02., 08.03., 11.03., 02.04.,
03.04.,04.04.,12.04., 17.04., 18.04., 30.04., 27.05., 03.06., 06.06., 07.06., 10.06., 11.06., 14.06., 17.06.,
18.06. a 19.06.2024.

Zakladni informace

Kontrolovana osoba ke kontrole poskytla:

Organizacni fad ¢. 2/2018, ucinny od 12.03.2018,

Pracovni fad Méstského ufadu v Tyné nad Vltavou, u€inny od 01.04.2003,
Vnitfni Platovy pfedpis, u¢inny od 01.10.2018.

Dle Organizacniho fadu Méstského Ufadu Tyn nad Vltavou ufad tvofi starosta, mistostarosta, tajemnik a
zaméstnanci zafazeni do méstského ufadu: vedouci odborll, vedouci oddéleni a zaméstnanci jednotlivych
odborl a oddéleni.

V Cele Ufadu je starosta, starosta plni ukoly svéfené § 103 odst. 4 zakona o obcich a dale zalezitosti dle § 18
a 21 krizového zakona. Starostu v dobé jeho nepfitomnosti zastupuje mistostarosta, mistostarosta na useku
samostatné plsobnosti mésta dale Fidi ¢innosti v oblasti zdravotnictvi.

Tajemnik Ufadu je zaméstnancem mésta, je nadfizen vSem ostatnim zaméstnancim mésta a plni Ukoly
statutarniho orgdnu zaméstnavatele podle zvlastnich pfedpisu. Je pfimo nadfizen vedoucim odbor( a
vedoucim oddéleni a fidi a kontroluje €innost vSech zaméstnancli ufadu a stanovi jejich platy podle zvliastniho
predpisu. Ze své Cinnosti v oblasti samostatné i pfenesené plisobnosti je odpovédny starostovi.

Pracovisté krizového Fizeni je podfizeno starostovi mésta, jeho Cinnost Fidi starosta mésta a v jeho
nepfitomnosti mistostarosta.

Dle Vnitfniho Platového pfedpisu, odménu zaméstnancim pfiznava tajemnik Ufadu. Kritéria pro pfiznani
odmény jsou Uspésné plnéni mimoradnych pracovnich ukoll, splnéni ukoll nad rdmec pracovnich povinnosti.

osu 3/25



S ohledem na pfedmét kontroly byla ke kontrole vybrana zaméstnankyné:

Bt R e R
pracovni pomér na dobu neurditou, den nastupu g]o prace: 01.01.2020; druh vykonavané prace: samostatny
referent krizového fizeni; misto vykonu prace: MéU Tyn nad Vltavou; pracovni doba: 40 hodin tydné;

pracovni pomér ukonéen okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele dne 30.11.2023, ke dni 30.11.2023

Ve véci zaméstnankyné S fie s i e AT ER R IR TEE bylo z predloZenych podkladil Zji$téno:

PR

Zaméstnankyné i IR ORI SRR TINER vykonavala u kontrolované osoby praci na
zakladé pracovni smlouvy ode dne 01 01 2020 pracovni pomér byl uzavfen na dobu neurcitou. Dle ujednani v

racovni smlouvé zaméstnankyné & i waie e e AR vykondvala praci na pozici
2 -\. .. AL ..-I'-:

"samostatny referent krizového nzen‘l '.
Dle ujednani v pracovni smlouvé pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné a je rozvrzena rovhomérné do 5 dnu v
kalendafnim tydnu. Vypovédni doby a dovolena se fidi zakonikem prace. Plat je stanoven jako mési¢ni a jeho

splatnost je kazdy 14. den po uplynuti mésice, v némz byla prace vykonana.

Dle ptedlozenych dokladl byl pracovni pomér zaméstnankyné i f Az s s el SaT Ssrrie Aol ot Lk a it
ukonceny okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele v souladu s § 55 odst. 2 zakoniku prace dne
30.11.2023, ke dni 30.11.2023, jako divod uvedeno poruseni zakona ¢. 128/2000 Sb., ve smyslu § 38,
poruseni interniho pravniho predpisu - smérnice ¢.4/2016 a smérnice ¢.3/2023, poruSeni zakona ¢. 133/1985
Sb., o pozarni ochrané a dale vieklé problémy na Useku pozarni ochrany v JSDH. (pozn. v textu dale uvadéno
i jako Jednotka SDH, dle uvedeni v danych dokumentech)

Dle udaji uvedenych na tomto dokladu zaméstnankyné &3 isarah f5 4 T B SRpin il WO S 0 toto
okamzité zruSeni odmitla pfed svédky pfevzit dne 30.11.2023.

Zaméstnankyné iita s g i e by Erih b e ._.f{{q‘ " Hidi5E dne 30.11.2023 zaslala kontrolované osobé
dopis "Nesouhlas se zrusenlm pracovniho poméru", kde kromé jiného uvadi, Ze obdrZzela dnes dokument
obsahujici véc o okamzité vypovédi pracovniho poméru v souladu s § 55 odst. 2 zakoniku prace a zasadné
nesouhlasi s timto dokumentem, a to z ddvodu neplatného rozvazani pracovniho poméru dle § 69 az 72
zakoniku prace.

Kontrolovana osoba dne 01.12.2023, zastoupena SO o T R R zaslala
zaméstnankyni felE A {fff.u%#"*ﬁ CatEsEE e dopis, ve kterém poukazuje na skutenost
odmitnuti pfevzeti okamzitého zruSeni pracovniho poméru a tento dokument zasila jako pfilohu tohoto dopisu.

|_--\..-

Kontrolou bon zjisténo, Ze potvrzeni o zaméstnani bylo zaméstnankyni &R e P aE N

g #NYE vydano az nékolik dni po skonéeni pracovniho poméru, tj. v rozporu s pfislusénym ustanovenim
zakoniku prace (viz kontrolni zjisténi).

Potvrzeni o zaméstnani, vCetné pfilohy, vypvla:cm’vlistek za mésic 11/2023 a evidenéni list dichodového
pojisténi bylo zaméstnankyni st e i A T PRERTE Z7as1ano prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, do vlastnich rukou, dne 13.12.2023 (doru¢eno dne 19.12.2023).

Kontrolovana osoba ke kontrole, zastoupena ,m; : 3;,5"_'“_ mésta Tyn nad Vltavou, .jf f;: "“ H = 'bﬂ.#” ﬂ_g-.‘-:
dolozila Vytykaci dopis ze dne 24.4.2023 adresovany zaméstnankyni ; = ;’aﬂd"“ '4""*,5‘9*1':-" 5 Ea‘h’;,—_?y
SEAITETEATE V tomto dopise upozoriiuje zaméstnankyni Mg ,“Fhf:,é’fi'}‘:"'ﬁ R e e:-."*"':'r HEEE na
poruseni pracovnich povinnosti ve véci zaplj¢enych vysousecl od Diecézni charlty a ve véci objednavky
vycviku a zkoudky Zadatele o fidi€ské opravnéni skupiny C - ¢lena Jednotky SDH Tyn nad Vitavou a na
moznost vypovédi pracovni smlouvy podle § 52 pism. f) zakoniku prace.
Kontrolovana osoba, zastoupena &AL T obce riiid LWEAREL IR SIS dopisem ze dne 26.04.2023,
nazvany Podnét-poruseni pracovmch povmnostl zamestnance Pracovisté krizového fizeni, upozornila
':f.i- ATk] l"‘E MeU Tyn nad Vltavou f-c ,;, hffa‘- '--'-ﬂ'-:-t'-‘éfﬁ-«q_” na poruSeni pracovnich povinnosti

—=

Zamastnankyn i i F S %‘:.“ﬂe “3 (viz vytykaci dopis ze dne 24.04.2023) a pozadala o feSeni této

zaIeZ|tost| a prljetl napravnych opatrem v nejbliz§im mozném terminu a zaroven pozadala o zpétnou vazbu.
U R TR e PN

R T IR TR na dopis - podnét ze dne 26.04.2023 reagovala a zaslala
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S Vyjadreni k podnétu na poruéenl’ pracovnich

AT mésta Tyn nad Vitavouiira st sl covni

povinnosti zaméstnance Pracovi§té krizového fizeni. V tomto vyjadrent L e St R T
uvedla, Ze zaméstnankynd s EEE IR Gal g RS TR T S ST by la 78 porudent ve véci zapUjcenych
vysouS$ecu od Diecézni charlty potrestana snizenim &tvrtletnich odmén o dvé tfetiny a Ze ve véci vyfizeni
objednavky vycviku a zkouSky Zadatele o fidi€ské opravnéni skupiny C - &lena Jednotky SDH Tyn nad Vltavou

nespatfuje pochybeni zaméstnankyné.

Dne 02.10.2023 zaslal #5555 mésta Tyn nad Vitavou, &5 s o Eriinins Wi sy
b L RN dalsi dopis nazvany Podnét - porugeni pracovnich povinnosti zamestnance Pracowsté

B TERTT i

krlzoveho fizeni, kde opét upozornil na poruseni pracovnich povinnosti zaméstnankyng Fi gt < A=y
bS] Porugenti se tykalo mimofadné inventarizace majet_k_u Jednotky SDH v souvislosti se zménou velitele
JSDH. il St bl ] zaroven pozadal [ER A R TS R T o FeSeni této

zéleZitosti a pruetl napravnych opatieni v nejbliZ§im mozném terminu a zarover pozadal o zpétnou vazbu.

Ke kontrole byl poskytnut Zapis z provedené vnitfni kontroly podle zékona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ze kterého vyplyva, Ze v dobé od 25.09. do 12.10.2023 provedla R FAHA 335, kontrolu hospodareni
organizacni slozky JSDH mésta Tyn nad Vitavou. Z tohoto zaplsu vypvaa Ze provedenou kontrolou byla
zji$téna rtizna pochybeni ze strany zaméstnankyné =345 Sim mi = B s MR DE AT jako

pracovnika krizového fizeni.

Dne 22.11.2023 zaslala I 3 85T 000 0 R T mésta Tyn nad Vitavou, Fs i ntied i S0 s e v il b
Vyjadfeni k zapisu z provedene vn|trn| kontroly na useku pozarni ochrany a vypovédi mzdové ucetni, kde
shrnuje jednotliva poruSeni zaméstnankyné na Useku krizového fizeni. Zavérem tohoto vyjadfeni je navrh na
okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem dle § 55 odst. 2 zakoniku prace, z d{ivodu poruSeni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané prace zvlast hrubym zplsobem.
Dne 30.11.2023 svolal it mésta Tyn nad Vitavou, i etz mimoradnou poradu zaméstnanc
M&U (email ze dne 30.11. 2023)
Dne 17.04.2024 poskytl %755 mésta Tyn nad Vltavou, S8
zamestnancu svolané dne 30.11.2023. V tomto vyjadfeni uved!:
‘*1‘-253:“#'3:.51:'*“w"fn'“i'«~'~:ﬁ_"““._"“’-;.fe:fﬁ"...‘-‘é*:i s TR
e £y TR < E
m&ﬁ"iﬂeﬂffﬁﬁr

._' "i:aé-l- ; i Py 0 e T
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Dne 13.12.2023 zaslala zaméstnankyné & § 4 iyl T o F il i S i B e 32050 Kontrolované osobé
Predzalobm vyzvu ve VECi neplatneho zrudeni pracovniho poméru. V této vyzvé zaméstnankyné ;g iiaif

A TR IR T poukazuje na chybné uvedeny § 55 odst. 2 zakoniku prace a trva na dal$im
zamestnavam.

Dne 20.12. 2023 zaslal 3:5;}5:.--:'3: mésta Tyn nad Vitavou, “afirmial 2 bk =i i zamastnankyni i ooy o

ShR R AR e LA Odpovéed na predzalobm 'vyzvu ze dne 13.12.2023. V tomto doplse kromé
dalsiho, dava 55"‘“ f*“" mesta Tyn nad VitavoulEnsm B F3HEEET 75 pravdu zaméstnankyni & akim i
W *':-:1:‘: e ST pFipadé uvedem chybneho paragrafu divodu okamzitého zrugeni
pracovmho pomeru a potvrzuje skutecnost, Zze mysleny paragraf je § 55 odst. 1 b) zakoniku prace. Dale
odmita neplatnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru a pfidélovani prace zaméstnankyni ve smyslu ust. §

69 odst. 1 zakoniku prace.

Z podanych informaci od kontrolované osoby a od zaméstnankyné& e "’:'“"”fjfj"ﬁ,f“ et
Peakiing s bylo Zjisténo, Ze platnost i neplatnost skongeni pracovniho poméru i S g e B

TR -~:=-,.L A S ETER GRS Fedi, na zakladé podané Zaloby touto zaméstnankyni na uréeni neplatnosti
vypovédi, mistné pnslusny soud.
Z tohoto divodu nebyla kontrolou pfezkoumavana oblast skonceni pracovniho poméru zaméstnankyné &z

S s T o T i o ".‘i
il i R AN S T

Odmeénovani

Plat zaméstnankyné iz 5 :,E‘"T,'i.ﬂﬁv E LT -‘-_.:_":q,.,'-':,'f.{: e byl uréen platovym vymerem takto:
od 01.09.2022 - tarifni plat : ""ﬂg_’“fr i3 Hosobni pnplatek“'“-;,.-:.q;d < idzr celkem ve vySi &5 fﬁw.f{_:j
£ celkem ve vysi .f_r-:::f:;u i

od 01.11.2022 - tarifni plat e q %7 osobni pfiplatek: ""--c “"':

b '\.--. o,

\'."_-\.
od 01.12.2022 - tarifni plat £23* j_';';:"f; osobni priplatekt A ;’;’ L5 celkem ve vysi | ,-5-‘5' A

Kontrolou mzdového listu r. 2022, r. 2023 bylo zji§téno, Ze zaméstnankyni {5k st gl g i

FESM TR byl v obdobi 10/2022-11/2023 zuétovan plat v zarugené vysi platovym vymérem (viz uvedeno
vySe), nebo jeho pomérna Cast.

Zaméstnankyni Endediit i g R R S 0T SRR pyly v obdobi 10/2022-11/2023
poskytovany odmény takto:

v mésici 11/2022 - ve vySi ;}f sﬂ}_k.c.

v mésici 12/2022 - ve vysii ;E:“m-_,‘f,u,..g (odmény za delSi obdobi),

v mésici 01/2023 - ve vysi -!1*:-:,5 S

v mésici 03/2023 - ve vySi -u; -"'f‘:'j‘ ave vysi: -fl ";~ -?.'-E (odmeény za delSi obdobi),
v mésici 06/2023 - ve vy&i Fx-#i a ve vysi 1 hiniiad (odmény za del$i obdobi),

-.n.-_»..n: - |u_|

v mésici 09/2023 - ve vySi ;g (odmény za delSi obdobi).

e

Dle pfedloienych névrhﬁ a schvaleni odmén srovnatelnych zaméstnanc M&U Tyn nad Vltavou byly
zaméstnankyni ;AR sl A NIRRT IETREIE v obdobi 10/2022-11/2023, odmény navrhovany

a schvaleny takto: . - v S o
- dne 29.11.2022 navrzena odmena "iq"'.n ok e e L e T e,

.-h,l e A T RN |‘,3_-"','J‘ qw Ll

ad bm

et e | SR N e e R T o
- dne 29.03.2023 navrZena odmena “=- e e_-‘a’f LS frp T A P ‘ffﬁf.'f" N R
R e pe e e s u%ﬂ- "“"r.--’i“ﬁ; i S s 7 davodu nevraceni vysoudedd
Dleceznl charité, ktere byly mestu zapujéeny v loriském roce pfi zaplavach k feSeni krizového stavu zatopeni
soukromych objekt(, _
- dne 26 06 2023 navrzena odmeéna _a,_f i._i:« T ,.r 2

oy AT A R SR e R R AR B

: ?;-‘.«,fm'-,}'gﬂﬁeﬁ_.f- ﬁil?n e e T A R
e A e £ ﬁ-ﬂﬁ... 4 z dlvodu opozdene komunikace s
Dleceznl charitou ohledné vraceni zapujéenych vysousecu v mésici dubnu, dale byly do majetku mésta pfijaty
2 vysouSece jako vicenalez, zaplacena Castka za chybéjici vysouSeCe Diecézni charité pfes negativni
stanovisko Skodni komlse je povazovana za s‘lg_gdu ktera mu3| byt kompenzovana ve formé neprlznam odmen

- dne 02 10,2023 nawizena odmeéna G GG A T RERE SR B
GEEEN T neschvalena - z davodu vadného mformovam rady mésta o provedeni m|moradne

inventanzace maJetku JSDH pfi vyméné velitele, pficemz inventarizace provedena nebyla,
LT x L e P ]
- dne 29.11.2023 navrzena odména ¥ i W-.-,:.-.x-"'*{;e'a:‘;; R e e e o e I
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EERRLETIIAEY neschvalena - z divodu zavaznych pochybenti, ktera vyplynula z provedené vnitini kontroly
dodrzovanl povmnosti v samotné pusobnosti na Useku pozarni ochrany obce.

Dne 02.04.2024 byl doloZen _:'.L.',h__q.,:{'!.:n? Mésta Tyn nad Vitavou, %a"‘ ";-*E‘-“;P??*}Hﬂﬂ‘zﬂi vyjadfeni k odménovani
FRIATIAETERT R kde uvedl:
H‘?‘Gf‘*}:ﬁ"‘éﬁfl e F RS d%;ﬁuﬁﬁ.-? R T '“*Ai&'fa*"
R S e *h B : "a‘}a LI **F*‘:&-h: S :;, fi’tEﬂF e
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Prllohou tohoto vyjadreni je: Odména za inventarizaci 01/23; Upozornéni na poruseni povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich pFedpisi’J vztahuj icich se k vykonavané praci, moznost vypoveédi a odebrani osobniho pfiplatku ze
dne 30.06.2022 - :IESRTE IR Rozdéleni rodnich/vanoénich odmén na OSK ze dne 29.11.2022;
Navrh na odmény za 1. ctvrtletl roku 2023 - Odbor hospodarské spravy ze dne 20.03.2023; Navrh na pfidéleni
odmény v 11/2023 ze dne 01.12.2023; Pololetni odmény vedoucim pracovnikim a pracovnikim v 11/23;
Podnét-poruseni pracovnich povinnosti vedouci Odboru hospodarské spravy ze dne 11.10.2023.

.-\.-,

L m .J'-I'-w-. i
b ﬁﬁ:&‘i a-.&?;c.a'mar.'ﬂ-h. £

5;

Z vy$e uvedeného vyplyva, ze zaméstnankyni it a A R R eI S0E R pyla celkem ve
Ctyfech pfipadech ponizena/kracena ¢i neudélena odmena a to

v mésici 03/2023 - odména kracena z navrhovanych il aa¥aT - dovod: kauza nevracené
vysouSece Diecézni charity;

v mésici 06/2023 - odména kracena z navrhovanych ERFESERAFREEERAE diivod: pokradovani kauzy
vysouSece a Iziva informace na objednavce;
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v mésici 09/2023 - odména kracena z navrhovanych ¥iautiss#421% - dtvod: IZiva informace ohledné
inventarizace majetku JSDH a nekomunikace s velitelem JSDH, ant|datace pracovnépravniho dokumentu;

v mésici 11/2023 - odména kracena z navrhovanych h::;“’n”‘”‘“mr,;m 557 davod: vy$e uvedeng, nasledovalo
okamzité zruSeni pracovniho poméru dne 30.11.2023.

V pripadé kraceni odmény poskytnuté v mésicich 03 a 06/2023 je zfejmé, Ze zaméstnankyné L ey
FLRE R R A TR, byla dvakrat potrestana za jedno pochybeni, a to za nevracené vysousede
Diecézni charity a pokracovani této kauzy.

Kontrolou pfedlozenych navrhd a pfiznani odmén zamestnancum kontrolované osoby, za obdobi 10/2022-
11/2023, bylo zji§téno, Ze pouze u zaméstnankyné f il BT e 'T‘.';m_.w_is".,;- VAR -.""1":.'_:_:-“ doslo celkem
ve 4 pripadech ke kraceni &i neposkytnuti navrhovane odmeny pani Ay e e ’“"’:’: e P N
a to FHFTEAT Mésta Tyn nad Vitavou, i ;E"‘ 5,4;, AR Uvedené jednanl doklada nerovné zachazeni
se zaméstnankyni L EEE i EaEG sl R e T RTEMAY bokd jde 0 odméfiovani za praci a o
poskytovani jinych penéznich plnéni a plnenl penézité hodnoty (viz kontrolni zjisténi).

=T
P L

3l Ty | e .l':_?\. l| T

Zaméstnankyni S i s e ek TR byly, v obdobi 10/2022-11/2023, poskytovany
nahrady mzdy za dovolenou za navstevu Iekare a zdravotni volno. Dale byly zaméstnankyni &t e gl
R S '."' *‘q:- poskytovany pfispévky na penzijni pfipojisténi v roce 2022 ve vysi “-‘-'-‘&E Ké&/mésic a
v roce 2023 ve vysi fiin Kc/me3|c a prlspevky na stravenky

Ze mzdy zamestnankyne et IS R TR A TUFEERRNE S byly provadény zakonné srazky a
srazky na zakladé dohod (pojisténi).

Zugtovany plat za obdobi 10/2022-11/2023 byl zamé&stnankyni i st i i s gl SER v T
poskytnut pfevodem na ucet, ve splatnosti stanovené zakonem.

Rovné zachazeni

V prabéhu kontroly inspektofi vyuzili svého prava podle § 7 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 251/2005 Sb., o
inspekci prace a provedli s nahodné vybranymi zaméstnanci Méstského Ufadu Tyn nad Vltavou, z rznych
odboru a na rdznych pracovnich pozicich, zaznamy o zalezitostech souvisejici s vykonavanou kontrolou.
Zaméstnanci byli nahodné vybrani z poskytnutého seznamu zaméstnanct kontrolovanou osobou a dale z
pFitomnych zaméstnancl na pracovisti.

Dale inspektofi podle § 8 pism. c) zakona c. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad) provedli zaznamy o
poskytnuti udaja vztahujicich se k pfedmétu kontroly s povinnymi osobami.

Zaznamy byly sepsany jak se zaméstnanci v pracovnim poméru, tak s byvalymi zamé&stnanci kontrolované
osoby. Celkem byly sepsany zaznamy s 16-ti zaméstnanci.

Predmétem dotazl a poskytnuti idaji bylo zejména zhodnoceni pracovniho prostfedi, atmosféry na pracovisti,
a to se zamérfenim na zneuzivani postaveni zaméstnavatele/nadfizeného zaméstnance k ponizeni €i
zastraSovani zaméstnanc(, znepfijemfiovani vykonu prace podfizenych zaméstnanci
zaméstnavatelem/nadfizenym zaméstnancem smétujici az k ukon&eni pracovniho poméru, rovného zachazeni
se zaméstnanci, tzv. Sikany na pracovisti aj., v souvislosti se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahd,
spocivajicich zejména ve vytvareni pfiznivych pracovnich podminek na pracovisti, organizaci prace, fizeni a
kontrole prace.

Z poskytnutych pisemnych informaci zaméstnancu bylo zjiSténo, ze:
31% dotazovanych zaméstnanc(i nepovazuje pracovni podminky za vyhovujici,

44% dotazovanych zaméstnanct uvedlo, Ze nepracuiji v pfijemné pracovni atmosfére,

28% dotazovanych zaméstnanc(i uvedlo, Ze pracuiji v prostfedi s trvalou atmosférou strachu,

47% dotazovanych zaméstnanc(l uvedlo, Ze pracuji v prostfedi s trvalym stresem,

34% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, ze pracuji v prostiedi s trvalym natlakem,

31% dotazovanych zaméstnancu je pfesvédceno, Zze vedouci zaméstnanci nevytvareli pfiznivé pracovni
podminky,

38% dotazovanych zaméstnancu je pfesvédc€eno, Ze jejich zaméstnavatel nezajiStoval v kontrolovaném
obdobi rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblast pracovnich podminek (rovné jednani, pfistup k
informacim),
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25% dotazovanych zaméstnancl je pfesvédceno, Ze jejich zaméstnavatel nezajistoval v kontrolovaném
obdobi rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblasti odmérniovani za praci a poskytovani jinych penézitych
plnéni,
6% dotazovanych zaméstnancu je pfesvédceno, Ze jejich zaméstnavatel nezajistoval v kontrolovaném obdobi
rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblasti odborné pfipravy,
25% dotazovanych zaméstnancu je pfesvédcCeno, Ze jejich zaméstnavatel nezajiStoval v kontrolovaném
obdobi rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblasti pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani,
56% dotazovanych zaméstnancu je pfesvédCeno, Ze je na jejich pracovisti Sikana, tim, kdo nejCastéji
Sikanoval je uvadén piE AR R R Y vedeni mésta,

25% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Ze se nékdy staly obéti Sikany,
50% dotazovanych zaméstnancl uvedlo, ze se Sikana projevovala slovnim napadanim, ponizovanim, urazky,
25% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Ze se Sikana projevovala zamérnym poskozovanim jejich prace,
63% dotazovanych zaméstnancl uvedlo, Ze se Sikana projevovala davanim pocitu nadfazenosti a ekonomické
moci,
19% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Ze se Sikana projevovala umysinym vyhledavanim nedostatkd pred
terminem odevzdavani,
56% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, ze se Sikana projevovala zamérnym poskozovani jejich osoby,
38% dotazovanych zaméstnanctl uvedlo, Ze se Sikana projevovala vyhrozovanim,
31% dotazovanych zaméstnancl uvedlo, Ze se Sikana projevovala bezohlednym pfetézovanim,
50% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Ze se Sikana projevovala zamérnym znepfijemnovanim pracovnich
podminek, _
6% dotazovanych zaméstnanct uvedlo, Ze se $ikana projevovala jinym zplsobem, a to ve vztahu k [F:0
R
31% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Ze upozornili danou osobu na to, Ze jeji chovani ma znamky
Sikanézniho chovani,
56% dotazovanych zaméstnancud uvedlo, Ze na pracovisti viadl/viladne strach, nespokojenost a nechut do
prace,
50% dotazovanych zaméstnancu si mysli, ze zaméstnavatel cilené likvidoval jim vybrané zaméstnance,
63% dotazovanych zaméstnanctl si mysli, Ze zaméstnavatel zneuzival/zneuziva svij mocensky postoj,
56% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Ze byli/jsou zastraseni nebo znechuceni vyvojem situace v
zameéstnani,
100% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, ze mUzou uvést ktefi zaméstnanci uvazovali o odchodu od
zaméstnavatele, nebo jiz tak ucinili, z divodu, Ze nechtéli takovou atmosféru dlouhodobé snaset.

Dle poskytnutych informaci jsou tyto vyée uve_dené pracovni podminky vytvafeny zejména ze strany vedeni

SRS

mésta, a to predevsim ze strany Hits i GG HE

Ke kontrolované zaméstnankyni bylo dotazovanymi zaméstnanci sdéleno:

Maji povédomi, Ze se zaméstnavatel, zastoupen ¥z fﬁf%ﬁ‘qm'h oI e e o A
ZRETSEAEE choval k HETRETEREET tak, Ze by:

- pfehnané kontroloval plnéni jejICh povinnosti ¢i dochazky - 25% dotazovanych zaméstnancu,

- arogantné se vuci ni choval na méstskych radach, slovné ji urazel a nedocenil jeji mnohacetnou praci, a to i
vykonavanou nad ramec své napiné prace - 31% dotazovanych zaméstnancu,

- Casto a neopravnéné ji kritizoval - 25% dotazovanych zaméstnancd,

- zesmésnoval a Izivé ji obvifioval pfed jejimi kolegy, ¢leny HSZ, ¢leny JPO a zastupci rady - 25%
dotazovanych zaméstnancu,

- branil ji pfistupu k informacim, které vedly k jeji neinformovanosti - 19% dotazovanych zaméstnanca,

- schvaloval ukoly pro ni bez jejiho védomi - 19% dotazovanych zaméstnancu,

- neumoznil ji vyjadFit svlj nazor, nebo navrhy z divodu bagatelizace jeji pracovni pozice - 25% dotazovanych
zaméstnancd,

- si pFisvojil prace za které byla ona odpovédna - 25% dotazovanych zaméstnancd,

- uvadél prapodivné davody ve vytce k neplnéni jejich pracovnich povinnosti - 19% dotazovanych
zaméstnancu,

- probiral jeji drobné chybicky - 25% dotazovanych zaméstnanct,

- neustale ji nutil dokazovat jeji rizné pracovni ¢innosti - 25% dotazovanych zaméstnancu.

Atmosféra na pracovisti, v obdobi 10/2022- 12/2023 ve vztahu zamestnankyne R UL SV dot T
nadfizenych zastupct mésta Tyn nad Vitavou =% .-.:-i-'.- S m*-!-:.ﬂ LA :"‘" byla dusn4, napJata dochazelo k
neustalému napadani, kfiku z divodu osobniho sporu, staré krlvdy mezi i 1”@3.&%} D a Han
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ByI| osobné pfitomni situaci, kdy bylo k zaméstnankyni i FER AT YR Ze strany zaméstnavatele
E.::'Elﬁﬁ:rﬁ‘_. -,.xf#ﬁﬂ,.,,,%z;- pfistupovano odlisné ¢i méné pfiznivé, nez by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci a kdy bylo postaveni zamé&stnavatele zneuZito k jeji poniZeni nebo zastraSovani, a to na
radé mésta - 19% dotazovanych zamestnancu

Zaméstnankyné s olfio B pyla trestana ze strany zaméstnavatele SHL i ni T I RAEGTEER 75
nesplnéni pracovnich povmnost| (napr. problém s vracenim zapujcenych vysousec¢l od Diecézni charity,
neprovedeni inventarizace majetku jednotky sboru dobrovolnych hasicl pfi pfedani funkce velitele) - 25%
dotazovanych zaméstnancu.

Maiji povédomi, Ze si zaméstnankyné stéZovala na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztah( tajemnici M&U, s kterou to i projednavala, o jednani se -qg‘i“rc’-a--.,ﬁ.: nevi.

Maji povédomi, Ze zamé&stnankyni bylo ze strany zaméstnavatele F i ai= i FiaE 00 yytykano fadu véci,
a to kfikem a pisemnymi vytkami.

Maji povédomi, Ze dochazelo ze strany zaméstnavatele EZEHEGRTEETE & k zastradovani
zameéstnankyné (napf. ukon¢enim pracovniho pomeéru, k vytkam za naplnenl pracovnich povinnosti) - 31%

dotazovanych zaméstnanc.

Provedenou kontrolou na zakladé vyzadanych a pfedlozenych pisemnych podkladi zaméstnavatelem a
poskytnutych pisemnych informaci od dotazanych zaméstnancﬁ bylo zjisténo, ze v kontrolovaném obdobi
(10/2022- 12/2023) tj. za doby plisobeni ve funkci : SEHEE Mésta Tyn nad Vitavou & i s wad =
a :"Ta..ﬁ,. P '!31 nkEb -'EE‘ La Py _'T.'.,?;ﬁi,, bylo ukonéeno 9 pracovnlch pomérd a dalsi zaméstnanci M&U Tyn nad
Vitavou o ukongeni uvazovali.

Pfi osobnim jednani dne 17.04.2024 poskytla kontrolovana a povinna osoba informace k pfedmétu kontroly,
které byly sepsany na dokladu "Poskytnuti udaji vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou

podle ustanoveni § 8 pism. c) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)".
Zéstupce kontrolované osoby, *‘;"'; e 5-*“?:.;3‘ 1‘;:1..{-2 e ",.E podanych informacich uvedl, na otazku:
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Prllohou téchto |nformaC| je Smernlce €. 4/2018 a dale Zpravy z provedenych kontrol (tj. 6 kontrol) z obdobi

10/2022-12/2023.

Dle ujednani ve Smérnici €. 4/2018 O zabezpeceni zakona o finanéni kontrole:

Zaméstnanec mésta povéfeny provadénim kontrolni €innosti vykonava vefejnospravni kontroly v souladu s
roénim planem kontrol, ktery schvaluje starosta mésta.

Ve zvlasté odlvodnénych pfipadech je mozné zaradit na vyzadani starosty mésta vykon konkrétni finanéni
kontroly mimo schvaleny rocni plan.

'\- Lk -.d-..; 'l:.-\.-i E

Z predlozenych zapist z vnitinich kontrol provedenych {272 LR AT T ity S0 BErTi Wil STl i
zfejmé, ze bylo v obdobi 10/2022-12/2023 provedeno celkem 6 vmtrmch kontrol se zamérfenim na rizné
pfedméty kontroly a kontrolované obdobi. Dle pfedloZenych zprav z provedenych kontrol bylo zjisténo, Ze byly
provedeny 4 kontroly s pfedmétem: Kontrola zvefejnéni smluv uzavienych mezi méstem Tyn nad Vitavou a
dalSimi subjekty, 1 kontrola s pfedmétem: Kontrola hospodareni organizacni slozky, Jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢d obce Tyn nad Vitavou a 1 kontrola s pfedmétem: Kontrola napravnych opatfeni pfijatych
na zakladé vysledkl dil¢iho pfezkumu hospodareni provedeného od 20.09.2022 do 22.09.2022 a od
08.11.2022 do 09.11.2022 Krajskym ufadem pro JihoCesky kraj, ekonomickym odborem, oddélenim pfezkumu
a metodiky hospodareni obci.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze na zakladé objednavky #F i A EE ATl 52 MU Tyn nad Vitavou byl
dne 21.11.2023 proveden priizkum kvality pracoviaté M&U Tyn nad Vitavou panem Zisi #5 s S s s,
Tento prazkum je uréen k vytvofeni predstav o kvalité pracovisté a k rozvijeni jeho kvality.

Priizkumu se zucastnilo celkem 54 respondentd rozdélenych do skupin:

VED - vedouci odbor(, OZP - odbor Zivotniho prostfedi, OSV - odbor socialnich véci, OF - odbor finanéni,
ORR - odbor regionalniho rozvoje, ODSH - odbor doprava a silni¢niho hospodafstvi, OVV - odor vnitfnich
véci, OSK - odbor $kolstvi a kultury, OHS - odbor hospodafské spravy, 10 - odbor investi¢ni, KS - odbor
kancelar starosty, KT - odbor kancelar tajemnika.

Respondentdm byl zadan k vyplnéni dotaznik TMI - kvalita oddéleni. Jde o nastroj, ktery ma vedeni ufadu
ukazat na slabiny, resp. mista, kterym je treba venovat ‘pozornost a resit je. leollv tedy prlmarne na faktory,

g
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Zaverecné shrnuti a doporu€eni vyplyvajici z prdzkumu:
Prazkum k vytvorfeni pfedstav o kvalité pracovisté a k rozvijeni jeho kvality byl provadén s cilem ukazat na
slabiny, resp. mista, kterym je tfeba vénovat pozornost a feSit je. Nikoliv tedy na faktory, které jsou
zaméstnanci vnimany uspokojivé. Z prizkumu je zfejmé, ze ackoliv celkové hodnoceni je vy$Si nez prameér,
vyskytuji se jak v nékterych faktorech, tak i v pohledu jednotlivych skupin respondent(i vyrazné;jsi odchylky. To
vyplyva jednak z rozdilnosti zafazeni respondentd v odbornych pracovistich a jednak z jejich zafazeni Fidici
hierarchii ufadu a tim tedy i nestejnym uhlem pohledu, kterym na jednotlivé faktory nahlizeli. Celkové
hodnoceni vdemi 54 respondenty ukazalo na faktory nejlépe hodnocené. Témi jsou Rozdéleni zodpovédnosti,

Pristup ke kvallte a ROZVOJ zamestnancu (vsechny hodnoceny prumerne 3 6) I zde | Je treba pr|p ut, Ze v
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Prizkum rovnéz ukazal, Ze i pfes celkové pozitivni hodnoceni je tfeba vénovat pozornost faktoru Rozvoj
zameéstnancul. Otazka "Existuje plan osobniho rozvoje kazdého zaméstnance?" byla uvnitf tohoto faktoru
desetkrat hodnocena nejhure. Pozitivni dopad mize pFinést zejména spravné uplatfiovani systém hodnoceni
zaméstnanc( v praxi jednotlivych pracovist, v€etné jeho propojeni s rozvojem zameéstnancu.

Z poskytnutych informaci dotazovanych zaméstnanciti, z prizkumu kvality pracovisté M&U Tyn nad Vltavou je
zfejmeé, ze zaméstnavatel v obdobi 10/2022-12/2023 nezajistil svymi vedoucimi zameéstnanci povinnost
vytvafet zaméstnancim pfiznivé pracovni podminky (viz kontrolni zjisténi).

Kontrolou bylo Zjisténo, Ze zaméstnavatel nezajistil u zaméstnankyné R R e S e N
= ErRENEE rovné zachazeni, pokud jde o jeji pracovni podminky (viz kontrolni zjisténi).

Kontrolni zjisténi:

1. Kontrolou bylo zji$téno, Ze potvrzeni o zamé&stnani bylo zaméstnankyni 3, s i Mtk S
13.10.1981 vydano az nékolik dni po skoneni pracovniho poméru, tj. v rozporu s prlslusnym ustanovenlm
zakoniku prace.

Zaméstnankyné 535S TR N AR ria e IS 2o vykondvala u kontrolované osoby praci na
zakladé pracovni smlouvy ode dne 1 1.2020, pracovni pomer byI uzavFen na dobu neurcitou. Dle ujednani v
pracovni smlouvé zaméstnankyné ¥ 13,_;?”:‘;_ RTINS v konavala praci na pozici
"samostatny referent krizového fizeni".

Dle predlozenych dokladu byl pracovni pomér zaméstnankynd 7 54 et i byt gt A s R SR
ukon€eny okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele v souladu s § 55 odst. 2 zakonlku prace dne
30.11.2023, ke dni 30.11.2023. Dle udajd uvedenych na tomto dokladu/okamzitém zruseni, zaméstnankyné
sl “r,?xf_:,ﬁ':ﬁ;"._..f‘i‘%hr SUETE RN toto okamzité zrudeni odmitla pred svédky prevzit dne
30.11.2023.

Potvrzeni o zaméstnani zaméstnankyné e ity S e i Ry ssaf i LR Y pylo
zaméstnavatelem vystaveno az dne 08.12.2023.

Potvrzeni o zaméstnani, vC€etné pfilohy, vypIatm I|stek za mésic 11/2023 a evidenéni list dichodového
pojisténi bylo zaméstnankyni i WL | E AR BRI HEY Zas1ano prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, do vlastnich rukou, dne 13.12.2023 (doru€eno dne 19.12.2023).

Pti skonéeni pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracovni ¢innosti nebo
dohodou o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni prace zaloZila u¢ast na nemocenském pojisténi
podle jiného pravniho predpisu anebo pokud byl z odmény z této dohody provadén vykon rozhodnuti nebo
exekuce srazkami ze mzdy je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani.

'.,:d__\_l,:;;-;_:" :IE:';' r;.\-fv;, ":H"E.'\'-':' .\\'H-'.]--\.-r"-"\-\.'}'i";": II'!J:-|'|I.'

Zaméstnavatel nevydal zaméstnankyni et iye potvrzeni

0 zaméstnani pfi skonceni pracovniho poméru, vydano bylo o nekollk dn| pOZdejl

Tim doslo k poruseni ustanoveni:
- § 313 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl

2. Pﬂplr]t(olou bylo zjisténo, ze zaméstnavatel nezajistil u zaméstnankyné e T R SR g T
YhoeElsl 22 rovné zachazeni v oblasti odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych pinéni a pinéni

penézité hodnoty, konkrétné pfi poskytovani odmén zaméstnancim.

Dle OrganizaCniho radu Méstského ufadu Tyn nad Vitavou ufad tvofi starosta, mistostarosta, tajemnik a
zaméstnanci zafazeni do méstského ufadu: vedouci odboru, vedouci oddéleni a zaméstnanci jednotlivych
odborud a oddéleni.

V Cele ufadu je starosta, starosta plni ukoly svéfené § 103 odst. 4 zdkona o obcich a dale zalezitosti dle §
18 a 21 krizového zakona. Starostu v dobé jeho nepfitomnosti zastupuje mistostarosta, mistostarosta na
Useku samostatné plsobnosti mésta dale Fidi ¢innosti v oblasti zdravotnictvi.

Tajemnik ufadu je zaméstnancem mésta, je nadfizen véem ostatnim zaméstnancim mésta a plni Ukoly
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statutarniho organu zaméstnavatele podle zvlastnich predpist. Je pfimo nadfizen vedoucim odboru a

vedoucim oddéleni a fidi a kontroluje ¢innost vS§ech zaméstnancu Ufadu a stanovi jejich platy podle

zvlastniho predpisu. Ze své ¢innosti v oblasti samostatné i pfenesené plsobnosti je odpovédny starostovi.

Pracovisté krizového fizeni je podfizeno starostovi mésta, jeho &innost fidi starosta mésta a v jeho

nepfitomnosti mistostarosta.

R L byI uréen platovym vymérem takto:

i i) osobm priplatek: ?_,m:,",*;; - celkem ve vySi Tg,,,."*.-i..;_
., osobni pFiplatek: ;,.-.,, hm celkem ve vySi 55 1h 5 ]

it osobni priplatek: ’“i”*' ST celkem ve vySi bt i

Plat zaméstnankyné iy 05
od 01.9.2022 - tarifni plat : w.—‘h +}
od 01.11.2022 - tarifni plat } T
od 01.12.2022 - tarifni plat ‘5%

Kontrolou mzdového listu r. 2022, r. 2023 bylo zji§téno, ze zaméstnankyni X 4w ST i R Fai,
i 1""* <"u;—‘;‘-‘h byl v obdobi 10/2022-11/2023 zuctovan plat v zaru¢ené vysi platovym vymeérem (VIZ uvedeno
vyse), nebo jeho pomérna ¢ast.

Zaméstnankyni i S TR R AR RS TEE byly v obdobi 10/2022-11/2023
poskytovany odmeny takto:

v mésici 11/2022 - ve vysi »H;:';“
v mésici 12/2022 - ve vySi i.f ’~"‘ :uﬁ ; (odmeny za delSi obdobi),
v mésici 01/2023 - ve vysi o
v mésici 03/2023 - ve vysi :; j _“"Er ave vysi .;*’ .3;,-4'5-5 (odmény za del$i obdobi),
v mésici 06/2023 - ve vyéi s -F-‘-' a ve vysi JELiHEE (odmény za del$i obdobi),
v mésici 09/2023 - ve vysi & ”‘.' < (odmény za delsi obdobi).

Dle pFedIoien)'Ich navrhu a schvaleni odmén srovnatelnych zaméstnancd M&U Tyn nad Vlitavou byly
zaméstnankyni s Ty T i AR R LR T v obdobi 10/2022-11/2023, odmény
navrhovany a schvaleny takto:

- dne 29 11 2022 navrzena odména ¥ %' *'-.;«‘".;C'.-;' e TS o e

1 g
R R e e 5;—'##

3.
- dne 29.03.2023 navrzena odmena 0 e R R S B
el P T R R Tt B Jud Lt 1;;-;-:1:’,,{'_', -..“! #4 7 davodu nevréceni vysou$edu
Dleceznl charité, které byly méstu zapulceny v lofiském roce pfi zaplavach k feSeni krizového stavu
zatopeni soukromych objektd,
- dne 26.06.2023 navrzena odména s RO . A e R S ol
e ,']L,,E}gfﬁéﬁ:ﬁ"*, ‘-I"i"“’ﬁ- r*'hﬁ?iz- o Q-h';v.sl'r%:-ﬂ'{:‘*:!‘ffr W ‘ﬁ‘-‘:‘-—“—'- .:-“‘-"“:"n‘"- "F _:-.-:J’:.'.-':-.:r' z davodu opozdéné
komumkace s Diecézni charitou ohledné vraceni zapujéenych vysousecu v mésici dubnu, dale byly do
majetku mésta pfijaty 2 vysouSecle jako vicenalez, zaplacena ¢astka za chybéjici vysousece Diecézni
charité pfes negativni stanovisko Skodni komise je povaZovana za Skodu, ktera musi byt kompenzovana ve
formé nepfiznani odmén, o o ) )
- dne 02.10.2023 navrzena odména Hiis e i i T wl Ae e i e e T R e R e
FREFERA TR naschvalena - z dUvodu vadného informovani rady mésta o provedeni mimofadné
inventarizace majetku JSDH pfi vyméné velitele, pfi¢emz inventarizace provedena nebyla,
- dne 29.11 2023 navrzena odména & “*ﬁrﬁ@w R T e M R Y

gl Sl AT T neschvalena - z divodu zavaznych pochybeni, ktera vyplynula z provedené vnitni
kontroly dodrzovam povinnosti v samotné plsobnosti na Useku pozZarni ochrany obce.

)

it

Dne 02.04.2024 byI dolozen IS Mésta Tyn nad Vitavou, 5 FEMFILETNESRIT yyjadFeni k

odméfiovani }*" SEE R Kde uved!:
: «...n#rpﬁ S ey

b 1*’-u'-=ﬁ-“*-.d"'-'.
rwm DY :ﬁf-- fisk S ’r-' "4 et
S R

ey 1= L{\_? :"1. g
g Pty -

; ‘s
A ;:_5‘:-' Rl

SR
o i i
'ﬁl'{:-ﬁ_!":-:ﬁ'q:w.

[ T T F\.. R LT R A e P L P

e e B R e A it e e

T R R I D T S

TR U O NRITRIN o LRI AR, SR A
u':-l Iﬂ:l- IE.I:I Eﬁl'f-rh "alv-.hﬂ.'{ 51"'--5- L §-l.'l. :-\.i:_-ll LS -'.- "'-E" "' -"1'1- PE e

osu 16/25



_I-"‘-'|'

U::;-" r!r."-a-'l".-c"i--':?l.{l"I JP'.'-'I:-# r:'}%:a T'.:':';I Hdﬁ{:'ﬁk 3 HIHIFJ- {l‘ %F!n.: AT T
kg j;,?ﬂ':l’;ﬁh ﬁﬂ fu-fl-_" 1 3 :51‘5}.5¢:§h¢aﬁ. ﬁ‘;%{“m.}éﬁ;v

@mﬂvﬁf e ”*‘5’ BN

LT
Bl "l‘!“"'ﬁr'u 1;rat fﬁ,{;{;

Sy **:fﬂ-gﬂ-ﬁﬂﬂw- A

.- :.Ia_w

"x fe'-'gf‘.f -
,13 ‘? i f%ﬁnm Sl *ﬁ_ .
APEIR .;-. S Hos T LT
T .q'.-:l.J-.-'in-.t"J"f'l-eE' 'ﬁ'fﬂﬂ:.l._s“

Jj;.--*.:r“ﬁﬁ“-'?ﬂ:i -:f'h f&hf-ﬁ:
AP e

Fat e ol w#ﬂv'f
fﬁ%-ﬁ‘-ﬁﬁfﬁiﬂf' ?l*llv?ﬂ’-‘ﬁ rfﬂff SR g e %{%ﬁ e .
ﬁ‘”‘ EP IR T P R B ”E&Eﬁ-"'@”*ﬁ"’%ﬁ“ u'
'W’jﬂﬁ@ﬁ%?ﬂr‘ il .:-.h. e ,”* aliﬁ'ﬁmff e
iR a'f:f‘mﬁ-ﬁﬂ R AR R m?"*'s.-:*i%ﬁ%w-?mw'

T i e e R RS e S b H“F-“‘*f?.a-ﬂﬂrﬁ.’ iR

A AR L

gt
[ L T '\.

T M P L T P i

frne e R R e e R D e

g "!%.Whﬁgwb??' A

““ '-" -I"_ £

Fng

-\.

LA I I""“"-f'" .d:.:?"' "r."‘ Eﬁ?"‘" .1'-‘-.-\..- ,.'l-. ';ﬁ"'ﬂ{rt .l":ﬂ'%:fk
£ -?I:%_xjirlﬁm---;qu d ':L:::rg-'l':"\«.“\"a l\!ll'.-'. -'l-.".- ¥ nt":ﬁb' |:}-ff';-ﬁ'~rr';}._'r’? ?‘“r +'if} :J'
5% "a:-k-,, a--":'l'-";ﬁ"ii:.‘-"',,!iﬁ; K, J{n!: i ;5;,.;;"'5!1&; e :j%
;fer.-‘.'aei::!. AL Eﬁ.ﬁ#:ﬁ-;""ﬂ o U )
-WJ e L R
Tk ,hf#fr‘*”- R N T
t?r. H‘w%n; !.-;*ﬂ'-f:-&ﬂﬂ‘“wya*:- e e {yﬁ'jq S e e phnSsEeRT
q‘yfﬂij"’f’;f?ﬂﬁ-ﬂﬁ‘? w”E'L"*:“ i R ‘_3,!;;9;1;,_?15353133; i

L

s .1 ¥ "I. A
.E'J:l ”' '*E v af.fr“‘% h&‘:’:"‘:‘:’#‘
i

R P ;I o : : aa
-’*"‘“é-* ‘f"i‘:'f“ ':E*:*"’;’ ML
s 'E::]:" At l.--"'-s?!z'- T-Tlle'

. F ! " i [ - . S . : s
m*k_.:!'-*%ﬁ#a’h%ﬂ*%‘ R s A R e e I A R S i b e
BT S A “‘“"'“ﬁ%“ 5 fﬂf' ’,ﬁi‘fﬁ.‘i;"%... s AT R e S e T
rl' :;':_-_:"5__.;”'&3-':. 1:‘“ u Iﬂm" "I":{Et- f‘- - I:F" tﬂ::lﬂt pd _,..,- WES ‘E '.'- -\.}Pﬁ:.-é"b: o T T e
2 e TR ST T T T e "?:'sm? re:ﬁ"r# RO T '-*L T “?f‘ﬁh’-ﬁ'ﬁw

L '-:-a'-'-e.-'lr L g EERAL ' -rl' .'pj-' B Pt T ' : PRI T
::"l" [ e o jﬂ“l“?’{. :__\E':.".: iq .-'TJ' -rg."'?ﬂr-: Jf HE Q'\'E':-".“'.l--""'-llj. i I' i1 ";ﬂpf ‘T?-' -\.;"' e
‘-ﬁ-i';ws R IRt T o e

o '.'r'_r" =

Z vySe uvedeného vyplyva, ze zaméstnankyni | AiFyny il s I e DI FEREIE byla celkem ve
Ctyrech pfipadech ponizena/kracena €i neudélena odmena a to:

v mésici 03/2023 - odména kracena z navrhovanych ':.1,:1 i e davod: kauza nevracené
vysousSecCe Diecézni charity;

v mésici 06/2023 - odména kracena z navrhovanych i =% s 228 E0% davod: pokradovani kauzy
vysouSece a lIziva informace na objednavce;

v mésici 09/2023 - odména kracena z navrhovanych £ 1R EI 0T 0T davod: 1Ziva informace ohledné
inventarizace majetku JSDH a nekomunikace s velitelem JSDH antidatace pracovnépravniho dokumentu;

v mésici 11/2023 - odména kracena z navrhovanych F’ﬁff BRI davod: vy$e uvedené,
nasledovalo okamZzité zruSeni pracovniho poméru dne 30.11.2023.

V pfipads kraceni odmény, poskytnuté v mésicich 03 a 06/2023 je zfejmé, Ze zaméstnankyné LA T
SRR R TR A byla dvakrat potrestana za jedno pochybeni, a to za nevracené
vysousecCe Dleceznl charity a pokraovani této kauzy.

Kontrolou pfedloZenych navrh(l a pfiznani odmén zaméstnancim kontrolované osoby, v obdobi 10/2022-

12/2023, bylo zjiténo, Ze pouze u zaméstnankyné T h s iTiae i Rl “"ﬁ'ww' cﬁaﬁ'l‘l“?'gﬁg doslo
celkem ve 4 pFipadech ke kraceni &i neposkytnuti navrhované odmeny pani = “F.e P SR
D AT a to R Mésta Tyn nad Vitavou, “'-”'. R B '!-' Uvedené jednani

doklada nerovné zachazeni se zaméstnankyni ¥ i R Bt -c""%,"_::: ,.i.“~ ’rigfi-_-g fip % pokud jde o

odménovani za praci a poskytovani jinych penéznich plnéni a plnem penézité hodnoty.
Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni

podminky, odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a pInéni penézité hodnoty, o
odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.
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Zaméstnavatel nezajistil u zaméstnankyné Fi=i i il it Sal i ST LR TS E v obdobi 10/2022-
11/2023, rovné zachazeni v oblasti odmeénovani za praci a poskytovanl jinych pene2|tych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, konkrétné pfi poskytovani odmén zaméstnancim.

Tim doslo k poruseni ustanoveni:
- § 16 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisi

3. Kontrolou bylo zjiSténo, ze kontrolovana osoba v obdobi 10/2022-12/2023 nevytvafela zaméstnancim
pfiznivé pracovni podminky.

Dle Organiza¢niho fadu Méstského ufadu Tyn nad Vitavou ufad tvofi starosta, mistostarosta, tajemnik a
zaméstnanci zafazeni do méstského ufadu: vedouci odbor(, vedouci oddéleni a zaméstnanci jednotlivych
odborud a oddéleni.

V Cele ufadu je starosta, starosta plni ukoly svérené § 103 odst. 4 zakona o obcich a dale zalezitosti dle §
18 a 21 krizového zakona. Starostu v dobé jeho nepfitomnosti zastupuje mistostarosta, mistostarosta na
Useku samostatné plsobnosti mésta dale Fidi ¢innosti v oblasti zdravotnictvi.

Tajemnik ufadu je zaméstnancem meésta, je nadfizen vS§em ostatnim zaméstnanciim mésta a pIni ukoly
statutarniho organu zaméstnavatele podle zvlastnich pfedpist. Je pfimo nadfizen vedoucim odboru a
vedoucim oddéleni a fidi a kontroluje ¢innost vdech zaméstnancl ufadu a stanovi jejich platy podle
zvlastniho predpisu. Ze své Cinnosti v oblasti samostatné i pfenesené plsobnosti je odpovédny starostovi.

V pribéhu kontroly inspektofi vyuZili svého prava podle § 7 odst. 1 pism. d) zakona ¢&. 251/2005 Sb., o
inspekci prace a provedli s nahodné vybranymi zaméstnanci Méstského ufadu Tyn nad Vitavou, z riznych
odbor( a na raznych pracovnich pozicich, zaznamy o zalezitostech souvisejici s vykonavanou kontrolou.
Zaméstnanci byli nahodné vybrani z poskytnutého seznamu zaméstnancu kontrolovanou osobou a déle z
pfitomnych zaméstnancl na pracovisti.

Déle inspektofi podle § 8 pism. c) zakona c. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad) provedli zaznamy o
poskytnuti udaju vztahujicich se k pfedmétu kontroly s povinnymi osobami.

Zaznamy byly sepsany jak se zaméstnanci v pracovnim poméru, tak s byvalymi zaméstnanci kontrolované
osoby. Celkem byly sepsany zaznamy s 16-ti zaméstnanci.

Pfedmétem dotazl a poskytnuti udaju bylo zejména zhodnoceni pracovniho prostfedi, atmosféry na
pracovisti, a to se zaméfenim na zneuzivani postaveni zaméstnavatele/nadfizeného zaméstnance k
ponizeni ¢i zastrasovani zaméstnancu, znepfijemniovani vykonu prace podfizenych zaméstnancu
zaméstnavatelem/nadfizenym zaméstnancem sméfujici az k ukonceni pracovniho poméru, rovného
zachazeni se zaméstnanci, tzv. Sikany na pracovisti aj., v souvislosti se zakladnimi zasadami
pracovnépravnich vztaht, spocivajicich zejména ve vytvareni pfiznivych pracovnich podminek na
pracovisti, organizaci prace, fizeni a kontrole prace.

Z poskytnutych pisemnych informaci zaméstnancu bylo zjisténo, Ze:
31% dotazovanych zaméstnancl nepovazuje pracovni podminky za vyhovujici,

44% dotazovanych zaméstnanctl uvedlo, Ze nepracuji v pfijemné pracovni atmosfére,

28% dotazovanych zaméstnanc(i uvedlo, ze pracuiji v prostfedi s trvalou atmosférou strachu,

47% dotazovanych zameéstnancu uvedlo, Ze pracuji v prostfedi s trvalym stresem,

34% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Zze pracuji v prostredi s trvalym natlakem,

31% dotazovanych zaméstnancu je presvédCeno, ze vedouci zaméstnanci nevytvareli pfiznivé pracovni
podminky,

38% dotazovanych zaméstnancu je pfesvédceno, Ze jejich zaméstnavatel nezajistoval v kontrolovaném
obdobi rovné zachazeni se vS§emi zaméstnanci v oblast pracovnich podminek (rovné jednani, pfistup k
informacim),

25% dotazovanych zaméstnanct je pfesvédcéeno, Ze jejich zaméstnavatel nezajiStoval v kontrolovaném
obdobi rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblasti odmé&novani za praci a poskytovani jinych
penézitych plnéni,

6% dotazovanych zaméstnancu je pfesvédceno, Ze jejich zaméstnavatel nezajistoval v kontrolovaném
obdobi rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblasti odborné pfipravy,

25% dotazovanych zaméstnancl je pfesvédéeno, Ze jejich zaméstnavatel nezajistoval v kontrolovaném
obdobi rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblasti pfilezitosti dosahnout funk&niho nebo jiného
postupu v zaméstnani,

56% dotazovanych zameéstnancl je pfesvédc€eno, Ze je na jejich pracovisti Sikana, tim, kdo nejcastéji
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Sikanoval je uvadén L EiE R RN IR LS AL vedeni mésta,

25% dotazovanych zamestnancu uvedlo, Ze se nekdy staly obéti Sikany,
50% dotazovanych zaméstnancl uvedlo, Ze se Sikana projevovala slovnim napadanim, poniZzovanim,
urazky,
25% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Zze se Sikana projevovala zamérnym poskozovanim jejich prace,
63% dotazovanych zaméstnancl uvedlo, Zze se Sikana projevovala davanim pocitu nadfazenosti a
ekonomické moci,
19% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Ze se Sikana projevovala umysinym vyhledavanim nedostatk
pfed terminem odevzdavani,
56% dotazovanych zaméstnanctll uvedlo, Ze se Sikana projevovala zamérnym poskozovani jejich osoby,
38% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Ze se Sikana projevovala vyhrozovanim,
31% dotazovanych zaméstnanct uvedlo, Ze se Sikana projevovala bezohlednym pretézovanim,
50% dotazovanych zaméstnancl uvedlo, Ze se Sikana projevovala zamérnym znepfijemfiovanim
pracovnich podminek,
6% d otazovanych zaméstnancu uvedlo, Ze se Sikana projevovala jinym zplUsobem, a to ve vztahu k pani

'.l"

31% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, ze upozornili danou osobu na to, Ze jeji chovani ma znamky
Sikandzniho chovani,

56% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, Ze na pracovisti viadl/viadne strach, nespokojenost a nechut do
prace,

50% dotazovanych zaméstnancu si mysli, ze zaméstnavatel cilené likvidoval jim vybrané zaméstnance,
63% dotazovanych zaméstnancl si mysli, Ze zaméstnavatel zneuzival/zneuziva svlj mocensky postoj,

56% dotazovanych zaméstnancu uvedlo, ze byli/jsou zastraseni nebo znechuceni vyvojem situace v
zameéstnani,

100% dotazovanych zaméstnancl uvedlo, Ze mlzou uvést ktefi zaméstnanci uvazovali o odchodu od
zameéstnavatele, nebo jiz tak ucinili, z ddvodu, ze nechtéli takovou atmosféru dlouhodobé snaset.

Dle poskytnutych informaci jsou tyto vySe uvedené pracovni podminky vytvareny zejména ze strany vedeni
mésta, a to pfedevsim ze strany mistostarosty.

Provedenou kontrolou na zakladé vyzadanych a pfedloZzenych pisemnych podkladd zaméstnavatelem a
poskytnutych pisemnych informaci od dotazanych zaméstnancﬁ bylo zjisténo, ze v kontrolovaném obdobi
(10/2022-12/2023), 1j. za doby pusobeni ve funkci F#: 5% Mésta Tyn nad Vitavou BT JLE
a EUE AR TR A RIS bylo ukonéeno 9 pracovnich pomér( a dalsi zaméstnanci M&U Tyn
nad Vltavou o ukonCeni uvazovali.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze na zakladé objednavky i as i i3 i S AR MaU Tyn nad Vitavou byl
dne 21 11 2023 proveden prazkum kvality pracovi§té M&U Tyn nad Vitavou panem _?‘ . I*nf"': J“:’-

L

SEPEREIIED Tento prazkum je uréen k vytvoreni predstav o kvalité pracoviété a k rozvijeni jeho kvality.
Zavérecné shrnuti a doporuéeni vyplyvaijici z priizkumu:

Prizkum k vytvofeni pfedstav o kvalité pracovisté a k rozvijeni jeho kvality byl provadén s cilem ukazat na
slabiny, resp. mista, kterym je tfeba vénovat pozornost a feSit je. Nikoliv tedy na faktory, které jsou
zaméstnanci vnimany uspokojivé. Z prizkumu je zfejmé, Ze ackoliv celkové hodnoceni je vys$si nez primeér,
vyskytuji se jak v nékterych faktorech, tak i v pohledu jednotlivych skupin respondentl vyrazné;jSi odchylky.
To vyplyva jednak z rozdilnosti zafazeni respondentl v odbornych pracovistich a jednak z jejich zafazeni
fidici hierarchii ufadu a tim tedy i nestejnym uhlem pohledu, kterym na jednotlivé faktory nahlizeli. Celkové
hodnoceni vSemi 54 respondenty ukazalo na faktory nejlépe hodnocené. Témi jsou Rozdéleni
zodpovédnosti, Pfistup ke kvalité a Rozvoj zaméstnancl (vSechny hodnoceny prumérné 3,6). | zde je tieba

pfipomenout, Ze v pohledu jednotlivych skupin jsou vyrazneJS| rozdily. ,,:',c.”""w"ﬁi:;?," b o
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Z poskytnutych informaci dotazovanych zaméstnanc(, z prazkumu kvality pracovisté M&U Tyn nad Vltavou
je zfejmé, Ze kontrolovana osoba v obdobi 10/2022-12/2023 nevytvaiela zaméstnancim pfiznivé pracovni
podminky.
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Zaméstnavatel je svymi vedoucimi zaméstnanci povinen, kromé jiného, vytvafet pfiznivé pracovni
podminky.

Zaméstnavatel v obdobi 10/2022-12/2023 nevytvarel zaméstnancdm pFiznivé pracovni podminky.

Tim doslo k poruseni ustanoveni:
- § 302 pism. c) zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl

4, Kontrolou bon Zji$téno, Ze zaméstnavatel nezajistil u zaméstnankyné SHEltgaR IR SRR Tl

= n T,

e ;i 11;._- rovné zachazeni v oblasti pracovnich podminek.

Dle Organiza¢niho Fadu Méstského ufadu Tyn nad Vitavou Ufad tvofi starosta, mistostarosta, tajemnik a
zaméstnanci zafazeni do méstského Ufadu: vedouci odbor(, vedouci oddéleni a zaméstnanci jednotlivych
odborud a oddéleni.

V Cele Ufadu je starosta, starosta plni ukoly svéfené § 103 odst. 4 zakona o obcich a dale zalezitosti dle §
18 a 21 krizového zakona. Starostu v dobé jeho nepfitomnosti zastupuje mistostarosta, mistostarosta na
Useku samostatné plsobnosti mésta dale Fidi ¢innosti v oblasti zdravotnictvi.

Tajemnik ufadu je zaméstnancem meésta, je nadfizen vS§em ostatnim zaméstnanclim mésta a pIni ukoly
statutarniho organu zaméstnavatele podle zvlastnich pfedpisl. Je pfimo nadfizen vedoucim odboru a
vedoucim oddéleni a fidi a kontroluje innost vSech zaméstnancl ufadu a stanovi jejich platy podle
zvlastniho predpisu. Ze své ¢innosti v oblasti samostatné i prenesené plsobnosti je odpovédny starostovi.

V prubéhu kontroly inspektofi vyuzili svého prava podle § 7 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 251/2005 Sb., o
inspekci prace a provedli s nahodné vybranymi zaméstnanci Méstského Ufadu Tyn nad Vltavou, z rGznych
odborl a na riznych pracovnich pozicich, zaznamy o zalezitostech souvisejici s vykonavanou kontrolou.
Zameéstnanci byli nahodné vybrani z poskytnutého seznamu zaméstnancu kontrolovanou osobou a dale z
pfitomnych zaméstnancl na pracovisti.

Dale inspektofi podle § 8 pism. ¢) zakona c. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad) provedli zaznamy o
poskytnuti Udajl vztahujicich se k predmétu kontroly s povinnymi osobami.

Zaznamy byly sepsany jak se zaméstnanci v pracovnim poméru, tak s byvalymi zaméstnanci kontrolované
osoby. Celkem byly sepsany zaznamy s 16-ti zaméstnanci.

Pfredmétem dotazl a poskytnuti idajl bylo zejména zhodnoceni pracovniho prostfedi, atmosféry na
pracovisti, a to se zaméfenim na zneuzivani postaveni zaméstnavatele/nadfizeného zaméstnance k
ponizeni i zastrasovani zaméstnancu, znepfijemfiovani vykonu prace podfizenych zaméstnancu
zaméstnavatelem/nadfizenym zaméstnancem smeéfujici az k ukon&eni pracovniho poméru, rovného
zachazeni se zaméstnanci, tzv. Sikany na pracovisti aj., v souvislosti se zakladnimi zasadami
pracovnépravnich vztahu, spocivajicich zejména ve vytvareni pfiznivych pracovnich podminek na
pracovisti, organizaci prace, fizeni a kontrole prace.

Ke kontrolované zaméstnankyni bylo dotazovanymi zamestnanci sdéleno:

Maji povédomi, Ze se zaméstnavatel, zastoupen Z%: i B ys-.&;]'rf?iffﬁqfﬁ's R R
S TR SN choval k B 93-'1.-:_5.1::[,a tak, Ze by:

- prehnane kontroloval plnem jejich povinnosti ¢i dochazky - 25% dotazovanych zaméstnancd,

- arogantné se vUuc¢i ni choval na méstskych radach, slovné ji urazel a nedocenil jeji mnohacetnou praci, a
to i vykonavanou nad ramec své naplné prace - 31% dotazovanych zaméstnancd,

- Casto a neopravnéné ji kritizoval - 25% dotazovanych zaméstnanct,

- zesméSnoval a IZivé ji obvifioval pfed jejimi kolegy, ¢leny HSZ, &leny JPO a zastupci rady - 25%
dotazovanych zaméstnancu,

- branil ji pfistupu k informacim, které vedly k jeji neinformovanosti - 19% dotazovanych zaméstnancu,

- schvaloval Ukoly pro ni bez jejiho védomi - 19% dotazovanych zaméstnanct,

- neumoznil ji vyjadfit svdj nazor, nebo navrhy z ddvodu bagatelizace jeji pracovni pozice - 25%
dotazovanych zaméstnancd,

- si pfisvojil prace za které byla ona odpovédna - 25% dotazovanych zaméstnancd,

- uvadél prapodivné duvody ve vytce k neplnéni jejich pracovnich povinnosti - 19% dotazovanych
zaméstnancd,
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- probiral jeji drobné chybicky - 25% dotazovanych zaméstnancd,
- neustale ji nutil dokazovat jeji rizné pracovni ¢innosti - 25% dotazovanych zaméstnancu.

Atmosféra na pracovisti, v obdobi 10/2022-12/2023, ve v vztahu zaméstnankyné L Pt
nadfizenych zastupct mésta Tyn nad Vitavou e-""“":",.i",,':- {.,.-_ i _,.L.'lz,, Tl byla dusna, napjata dochazelo k

neustalému napadani, kfiku z divodu osobniho sporu, staré kivdy mezi #7453 q‘#;.",” o R

5"-15.""":- 3"P-h1l." -:h!-“ill.-._l"lal:''C"\"'EE

-
Byli osobne pfitomni situaci, kdy bylo k zam&stnankyni S ERL R ze strany zaméstnavatele
FHRIEAORFTTRTEY pistupovano odliSné & meéné priznivé, neZ by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelne situaci a kdy bylo postaveni zaméstnavatele zneuzito k jeji ponizeni nebo zastraSovani, a to na
radé mésta - 19% dotazovanych zaméstnancﬁ
Zaméstnankyné %7 gHAETEMFIN hylg trestana ze strany zaméstnavatele ook B AT A
nesplnéni pracovnich povinnosti (napf. problém s vracenim zapUj¢enych vysouSecl od Diecézni charlty,
neprovedeni inventarizace majetku jednotky sboru dobrovolnych hasi¢l pfi pfedani funkce velitele) - 25%
dotazovanych zaméstnancu.
Maji povédomi, ze si zaméstnankyné stéZzovala na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovné&pravnich vztah( tajemnici M&U, s kterou to i projednavala, o jednani se starostou nevi.
Maji povédomi, Ze zaméstnankyni bylo ze strany zaméstnavatele =& aE e MuFraF i iT! vytykano fadu
véci, a to kifikem a pisemnymi vytkami.
Maji povédomi, Ze dochazelo ze strany zaméstnavatele &4 PR R iiHEHIE K zastragovani
zameéstnankyné (napf. ukon&enim pracovniho poméru, k vytkdm za naplnéni pracovnich povinnosti) - 31%
dotazovanych zaméstnanc.

Pfi osobnim jednani dne 17.04.2024 poskytla kontrolovana a povinna osoba informace k pfedmétu
kontroly, které byly sepsany na dokladu "Poskytnuti udajd vztahujicich se k pfedmétu kontroly
kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. c) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad)".
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Povinna osoba, zaméstnankyné Gfadu, = i R imy

vnltrnlch kontrol, v podanych informacich uvedia, ze:
TR «‘Eui:. ':_:é SR L P

SRR SRR ve véci provadéni

"'u

".'.' ""';I.,.'s gy '
‘ﬂ,%,. Wl

"I‘i!-q: M’Jﬁ'\-':}:"ﬁ'w

SRR

Prilohou téchto mformac Jé Smérnice ¢. 4/2018 a dale Zpravy z provedenych kontrol (tj. 6 kontrol) z obdobi
10/2022-12/2023.

ﬁ(

Z predlozenych zapist z vnitfnich kontrol provedenych g i iy el bl s (i ke e T R
je zfejmé, ze bylo v obdobi 10/2022-12/2023 provedeno celkem 6 vnltrnlch kontrol se zaméfenim na razné
pfedméty kontroly a kontrolované obdobi. Dle pfedlozenych zprav z provedenych kontrol bylo zjisténo, ze
byly provedeny 4 kontroly s pfedmétem: Kontrola zvefejnéni smluv uzavienych mezi méstem Tyn nad
Vitavou a dal§imi subjekty, 1 kontrola s pfedmétem: Kontrola hospodafeni organizacni slozky, Jednotky
sboru dobrovolnych hasi¢u obce Tyn nad Vitavou a 1 kontrola s pfedmétem: Kontrola napravnych opatfeni
pfijatych na zakladé vysledku dil¢iho pfezkumu hospodareni provedeného od 20.09.2022 do 22.09.2022 a
od 08.11.2022 do 09.11.2022 Krajskym ufadem pro Jiho€esky kraj, ekonomickym odborem, oddélenim

prezkumu a metodiky hospodareni obci.
Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vdemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni

podminky, odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a pInéni penézité hodnoty, o
odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Zaméstnavatel nezajistil u zaméstnankyné ¥ AT SR AR LR SR AT A0 v obdobi 10/2022-
11/2023, rovné zachazeni, pokud jde o jeji pracovni podmlnky.

Tim doslo k poruseni ustanoveni:
- § 16 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl
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Pouceni:

Kontrolovana osoba mlze ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace
namitky proti kontrolnimu zjisténi ve 1hité 15 dnl ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji
pisemné, musi z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi smérfuji a musi obsahovat odlivodnéni
nesouhlasu s timto kontrolnim zjisténim. V opa¢ném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedlivodné.

Ceské Budsjovice, dne 19.06.2024

Za oblastni inspektorat prace:

Digitalné podepsal Bc.
BC' Jana Jana AmbroZzova

¥\ 4 Datum: 2024.06.19
AmDbrozovasus:; w000

Bc. Jana Ambrozova
vedouci kontrolni skupiny

Mg r DaV'd Digitalné podepsal

Mgr. David Kostohryz
Datum: 2024.06.19

Kostohryz gssss s0000

Mgr. David Kostohryz
inspektor

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace

osu 25/25



