Oblastni inspektorat prace
pro Jihoéesky kraj a Vysocinu
Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budéjovice
telefon: +420 950 179 511, fax; +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, ID DS: n7wefan

€j.: 29189/5.50/22-95
sp.zn.: 15-2022-1570

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakon o inspekci prace) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace
pofizeny ve smyslu ustanoveni § 9 pism. f) zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad"),

Oblastnim inspektoratem prace pro Jihoéesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich (dale jen
.oblastni inspektorat prace").

Kontrola byla zah&jena dne 03.10.2022, prvnim kontrolnim Gkonem: doruéeni oznameni.

Kontrolu vykonali inspektofri:

Bc. Katefina Muttova Stastna, prikaz inspektora: 001952 - vedouci kontrolni skupiny
Ing. Alexandra Benedova , prikaz inspektora: 001708 - inspektor

Jana Petruskova , DiS., prikaz inspektora: 001254 - inspektor

Kontrolovana osoba:

Matefska sSkola Trest, pfispévkova organizace
Sidlo: Luéni 88/21, Trest, 589 01

IC: 71003665

(dale jen ,kontrolovana osoba")

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zic¢astnil/a:

&len statutarniho orgénu, ovéfeno dolozenym Vypisem z cbchodnich rejstfiku,
vedeného Krajskym soudem v Brné oddil Pr, viozka 842. TotoZnost ovéfena pfedloZzenim O.P.

. -=cstnanec kontrolované osoby, zastupce feditelky, ovéfeno jmenovacim dekretem
ze dne 1.9.2018. TotoZnost ovéfena predlozenim O.Pﬁ

Kontrola byla provedena dne: 27.10.2022, 18.01.2023, 10.02,2023, 15.02.2023, 06.03.2023, 11.04.2023,
31.08.2023

kontrolované pracovisté: Matefska Skola Trest, pfisp&vkova organizace
adresa: Luéni 88/21, 589 01 Trest

Posledni kontrolni Gkon pfedchazejici vytvofeni protokolu: poskytnuti informaci kontrolovanou osobou do
Zpravy o poskytnuti idaji a dokumenti vztahujici se k pfedmétu kontroly dne 31.08.2023,

Kontrolované obdobi: od 1.1.2021 do 31.8. 2022 a v oblasti pfedmétu kontroly se zaméfenim na povinnosti v
tseku rovného zachazeni od 1.1.2016 do 31.3.2023

U kontrolované osoby neplsobi odborova organizace, rada zaméstnancl nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Predmét kontroly:

- dodrZovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich pfedpistl, se zaméfenim zejména na
- povinnosti na Gseku odméfnovani zaméstnanct
- povinnosti na iseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér
- povinnosti na useku rovného zachazeni

Doklady predlozené ke kontrole:
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1. RE:Oznameni o zahdjeni kontroly - KOPIE

2. m
pracovni smlouvy, dodatky, k PP, mzdovy list. Zprava o poskytnut idaju a dokumentu vztahujicich se k
pfedmétu kontroly - KOPIE

3. Jmenovani do funkce feditelky, zfizovaci listina, pravidla zfizovatele, smlouva o nékterych podminkach

vykonu préace - KOPIE

Pracovni fad, dodatky k pracovnimu fadu, vnitini platovy pfedpis, organizacni fad - KOPIE

Seznam zaméstnanc, prehled odmén za kontrolované obdobi - KOPIE

Zprava o poskytnuti tdaji a dokumentll vztahujicich se k pfedmétu kontroly - KOPIE

Doklady vztahujicl se k pfedmétu kontroly ze dne 14.11.2022 - KOPIE

Doplnéni ddaju ke kontrole - KOPIE

9. Zaznam s povinnou osobou

10. Zaznam s povinnou oscbou

11. Zpravy o poskytnuti pravdivych a tplnych informaci

12. Zaznam s povinnou osabou

13. Zaznam s povinnou osobou

14. Zaznam s povinnou osobou

15. Zazham s povinnou osobou -_ KOPIE

16. Dorugené doklady ke kontrole - 15-2022-1570 - KOPIE

17. Poskytnuti idaji podle § 7 odst. 1 pism. d) zékona & 251/2005 Sb. Vylouceno z nahlizeni

18. Zaznam s povinnou osobou

19. Zaznam s povinnou osobou

20. Zaznam s povinnou osobou

21. Poskytnuti idaji podle § 7 odst. 1 pism. d) zakona €. 251/2005 Sb. - KOPIE

22. Zaznam s povinnou osobou

23.Zaznam s povinnou osobou

24. Zaznam s povinnou osobou

25. Zaznam s povinnou asobou

26. Dopliujici tdaje - <oPE

27. prehled odmén, platovy vymér - KOPIE

28. Matefska Skola Tiest, pfispévkova organizace - KOPIE

29. vyplnéni zédznamu - KOPIE

30. Zaznam s povinnou osobou -

31.Zaznam s povinnou osobou

32. Zaznam s povinnou osobou -_

33. Zaznam s povinnou osobou

34.Zaznam s povinnou osobou

35. Zaznam s povinnou osobou

36. Zaznam s povinnou osobou

37. Ufedni zaznam - KOPIE

38. Zaznam s povinnou osobou - doplnéni

39. Doplnéni infermaci z kontroly - KOPIE

40. Zaznam s povinnou osobou

41. Ufedni zéznam - KOPIE

42 . Doplnéni informaci Setfeni - KOPIE

43. Zprava o poskytnuti tdaji a dokument( vztahujicich se k pfedmétu kontroly ze dne 11.4.2023 - KOPIE

44, Doplnéni oblast diskriminace - KOPIE

45, Zprava o poskytnuti tdaji a dokumentl vztahujicich se k predmétu kontroly

. NN <or =

47. [ - pracovni smiouva, platovy vymér, néplii prace, dohoda o provedeni prace, mzdovy list,
evidence pracovni doby za kontrolované obdobi - KOPIE

o Noe o b
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48. Vyjadreni se ke stiznosti — e-mail - KOPIE

49, Zadost o nahradni termin kontroly - KOPIE

50. Vyjadieni se ke stiznosti — e-mail - KOPIE

51. doplnéni dokladu ke Zaznamu s povinnou osobou ze dne 29.3.2023 - KOPIE

52. dalsi informace (15-2022-1570) - KOPIE

53. Vlyjadieni kontrolované osoby - KOPIE

54, tabulka odmén pedagogiéti pracovnici - KOPIE

55, Zpréva o poskytnuti Gdaji a dokument( vztahujicich se k predmétu kontroly

56. Ufedni zaznam

57. Zapis z pedagogické porady, e-mailova korespondence, stupnice platovych tarifi - KOPIE

58. Potvrzeni o seznameni zaméstnance s pracovnim fadem, vnitinimi predpisy a predpisy k zajisténi BOZP -
KOPIE

59. Doplnéni informaci Setfeni - KOPIE

60. Doplnéni informaci $etfenl - chybna pfiloha, administrativni chyba - KOPIE

61. Skupiny IZS - KOPIE

62. Osobni spis KOPIE
63. pracovni smlouvy, platové vymér. Vyjadieni.kontrolované
osoby, MSMT, zépis z porady - KOPIE

64. Zprava o poskytnuti tidaj a dokumenti vztahujicich se k pfedmétu kontroly ze dne 24.5.2023 - KOPIE

65. Zprava o poskytnuti (idaji a dokumentl vztahujicich se k pfedmétu kontroly - KOPIE

66. Ufedni zdznam

67. Pokyn feditelky $koly, vzory Z4dosti o zajisténi Skolniho vyletu, e-mailova korespondence — informace k
plavani - KOPIE

68. Ufedni zdznam

69- - jmenovani - povéfeni - KOPIE

70. posudek o invalidité, faktury za poskytnuté sluzby - KOPIE

71. Doporuéeni $kolského poradenského zafizeni, Individuaini vzdélavaci plany - KOPIE

72. — mzdovy list, formulafe pro nepfitomnost na pracovisti, smlouvy o zajisténi

pedagogické praxe zaka - KOPIE

73. Potvrzeni o ndkupu materialu do vytvarné vychovy - faktura €.2100091 - KOPIE

74. Vyjadieni kontrolované osoby nazvané ,Zprava o poskytnuti idaji a dokumentl vztahujicich se k
predmétu kontroly"

75.—zaznam < oanne oo, | P e L TR S

Pribéh kontroly, zjiSténé skutecnosti:

Kontrola byla oznamena kontrolované osob& Ozndmenim o zahajeni kontroly ze dne 3.10.2022 zaslanym do
datové schranky. Zarovef s Oznamenim o zahajeni kontroly zah&jené vedouci kontrolni skupiny inspektorkou
Bc. Mutlovou Stastnou Katefinou, &. prikazu 001952 (dale jen ,vedouci kontrolni skupiny®) Oblastniho
inspektoratu prace pro Jihogesky kraj a Vysoéinu, bylo kontrolované osobé zaslano Pouceni ke kontrole.
Datova zprava byla doruéena dne 3.10.2022. Kontrola byla zahajena dorugenim Oznameni o zahajeni kontroly,
tedy dne 3.10.2022.

Pfedchozi kontrola: jedna se o prvni kontrolu provedenou inspektoratem prace v rozsahu uvedeném
v pfedmétu kontroly.

V den zahajeni kontroly bylo u kontrolované osoby (dale téZ ,zaméstnavatel") v pracovnim poméru 40
zaméstnancl na zakladé pracovni smlouvy a 23 zaméstnancl na zékladé dohody o provedeni prace.

Kontrola byla provedena dne 27.10.2022 v provozovné kontrolované osoby na adrese Lucni 88/21, 589 01
Trest. Kontroly se ztuéastnila jako élen kontrolni skupiny inspektorka Petruskova Jana, DiS. Kontrolovana
osoba predlozila ke kontrole seznam zamé&stnanctl, pracovni fad, jmenovéni do funkce feditelky, zfizovaci
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listina, pravidla zfizovatele ve vztahu pfispévkovym organizacim mésta Trest, Smlouvu k zastupovani v dobé
nepiitomnosti feditelky $koly uzavienou se zaméstnankyni V pribéhu kontroly byl
vybran kontrolni vzorek zaméstnancd. ale jen ,feditelka") vyplnila Zpravu o

poskytnuti (idaji a dokumentl vztahujicich se k predmétu kontroly (dale jen ,Zprava ze dne 27.10.2023%).

ny doklady:

dale jen ,feditelka“) — jmenovani do funkce reditelky ze dne
22.5.2020, dodatek €. 1 ke jmenovani ze dne 30.8.2020, platebni vyméry s G&innosti od 1.1.2021, 1.9.2021 a
1.1.2022, pracovni naplfi — feditelka matefské 3koly, dohoda o provedeni prace ze dne 29.10.2020, dohoda o
provedeni prace ze dne 1.2.2022, navrh na poskytnuti daru z FKSP pfi Zivotnim vyro&i 60 let véku ze dne
14.2.2022, pfiznani mimofadné odmény ze dne 23.6.2021 a 22.11.2021 a mzdové listy za kontrolovane
obdobi.

m pracovni smlouva ze dne 1.7.2004, v které byl sjednan druh préce: vedouci
skolni jidelny, pracovni napln, trvani na dobu neuréitou. Platovy vymér ze dne 1.1.2021, navrh na mimofadnou
odménu ze dne 30.4.2021, 30.6.2021, 30.7.2021 a mzdovy list za rok 2021.

— pracovni smlouva ze dne 3.12.2020, v které byl sjednan druh prace:
uéitelka mateiské skoly, trvani na dobu uréitou do 31.12.2021. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne
30.12.2020, 20.1.2021, 20.12.2021, platebni/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 21.1.2021, 1.1.2022, navrh na
mimofadnou odménu ze dne 30.6.2021, 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021, 30.7.2022, dohoda o provedeni
prace ze dne 1.2.2022, mzdové listy za kontrolované obdaobi.

pracovni smlouva ze dne 20.6.2007, v které byl sjednan druh prace
ucitelka matefské 3koly, trvani na dobu neuréitou. Jmenovani na vedouci ucitelky Matefské Skoly Trest ze dne
25,8.2014, odvolani z mista vedouciho zaméstnance ze dne 31.8.2021, platovy/mzdovy vymér ze dne
1.1.2021, 1.9.2021, 1.1.2022, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.6.2021, 30.7.2021, 30.11.2021,
30.12.2021, 30.6.2022, 30.7.2022, dohoda o provedeni prace: pokladni ¢innost ze dne 1.9.2020 a 1.2.2022,
mzdové listy za kontrolované obdobi.

_— pracovni smlouva ze dne 28.8.2008, v kterém byl sjednan druh prace

uklizegka, trvani na dobu neuréitou. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 30.12.2008, platovy/mzdovy vymér ze
dne 1.1.2021, pracovni doba ze dne 29.4.2014, pracovni naplii, navrh na mimofadnou odménu ze dne
30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021, 30.6.2022 a 30.7.2022, mzdave listy za kontrolované obdobi.

— pracovni smlouva ze dne 28.8.2017, v ktere byl sjednan druh prace:
uéitelka matefské Skoly, trvani na dobu neurgitou. Jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance ze
dne 1.9.2018 (zastupce feditelky), smlouva o nékterych podminkach vykonu prace (dodatky k pracovni
smlouvé) ze dne 11.6.2021, 11.2.2022, 18.8.2022, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.9.2021,
1.1.2022, 19.8.2022, navrh na mimofadnou odménu ze dne 28.7.2021, 28.11.2021, 28.12.2021, 30.7.2022,
dohoda o provedeni prace ze dne 1.9.2020, 30.10.2020,1.2.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

*— pracovni smlouva ze dne 12.1.2021, v které byl sjednan druh prace Skolnik,
udrzbar, spravce budov, domovnik, trvani na dobu uréitou, od 1.9.2021 byla zmé&néna v dodatku na dobu
neuréitou. Dodatky k pracovni smlouvé ze dne 30.4.2021, 18.6.2021, dohoda o ukon&eni pracovné pravniho
vztahu ze dne 25.8.2022, dohoda o provedeni prace ze dne 1.5.2022, 30.4.2021, 1.1.2022, 1.9.2021,

12.1.2021, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.6.2021, 28.7.2021, 28.11.2021, 28.12.2021, 30.6.2022,
30.7.2022, 30.8.2022, mzdove listy za kontrolované obdobi.

dohoda o pracovni &innosti ze dne 14.5.2021, kde byl sjednan druh
prace chiva, od 17.5.2021 do 30.6.2022. Pracovni naplii, sdéleni ze dne 17.2.2022, zapis o pfevzeti sdéleni
ze dne 18.2.2022, vypovéd ze dne 10.2.2022, Gfedni zaznam, navrh na mimofadnou odménu ze dne
28.7.2021, mzdové listy za kontrolované obdobi.

— pracovni smlouva ze dne 20.7.2021, kde byl sjednan druh prace asistentka
pedagoga, trvani po dobu uréitou do 31.8.2022. Pracovni napli. Pracovni smlouva ze dne 10.9.2020, kde byl
sjednan druh prace asistentka pedagoga, trvani po dobu urcitou do 31.8.2021. Dohoda o provedeni prace ze
dne 30.12.2020, 1.1.2022, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.1.2022, navrh na mimofadnou cdménu
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ze dne 30.6.2021, 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021, 28.2.2022, 28.7.2022, mzdove listy za kontrolovane
obdobi.

— pracovni smlouva ze dne 17.9.2020, v které byl sjednan druh prace
uéitelka matefské skoly, trvani na dobu ur&itou do 31.8.2021, dodatkem prodiouzena do 31.8.2022. Dodatek
k pracovni smlouvé ze dne 14.6.2021, dohoda o ukon&eni pracovné pravniho vztahu ze dne 31.7.2022,
platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.1.2022, dohoda o provedeni prace ze dne 21.9.2020, 1.2.2022,
navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.4.2021, 30.6.2021, 30.7.2021, 30.10.2021,30.11.2021,30.12.2021,
30.4.2022, 30.6.2022, 30.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

— pracovni smlouva ze dne 30.8.2010, kde byl sjednan
druh prace uditelka matefské Skoly, trvani na dobu neuréitou od 1.9.2010. Jmenovaci dekret ze dne 18.8.2016
(zéstupce feditele skoly), platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, mzdove listy za kontrolované obdobi.

— pracovni smlouva ze dne 21.4.2021, kde byl sjednan druh prace acetni
— personalista, trvani po dobu rodicovské dovolené | S Fracovni népli, jmenovaci
dekret ze dne 1.8.2021 (zastupce Feditelky pro véci ekonomické), 1.9.2021, dohoda o provedeni prace ze dne
25.3.2021, 1.5.2021, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.5.2021, 1.8.2021, 1.12.2021, navrh na mimofadnou
odménu ze dne 30,7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021, 30.6.2022, 30.7.2022, mzdove listy za kontrolované
obdobi.

pracovni smlouva ze dne 31.8.2020, v které byl sjednan druh prace
uéitelka matefské 3koly, trvani na dobu uréitou do 31.8.2023. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 29.6.2022,
dohoda o ukonéeni pracovné pravniho vztahu ze dne 29.8.2022, pracovni napli, platovy/mzdovy vymeér ze
dne 1.1.2021, 1.9.2021, 1.1.2022, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021,
30.4.2022, 30.7.2022, dohoda o provedeni prace ze dne 1.9.2021, 1.2.2022, mzdove listy za kontrolované
obdobi.

m—- pracovni smlouva ze dne 15.12.2015 — druh prace $kolnice, trvani na
obu neurcitou. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2016, 29.6.2022, pracovni doba, pracovni napln,
pracovnl smlouva ze dne 15.12.2015 — druh préce pomocné kucharka, dodatek k pracovni smlouvé ze dne
20.12.2019, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.9.2022, dohoda o ukonceni pracovné pravniho vztahu

ze dne 29.6.2022, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.7.2021, 30.6.201, 30.11.2021, 30.12.2021,
28.2.2022, 28.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

— pracovni smlouva ze dne 25.8.1995, v kterém byl sjednan druh prace
gkolnice, trvani na dobu ur&itou do 30.6.1996. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 2.1.2003, informace
zaméstnavatele o pravech zaméstnance ze dne 2.4.2007, pracovni doba ze dne 29.4.2019, platovy/mzdovy
vymér ze dne 1.1.2021, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021,
28.2.2022, 28.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

— pracovni smlouva ze dne 20.8.1985, kde byl
sjednan druh prace utitelky, dodatek k pracovni smlouvé ze dne 2.1.2003, informace zaméstnavatele o
pravech zaméstnance ze dne 2.4.2007, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.1.2022, dohoda o
provedeni prace ze dne 1.9.2020, 1.2.2022, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.6.2021, 30.7.2021,
30.11.2021, 30.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdabi.

pracovni smlouva ze dne 25.10.1996, v ktere byl sjednan druh prace
vyuéena kucharka, trvani na dobu neuréitou. Informace zaméstnavatele o pravech zaméstnance ze dne
2.4.2007, dodatek k pracovni smlouvé ze dne 2.1.2003, 1.7.2004, pracovni naplfi, platovy/mzdovy vymér ze
dne 1.1.2021, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.4.2021, 30.6.2021, 30.7.2021, 30.12.2021,
30.11.2021, 30.3.2022, 30.4.2022, 30.5.2022, 30.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdaobi.

pracovni smlouva ze dne 28.8.2017, v ktere byl sjednan druh prace
kucharka, trvani na dobu neuréitou. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 31.8.2021, naplii prace, jmenovani na
pracovni misto vedouciho zaméstnance ze dne 1.9.2021, pracovni naplii, vypovéd z pracovniho poméru ke
dni 24.11.2021, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021,1.9.2021, navrh na mimofadnou odménu ze dne
30.4.2021, 30.6.2021, 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021, mzdové listy za kontrolované obdobi.
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_-— pracovni smlouva ze dne 27.1.2022, v které byl W
pracovnik obchodniho provozu, trvani na dobu uritou po dobu pracovni neschopnosti p.

Pracovni naplf, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.2.2022, dohoda o provedeni prace ze dne 16.11.2021,
23.11.2021, 1.1.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

— pracovni smlouva ze dne 24.8.2020, v které byl sjednan druh
race ucitelka matefské Skoly, trvani na dobu uréitou o dobu matefské a rodi¢ovské dovolene p.
_ Pracovni naplf, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.9.2021, 1.1.2022, dohoda o provedeni
prace ze dne 1.9.2020, 1.2.2022, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.6.2021, 30.7.2021, 30.11.2021,
30.12.2021, 30.4.2022, 30.5.2022, 30.6.2022, 30.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

Dne 14.11.2022 osobné doruéila feditelka do Regionalni kancelaie Oblastniho inspektoratu prace pro
Jihotesky kraj a Vysoginu, na adrese: Tiida Legionai 4118/17, 586 01 Jihlava dokumenty vztahujicich se
k pfedmétu kontroly.

Dne 2.12.2022 vedouci kontrolni skupiny zaslala prostfednictvim datové zpravy dokument nazvany Oznameni
o provedeni kontroly, ktera byla stanovena dne 14.12.2022.

Dne 22.12.2022 vyhotovila vedouci kontrolni skupiny zaznam o telefonickém hovoru, a to z davodu zruseni
kontroly ze-dne 14.12.2022. : ‘ '

Dne 9.1.2022 vedouci kontrolni skupiny zaslala prostiednictvim datové zpravy Vyzvu k poskytnuti souginnosti
kde bylo kontrolované osobé oznameno rozsifeni kontrolniho vzorku o h
Dale byla kontrolovana osoba vyzvana k doloZeni dokladd vztahujicich se k pfedmétu
kontroly a stanoven termin kontroly dne 18.1.2022.

Dne 18.1.2023 byla provedena kontrola na adrese Lu&ni 88/21, 589 01 Trest. Kontroly se zucastnila vedouci
kontrolni skupiny a jako &len kontrolni skupiny inspektorka Petruskova Jana, DiS. a Ing. BeneSova Alexandra.
V prib&hu kontroly byli vyzvani kontrolovani zaméstnanci k vyplnéni Zpravy o poskytnuti pravdivych a dplnych

inforr'naciI ioEF. aﬁlnéni Zaznamu s osobou povinnou. Dale v prub&hu kontroly dolozilz NN

dale jen | ) <ok\ady vztahujicich se k predmétu kontroly a vyplnila
Zpravu o poskytnuti tidaji a dokumenti vztahujicich se k pfedmé&tu kantroly (dale jen ,Zprava ze dne
18.1.2023%).

Ve dnech 23.1.2023, 24.1.2023, 30.1.2023, 10.2.2023, 15.2.2023, 24.2,2023, 27.2.2023, 28.2.2023,
2.3.2023, 3.3.2023 vyplnili nebo dorugili (prostfednictvim provozovatele postovnich sluZeb, osobné na
podatelnu) byvali zaméstnanci Zaznam s povinnou osobou.

Dne 1.2.2023 feditelka osobné dorugila do Regionalni kancelafe Oblastniho inspektoratu prace pro Jihoéeski

krai a Visoéinu. na adrese: Tfida Legionait 4118/17, 586 01 Jihlava emailovou komunikaci s

Dne 10.2.2023 vyplnila souéasna zaméstnankyné Zpravu o poskytnuti pravdivych a uplnych informaci.

Dne 15.2.2023 byla provedena kontrola na adrese Luéni 88/21, 589 01 Tiest. Kontroly se zucastnila vedouci
kontrolni skupiny a jako &len kontrolni skupiny inspektorka PetruSkova Jana, DiS. V prib&hu kontroly byly
vyzvani kontrolovani zaméstnanci k vypInéni Zpravy o poskytnuti pravdivych a dplnych informaci, popf.
vypInéni Zaznamu s osobou povinnou.

Dne 21.2.2023 vedouci kontrolni skupiny zaslala prostfednictvim provozovatele potovnich sluzeb Vyzvu
k poskytnuti souinnosti byvalym zamé&stnanctim, ve které je vyzvala k vyplnéni Zaznamu s osobou povinnou.

Dne 22.2.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy dokumenty vztahujicich se
k predmétu kontroly.

Dne 6.3.2023 se vedouci kontrolni skupiny a jako &len kontrolni skupiny inspektorka Jana Petruskova, DiS. se
dostavily do provozovny kontrolované osoby a poZadaly zaméstnance o vyplnéni Zaznamu s osobou
povinnou, popf. Zpravu o poskytnuti pravdivych a uplnych informaci. Dale kontrolovana osoba predala
dokumenty vztahujici se k pfedmétu kontroly a o této skutecnosti byl vyhotoven Ufedni zaznam &.].
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29189/5.50/22-48.

Dne 13.3.2023 zaslala zastupkyné feditelky prostiednictvim datové zpravy doplnéni zaznamu s povinnou
osobou.

Dne 24.3.202 vana osoba prostiednictvim datové zpravy vyjadieni a mzdovy list
zaméstnankyné

Dne 29.3.2023 osobné vyplnila _ regionalni kancelafi Oblastniho inspektoratu prace
na adrese: Tfida Legionafl 17, 586 01 Jihlava Zaznam s povinnou osobou (dale jen ,Zaznam ze dne
29.3.2023").

Dne 30.3.2023 vyhotovila vedouci kontrolni skupiny tfedni zaznam zaevidovany pod ¢.j. 29189/5.50/22-51.

Dne 4.4.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy dokumenty vztahujicich se
k predmétu kontroly.

Dne 11.4.2023 se dostavila vedouci kontrolni skupiny a jako &len kontrolni skupiny inspektorka Ing. BeneSova
Alexandra do provozovny kontrolované osoby vyzvaly feditelku kontrolované osoby feditelku k vypInéni
Zpravy o poskytnuti udaji a dokumenta VZtahU]lClCh se k pfedmétu kontroly (dale jen ,Zprava ze dne
11.4.2023") a osobé pievzala Oznameni o rozsifeni kontrolovaného obdobi.

Dne 12.4.2023 kontrolovana osoba zaslala vedouci kontrolni skupiny e-mailovou korespondenci mezi
reditelkou a

Dne 26.4.2023 zaslala kontrolovana osoba prostfednictvim datové zpravy tabulku odmén nepedagogickych
pracovnik(.

Dne 2.5.2023 zaslala vedouci kontrolni skupiny prostiednictvim datové zpravy Vyzvu k poskytnuti souinnosti,
ve které bylo zarover oznameni o rozsifeni kontrolniho vzorku o zaméstnanceﬂ

Dne 2.5.2023 se dostavila feditelka do Regionalni kancelaie Oblastniho inspektoratu prace na adresu: Tfida
Legionarfi 17, Jihlava a vyplnila Zpravu o poskytnuti tdaji a dokumentl vztahujicich se k predmétu kontroly
(déle jen ,zprava ze dne 2.5.2023") a doloZila doklady vztahujicich se k pfedmétu kontroly, které jsou pfilohou
vyse uvedené Zpravy.

Dne 3.5.2023 zaslala kontrolovana osoba prostfednictvim datové zpravy dokumenty: _

- pracovni smlouva ze dne 28.7.2022, platovy vymér ze dne 1.9.2022, navrh na pfiznani osobniho
priplatku ke dni 1.12.2022, mzdovy list, evidenci pracovni doby za kontrolované obdobi, dohodu o provedeni
prace ze dne 27.7.2022 a 1.12.2022, mésiéni vykazy pracovnikil zaméstnanych na dohody (kopie).

DWosoba zaslala vedouci kontrolni skupiny e-mailovou korespondenci mezi feditelkou
a

Dne 9.5.2023 se dostavila_o Regionalini kancelare Oblastniho inspektoratu prace na
adresu: Tfida Legion&fl 17, Jihlava a doplnila doklady k Zaznamu s osobou povinnou ze dne 29.3.2023. O
vyse uvedenych skute€nostech byl vyhotoven Ufedni zaznam.

Dne 9.5.2023 feditelka zaslala vedouci kontrolni skupiny prostfednictvim e-mailu dopln&ni informaci ke Zpravé
ze dne 2.5.2023.

Dne 17.5.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy piehled odmén pedagogickych
pracovniki za kontrolované obdobi.

Dne 22.5.2023 byl vyhotoven vedouci kontrolni skupiny ufedni zaznam o doloZeni dokladl vztahujicich se
k pfedmétu kontroly doloiene'—‘

Dne 24.5.2023 byl zastupkyni pfedan osobné& vedouci kontrolni skupiny dokument ,Oznameni o rozsifeni
kontrolniho vzorku" o zaméstnankyni
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Dne 24.5.2023 se vedouci kontrolni skupiny a jako €len kontrolni skupiny inspektorka Ing. Benesova
Alexandra dostavily do provozovny kontrolované osoby a poZzadaly zastupkyni feditelky o vyplnéni Zpravy
k poskytnutl idaji a dokumentil vztahujicich se k predmétu kontroly (déle jen ,Zprava ze dne 24.5.2023"). Dale
byl v prib&hu kontroly vyhotoven Gfedni zaznam a predany doklady vztahujicich se k pfedmétu kontroly.

Dne 31.5.2023 byl vyhotoven vedouci kontrolni skupiny fedni zaznam o telefonickem hovoru se
zamestnaniyn N

Dne 31.5.2023 kontrolovana osoba zaslala prostiednictvim datové zpravy vyjadieni a dopinéni informaci.
Dne 2.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy opravu v tabulce tfidnich ucitelek MS

Trest.

Dne 8.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy pracovni smlouvy zaméstnankyné
dohodu o ukonéeni pracovnépravniho vztahu; _— evidenci
pracovni doby, vyplatni pasky.

Dne 9.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy Vyjadreni (dale jen ,vyjadreni ze dne
9.6.2023"), zapis z porady ze dne 18.12.2018.

Dne 14.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy Vyjadreni (dale jen ,vyjadieni ze
dne 14.6.2023"), evidenci pracovni doby—a doklady prokazujici vylet do Zasovic.

Dne 21.6.2023 se vedouci kontrolni skupiny a jako €len kontrolni skupiny inspektorka Ing. BeneSova
Alexandra dostavily do provozovny kontrolované oscby a poZadaly zastupkyni feditelky o vyplnéni Zpravy
k poskytnuti (idaji a dokumentd vztahujicich se k pfedmétu kontroly (dale jen ,Zprava ze dne 21.6.2023"). Déle

byl v prib&hu kontroly vyhotoven ufedni zaznam, pofizeny fotografie provozovny a piedany doklady
vztahujicich se k pfedmétu kontroly.

Dne 23.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy vyjadieni a vykaz prace
zameéstnankyné

Dne 26.6.2023 vyhotovila vedouci kontrolni skupiny Ufedni zaznam o telefonickém hovaru.
Dne 27.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy mzdovy Iist_

Dne 31.8.2023 se vedouci kontrolni skupiny dostavila do provozovny kontrelované osoby a poZadala
zastupkyni feditelky o vypInéni Zpravy k poskytnuti idaji a dokumentl vztahujicich se k pfedmétu kontroly
(déle jen ,Zprava ze dne 31.8.2023"), predlozila dokumenty vztahujici se k predmétu kontroly a Vyjadreni (dale
jen ,Vyjadieni ze dne 31.8.2023"). Déle byl v prib&éhu kontraly vyhotoven Gfedni zaznam a pfedany doklady
vztahujicich se k pfedmétu kontroly. Nasledné vyzvala vedouci kontrolni skupiny zaméstnance kontrolované
osaby, aby vyplnili Z&znam s povinnou osobou.

Pracovni smlouvy, které zaméstnavatel uzaviel s kontrolovanymi zaméstnanci, obsahovaly druh prace, ktery
maji zaméstnanci pro zaméstnavatele konat, den nastupu do prace a misto vykonu prace dle zakona €.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakonik prace”).

Zaméstnavatel predlozil pracovni smlouvu zaméstnankyné [ < cne 30.4.2018,
a to na dobu urcitou od 1.5.2018 do 21.8.2019, kde byl si z ace: asistent pedagoga. Po uplynuti
doby urcité dne 21.8.2019 pokracovala zaméstnankyné s védomim zaméstnavatele k vykonu

prace, &imZ se jeji pracovni pomér stal pracovni pomér na dobu neurgitou. Tento pracovni pomér byl ukoncen
Dohodu o ukonéeni pracovnépravniho vztahu ke dni 3.12.2020. Dale zaméstnavatel predloZil pracovni
smlouvu vySe uvedené zaméstnankyné ze dne 3.12.2020, kde byl sjednan druh prace: ucitelka materské
Skoly. Nasledné zaméstnavatel predlozil dodatek &._1 k vySe uvedené pracovni smlouvé ze dne 30.12.2020,
kterym byl zménén pracovni Uvazek zaméstnankynéh Ve vySe uvedenych dokumentech ze dne
30.4.2018, 3.12.2020 a 30.12.2020 je uvedeno, Ze obé smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si tuto smlouvu
pred jejim podpisem predetly, Ze byla uzaviena po vzdjemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile,
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uréitd, vazné a srozumitelné, nikoliv v tisni a za slabosti nebo lehkomyslnosti, coz stvrdili svym podpisem. Na
zakladé predloZenych dokladli nebylo zji§téno poruseni platnych pracovné pravnich pfedpisu.

Dle &l. V Zfizovaci listiny je statutarnim organem kontrolované osoby feditel $koly, ktery stanovuje vnitfni
organizaéni strukturu pfispévkové organizace a organizaéni fad. V ramci realizace vnitfniho kontrolniho
systému Feditel pfispévkové organizace vyda vnitini normy, resp. organizaéni a provozni smérnice
v potfebném é&len&ni a struktufe podle rozsahu majetku, podle provoznich potieb organizace a v souladu
s platnymi pravnimi predpisy, zakony a organizaénimi normami zfizovatele pro pfislu$nou oblast. Dle &asti Il.
Organiza&niho fadu je na Skole jmenovan zastupce feditele Skoly.

V prilbb&hu kontroly predlozil zaméstnavatel pracovni smlouvu zaméstnankyné
e dne 30.8.2010. Jmenovaci dekret — jmenovani zastupce feditele Skoly s dnem nastupu od

1.9.2016 na dobu neuréitou. Zadost o umoZnéni nastupu na mateiskou dovolenou od 3.10.2018. Dale
predlozil pracovni smlouvu zaméstnankyné#e dne 28.8.2017. Jmenovaci
dekret — jmenovani zastupce feditelky Matefské Skoly Trest, prispévkova organizace s dnem nastupu od

1.9.2018 na dobu neuréitou. Zakon neuklada, Ze by nemohly byt u zaméstnavatele dva zastupci feditele.
Zaméstnavatel postupoval v souladu se zakonikem prace.

Zaméstnavatel doloZil Dohodu o provedeni prace ze dne 30.4.2021 se zaméstnancem —pro
provedeni prace Udrzba zelenych ploch na 3kolnf zahradé v obdobi od 1.5.2021 do 31.10.2021. Odmena za
provedeni préace byla sjednana ve vyi 150 K&hod. Dohoda o ukonéeni pracovné pravniho vztahu na zakladé
Dohody o provedeni prace ke dni 26.8.2022.

Nasledné zaméstnavatel dolozil Dohodu o provedeni prace ze dne 1.5.2022 se zaméstnancem _

pro provedeni prace revitalizace porostu na zahrade, profez suchych vétvi, odvoz, uklid listi z cele
zahrady, seéeni travnaté plochy v obdobi od 1.5.2022 do 31.10.2022. Odména za provedeni préace byla
sjednana ve vysi 150 Ké/hod.

Dale zaméstnavatel ve Zpravé ze dne 11.4.2023 uved|, Ze ,dohoda na sekéni travy byla uzaviena z divodu,
e jiz kontrolovana osoba neobdrZela financéni prostiedky na externi firmu."

Poté zaméstnavatel predlozil Dohodu o provedeni prace ze dne 1.1.2022 uzavienou se zaméstnancem
pro provedeni prace ,ucitel MS" v obdobi od 1.1.2022 do 30.3.2022. Odména za provedeni
prace byla sjednana ve vysi 200 Ké/hod.

Vyée uvedené Dohody o provedeni prace byly uzavieny v souladu se zakonikem prace.

Kontrolovana osoba dolozila v pribéhu kontroly pracovni smilouvu zaméstnankyné_

ze dne 30.12.2017, kde je sjednan druh prace asistent pedagoga s datem nastupu do prace od
1.1.2018. Pracovnépravni vztah byl uzavien na dobu uréitou do 31.12.2018, dodatkem C. 2 ze dne
20.12.2018 byl pracovni pomér prodlouZen do 31.12.2019, dodatkem &. 3 ze dne 20.12.2018 byl pracovni
pomér prodlouzen do 31.12.2020. Dohodou o ukonéeni pracovnépravniho vztahu byl vy$e uvedeny pracovni
pomér ukoncen ke dni 24.8.2020.

Nasledné zaméstnavatel dolozil pracovni smiouvu zaméstnankyné [ EGNIGNGGEGEEEEEEE - -
dne 8.7.2023, kde je sjednan druh prace utitelka matefské Skoly s datem nastupu do prace od 25.8.2020.
Pracovnépravni vztah byl uzavien do 31.8.2021. Dodatkem ¢. 1 ze dne 14.6.2021 byl pracovni pomér
prodlouzen do 31.8.2022, dodatkem &. 2 ze dne 29.6.2022 byl pracovni pomér prodlouZen do 31.8.2023.
Dohodou o ukoné&eni pracovnépravniho vztahu byl vyse uvedeny pracovni poméru ukonéen ke dni 20.8.2023.
Kontrolovana osoba uvedla ve Zpravé ze dne 21.6.2023, Ze ,nova pracovni smlouva byla uzaviena, protoze
se jedna o jiny druh préce. Nebylo volné pracovni misto na dobu neurcitou, pouze zéaskok za matefskou
dovolenou.”

Dle zakoniku prace doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou maze byt opakovana nejvyse
dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urgitou se povaZuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od
skon&eni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu
poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.
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Dle § 23a zakona 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond

(1) Na pracovni pomér na dobu uréitou pedagogického pracovnika se vztahuje zékonik prace, nestanovi-li
tento zakon jinak.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami
€ini nejméné 12 mésicd.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pfipady, kdy byla doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
sjednana s pedagogickym pracovnikem

a) jako nahrada za docasné nepfitomného pedagogického pracovnika na dobu prekazek v praci na strané
tohoto pracovnika.

Odménovani zaméstnanci:

Vnitini pfedpis nazvany ,VNITRNI PLATOVY PREDPIS", pracovni smlouva a platovy vymér obsahuji informace
o platu a zpisobu odméfovani, splatnosti, terminu a zplisobu vyplaty platu zaméstnanci. Zméstnavatel
pfedlozil ke kontrole pracovni smlouvu zaméstnance &ze dne 29.8.2019,
ve které sjednal druh prace: $kolnik, idrzbaf. V Dodatku &.1 ze dne 30.3.2020 s tcinnosti od 1.4.2020 byl
siednan tvazek 0,5. Dale byl prediozen platovy/mzdovy vymér [N (cinnosti od 1.2.2021, ve

kterém byla sjednana platova tfida 3, stupefi 12, tarifni plat ve vysi 9 195 K& a osobni pfiplatek ve vy$i 500
KeE.

Zameéstnavatel predlozil ke kontrole pracovni smlouvu zaméstnance_ ze dne

12.1.2021, ve které sjednal druh prace: kolnik, Udrzbar, spravce budov, domovnik, a to na dobu uréitou po
dobu pracovni neschopnosti pana*lﬂracovni Gvazek 0,625, platova tiida 4, stupef 12.
V dodatku k pracovni smlouvé byl vyse uvedeny pracovni pomér prodlouzen na dobu neurEitou. Platovy vymér
ze dne 12.1.2021, v kterém uréil zaméstnavatel tydenni Gvazek 25 hodin, tarifni plat ve vy$i 12 357 KE a
osobni priplatek ve vy$i 2 500 K&. Platovy vymeér ze dne 1.9.2021, ve kterém urcil zaméstnavatel tydenni

uvazek 25 hodin, tarifni plat 12 357 K&, osobni pfiplatek 3 000 K&. Dohodu o ukonéeni pracovné pravniho
vztahu uzavienou dne 12.1.2021 ke dni 26.8.2022,

Zaméstnavatel pfedloZil ke kontrole pracovni smlouvu zaméstnance e dne
28.7.2022, pracovni pomér od 1.9.2022. Ve vyse uvedené pracovni smlouvé byl sjednan druh prace: skolnik,
udr2baf, pracovni Givazek 0,625 a den nastupu do prace dne 1.9.2022. Platovym vymérem zaméstnavatel
uréil: platovou tfidu 4, stuperi 9, skupina 15, tydenni Gvazek 25 hodin, tarifni plat ve vysi 12 275 KE. Navrh na
pfiznani osobniho pfiplatku ke dni: 1.12.2022 ve vysi 3 000 K&.

Nasledné& zaméstnavatel dolozil naplf prace zaméstnanci _ ktera se shodovala s 3, platovou
tiidou dle nafizeni viady &. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé. Dale pracovni
néplﬁ_ ktera se shodovala se 4. platovou tfidou dle nafizeni vliady €. 222/2010 Sb. o katalogu
praci ve vefejnych sluZbach a spravé. Poté nasledné pracovni naplii ikteré se shodovala se 4.
platovou tfidou dle nafizeni viady &. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave.

Ve Zpravé ze dne 11.4.2023 zaméstnavatel uved! divody sjednani riznych platovych tfid a osobnich priplatkd,
ato, Ze p-vykonéval navic praci odbornika (provada orné opravy). Pan konaval pouze
praci skolnika a jednoduché opravy. Za plisobeni pana%y odborné opravy provadéné odbornou
firmou. Déle zaméstnavatel uved|, Ze za plUsobeni pana obdrzel zaméstnavatel nizsi finanéni

prostredky.

Dne 31.8.2023 zaméstnavatel pfedloZil faktury z obdobi pracovniho poméru zaméstnance _
které prokazuji, Ze auto kontrolované osoby bylo myto v my&ce, auto bylo pfezouvano v autoservisu a listi
bylo odvazeno technickymi sluzbami mésta. Dale ve Vyjadieni ze dne 31.8.2023 zaméstnavatel uvedl, Ze“ pan

myl auto v myéce pouze v lednu — zimni obdobi, kdy bylo potieba auto ocistit od soli, jinak pouZival
tlakovy piistroj, ktery viastni $kola, piezouval kola sam a spadané listi vozil na svym voziku take sam ke

kompostovéni.“ Déale predloZil doklad nazvany ,posudek o invalidité" zaméstnance kde je
uvedeno, Ze z diivodu dlouhodobé nepiiznivého stavu poklesla jeho pracovni schopnost o 40%.
Kontrolou byl zjistény rozdil ve vysi tarifd mezi zaméstnancem atove

vysi 82 K&/ hod. K vy$e uvedenému zaméstnavatel uve = mu ze dne 24.5.2023, ze rozdil je
v platovém stupni, kterym se zapocitava délka praxe. Panu yla uznana delsi praxe. Sve tvrzeni
dolozil zaméstnavatel stupnici dle nafizeni vlady ¢. 341/201 . stupnice platovych tarifl podle platovych trid

a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1 (v K& mési€éné) zaevidované pod c.j.
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29189/5.50/22-73.

ontrolou bylo zji$téno, e zaméstnavatel priznal osobni pfiplatek zaméstnanci—
v den vzniku pracovniho poméru, ale zameéstnanci
Z po 3 mesicich od vzniku pracovniho poméru. Zaméstnavatel uvedl ve vyjadieni ze

dne 31.5.2023, e .osobni pfiplatek se zpravidla uznava zaméstnanciim po zkusebni dobé 3 mésici,
zaméstnanclm fedchazi smlouvy minulé." Zaméstnavatel doloZil pracovni smlouvy
vyse uvedenych zaméstnanc(, kde jiZ osobni pfiplatek byl pfiznan.

Kontrolovana osoba postupovala v souladu s pracovnépravnimi predpisy.

Odmény za rok 2021 a 2022:

Zaméstnavatel predloZil ke kontrole dokument nazvany ,Pravidla zfizovatele ve vztahu k pfispévkovym
organizacim mésta Treét" ze dne 1.9.2021, kde v &l. 4 je uvedeno, Ze z titulu vykonu funkce zfizovatele ma
rada mésta zejména nasledujici pravomoci: schvaluje fediteli plat a odmény.

V priib&hu kontroly zaméstnavatel predloZil platovy vymér feditelky, ve kterém stanovil platovou tfidu 12

platovy stupef 7, platovy tarif riplatek za vedeni | osobni pi‘iplatek-
s uginnosti od 1.1.2021, podepsany Platovy vymeér s uginnosti od 1.9.2021 v kterem
stanovil platovou tfidu 12, platovi' stuieﬁ s i atovi tari priplatek za veden_ osobni

pfiplatek podepsany Platovy vymér s ucinnosti od 1.1.2022, v kterem
stanovil platovou tfidu 12, platovy stupei 7. platovy tarif ﬂ
oriplotHSER pociepsony I

priplatek za vedeni , osobni

Dale zaméstnavatel predloZil dokumenty nazvané ,mimofadna odména“. V dokumentu ,mimofadna odména® ze
dne 23.6.2021 byla pfiznana odména feditelce ve vysi a praci v prvnim pololeti roku 2021 a
v rdmci povéfeni matefské Skoly hejtmanem kraje Vysotina k provozu Skoly pro déti zaméstnanci

IZS. Dokument stvrdil svym podpisem starosta Mésta Tfest (zfizovatel) Ing. Viadislav Hynk. V dokumentu
.mimofadna odména“ ze dne 22.11.2021 byla pfiznana feditelce odména ve vysi * za praci ve
druhém pololeti roku 2021 a na zékladé predloze

Y Y v za $kolni rok 2020/2021. Dokument
stvrdila svym podpisem mistostarostka Mésta Trest

Déle zaméstnavatel predlozil vnitini predpis nazvany ,SMERNICE O FONDU KULTURNICH A SOCIALNICH
POTREB" s té¢innosti od 1.1.2016, v kterém stanovil v &l. 4, 2e zaméstnavatel poskytuje financni pfispévek pfi
sivotnich vyrogich ve vySilll. V dokumentu nazvany ,NAVRH NA POSKYTNUTI DARU Z FKSP* ze dne
14.2.2022 zaméstnavatel navrhl feditelce odménu ve vy il z=z dlouholetou praci ve $kolstvi pfi
Zivotnim vyroéi 60 let véku. Vyse uvedeny dokument podepsala zéstupkyné feditelky.

Kontrolou mzdoveho listu feditelky bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel v pribéhu kontrolovaného obdobi ztictoval
odmény v 6/2021 ve vyéiﬁmom ve vysil I 11/2021 ve vysi BB Ve slozce
nazvané FKSP - zahraniéni rekreace byla z(&tovana ve 12/ 2021 gastka ve vy Sl a 8/2022 ¢astka
ve vysI ¢ sioce nazvané FKSP — penézni odmény byla zagtovana v 2/2022 astka ve vysil
K&. Kontrolou vypisu z BU zaméstnavatele a mzdového listu bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel vyplatil Zastky
vyltétované ve mzdovém listu za kontrolované obdobi.

Zfizovatel dolozil v priib&hu kontroly platové vyméry a mimofadné odmény schvéalené Radou mésta Trest
feditelce za kontrolované obdobi. O této skuteénosti byl vyhotoven tfedni zaznam &.j. 29189/5.50/22-51.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel poskytoval odmény feditelce v souladu s vnitfnimi piedpisy a
v souladu s Radou mésta Te3t' a vnitfnich predpisti zaméstnavatele.

Ve vnitinim platovém predpise ze dne 1.1.2021 v &l. 7.11. nazvaném ,Odména" je stanoveno, Ze ,odmény jsou
nenérokovou slozkou platu a umoZriuji zaméstnavateli ocenit v pripadech zvlast hodnych zrietele pracovni
zasluhy zaméstnancd, prevysujici poZadovany standard pracovni vykonosti. Odménu Ize poskytovat
zaméstnanci za (spésné splnéni mimofadného nebo zviast' vyznamného pracovniho ukolu. Odmény jsou
pinénim fakultativnim, a proto nelze vnitfnim pfedpisem nebo kolektivni smlouvou zakotvit narok
zaméstnancl na jejich vyplatu, lze pouze formulovat pravidia pro individuéini vyplatu odmén.” V pfiloze vySe
uvedeného vnitfniho piedpisu (doloZend zamé&stnavatelem dne 11.4.2023) jsou kritéria pro hodnoceni a
odmériovani, kde jsou stanoveny odmény pro provozni pracovniky: dodrZovani organizagniho fadu, pracovni
dobu, chovani, jednani a prace profesionalnim zpisobem bez prostojd, loajalita ke Skole, jsou détem
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pfikladem, budovani dobrého jména $koly, zastupovani v ramci nepfitomnosti, spoluprace s feditelkou,
pedagog. pracovnicemi a ostatnimi zaméstnanci skoly, uspésné plnéni mimofadného Ukolu.

Zaméstnavatel prokazal v prib&hu kontroly, Ze kontrolovani zaméstnanci byli seznameni s vnitinim platovym
pfedpisem ze dne 1.1.2021, a to dokumentem nazvanym ,Potvrzeni o seznameni zaméstnance s pracovni
fadem, vnitinimi predpisy a pfedpisy k zajisténi BOZ", v kterém je uvedeno, e zaméstnanec byl seznamen
s vnitinimi pfedpisy pfi nastupu do zaméstnani, coz kontrolovani zaméstnanci stvrdili svym podpisem.

Zaméstnavatel dolozil dokument nazvany ,Navrh na mimoradnou odménu"_ ze dne 30.6.2021 ve
vys_ za pédi o déti rodict zameéstnanych v IZS v dobé urené k provozu matefskeé Skolky na zékladé
Rozhodnuti hejtmana Kraje Vys

Navrh na mimofadnou odménuohze dne 28.7.2021 ve vysi - za kvalitni pInéni a vetsi

rozsah pracovnich Ukolll nad rdmec svych pracovnich povinnosti — die kriterii.

Navrh na mimofadnou odménu_ze dne 28.11.2021 ve vysi [ za kvalitni pinéni a vétsi
rozsah pracovnich kol nad ramec svych pracovnich povinnosti — nakup prostfedki a vybaveni pro $kolu nad
ramec pracovni doby, zajisténi osobni dopravy, sestrojovani, pfipraveni vybaveni pro $kolu k pouzivani.

Navrh na mimoradnou odménu || ze dne 28.12.2021 ve vysi I 22 valitni pinéni a vétsi
rozsah pracovnich tikoll nad ramec svyjch pracovnich povinnosti — za pravidelny zimni tklid Skolni zahrady a
okoli 8koly, za praci pres¢as, za praktické zajisténi viech Skolnich i mimoskolnich €innosti.

Navrh na mimofadnou odménu | - dne 30.6.2022 ve vyéi- za kvalitni a v&tsi rozsah
pracovnich kol nad ramec svych pracovnich povinnosti — za pfipravu oslav a Serpovani matefské Skoly na
viastni naklady.

Navrh na mimoradnou odmén_ ze dne 30.7.2022 ve vysi -za kvalitni plnéni a vétsi
rozsah pracovnich tkoll nad ramec svych pracovnich povinnosti — za samostatné a iniciativni feSeni
mimofadnych situaci, za uspé&sné plnéni mimoradného pracovniho ukolu (sestaveni dievéného zahradniho
domku po nehodé spadlého stromu, dovoz materialu a pomicek na viastni naklady), za zajisténi technicke
prohlidky automobilu a dalsich kontrol, pomoc pii odbornych pracich.

Navrh na mimofadnou odméan N < dne 30.8.2022 ve vy’réi_ za kvalitni plnéni a vetsi
rozsah pracovnich tkol nad ramec svych pracovnich povinnosti — odména za vstiicny pfistup pii rozvazani
pracovniho poméru Dohodou — nikoliv na Zadost zaméstnance ani organizace MS, ale na zadost zfizovatele,
byla stanovena odmé&na odménu ve vysi 2 mésiéniho odstupného ve vysi primémeho mésicni mzdy.

Dale zaméstnavatel v prabéhu kontroly doloZil tabulku nazvanou ,névrh odmén — provozni pracovnici®, kde jsou
uvedena kritéria z vy3e uvedeného vnitiniho pfedpisu a body: vyteény 3, nadpramér 2, primér 1, nulové
hodnoceni. Nasledné dolozil tabulku odmé&ny nepedagogickych pracovnikil za obdobi od 1/2021 do 8/2022,
kde u kazdého nepedagogického zaméstnance uved! vysi odmény a pocet ziskanych bodi nebo divod ziskani
odmény.

Kontrolou vy$e uvedené tabulky bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel poskytl odmény na zakladé hodnoceni
bodovanim v &ervenci 2021 a éervenci 2022. V odménach hodnocenych bodovanim jsou zaméstnanci
hodnoceni za kvalitu vykonavané prace, praci nad ramec svych povinnosti, praci nad ramec své pracovni
doby. Zaméstnavatel uved|, Ze néktefl maji permanentné nizsi odmény, protozZe splfiuji kritéria v omezeném
rozsahu prace. Pokud v daném obdobi pro odméfovani zaméstnanec nevykonava praci kvalitné, jsou na ngj
stiznosti, pfip. dostal Ustni nebo pisemné napomenuti, neplni pokyny nadfizenych, netcastnil se aklivit Skaly,
odmeéna v tom pfipadé je nulova.

V priib&hu kontroly bylo z vyse uvedené tabulky zjisténo, Ze v obdobi od 01/2021 do 08/2022 poskytl
zaméstnavatel &asti nepedagogickych zaméstnanci v prib&hu kontrolovaného obdobi mimoradnou odménu, a
to vzdy za &innosti vyhodnocené zaméstnavatelem jako mimofadné, konané nad ramec pracovnich povinnosti,
za kvalitu pinéni dkolu a podobné. Kazdou takovou mimofadnou odménu zaméstnavatel fadné zdvodnil.

Dale v mésici listopadu 2021 obdrzeli zaméstnanci mimofadnou odménu, které nebyla hodnocena dle vyse
uvedenych bodovych kritérii, ale za pfipravu tiid, dezinfekce, pinéni pravidel Covid 19 ve vysi:
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K vy$e uvedenému zaméstnavatel uved| ve Zpravé ze dne 31.5.2023, Ze _kritéria pro urceni vySe odmén
byly v zavislosti na specifikaci tklidu a velikosti dklidovych prostor. ﬂ
M i 1 pracovrice i
seznameny." Dne 31.8.2023 se vedouci kontrolni skupiny dotazovala vybranych vySe uvedenych
zaméstnankyfi, zda byly seznameni s vy$e uvedenymi kritérii mimofadné odmény. VSechny dotazované
zaméstnankyn& odpovédély, Ze byly fadné a véas seznameni s kritérii mimofadné odmeny.

V pfiloze vy3e uvedeného vnitiniho piedpisu (doloZena zaméstnavatelem dne 11.4.2023) jsou kritéria pro
hodnoceni a odméiovani, kde jsou stanoveny odmény pro pedagogické pracovnice: ,propagace Skoly na
vefejnosti — verejna vystoupeni, image $koly, prezentace skoly, loajalita ke Skole, véasné pinéni povinnosti,
aktivity pro rodiée, integrace zdravotné postiZenych déti, pracovitost, kreativita, komutativni dovednosti
s rodiéi, vefejnosti, ostatnimi institucemi, schopnost tymové préce, dal$l vzdélavani, vedeni pedagogicke
praxe."

Zaméstnavatel v priibéhu kontroly dolozil tabulku nazvanou ,névrh odmén — pedagogicti pracovnici®, kde jsou
uvedena kritéria z vy3e uvedeného vnitiniho predpisu a body: vyteény 3, nadprimér 2, primeér 1, nulové
hodnoceni. Nasledné dolozil tabulku odmény pedagogickych pracovnik(i za obdobi od 1/2021 do 8/2022, kde u
kazdého pedagogického zaméstnance uvedl, vysi odmény a pocet ziskanych bodl a diivod ziskani odmény.

Dalé uved|, Ze pravidelna vyse odmény zpravidla byva v mésici &ervenci za prvni pololeti, listopadu a prosinci
za druhé pololeti. V odménach jsou hodnoceni za kvalitu vykonavané prace, praci nad ramec svych
povinnosti, praci nad ramec své pracovni doby. Hodnoceni pedagogickych pracovnikl vyplyva z priloZzene
tabulky, podle které jsou obodovani a hodnoceni. Tabulka souvisi s kritérii pro odmériovani. Nektefi maji
permanentné niz&i odmény, protoZe splfiuji kritéria v omezeném rozsahu prace. Pokud v daném obdobi pro
odménovani zaméstnanec nevykonava praci kvalitng, jsou na né&j stiznosti, pfip. dostal Ustni nebo pisemné
napomenuti, neplni pokyny nadfizenych, netéastni se aktivit Skoly, odména v tom pfipadé je nulova.

Dale bylo v priib&hu kontroly zjisténo, Ze v mésici Eervnu 2021 obdrzeli zamé&stnanci mimofadnou odménu,
ktera nebyla hodnocena dle vy$e uvedenych kritérii, ale za pinéni povinnosti nad ramec svych pracovnich
ovinnosti - za vedeni praxe ve vySi

K vy$e uvedené mimofadné odméné zaméstnavatel ve Zpravé ze
dne 24.5.2023 uvedl, Ze kontrolovani zaméstnanci byly s kritérii vySe uvedené odmény seznameni ve vnitfnim
pfedpise, kde je uvedena odména za vedeni pedag. praxe. Vy$e odmény byla zavisla na delce praxe
praktikantky. Dne 31.8.2023 se vedouci kontrolni skupiny dotazovala vybranych vyse uvedenych
zaméstnankyfi, zda byly seznameni s vy$e uvedenymi kritérii mimofadné odmény. VSechny dotazovane
zaméstnankyné odpovédély, Ze byly fadné a v&as seznameni s kritérii mimofadné odmény. Kontrolovana
osoba uvedla ve Vyjadfeni ze dne 31.8.2023, Ze kritéria za stanoveni odmény za vedeni praxe studentek
(praktikantek) nebyla stanovena na 24dné poradé, délku praxe doklédédme Smlouvami ze Skolnich
zafizenich praktikantek. Délka praxe za 14 dni byla udélena obéma pedagogim na tiidé ve stejné vysi,
zaméstnankyné byl ustné seznémeny s kritérii po pridéleni praktikantky." Nasledné kontrolovana osoba
predioZila dokumenty nazvané ,Smlouva o zajisténi pedagogické praxe Zaka".

Kontrolou bylo zjist&no, e v mésici Gervnu 2021 obdrZeli pedagogitti i nepedagogitti zaméstnanci
mimofadnou odménu, ktera nebyla hodnocena dle vySe uvedenych kritérii, ale za péci o déti rodica v IZS v
dobé uréené k provozu MS na zakladé Rozhodnuti hejtmana Kraje Vysocina mimofadna odména za péci o déti

rodiél v 1ZS v dobé uréené k provozu MS na zakladé Rozhodnuti hejtmana Kraje Vysogina ve vysi: h

K vy$e uvedené mimofadné odméné zaméstnavatel ve Zpravé ze dne 24.5.2023 uved|, Ze ,odména byla za
piimou pééi o déti IZS, coZ bylo v podmince poskytovatele finanéni ¢astky (Kraj Vysocina). Zaméstnanci byli
seznameni s kritérii pro ziskani vyse uvedené odmény dne 14.6.2023 na poradé. Zaméstnanci, ktefi maji 0
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Ké neposkytovali pfimou pééi détem IZS, zbytek byl v rozdilu odpracovanych dnd". Své tvrzeni
zaméastnavatel doloZil dokumentem nazvanym ,posileni rozpoétu pfimych vydaji cerven 2021" zaslanym
oddélenim organizace Skolstvi, OSMS Krajsky ufad Kraje Vysocina ze dne 12.5.2021, kde je uvedeno, ze
zbylé prostiedky bude mit feditelka $koly nebo $kolského zafizeni k dispozici pro ocenéni téch pracovnikl,
ktefi se piimo podileli a zajistovaly pééi o déti zaméstnanci kligovych slozek IZS. Dale zaméstnavatel doloZil
tabulku s prezenéni vyukou ve Skolce u déti IZS.

Kontrolou vysi odmén zaméstnankyné za obdobi od 1.1.2021 do 31.8.2022 bylo
Zjisténo, ze zaméstnankyné obdriela za mésic cervenec 2021 odménu ve vysi [lllllza 17 bodi, listopad
2021 odménu ve vysi hza 2 body, prosinec 2021 obdrzela vyse uvedena zaméstnankyné dstni vytku,
a z tohoto dlivodu neobdrzela adné body dle vy&e uvedeného bodového ohodnoceni. Za mésic Cervenec
obdrzela odménu ve vysi _za 26,5 bodl.

Nenarokové slozky mzdy jsou ocenénim individualnich vysledkl prace a je piné v kompetenci zaméstnavatele
rozhodnout o jejich poskytnuti. Zaméstnavatel stanovil jasna kritéria a pravidla, s kterymi byli zaméstnanci
seznameni. Zaméstnavatel zajistil u kontrolovanych zaméstnanci v kontrolovaném obdobi rovné odménovani
zaméstnancu.

Rovné zachazeni:

1, Inspektofi se dotazovali zaméstnanci byvalych i soucasnych podle § 7 odst. 1 pism. d) zakona €. 251/2005
Sb., o inspekci prace na zalezitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou, popf. ziskavali informace podle § 8
pism. c) a f) zakona ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole.

Celkem pisemné informace poskytio 10 byvalych zaméstnanctl, ale z toho 2 byvali zaméstnanci uvedli, Ze
odpovidat nechtéji. Dale 16 souéasnych zaméstnancil. Dotazovani zaméstnanci odpovidali na otazku, zda jim
bylo v kontrolovaném obdobi zaméstnani znepiijemnéno tak, aby zvazovali skonceni pracovni poméru.
Z celkového poétu dotazovanych odpov&délo 50 % NE.

2, V pritbéhu kontroly bylo zjisténo, ze | N s né pozadala o Cerpani nahradniho volna
ve dnech 27. a 29.10.2021, ale bylo ji Ustné feditelkou zamitnuto.

Dne 4.4.2023 zamé&stnavatel zaslal prostfednictvim datové zpravy ,Vyjadfeni*, kde uved|, Ze

azadala o nahradni termin ve vy$e uvedenych dnech pisemng, ale bylo feditelkou zamitnuto, protoze
na toto obdobi pfipadaly prazdniny a provoz v MS a byl omezen provoz. Dle poétu déti byl naplanovan provoz
jen v nékolika tfidach. Z organizaénich diivodi byla tato zadost zamitnuta, a to z divodu nejdéle podane
sadosti. Zadost byla skartovana, protoZze nebyla potfebna k nasledném zpracovani mzdy. Dne 31.8.2023
zaméstnavatel doloZil dokumenty nazvané ,Formulaf pro nepfitomnost na pracovisti a .Dovolenka"

zaméstnancil, ktefi podali Zadost o dovolenou a nahradni volno pied podanim Zadosti —

V zéznamu s osobou povinnou ze dne 18.1.2023 uvedia [ GG :: | zaméstnavatel nafidil v
fijnu 2021 &erpani nahradniho valna v dobé, kdy byla na cesté do prace. V dopinéni dokladl k Zaznamu
s osobou povinnou dne 29.3.2023ﬂsdéma. se .dne 20.10.2021 jsem jiZ byla na cesté
do préce, kdyZ mi volala moje vedouci uditelka a sdélovala mi, Ze mame méné déti, a tak si mam vybrat

kazdy den 20,21,22.10.2021 dvé pfes¢asové hodiny. Vznesla jsem ustni namitku, volno jsem potfebovala
na podzimni prazdniny. Nebylo mi vyhovéno."

Zaméstnavatel dolozil dne 13.3.2023 datovou zpravou vyjadfeni, kde v &l. 2 uvedl|, Ze ,systém urcovani
derpani nahradniho volna je popsan v Pracovnim fédu, ¢l. 6, odst. 8, kdy NV miZe zaméstnanec Cerpat po
dohodé s uréenym vedoucim pracovnikem, pokud mu vznikne nérok na cerpani za praci pfeséas. Reditelka
§koly povoli éerpani ndhradniho volna zaméstnanci na pfedloZzeném formulafi pro nepfritomnost na
pracovi§ti. Nejpozdéji réno po 8 hodiné (po zjisténi stavu déti v MS) nebo pfed pracovni sménou
zaméstnance muze zavolat vedouci pracovnik o zméné pracovni doby, popfipadé moznosti Cerpani NV, a fo
vZdy po spoleéné dohods. Tyka se to prudkého ubytku déti vzhledem k nemocnosti. Mdze se stét, Ze by byl
zaméstnanec na cesté do préce, je tedy jen na ném, zda névrh na ¢erpani NV pfijme. Tento pripad v§ak
zaméstnavatel neeviduje."

Déle zaméstnavatel ve Zpravé ze dne 24.5.2023 uved|, Ze pisemnou stiZnost zaméstnavatel neobdrzel, a o

Ustni stiznosti nevi. Vedouci ugitelka byla v té dobé pani ktera vede evidenci ¢erpani
nahradniho volna. Po telefonické domluvé bylo domluveno, ze si bude ve vyse

uvedenych dnech ¢erpat kazdy den 2 hodiny nahradniho volna.

osu 14126



Inspektofi se dotazovali zaméstnanct byvalych i sou¢asnych podle § 7 odst. 1 pism. d) zakona €. 251/2005
Sb., o inspekci prace na zalezitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou, popf. ziskavali informace podie § 8
pism. c) a f) zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole.

Celkem pisemné informace poskytlo 10 byvalych zaméstnancu, ale z toho 2 byvali zaméstnanci a jeden
souéasny zaméstnanec uvedli, Ze odpovidat necht&ji. Dale 16 sou¢asnych zaméstnancd. Dotazovani
zameéstnanci odpovidali na otazku, zda jim oznamil zaméstnavatel, popf. vedouci zaméstnanci v kontrolovaném
obdobi &erpani nahradniho volna v dobg, kdy byli na cesté do préce, 84 % z dotazovanych zaméstnanci
uvedlo, Ze NE. Dale byli dotazovani, zda bylo &erpani nahradniho volna po dohodé mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, z toho 57,7 % dotazovanych zaméstnanci odpovédélo ANO, 19,2 zaméstnancu odpovédélo,
Ze £adné nahradni volno neméli a 15,4 % zaméstnanct nevi.

V priibéhu kontroly bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel ma jasné stanoveny systém €erpani nahradniho voina
v Pracovnim Fadu, s kterym byli kontrolovani zaméstnanci sezndameni, pfi podpisu pracovni smiouvy.
V kontrolovaném obdobi dochézelo k Gstnimu pozadani zaméstnance o Eerpani nahradniho volna pfi cesté do
zaméstnani, a to ve vyjimeénych situacich vy$e uvedenych zaméstnavatelem. Dale bylo z vySe uvedenych
poskytnutych informaci zjisténo, Ze vétsina dotazovanych zaméstnanci v kontrolovanem obdobi nepovazovalo
za natlak zaméstnavatele Zadani éerpani nahradniho volna. V pribéhu kontroly nebylo prokazano, Ze byla
podana stiZznost na ¢erpani nahradniho volna.

Formalni nalezitosti dohody o poskytnuti nahradniho volna za praci pfescas zakonik prace nestanovi. Neni
podstatné, zda se jedna o dohodu pisemnou nebo ustni. Dle zakoniku préace mize dojit k €erpani nahradniho
volna po vzdjemné dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tim, Ze zaméstnankyné_
I = nastoupila do prace a Eerpala nahradni volno, udélila souhlas konkludentné s &erpanim nahradniho
volna.

3, V doplnéni dokladii k Zéznamu s osabou povinnou dne 29.MIa, ze ,2021-
prosr'nec—,,pr'inutﬂa“ nasi asistentku, k ukonceni
neschopenky, pfestoZe trpéla bolestmi zad. Ta pak nebyla schopné pracoval a byla nucena si vzit jesté
volno.” Tuto skute€nost podloZila vyjadienim pani kde je
uvedeno, Ze ,pani| fisla po navstévé své kamaradky, zeptala se na mé zdravi a jak se mi dari.
Pak zacala naléhat, Ze je potieba ukonéit neschopenku a zacit od 27.12.2021 ¢erpat dovolenou, Ze to jinak

nejde. Tato slova opakovala stéle dokola, dokud jsem nesouhlasila a poté odesla.”

Dne 13.3.2023 zaslala zastupkyné feditelky datovou zpravou vyjadfeni, kde v &l. 4 uvedla, Ze ,nafizeni
feditelky $koly o ukonéeni DPN zaméstnance a ndstup na dovolenou neeviduji."

Kontrolou mzdového listu a evidence pracovni doby zaméstnankyné_by[o

v prib&hu kontroly zjist&no, Ze od 19.11.2023 do 26.12.2021 byla v dogasné pracovni neschopnosti
(karanténalizolace). Dale bylo zjisténo, Ze v obdobi od 27.12.2021 do 31.12.2021 ¢erpala fadnou dovolenou,
o kterou si sama zaZadala dne 21.12.2021. Nasledné bylo kontrolou evidence pracovni doby zaméstnankyné

jisténo, Ze od 3.1.2022 vykondvala pro zamé&stnavatele zavislou ¢innost dle
4, V doplnéni dokladll k Zaznamu s osobou povinnou dne 28.3.2023

mailovou korespondenci ze dne 2.2.2022 mezi a feditelkou, kde pani

nesouhlasi s navstévou pani feditelky dne 2.2.2022 z divodu kontroly rezimu do¢asné pracovni neschopnosti.
Dale e-mailovou odpovéd ze dne 2.2.2022 [N «d- je uvedeno, Ze kontrola ze strany
zaméstnavatele byla zcela v pofadku. Nasledn& e-mailovou odpovéd pani ze dne 3.2.2022, kde
uvadi, ze kontrolovana osoba védéla o jejim pozitivnim PCR testu, a pfesto se bezdlvodné a protipravné
vetfela do domu.

pracovni smiouvy.

Dne 2.5.2023 doloZila kontrolovana osoba dokument ,Oznameni o vzniku do&asné pracovni neschopnosti
zaméstnankyné | BB kde je uveden den vzniku 31.1.2022 a v poznamce: Karanténa. Dale
predlozila ke kontrole ,Zaznam o kontrole prace neschopného zaméstnance”, kde je uvedeno, ze byla

provedena dne 2.2.2022 v 10:05 hod. kontrola prace neschopného zaméstnance
s vysledkem: vSe v pofadku. Svédci kontroly:_
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Zaméstnavatel ve Zpravé ze dne 24.5.2023 uved|, Ze ,v tomto kontrolovaném dni probéhla kontrola, a to tim
zpusobem: |- 5/a oteviit po zazvonéni v pracovnim odévu do prijezdu, ktery vede do dvora
staveni. Po domluvé byla kontrola provedena na dvore tésné za vraty, nikoli v obytnych mistnostech. Pani
feditelka pozadala o slovni vyjadreni k uniku informaci, a jiZ nevim, zda bylo poZadovéno k nahlédnuti do
telefonu.”

Ve Vyjadieni ze dne 31.8.2023 zaméstnavatel uvedl, Ze ,v roce 2022 byl v covidovém obdobi kontrofovan
v pracovni neschopnosti pouze jeden zaméstnanec na misté bydlisté. A tol N - csa -
hPodmétem kontrolované osoby byl anonymni telefonicky typ, Ze se zaméstnanec nenachazi na
adrese svého bydlisté v dobé, kdy nema uréené vychézky. Pocet nové hldaSenych pfipadi pracovni
neschopnosti za rok 1.-12-2022 bylo 12 zaméstnanca."

Dle zakoniku prace je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym, dodrZuje v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnl docasné pracovni neschopnosti stanoveny rezim
doasné prace neschopného pojidténce. Ve vy3e uvedeném obdobi nebylo vydano Zadné opatfeni
Ministerstvem zdravotnictvi, Ze by zaméstnavatel v dobé& karantény nebyl opravnén kontrolovat zaméstnance
v docasné pracovni neschopnosti.

Dle ustanoveni § 64 odst. 1 pism. b) z&kona 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi pojisténec, ktery je
doéasné prace neschopny je povinen umoznit pfislusnému organu nemocenského pojisténi a v rozsahu
uvedeném v § 65 odst. 2 pism. c) téz zamé&stnavateli kontrolu dodrZovani rezimu do¢asné prace neschopného
pojisténce a poskytnout nezbytnou souéinnost k provedeni této kontroly, zejména oznacit potfebnymi Gdaji
misto pobytu v dobé do&asné pracovni neschopnosti tak, aby bylo moZné tuto kontrolu provest; pii této
kontrole je dogasné prace neschopny pojisténec povinen prokazat svou totoZnost a pfedloZit rozhodnuti o
vzniku do€asné pracovni neschopnosti.

5, K Zaznamu s povinnou osobou ze dne 29.3.2023 doloZila _e-mailovou

korespondenci ze dne 22.10.2021 mezi a vyse uvedenou zaméstnankyni, kde.
vadi, Zze ,kdo nedonese vysledky testl, nemuizZe do prace nastoupit!* Dale

ve Zpravé ze dne 29.3.2023 uvedla, Ze nevi, zda doslo k tomu, Ze néktery ze zaméstnanc

mél zakazany pfistup na pracovisté z vyse uvedenych divodu. Nasledné uvedla, Ze byla dstné seznamena

s mimoradnymi opatfenimi vydanymi Ministerstvem zdravotnictvi.

Dne 31.8.2023 se vedouci kontrolni skupiny dotazovala dvou vybranych zaméstnankyii z kontrolniho vzorku,
zda mél néktery ze zaméstnancl zakézany pfistup na pracovité z divodu nedoneseni testi. Dotazovana
zamé&stnankyné uvedla, Ze si nepamatuje, zda by néktery zaméstnanec mél zakazany pfistup na pracoviste
z wie uvedenych divodi. Druha zaméstnankyné uvedla, Ze si jiz nepamatuje, zda néjaky takovy e-mail pfisel.
Zaméstnavatel ve Zpravé ze dne 24.5.2023 uved|, Ze ,na zékladé manualu MSMT ze dne 17.8.2021, ktery
bude zaslan do datové schranky, na strané 2, 11 a 14 jsou uvedeny podminky testovani. E-mailem ze dne
21.10.2021 byli zaméstnanci seznameni s obsahem manualu MSMT."

Zaméstnavatel doloZil v pritbéhu kontroly doklad nazvany ,Soubor doporuceni pro §koly a Skolska zafizeni ve
skolnim roce 2021/2022 vzhledem ke COVID-19 provoz a testovani* (dale jen ,manual’) vydany dne
17.8.2021 Ministerstva zdravotnictvi CR pro Skoly a 3kolska zafizeni. Kontrolou bylo zjiSténo, Ze v manualu na
str. 2 je uvedeno, Ze pravidla manualu je nutné adaptovat v konkrétnich podminkach skoly, podminky provozu a
vnitiniho reZimu stanovi feditel 3koly. Na str. 11 je uvedeno, Ze ,pro pedagogické i nepedagogicke pracovniky,
kde se jiz oéekava dostateéna proockovanost, a Ze je vhodnéjsi provadét cilené testovani této skupiny u osob
dosud neotkovanych, popi. z diivodu vyskytu ohniska nakazy ve Skole nebo $kolském zafizeni. Na str. 14 jsou
uvedena pravidla pro testovani zaméstnancu. ,Zameéstnanci jsou tedy povinni v téch samych terminech, ve
kterych probiha testovani déti a 2aku, $kole nebo $kolskému zafizeni pfedloZit platny negativni test
z odbérového mista nebo je povinen podrobit se samotestu na misté. V pfipadé, Ze nepredloZi negativni test
nebo se nepodrobi samotestu na misté, je zaméstnanec povinen nosit ochranny prostiedek k zakryti dst a
nosu ve vSech prostorech budovy.

Kontrolu bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel seznamil s manualem viechny kontrolované zaméstnance. Reditelka
skoly postupovala v souladu s manuélem tak, Ze upravila pravidla na konkrétni podminky matefské Skoly.
Nedoslo k poruseni platnych pracovnépravnich predpisi.

6, V Zaznamu s osobou povinnou ze dne 18.1.2023 uvedla— Ze pracuje
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v nevyhovujicich podminkach, a to z divodu, Ze feditelka zaméstnavatele zasahuje do jeji pracovni innosti.
V doplnéni k Zaznamu s osobou povinnou ze dne 29.3.2023 uvedla ﬂ Ze v zari 2021
nebyl zaméstnavatelem poskytnut material pro vyuku vytvarné vychovy. V fijnu 2021 byl zamitnut vzdélavaci
program do Zasovic. V bfeznu 2022 bylo opakované vyZadovani prace, které jsme jiz vykonaly a v feditelné
se ztratily (pfihlasky LOKOMOCE). V kvétnu 2022 zamitnuti vyletu na DaleSickou pfehradu, i kdyZ v roce 2020
byl povolen.

Zaméstnavatel ve vyjadieni ze dne 31.5.2023 k neposkytnuti materialu pro vyuku vytvarné vychovy uvedl, Ze
vsichni pedagogicti zaméstnanci byli seznameni s imalni finanéni ¢astkou 2 000 ~ 2500 K¢ pro vytvarny
material do tfid a pfedani objednavky do 31.8.2021%% poradé dne 26.8.2021. Sve tvrzeni dolozil
zaméstnavatel predloZenim zapisu z porady ze dne 26.8.2021, kter_ podepsala.
JTFida, kde p&sobi* nedodrzela termin ani éastku objednévky. Po opakovaném
upominani se dale nepodafrilo astku dodriet, tedy vytvarny materiél jim nebyl pfidélen. Prostor a ¢as na
objednéavku v pfipravném tydnu maji pedagogové dostatecny, pracuji bez déti a pripravuji tfidu na pfichod
déti v novém Skolnim roce.”

Zaméstnavatel uved| ve Vyjadieni ze dne 31.8.2023, Ze ,vytvarny materiél je uréeny na nékolik mésica -
kolni pololeti. V dal§im pololeti jiz byla objednavka uskutecnéna v bieznu. Dle osobniho rozhovoru mi pani
ucitelka sdélila, Ze vytvarny materiél Gerpala ze starych zésob, které na tridé méli. Pro vzdélavéni déti byl
v§ak v omezené mire, nez byli zvykli. Ze svych osobnich financénich prostiedkd nic necerpala, tedy neni
nutna néhrada ze strany zaméstnavatele."

_ uvedla v Zaznamu s osobou povinnou dne 31.8.2023, Ze v pfipadé neposkytnuti

materialu pro vyuku vytvarné vychovy v obdobi od 1.9.2021 pouzivala material z minulych let. Dale pozadala
okolni obchody o kartony a zbytky papiru a lepiciho materialu. Z vlastnich zdrojﬁi

necerpala. Zaméstnavatele telefonicky ani pisemné neinformovala o tom, Ze by ji chybél material do vytvarné
vychovy béhem skolniho roku pfi vyuce déti.

Zaméstnavatel ve vyjadfeni ze dne 9.6.2023 uved|, Ze vylet do ZaSovic byl povolen a své tvrzeni dolozil
objednavkou autobusu a emailovou korespondenci.

K opakovanému vyzadovani prace, zaméstnavatel ve vyjadieni ze dne 9.6.2023 uved|, Ze ,v lednu 2022 jsme
poZadovali od véech rodiéd vypinénf piihlasek do projektu LOKOMOCE. Projekt pro rozvoj télovychovnych

rvkt do vzdélavéani matefskych §kol. Originalni prihlasky do projektu jsme zasilali po lektorovi panu
— ktery jezdil do MS jak lektor a pracoval pfimo s détmi. V bieznu nas kontaktovala

administrativni pracovnice, Ze jsme jim nezaslali pfihlasky déti. Po patrani jsme dosli k zavéru, Ze je ,nékde
omylem" ztrati!* Byli jsme nuceni znovu ode viech rodiéi poZadovat vyplnéni
novych piihlasek prostiednictvim ucitelek na tridach.”

Dale zamé&stnavatel ve vyjadieni ze dne 9.6.2023 uved|, Ze kvétnu 2022 byly povoleny vylety vSem tiidam,
kromé 8. tfidy. Nepovolen vylet na DaleSickou prehradu byl z nékolika ddvodi: - narocné pro mladsi deti
(vylet celodenni bez moZnosti odpodinku)

- vylet po nékolikaté opakovany; jsou i jiné moZnosti vyletd polodennich, které nejsou tak narocné na
diouhodoby pobyt v autobuse (velké teplo), na fyzické schopnosti déti, musi se brat v potaz vékové
zviastnosti déti véetné déti ne triletych. A poslednim divodem nejtéZenéjsim bylo to, Ze rok zpétné tento
vylet byl povolen, avsak nebyl podafeny. Plavba parnikem, ktery byl hlavni soucéasti vyletu, nebyl pristaven.
Pani ucitelky s détmi na pfijezd objednaného parniku Eekaly velice dlouho. Po kontaktovéni dopravce bylo
feéeno, Ze na to pan kapitan zfejmé zapomnél a parnik vibec nepfiplul. Po dlouhem Cekani a urgenci
musely pani uéitelky volit a rychle vymyslet néhradni plén, kam by je mohl fidi¢ autobusu dovést a kde vylet
s ndhradnim pldnem uskuteénit. Objednany autobus je dovezl na Zamek do ValCe, kde vyuZili wellness
centrum s bazénem. BohuzZel ani déti ani pani uditelky nebyly pfipraveny na tuto moznost, takze se déefi
koupaly ve spodnim pradle a bez vlastnich osu$ek. Nebyla to $tastné situace, a proto tento vylet byl do
budoucna vyrazen z nabidek.*”

7. V podani, které bylo zaevidovano do spisu pod &.j. 29189/5.50/22-53_ved1a. Ze
Jmimorddné pedagogické porada z 31.1.2022 probéhla bez pofizeni zépisu. Pani reditelka nam vyhroZovala
Policii Ceské republiky za domnélé vyneseni citlivych informaci z on-line porady ze dne 24.1.2022." Dale
uvedla, Ze poradu ze dne 18.5.2022 se také nechystal nikdo zapisovat, protoZe zapis je jiz predem pfipraveny.
Nasledné vy3e uvedena zaméstnankyné uvedla, Ze v oficiélnim zapisu z porady ze dne 15.5.2022 pak chybély
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jeji poznamky a podstatné informace o diskusi. Vlastnl zapis byl zaslan feditelce dne 6.6.2022 s Zadosti o
doplnéni zapisu.

K vySe uvedenému se zaméstnavatel vyjadfil ve Zpravé ze dne 11.4.2023, kde uved|, Ze ,dne 31.1.2022
nebyla porada, ale operativni schlizka, a z tohoto diivodu nebyl zépis pofizen." Ve vyjadieni dne 2.5.2023
nazvaném ,situace kolem Setfeni dniku informaci z pedagogické porady’ zaméstnavatel uvedl Ze na poradé
konané koncem ledna 2022 byl fe$en Covid 19, kterym onemocnéli nejeno = i fada déti
v MS. Do 4. tfidy neustale dochazeli 2 sestry, které byly neustale nemocné. e snazila
danou situaci fedit s tatinkem déti, ale ten byl nepfistupny. Na tuto situaci upozornila béhem porady konané
24.1.2022 s tim, aby ucitelky dodrzovaly stanovena pravidla vzhledem ke Covid 19.

Za dva dny pfisla maminka vys$e uvedenych déti a popsala_ituaci. jak nékdo

z pedagogické porady vynesl informaci o zdravotnim stavu i se jmény dévéat. Z tohoto divodu byla svolana
mimofadna schizka, kde feditelka poZadala ucitelky, aby se dotyéna pfihlasila. Dale ve vyjadfeni
zaméstnavatel uved|, Ze maminka ditéte se odmitla k situaci pisemné vyjadfit.

Zaméstnavatel ve Zpraveé ze dne 2455.2023 uvedl, ze sdélil na operativni schizce dne 31.1.2022, Ze vySe
uvedena situace bude fesena Policii Ceské republiky.

Ve vyjadieni ze dne 9.6.2023 zaméstnavatel uved|, Ze ,pani ucitelka, kterd zapis z porad zapisuje, preda
zépis ke kontrole p. feditelce, ktera jej ovéFi. Konecny zapis z porady zasilé p. feditelka do jednotlivych trid
emailem. Zarovef stanovi, v jakém obdobi se zaméstnanci dostavi do reditelny zépis podepsat. Tam je
zapis vytistén k podpisiim a zaloZeni. Zaméstnanci maji moZnost se k zépisu vyjadrit a pisemné sve
pfipominky poznamenat. K zapisu z porady 6.6.2022 se vw'édﬁlaiemaﬂem, ktery zaslala do
v§ech Ifid. Viytvorila viastni individuéini zapis, ktery byl na zékladé jeji Zadosti pfiloZen k oficialnimu zépisu."

V pribé&hu kontroly zaméstnavatel predlozil Zapis z pedagoglcke porady €. 3 ze dne 24.1.2022, ktery je
pfilohou Zpravy ze dne 11.4.2023. Ve vySe uvedeném zdpisu neni vySe uvedena situace zapsana. Reditel
odpovida za odbornou a pedagogickou (rover vzdélavani a Skolskych sluzeb § 164 odst. 1 pism. a) zakoné
561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni (dale
jen ,kolsky zékon"). Déle dle § 22 b) odst. Skolského zakona je pedagogicky pracovnik povinen zachovavat
miéenlivost a chranit pred zneuzitim osobni Gdaje, informace o zdravotnim stavu déti, Zaki a studentl a
vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni a Skolniho poradenskeho
pracovisté, s nimiz priSel do styku.

Dale bylo v pribé&hu kontroly zjist&no, Ze zaméstnavatel mél povinnost dle vySe uvedenych zakon fesit
poruseni micenlivosti tykajici se zdravotniho stavu déti. Skolsky zakon, ani jiny pravni pfedpis neupravuje
pravidla konéni pedagogickych rad. Rozhodnuti o konani pedagogickych rad (€asovy, organizacni, obsahovy
aspekt pedagogickych rad) spadaji do fidici kompetence feditele Skoly.

Kontrolou bylo zjisténo, e feditelka obdrzela dne 6.6.2022 od| N - oo n:ni k zapisu
z porady konané dne 18.5.2022, a toto doplnéni pfifadila jako pfilohu k zapisu. Své tvrzeni dolozila

kontrolovana osoba pedloZenim kopie zapisu z porady konané dne 18.5.2022, ktera je zaevidovana ve spisu
pod &.j. 29189/5.50/22-62.

8, V podani, které bylo zaeyj
dne 18.5.2022 pijs

do spisu pod & . 29189/5.50/22-53 [ NG . <2, 7¢
29.3.2023 dolozila
pan ficel pfed détmi na vys

fidy a vyhroZoval ji. Dale v Zaznamu s povinnou osobou ze dne
jadreni —(stvrzeno jejim podpisem), kde uvadi, ze
v mistnich novinach. Dne 31.5.2023

- icel pr i ySe uvedenou zaméstnankyni a chtél znat jméno autora clanku, ktery vysel
i inach. vedla v doplnéni Zaznamu s osobou povinnou
ze dne 29.3.2023, ze zaméstnavatele ustne ani pisemne neinformovala o slovnim napadeni, protoZe pan

O této skuteénosti byl vyhotoven Gredni zaznam ¢€.].

29189/5.50/22-74.

Zaméstnavatel doloZil prostiednictvim datové zpravy dne 14.6.2023 vyjadreni, v kterém uvedl, Ze ,ne,
kontrolovana osoba o tomto incidentu nevi. NeobdrZela Zadnou uUstni ani pisemnou zadost, ktera by o tomto
vypovidala."

Kontrolou bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel nemohl vyse uvedenou situaci projednat ani fesit, protoZe o slovnim
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napadeni-ebyl informovan.

9, V podani, které bylo zaevidovano do spisu pod &.]. 29189/5.50:‘22-53_ uvedla, ze
.V roce 2018 jsem byla osoéena z neoznameni U&asti nasi tfidy na jarmarku Zakladni $koly". Z tohoto dlvodu
byla vy3e uvedena zaméstnankyné potrestana odebranim tfidnictvi. Dle vyjadfeni
v této dobé probihala u kontrolované osoby inspekce, a proto si pani feditelka sveé napéti vybila na svych
zameéstnancich.

Dle organizaéniho fadu pfedioZeného ke kontrole je uvedeno, Ze vedouci ucitelka fidi a kontroluje pedagogicke
pracovniky Skoly, fidi vdechny pracovnice uréeného useku MS vEetné provoznich pracovnikl. Ve Zpravé ze
dne 4.4.2023 zaméstnavatel uved|, Ze tridnictvi mGZe vykonavat kterykoliv pedagog uréeny ve tfidé. Dava
prednost zkuZen&jsim, nebo se mohou uéitelky dohodnout, kdo by chtél funkci vykonavat. Finanéni odména je
pro véechny zaméstnance, ktefi vykonavaji vyse uvedenou funkci stejna — mésiéni osobni piiplatek ve vysi
500 KE.

Zaméstnavatel doloZil v pribé&hu kontroly pfehled vedoucich ucitelek za Skolni roky
2022/2023;2021/2020;2020/2019;2019/2020;2018/2019;2017/2018,;2016/2017, u kterych uved| davod
v pfipadé, Ze doslo ke zmé&né vedouci ugitelky. Divody zmén tiidnictvi ucitelek zaméstnavatel uved!: odchod do
dlichodu, ukonéeni pracovniho poméru, Eerpani rodiovské a nasledne matefské dovolené, na vlastni Zadost

ugitelky, spojeni tfid. Kontrolou bylo zjist&no, Ze ve ékolWo'odebrano tfidnictvi-
ﬂz duvodu vytky, ale v roce 2020/2021 bylo| raceno.

Zaméstnavatel ve_vyiadieni ze dne 9.6.2023 uvedl, ze ,Ano, vytka o ]I bY/a udélena a odebréno
tiidnictvi také. P. _se svévolné rozhodla pro prodej vyrobki od déti na jarmarku ZS a obdrzené
finanéni prostredky si ponechala — nevim k jakému tcelu. Myslim, Ze o prodeji vyrobki pani feditelka
nevédéla, tedy to ani neodsouhlasila. V matefské $kole nemame dopliikovou ¢innost ani SRPDS, které by
obdrzené finanéni prostredky zatcétovala. Pani predloZila na zacatku Skolniho roku plan spoluprace

se Z8, ale tato aktivita byla zminéna pouze okrajové bez bliz&i informace zejména o nakladani finan¢nich
prostedkil z prodeje vyrobkd. Zadny e-mail, zda pan/ N esouhlas s vytkou jsem nedohledala."

V pribéhu kontroly bylo zji§téno, Ze pro Skolni rok 2018/2019 zaméstnavatel odebral_
tiidnictvi, z divodu neoznameni a nezajisténi povoleni mimoskolni Einnosti — uéast tiidy na jarmarku ZS
pofadaném SRPDS ZS za tigelem prodeje vyrobk( déti a penézitého vyuZiti.

Dale je v zapisu z porady ze dne 18.12.2018 uvedeno, Ze ,ucast 8.tfidy na jarmarku Z8 probéhla i v minulych
letech a feditelka MS nebyla tfidni uditelkou nikdy informovana.“ Na osobni Zadost feditelky byl koncem srpna
2018 zaslan e-mailem fehled &innosti v ramci spoluprace 8.tfidy MS a ZS, v kterém
byla napsana véta ,Devéata am pomohla prodat vyrobky na vanoc¢nim
jarmarku Skoly. Déti vyrabély zdobena srdicka, pani nachystala mydylka. Tato véta neni
vypovidajici o konkrétni ¢innosti a nevime, kdo je pani '

Kontrolou bylo zjist&no, Ze zaméstnanci kontrolované osoby musi vyplnit pfi Zadani o schvaleni vyletu nebo

mimoskolni akce (napf. exkurze, delsi vychazky po okoli Skolky, navstéva knihovny) vzorovy formular, ktery
nasledné feditelka schv. Z fi konani Vanoé&niho jarmarku neucinila. Z vySe
uvedeného je ziejmé, 2 neinformovala zaméstnavatele o Gcasti na jarmarku pro rok

2018, ale Ze pouze oznamila, Ze v lofiském roce se jiz jarmarku lcastnila.

10, V prib&hu kontroly bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel uzaviel pracovni smlouvu se zaméstnankyni

dne 30.12.2017, v které byl sjednan druh prace asistent pedagoga
a datum nastupu do prace od 1.1.2018 na dobu uritou do 31.12.2018, dodatkem €. 2 ze dne 20.12.2018 byl
pracovni pomér prodlouzen do 31.12.2019, dodatkem &. 3 ze dne 20.12.2019 byl pracovni pomér prodiouZen
do 31.12.2020. Dohodou o ukonéeni pracovnépravniho vztahu byl vySe uvedeny pracovni pomér ukoncen ke
dni 24.8.2020.

Nasledn& zaméstnavatel doloZil pracovni smlouvu zaméstnankyné m;a
dne 8.7.2023, kde je sjednan druh prace ucitelka matefské Skoly s datumem nastupu do prace o .8.2020
do 31.8.2021. Dodatkem &. 1 ze dne 14.6.2021 byl pracovni pomér prodlouZen do 31.8.2022, dodatkem €. 2

ze dne 29.6.2022 byl pracovni pomér prodlouzen do 31.8.2023. Dohodou o ukonéeni pracovnépravniho
vztahu je vy$e uvedeny pracovni poméru ukoncen ke dni 20.8.2023.
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Kontrolou bylo zjisténo, e zaméstnavatel zménil pracovni pomér z doby urcité na dobu neurcitou
zaméstnankynirm N (0% v dobs, kdy vjse
uvedenym zaméstnankynim konéila doba uréita se uvolnilo u kontrolované osoby misto na dobu neurcitou, a to
z diivodu odchodu jiného zaméstnance do starobniho dichodu nebo z divadu vypovédi.

Dale zaméstnavatel uved| ve Zpravé ze dne 21.6.2023, ze zaméstnankyni _nezménil pracovni
pomé&r na dobu neuréitou, protoZe pracovni pomér vyse uvedené zaméstnankyné byl sjednan na dobu Eerpani
matefské dovolené jiné zaméstnankyné.

Kontrolni zjisténi:

1.V Zaznamu s osobau povinnou ze dne 18.1.2023 uvedla zaméstnankyné_které
byla v pracovnim poméru u kontrolované osoby na zakladé pracovni smlouvy ze dne 20.8.1985, Ze se stala
teréem znevazujicich nadavek, a to tim, Ze ji bylo sdéleno ,vy sta i adi jste nejlepsi'.
V doplnéni k vy$e uvedenému Zaznamu ze dne 23.1. 2023Mvedla Ze ji

zaméstnavatel sdélil: ,takovi lidé by zde neméli pracovat’.

\Y Inéni ze dne 9.5.2023 k Zaznamu s povinnou osobou ze dne 29.3.2%
ﬂvyjédfeni_stvrzené podpisem), ve kterém pani uvadl, ze ane
14.8.2020 dovrsila dilchodovy vék, presto byla oslovena pani feditelkou, aby nadale vykonavala praci
ugitelky. Déle uvedla, Ze dne 28.8.2020 ji byla odebrana funkce vedouci utitelky, i kdyZ s jeji praci byla pani
feditelka spokojena, a to z divodu, Ze je potieba, aby si vydélaly mladsi" Nasledné pani*

uvedla, Ze z vySe uvedenych divodu se citila poniZzena a diskriminovana z divodu véku.

V podani, které bylo zaevidovano do kontrolniho spisu pod &.j. 29189/5.50/22-68 |
uvedla, Ze na pedagogické poradé dne 18.12.2018 po inspekéni &innosti CSl doslova o opakované
zaznélo: ,Starsi uditelky by se mély uéit od téch mladsich. Pak v riznych souvislostech vyznivalo, jste
staré nic, neumite." Dale jako pfilohu doloZila vy$e uvedena zaméstnankyné vyjadreni pani —

tera uvedla, Ze na poradé ze dne 18.12.2018 zaznélo: ,starsi kolegyné nejsou schopny ucit se
novym postuptim, Ze jsou vyhorelé a mladé ucitelky jsou ty, které reputaci Skolky zachranify."

V Zaznamu s osobou povinou uvedia dne 10.2.2023 R R AR (1 1

zaméstnankyné), Ze ,na poradé ucitelek zminila pani feditelka, Ze jsme zkostnatélé a staré, al' si bereme
priklad z mladsich kolegyrn."

V Zaznamu s osobou povinnou uvedla dne 10.2.2023 —-
zaméstnankyné), ze ,, mi nékolikrat dala najevo, Ze jsou tu mladé, schopné uc. a ze me bude muset
casto kontrolovat. Réda pauzrva!a slovo KAZEN, to jsem ji j& oponovala. Pri posledni jeji hospitaci mi
dala oteviené najevo, Ze bych uz méla skoncit, Ze déti nemaji kazern."

Zaméstnavatel ve vyjadieni ze dne 9.6.2023 uvedl, Ze ,P. feditelka informovala piitomné na poradé dne
18.12.2018 o zavérech CSI, které vyslovil pan inspektor, a uvedia pouze jeho slova. V ramci hodnoceni
CSI pan inspektor fekl, Ze nékteré starsi uditelky jsou zkostnatélé a mély by prejimat ndpady od mladsich

kolegyn. Bylo to feGeno v obecné roviné. Pii hodnoceni inspektory byla pritomna i zastupkyné reditelky

Ve Zpravé ze dne 21,6.2023 zastupkyné feditelky uvedla, Ze v Protokolu a Inspekéni zpravé inspektor
pisemné neuved! vyrok ,nékteré starsi uitelky jsou zkostnatélé a mély by prejimat napady od mladSich
kolegyi“. Pouze byl pfedmétem tstniho hodnoceni inspektora. Vedouci kontrolni skupiny se seznamila s
Inspekéni zpravou a Protokolem €8I, v kterych vyse uvedeny vyrok nebyl pisemné uveden.

Dne 23.6.2023 zaslala zastupkyné feditelky éestné prohlaseni, ve kterém uvedla, Ze v ramci ustniho
hodnoceni po kontrole na mist& CSl dne 17.12.2018 zaznél slovni obrat ,zkostnatélé". Jednalo se o rEeni,
které by mohlo byt motivaéni pro sluZebné starsi zaméstnance a povzbudit je tak k novym ingvativnim
metodam v ramci vychovné vzdélavaciho procesu. Tento slovni obrat pani feditelkaﬁpfenesla
na pedagogickou poradu. Nikdo nebyl konkrétné jmenovan ani diskriminovan.

Kontrolou bylo zjidt&no, Ze feditelka uvedia na poradé dne 18.12.2018 vyrok ,nékteré starsi ucitelky jsou
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zkostnatélé a mély by pfejimat napady od mladSich kolegyi'.

Dle zékoniku prace v pracovnépravnich vztazich je zakdzéna jakékoliv diskriminace, zejména
diskriminace z divodu véku.

= iskrimi poradé dne 18.12.2018 zaméstnankyné—
z diivodu véku. Tim doslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich
z ustanoveni
- § 16 pism. 2) zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpisl

2.V priibéhu kontroly byla pfedloZena Dohoda o pracovni innosti zaméstnankyné

ze dne 14.5.2021, v které byl sjednan druh prace — Chiva projektu Rozvoj Materské skoly
Tiest Ill, rozsah pracovni doby — v rozsahu poloviny tydenni pracovni doby, konkrétni rozvrzeni pracovni
doby bude zavislé na pokynu zaméstnavatele, které musi byt zamé&stnanci oznameno tii dny dopfedu a
doba na kterou byla dohoda uzaviena — od 17.5.2021 do 30.6.2022 — nezapocitava se mésic srpen 2021.
Déle byla sjednana vyse odmény 160 K& / hod. a splatnost odmény ve vyplatnim terminu nejpozdéji do 12
dne nasledujiciho mésice.

Dale byla predlozena ke kontrole vypovéd ze strany kontrolované osoby zaméstnankyni |
dle ust. § 77 odst. 4 pism. b) zékoniku prace, kde vyse uvedeny pracovné pravni vztah zanikne po
uplynuti 15 denni vypovédni doby, ktera po&ina bézet dnem doruéeni dne 10.2.2022. Dale byl ke kontrole

predlozen Ufedni zaznam ze dne 10.2.2022, kde je uvedeno, ze | SN Ccitla podepsat
favzati yus s \/ynovadi ktera i fedana osobné. Uredni zaznam podepsala *

Dale zaméstnavatel pfedloZil dokument nazvany

.odelenl”, v kKterem zamestnavatel sdeluje Ze neurcuje rozvrZzeni pracovni dob
v tydnu od 21.2.2022 do 25.2.2022 na pozici chiivy v MS Trest dle pfedmétu Dohody.
fevzala tuto pisemnost dne 18.2.2022 a odmitla podepsat. Svédek udalosti

V Zaznamu s osobou povinnou ze dne 15.2.2023 uvedla_ie pracovala

v prostfedni s trvalym stresem od doby, kdy ji byla pfedana vypovéd a nasledné ji bylo branéno plnit
pracovni povinnosti, byl ji zamezen pfistup do aten personalu a na WC a neméla moZnost se pfezout do
pracovni obuvi. Bylo ji vyhroZovano pfivolanim policie.

Kontrolovana osoba sdélila ve Vyjadfeni ze dne 2.5.2023, Ze od pondéli 21.2.2022 jiz neméla byt vyse
uvedena zamé&stnankyné na pracovisti, pila o pdl hodiny pozdéji, nez obvykle zacinala jeji pracovni doba,

a z tohoto diivodu byly zaméeny Satny personalu. Zastupkyné feditelky ji vysvétiovala, Ze nema pro tento
tyden pfidélenou praci, a z tohoto divodu nema byt pfitomna na pracoviéti.w
na pfidéleni prace, a to tim zpisobem, Ze odmitala opustit pracovi$té. Dale zaméstnavatel uved|, Ze

I 0> adovala zavolani policie. Nasledné uvedla, Ze hodiny v obdobi od 21.2.2022 do
25.2.2022, které stravila ﬁna pracovisti, ji proplatila.

Kontrolovana osoba uvedla ve vyjadieni ze dne 9.6.2023, Ze zaméstnankyné— byla
seznamena s tim, Ze od 21.2.2022 do 25.2.2022 ji nebude pfid&lovana prace. Dne 21.2.2022 scjilllN

I (o< t- il do prostor $kolky a poZadovala vstup na pracovisté. Po konzultaci se
zfizovatelem kontrolované osoby by*umoﬁnén vstup na pracoviété, ale zaroven
byla nékolikrat upozornéna, ze ji zaméstnavatel praci pridélovat nebude. V uvedeném obdobi mél
Hpﬂ'stup k pouziti toalety, stejné tak ji nebylo branéno ve vyuziti Satny pro zaméstnance.
V piipadé&, Ze byla Satna zaméena, bylo to z divodu ochrany majetku zaméstnanctl, coZ je u zaméstnavatele
obvykla praxe.

V priib&hu kontroly dne 21.6.2023 byla provedena prohlidka provozovny kontrolované osoby, kde bylo
zjisténo, Ze uditelky maji u kazdé tridy $atnu, ve které je umisténo socialni zafizeni (WC, sprcha). KIic se
obvykle nachazi ve tfidé na stole. V provozovné je nékolik tfid vedle sebe, a kazda tfida ma viastni Satnu.
O vyse uvedenych skutenostech byl vyhotoven Ufedni zaznam &.j. 29189/5.50/22-82.

V priib&hu kontroly dne 21.6.2023 uvedla zastupkyné reditelky, ze konavala dne
21.2.2022 praci chivy za dozoru pani ugitelky Dne 26.6.2023 vedouci

kontrolni skupiny telefonicky kontaktovala zastupkyni feditelky, a pozadala o telefonni Cislo pani
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Dne 26.6.2023 vedouci kontrolni skupiny telefonicky kontaktovala pani_zaméstnankyni
kontrolované osoby, ktera : & cerpa matefskou dovolenou. Vedouci kontrolni skupiny se

zeptala, zda méla moinostMne 21.2.2022 piistupu do §atny zaméstnancl. Pani
B -\, 2o oo sioice oxoby vl I T

pridélovana prace. Dale sdélila, Ze
' ii nevydala od této Satny klice. Dle sdéleni pani
na zakladé informace zaméstnavatele, Ze

vykon prace jiz skongil.

Nasledné bylo kontrolou zjisténo, Ze za dobu stravenou na pracovisti s védomim zaméstnavatele obdrzela
W ve sjednané vysi. Z vyse uvedeného vyplyva, Ze ackoli byla
zaméstnankyné rokazatelné seznamena s tim, Ze v obdobi od 21.2.2022 do
25.2.2022 ji nebude piidélovana prace, na pracovisté z vlastni viile dochazela a vzhledem k tomu, Ze
zaméstnavatel nemél zajem konflikt vyhrotit, byla tato jeji &innost kondna s védomim zaméstnavatele a

zaméstnavatel ji za hodiny v obdobi od 21.2.2022 do 25.2.2022 zu&toval odménu ve vysi sjednané
v Dohodé o pracovni ¢innosti ze dne 14.5.2021.

Z vy3e uvedenych skuteZnosti je ziejmé, Ze zaméstnankyné _vykonévala dne
21.2.2022 praci na pracovisti s védomim kontrolované osoby bez mozZnosti pouzivat Satny pro
zaméstnance a socialni zafizeni.

Dle zakoniku préce vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvaret pfiznivé pracovnl podminky a zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Kontrolovana osoba nezajistila dne 21.2.2022 zaméstnankyni—pfiznivé pracovni
podminky, a to tim, Ze ji neumoznil pouzivat $atny pro zaméstnance a sociélni zafizeni. Tim doslo

k poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni
- § 302 pism. c) zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisil
v kterém se dotazuje

tatutarng = lované osoby) e-mail,
v pripadu prosetfeni Urazu syn ktery se stal na ktery
ﬂeodpovédéla.

Ve Zpravé ze dne 11.4.2023 kontrolovana osoba uvedla, Ze e-mailovou komunikaci nepovazovala za
stiznost, ale jako béznou komunikaci, kterou povazovala za uzavienou. Déle uvedia, Ze bude e-mailem
dodatecné odpovézeno.

3. Kontrolou bylo zjisténo, Ze za
feditelce kontrolované

Dne 3.5.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy e-mail, ktery byl zaslan[] tridée
B v kterém bdpovédéla na vy3e uvedenou stiznost.

Dale bylo kontrolog gl U UGG - - -

e-mail, v kterém upozoriiuje na skuteénost, Ze ,proslov’,
yl zaslan pfed schiizkou rodi¢l na e-mail
ktera se k nému jiz nevyjadrila, a z tohoto divodu povazovala
obsah proslovu za schvaleny. Nasledné _ﬂdpovédéla e-
mailem dne 29.9. , 2e zkontroluje pisemnou zpravu zaslanou zéstupkyni feditele. Kontrolovana osoba
jiz neodpovédéla, zda vyse uvedené skuteénosti prosetfila.

Dne 13.4.2023 z 3 gsoba prostiednictvim datové zpravy e-mail, ktery byl zaslan . tride
-v kterém dpovédéla na vyse uvedenou stiznost.

Die zakoniku préce je zaméstnavatel povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost
s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanct anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci stiZnost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
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vztahi.

Kontrolovana osoba neprojednala se zaméstnankyni_tiinosti na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl ze dne 24.5.2022 a 29.9.2021. Tim doslo k poruseni
povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni

- § 276 odst. 9 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku préace, ve znéni pozdéjsich predpisu

4.V doplnéni Zaznamu s povinnou osobou ze dne 9.5.2023— uvedla, Zze ,v dobé

plavéni nafidilo vedeni $koly dochézet na sedmou hodinu na parkovisté v ulici Josefa Hory." Dale
uvedla, Ze vykonavala zavislou praci pro zaméstnavatele dne 3.5. od 06:45 do 09:00; 24.5. od 07:00 do
09:00; 31.5. od 06:40 do 09:00; 14.6. od 06:30 do 09:00; 28.6. od 07:00 do 09:00.

Kontrolovana osoba dolozila evidenci pracovni doby zaméstnankyn_

ktera byla v pracovnim poméru u kontrolované osoby na zakladé pracovni smlouvy ze dne
20.8.1985. Ve vyse uvedené evidenci pracovni doby byl evidovan vykon prace: dne 26.4.2022 od 06:00
do 14:00; 3.5.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 10.5.2023 od 08:00 do 16:00 hod.; 17.5.2022 od 06:00 do
14:00 hod.; 24.5. 2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 31.5.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 7.6.2022 od 06:00 do
14:00 hod; 14.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 21.6.2022 od 06:00 do 14:00 hod.; 28.6.2022 od 08:00 do
16:00 hod. Kontrolou mzdového listu bylo zjisténo, Ze vyse uvedené hodiny byly zuctovany. -

Kontrolovana osoba doloZila evidenci pracovni doby zaméstnankyné— ktera

byla v pracovnim poméru u kontrolované osoby na zakladé pracovni smlouvy ze dne 3.12.2020. Ve vyse
uvedené evidenci pracovni doby byl evidovan vykon prace: dne 26.4.2022 od 08:00 do 16:00; 3.5.2022 od
06:00 do 14:00 hod.; 10.5.2023 od 06:00 do 14:00 hod.; 17.5.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 24.5. 2022 od
06:00 do 14:00 hod.: 31.5.2022 od 06:00 do 14:00 hod.; 7.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod; 14.6.2022 od
06:00 do 14:00 hod.: 21.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 28.6.2022 od 06:00 do 14:00 hod. Kontrolou
mzdového listu bylo zji§téno, Ze vy3e uvedené hodiny byly zictovany.

Dale predlozila rozpis Bazén EvZena Rosického MS Trest, kde je napséno, Ze odjezd autobusu od Skolky
v 07:45 a odjezd autobusu od bazénu v 10:15 hod. datumy - itery
26.4.2022;3.5.2022;10.5.2022;17.5.2022;24.5.2022;31.5.2022;7.6.2022;14.6.2022,21.6.2022;28.6.2022.

Ve vyjadieni ze dne 9.6.2023 kontrolovana osoba uvedla, Ze ,na odlouc¢enych pracovistich predavaji
evidenci dochdzky za mésic v papirové podobé, za spravnost za sprévnost ru¢i a podpisem stvrzuje
vedouci ucitelka. Autobus na pracovisté Josefa Hory byl pristaven v 07:45 hod."

Dle zékoniku prace je povinnosti zaméstnavatele vést evidenci pracovni doby ruci jednotlivym
zaméstnancam.

Ve Zpravé ze dne 21.6.2023 kontrolovana osoba uvedla, ze zaméstnankyné“
MBS . s c (v byt ne pracovistiove anor

26.4.2022:3.5.2022:10.5.2022:17.5.2022;24.5.2022;31.5.2022,;7.6.2022;14.6.2022; 21.6.2022;28.6.2022
jiZ v 7:45 hod. S védomim zaméstnavatele vykonavaly nepfimou pedagogickou &innost — dohled nad détmi.

Dle zakoniku prace za vykonanou praci pfisfusi zaméstnanci plat.

Kontrolovana osoba neposkytla v kontrolova
celkem 1 hodinu a 30 minut a zaméstnankyn
doslo k porueni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni

- § 109 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdgjSich predpisl

ném obdobi ilat zaméstnankyni _za

a celkem 1 hodinu vykonané prace. Tim

5. Kontrolovana osoba doloZila evidenci pracovni doby zaméstnankyné— v které byl
evidovan vykon prace: dne 26.4.2022 od 06:00 do 14:00; 3.5.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 10.5.2023 od
08:00 do 16:00 hod.: 17.5.2022 od 06:00 do 14:00 hod.; 24.5, 2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 31.5.2022 od
08:00 do 16:00 hod.; 7.6.2022 od 06:00 do 14:00 hod; 14.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 21.6.2022 od
06:00 do 14:00 hod.: 28.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod. Kontrolou mzdového listu bylo zji§téno, ze vyse
uvedené hodiny byly zictovany.
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Kontrolovana osoba dolozila evidenci pracovni doby zaméstnankyné ktera
byla v pracovnim poméru u kontrolované osoby na zakladé pracovni smlouvy ze dne 3.12.2020. Ve vySe
uvedené evidenci pracovni doby byl evidovan vykon prace: dne 26.4.2022 od 08:00 do 16:00; 3.5.2022 od
06:00 do 14:00 hod.; 10.5.2023 od 06:00 do 14:00 hod.; 17.5.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 24.5. 2022 od
06:00 do 14:00 hod.; 31.5.2022 od 06:00 do 14:00 hod.; 7.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod; 14.6.2022 od
06:00 do 14:00 hod.; 21.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 28.6.2022 od 06:00 do 14:00 hod. Kontrolou
mzdového listu bylo zji§téno, Ze vySe uvedené hodiny byly zi¢tovany.

Dale pfedlozila rozpis Bazén Evzena Rosického MS Trest, kde je napsano, Ze odjezd autobusu od Skolky
v 07:45 a odjezd autobusu od bazénu v 10:15 hod. datumy - utery
26.4.2022:3.5.2022:10.5.2022:17.5.2022;24.5.2022;31.5.2022;7.6.2022;14.6.2022,;21.6.2022;28.6.2022.

Ve vyjadfeni ze dne 9.6.2023 kontrolovana osoba uvedla, Ze ,na odlouc¢enych pracovistich predavaji
evidenci dochdzky za mésic v papirové podobé, za spravnost ruci a podpisem stvrzuje vedouci ucitelka.
Autobus na pracovisté Josefa Hory byl pristaven v 07:45 hod."

Ve Zirévé ze dne 21.6.2023 kontrolovana osoba uvedla, Ze zaméstnankyn_

musely byt na pracovisti ve dnech
26.4.2022;3.5.2022:10.5.2022:17.5.2022;24.5.2022;31,5.2022;7.6.2022;14.6.2022; 21.6.2022;28.6.2022
jiZ v 7:45 hod. S védomim zaméstnavatele vykonavaly nepiimou pedagogickou €innost — dohled nad détmi.

Dle zékoniku prace za hodinu préce pfescas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a
zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za préci ve ztiZzeném pravnim prostiedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez
préce pfeséas v kalendarnim mésici, ve kterém praci pfescas kona, a priplatek ve vysi 25 % priumerného
hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu prace konané prescas misto platu za praci prescas.

Kontrolovana osoba neposkytla v kontrolovaném obdobi piiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového
vydélku zaméstnankyni a celkem 1 hodinu a 30 minut a zaméstnankyn| G
za celkem 1 hodinu vykonané prace, ani se nedohodly na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu

prace konané pfeséas misto platu v rozsahu vykonané prace pfeséas. Tim doslo k poruseni povinnosti
vyplyvajicich z ustanoveni

- § 127 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

6. Kontrolovana osoba doloZila v prib&hu kontroly pracovni smlouvu ze dne 20.8.1985 zaméstnankyné
dv které byl sjednan druh prace: uéitelka. Platovy vymér s t€innosti od
1.1.2021, kde byla uréena platova tfida 9, stupei 7 a skupina 7. Tarifni plat 35 420 K&, osobni pfiplatek
1 000 K&. Platovy vymér s Géinnosti od 1.1.2022, kde byla uréena platova tfida 9, stupefi 7 a skupina 7.

Tarifni plat 36 130 K&, osobni priplatek 1 000 K&.

Nasledné zaméstnavatel dolozil pracovni napli zaméstnankyné—kde je uvedeno v &asti
.Vychovné vzdélavaci proces”, Ze vyse uvedena zaméstnankyné se podili na vypracovani individuainiho
vychovného vzdélavaciho planu pro déti s OSD. Vénuje dostatek péce vSem détem, zejména détem
z mélo podnétného prostredi, détem se zdravotnim postiZzenim."

Kontrolovana osoba zaslala prostiednictvim datové zpravy dne 9.5.2023 vyjadreni, kde uvedla, ze ,podle
katalogu praci dil 2.16.01 je ué. MS zarfazena do 9.platové Ifidy: tvofi vzdélévaci program tfidy. Aplikuje
vzdélavaci a vychovné metody véetné individuélni préce s détmi se specidinimi vzdéldvacimi potrebami.
V kazdé tridé mame 1 dité se speciélnimi vzdélavacimi potifebami. Ke kaZdému z nich je pfifazena
asistentka pedagoga, ktera tvoii plén pro dité spoleéné s ucitelkami a specialnim pedagogem. Specialni
pedagoag zajistuje specialni vzdélavani déti. 10. platova tiida: tvorba a koordinace $kolniho vzdélavaciho
programu MS nebo tvorba vzdélavacich programu pro déti se speciélnimi vzdélavacimi potfebami a
individualnich vzdélavacich programd. Z téfo napiné béina ucitelka MS nic nepini.

Individuaini vzdélavaci program garantuje SPC Jihlava, které se na tvorbé podili spolecné se specialnim
pedagogem nasi MS, uéitelkami ve tfidé a asistentem pedagoga.”

Dale ve vyjadieni ze dne 31.5.2023 kontrolovana osoba uvedla, Zze ,v kontrovgge 1
31.8.2021 specféfnfpedagog_éle pak od 4.9.2021 pani
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Individudini vzdélavaci plan (déle jen IVP) pro dité se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (déle jen SVP)
je tvofen dle doporuéeni SPC Demlova v Jihlavé. Tento plén tvoii specialni pedagog, ktery je
koordindtorem planu a Uzce spolupracuje s obéma ucitelkami a asistentkou pedagoga ve tfidé pro toto
dité. Kazdé dité se SVP zadlenéné inkluzi do MS je nejdfive vysetieno v SPC Demlova v Jihlavé, déle
pak ve spolupréci a kontrol déti na misté v pribéhu nésledné péce. Dle Doporuceni z SPC se
zpracovavé bud IVP nebo plén pedagogické podpory (déle jen PLPP). PLPP koordinuje tfidni ucitelka ve
spolupréci s druhou uéitelkou a AP podle Doporuéeni a naroki podpory pro dané dité. Informace pro
plén na PLPP se éerpaji z Doporuceni z SPC a viastni poZadavky na dité. Plany podléhaji kontrole
feditelky, specialnim pedagogem a psychologem z SPC Demlova Jihlava.*

Nasledné& kontrolovana osoba ve vyjadfeni ze dne 13.6.2023 uvedla, Ze ,Jedné se o napln prace, ktera
v pavodnim znéni méla formulku, Ze se podili na vypracovéni plénu IVP, nikoliv vytvéri. A dale ke dni
1.9.2018 dodatek népiné byl zménén z divodu ménici se funkce."

Dle nafizeni viady &. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé je ucitel zarazen do 10
platové tiidy v pfipadé&, Ze naplii prace zaméstnance obsahuje: tvorbu vzdélavacich programu pro déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a individulnich vzdélavacich programil.

Ve vyjadieni ze dne 31.8.2023 kontrolovana osoba uved|a, Ze ,v kontrolovaném obdobi od 1.1.2021 do
31.8.2022 byly v matefské kole umistény 2 déti se SVP. Jednalo se o dva Skolni roky, kdy tfidni ucitelka
zpracovavala plan IVP. V tomto obdobi byl zaméstnany speciaini pedagog, ktery dle jeho platové tfidy mél
zpracovat IVP pro tyto déti. Specialni pedagog v3ak nedostal konkrétni informaci od zaméstnavatele, Zze ma
tyto plany vytvorit, proto IVP zpracovaly pedagogove na tiidach.”

Dale kontrolovana osoba predloZila individualni vzdélavaci 21 do 31.8.2022
Zakyné kontrolované osoby, které zpracovavala zaméstnankyné

Z vy&e uvedenych skuteénosti bylo kontrolou zjisténo, ze | N - v nap!ni prace
uvedeno, Ze se podili na vypracovani individualniho vychovného vzdélavaciho pléanu pro déti s OSD adle
vyjadieni zaméstnavatele vyse uvedena zaméstnankyné vytvarela individualni plan uvedeného v nafizeni
vlady &. 222/2020 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, a z tohoto divodu ji nalezela
v obdobi od 1.1.2021 do 31.8.2022 platova tfida €. 10.

Dle zékoniku price zaméstnavatel zarfadi zaméstnance do platové tidy podle druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé v jeho mezich na ném poZadovanych nejnarocnéjsich praci.

Kontrolovana osoba nezaradila zaméstnankyni mo platové tfidy podle druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé v jeho mezich na nem pozadovanych nejnéro€néjsich praci. Tim doslo
k porugeni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni

- § 123 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist
- § 2 priloha 2.16. nafizeni vlady &. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave

osu 25126



Pouceni:

Kontrolovana osoba miZe ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace
némitky proti kontrolnimu zjisténi ve IhGté 15 dnl ode dne doruéeni protokolu o kontrole. Namitky se podavaiji
pisemné&, musi z nich byt ziejmé, proti jakému kontrolnimu zjist&ni sméfuji a musi obsahovat odivodnéni
nesouhlasu s timto kontrolnim zji§ténim. V opaéném pfipadé budou némitky zamitnuty jako nedfivadné.

Jihlava, dne 04.09.2023

Za oblastni inspektorat prace:

Bc Kateﬁna Digitdlné podepsal Be.
i Katefina Mutlova

Mutlova Stastna
x . Datum: 2022.09.04
Stastna 14:52:29 +02'00'

Bc. Katefina Mutlova Stastna
vedouci kontrolni skupiny

1l"lg. Digitdiné podepsal Ing.
Alexandra Benelovd
Alexandra  ojum 20230004

Benegova' 14:49:15 +02'00"

Ing. Alexandra Benesova
inspektor

Digitalné podepsal Jana
Jana Petruskova

x < Datum:2023.09.04
Petruskova 2aso0 40200

Jana Petruskova , DiS.
inspektor

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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