
1 
 

Oblastní inspektorát práce pro Jihočeský kraj a Vysočinu  
Vodní 1629/21, 370 06 České Budějovice 

tel: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, ID DS: n7wefgn 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
Č.j. 1240/5.30/25-4 
Sp.zn. S5-2025-23 
 

P Ř Í K A Z 

 
Oblastní inspektorát práce pro Jihočeský kraj a Vysočinu se sídlem v Českých Budějovicích, Vodní 
1629/21, PSČ 370 06, jako správní úřad věcně a místně příslušný dle ust. § 1 a § 2 odst. 1 zákona 
č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o inspekci 
práce“), ve vazbě na ust. § 10 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen „správní řád“), ve spojení s ust. § 60 odst. 1 zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za 
přestupky a řízení o nich, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „přestupkový zákon“), a dle ust. 
§ 62 přestupkového zákona vydává ve smyslu ust. § 5 odst. 1 písm. k) zákona o inspekci práce a 
dle ust. § 141 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů  a 
podle ust. § 150 odst. 1 správního řádu ve spojení s ust. § 90 odst. 1 přestupkového zákona tento 
příkaz a 

 

r o z h o d l, že  

obviněný:  
(dále jen „obviněný“ nebo „kontrolovaná osoba“)  

  

je vinen  

  

I. ze spáchání přestupku zastřeného zprostředkování zaměstnání dle ust. § 140 odst. 1 
písm. f) zákona č. 435/2004 Sb, o zaměstnanosti, ve znění účinném do 27.12.2023 (dále 
jen „zákon o zaměstnanosti“), kterého se dopustil tím, že umožnil výkon zastřeného 
zprostředkování ve smyslu ustanovení § 5 písm. g) zákona o zaměstnanosti na pracovišti: 

 (dále jen „pracoviště“) v období od 1.1.2023 do 
10.10.2023 pro fyzické osoby: 

-   

-  

-  

-  

-  

-  
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-  

-  

-  

-  

pro společnost  jako uživatele, kde vykonávaly 
pomocné práce v zemědělství na základě „SMLOUVY O DÍLO“ ze dne 01.01.2023 na dobu 
neurčitou a následně dle „SMLOUVY O DÍLO“ ze dne 01.10.2023 na dobu neurčitou, 
uzavřených podle ustanovení § 2586 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění 
pozdějších předpisů, aniž by byly dodrženy podmínky pro zprostředkování zaměstnání podle § 
14 odst. 1 písm. b) zákona o zaměstnanosti, což je v rozporu s ustanovením §14 odst. 3 písm. 
b) zákona o zaměstnanosti v návaznosti na § 66 zákona o zaměstnanosti. 

II. Za spáchaný přestupek se výše uvedenému obviněnému v souladu s ust. § 35 písm. b) 
přestupkového zákona a dle ust. § 140 odst. 4 písm. f) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, ukládá správní trest pokuty   

ve výši 290.000 Kč (slovy: dvě stě devadesát tisíc korun českých).  
Uloženou pokutu je obviněný povinen dle ust. § 46 odst. 2 přestupkového zákona uhradit do 30 
dnů ode dne nabytí právní moci tohoto příkazu na účet vedený pro Celní úřad pro Jihočeský 
kraj u ČNB, č. účtu 3797-17720231/0710, konst. symbol: 1148, variab. symbol: 00111473. 

  

III. Dle ust. § 150 odst. 4 správního řádu není uložena povinnost nahradit náklady řízení.  

 

Odůvodnění  
 
Obviněný je zapsán v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Českých Budějovicích, 
oddíl  vložka  Sídlo obviněného  podniká 
v předmětu podnikání zemědělská výroba a s ní související potravinářská výroba, ošetřování 
rostlin, rostlinných produktů, objektů a půdy proti škodlivým organismům přípravky na ochranu 
rostlin nebo biocidními přípravky, řeznictví a uzenářství, hostinská činnost, opravy ostatních 
dopravních prostředků a pracovních strojů, opravy silničních vozidel, silniční motorová doprava - 
nákladní vnitrostátní provozovaná vozidly o největší povolené hmotnosti do 3,5 tuny včetně, - 
nákladní vnitrostátní provozovaná vozidly o největší povolené hmotnosti nad 3,5 tuny, truhlářství, 
podlahářství, výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona. 

Oblastní inspektorát práce pro Jihočeský kraj a Vysočinu se sídlem v Českých Budějovicích, Vodní 
1629/21, PSČ 370 06 (dále jen „oblastní inspektorát práce“) zahájil dne 10.10.2023 kontrolu 
obviněného. Předmětem kontroly bylo dodržování povinností vymezených v ustanovení § 3 odst. 
1 zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů, se zaměřením zejména 
na povinnosti na úseku pracovního poměru nebo dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr 
a dodržování pracovněprávních předpisů dle ustanovení § 126 odst. 2 zákona o zaměstnanosti, se 
zaměřením zejména na 

- informační a evidenční povinnosti při zaměstnávání zaměstnanců ze zahraničí 

- umožnění výkonu nelegální práce a výkon nelegální práce 

- zastřené zprostředkování zaměstnání 

- povinnosti na úseku pracovního poměru nebo dohod o pracích konaných mimo pracovní 
poměr. 

Kontrola byla zahájena dne 10.10.2023 prvním kontrolním úkonem, a to předložením průkazu 
obviněnému. O výsledku kontroly byl sepsán protokol č.j. 32507/5.72/23-15 ze dne 14.3.2024 dle 
§ 8 písm. b) zákona o inspekci práce. Obviněný proti protokolu o kontrole námitky podal, ty však 
byly zamítnuty. 
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Před zahájením kontroly byly provedeny úkony předcházející kontrole, při kterých p  
(předseda představenstva) dne 10.10.2023 poskytl údaje a informace do „Úředního záznamu podle 
ustanovení § 3 kontrolního řádu“, což stvrdil svým podpisem. Současně poskytl doklad ke kontrole 
č. 1 (viz „Doklady předložené ke kontrole“). Tyto podklady ke kontrole jsou vedené pod č.j.: 
32507/5.72/23-1.  

Kontrola na pracovišti  byla zahájena dne 
10.10.2023 v 08:10 hodin vedoucí kontrolní skupiny, Ing. Milanou Jirsovou prvním kontrolním 
úkonem: předložením průkazu inspektora p.  (předseda představenstva). 
Následně bylo v době od 08:10 do 10:45 hod. provedeno místní šetření na pracovišti zaměřené na 
dodržování pracovněprávních předpisů dle ustanovení § 126 odst. 2 zákona o zaměstnanosti a 
povinností vymezených v ustanovení § 3 zákona o inspekci práce. 

V průběhu místního šetření byla na pracovišti zjištěna zaměstnankyně kontrolované osoby  
 (zootechnička) a dále tito 3 cizinci:  státní 

příslušnost:  (ošetřovatelka telat - napájení, krmení, úklid);  nar. 
 státní příslušnost:  (naháněč krav - nahánění krav do dojírny, úklid) a  

 nar. , státní příslušnost:  (naháněč krav - nahánění krav do dojírny, 
úklid). Informace, které zjištění cizinci uvedli na pracovišti inspektorům spolu s údaji z předložených 
dokladů totožnosti, byly zaznamenány do „Záznamů o skutečnostech zjištěných při poskytnutí 
součinnosti potřebné k výkonu kontroly v souladu s ustanovením § 8 písm. c) a f) kontrolního řádu 
a v souladu s ustanovením § 10 odst. 3 kontrolního řádu“, což tyto osoby stvrdily svým podpisem. 

Současně byl k součinnosti vyzván zástupce kontrolované osoby p.  (předseda 
představenstva), který předložil doklady ke kontrole č. 2 až 6, vedené pod č.j.: 32507/5.72/23-4 a 
poskytl údaje a informace vztahující se k předmětu kontroly do „Záznamu s kontrolovanou osobou 
podle ustanovení § 8 písm. f) kontrolního řádu“, což stvrdil svým podpisem. 

O zahájení kontroly byl na pracovišti sepsán „Záznam o zahájení kontroly“, který vč. poučení 
převzal p.  (předseda představenstva). 

Dne 17.10.2023 doručila kontrolovaná osoba do datové schránky doklady ke kontrole č. 7 a 8, 
vedené pod č.j.: 32507/5.72/23-6. 

Dne 13.11.2023 bylo inspektory oblastního inspektorátu práce provedeno místní šetření na 
středisku  při kterém poskytl údaje a informace ke kontrole p.  (vedoucí 
střediska) a následně doplnil p  (předseda představenstva), o čemž byl vyhotoven 
„Úřední záznam“. Poskytnuté údaje a informace byly následně prověřeny na jednotlivých 
střediscích, tj. středisku  

Dne 11.12.2023 byly pomocí dálkového přístupu orgánů inspekce práce k vybraným informacím 
ÚP ČR v registru ověřeny údaje k zaměstnancům kontrolované osoby:  

 

Dne 02.01.2024 (doručeno přihlášením dne 03.01.2024) byla kontrolovaná osoba informována o 
změně vedoucího kontrolní skupiny a současně byla písemně vyzvána k poskytnutí součinnosti a 
doplnění podkladů ke kontrole ve lhůtě do 15 dnů ode dne doručení výzvy, k čemuž dne 12.01.2024 
doručila kontrolovaná osoba doklady č. 9 až 14, vedené pod č.j.: 32507/5.72/23-11. 

Dne 17.01.2024 (doručeno přihlášením dne 17.01.2024) byla kontrolovaná osoba písemně 
vyzvána k poskytnutí součinnosti a doplnění podkladů ke kontrole ve lhůtě do 15 dnů ode dne 
doručení výzvy, k čemuž dne 30.01.2024 doručila kontrolovaná osoba doklady č. 15 až 22, vedené 
pod č.j.: 32507/5.72/23-13. 

Dne 22.02.2024 na základě výše uvedených dodatečně předložených dokladů kontrolovanou 
osobou byly v rámci souběžně prováděné kontroly se spol.  

 pomocí dálkového přístupu orgánu inspekce práce k vybraným informacím 
MV ČR a Policie ČR a v součinnosti s MV ČR, Odborem azylové a migrační politiky, Oddělení 
pobytu cizinců Kraj Vysočina, potvrzeny a zjištěny totožnosti dalších fyzických osob vykonávajících 
práci v kontrolovaném období na pracovišti pro spol.  
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Kontrolovaná osoba byla při místním šetření na pracovišti dne 10.10.2023 vyzvána k předložení 
pracovněprávních dokladů k vybranému vzorku zaměstnanců, ke kterým předložila příslušné 
doklady. Předložené pracovní smlouvy byly uzavřeny písemně v souladu s ustanovením § 34 odst. 
2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) 
a obsahovaly povinné náležitosti, tj., druh práce, místo výkonu práce a den nástupu do práce v 
souladu s ustanovením § 34 odst. 1 zákoníku práce, a to následovně: 

-  den nástupu do práce: 24.08.2020; druh práce: 
technik živočišné výroby; místo výkonu práce:  doba určitá písemně 
prodloužena na dobu neurčitou; 

-  den nástupu do práce: 07.08.2023; druh práce: dělník v 
zemědělství; místo výkonu práce:  doba určitá do 31.12.2023; 

-  - den nástupu do práce: 03.09.2018; druh práce: ošetřovatel 
hospodářských zvířat; místo výkonu práce:  pracovní smlouva na dobu určitou 
prodloužena do 31.08.2026, pracovní poměr ukončen písemnou dohodou smluvních stran ke 
dni 31.05.2023. 

Dle údajů vedených v registru ČSSZ se uvedené doby pracovněprávních vztahů jednotlivých 
zaměstnanců shodují s předloženými pracovněprávními doklady. V případě fyzické osoby  

 se jednalo o cizince s udělenou dočasnou ochranou od 01.04.2023 do 30.09.2024 s volným 
přístupem na trh práce ČR, v případě fyzické osoby  se jednalo o cizince, který neměl 
volný přístup na trh práce ČR, ale tento cizinec disponoval dlouhodobým oprávněním k pobytu na 
území ČR min. od 01.09.2022 do 31.08.2024 za účelem zaměstnání pro kontrolovanou osobu v 
pracovním zařazení „chovatel hospodářských zvířat“ s místem výkonu práce  

 Toto zaměstnání bylo předčasně ukončeno ke dni 31.05.2023, tzn., že 
provedenou kontrolou nebyl zjištěn výkon nelegální práce dle ustanovení § 5 písm. e) zákona o 
zaměstnanosti. 

Pomocí dálkového přístupu v registru ÚP ČR bylo zjištěno, že kontrolovaná osoba splnila 
informační povinnost zaměstnavatele k vybranému vzorku zaměstnanců, a to následovně: 

-  státní příslušnost:  - nástup do pracovního poměru dne 
07.08.2023. Kontrolovaná osoba písemně informovala ÚP ČR o nástupu tohoto cizince do 
zaměstnání dne 07.08.2023 (s datem nástupu 07.08.2023); 

-  státní příslušnost:  - nástup do pracovního poměru 
dne 03.09.2018, skončení pracovního poměru ke dni 31.05.2023. Kontrolovaná osoba 
písemně informovala ÚP ČR o nástupu tohoto cizince do zaměstnání dne 03.09.2018 (s datem 
nástupu 03.09.2018) a kontrolovaná osoba písemně informovala o předčasném ukončení 
zaměstnání dne 31.05.2023 (s datem předčasného ukončení 31.05.2023). 

Kontrolovaná osoba splnila k výše uvedeným zaměstnancům informační povinnost 
zaměstnavatele v souladu s ustanovením § 87 zákona o zaměstnanosti. 

Kontrolovaná osoba byla dále vyzvána k předložení evidence cizinců a občanů EU vedené podle 
zákona o zaměstnanosti, kteří pro kontrolovanou osobu vykonávali práci v kontrolovaném období 
od 01.01.2023 do 10.10.2023, k čemuž dne 12.01.2024 doručila doklad „Evidence cizinců a občanů 
EU dle zákona č. 435/2004“, který obsahuje jméno, příjmení, státní občanství, místo narození, 
pohlaví, adresu trvalého pobytu, adresu pro doručování zásilek, číslo cestovního dokladu a název 
orgánu vydání CD, druh práce, místo výkonu práce, doba zaměstnání, zařazení CZ-ISCO, zařazení 
CZ-NACE, nejvyšší dosažené vzdělání, vzdělání požadované pro výkon, dobu vydání povolení, 
den nástupu a den skončení zaměstnání, číslo zaměstnanecké karty, nebo dočasné ochrany, tj. 
údaje v souladu s ustanovením § 102 odst. 2 zákona o zaměstnanosti, ke těmto cizincům:  

  

V úvodu místního šetření na pracovišti dne 10.10.2023 p.  (předseda představenstva) 
inspektorům uvedl, že předmětem činnosti kontrolované osoby na kontrolovaném pracovišti je 
rostlinná a živočišná výroba, provoz jatek, obchod, opravárenství, přičemž předmět podnikání je 
prováděn na těchto místech  Kontrolovaná osoba předmět podnikání 
zajišťovala ke dni kontroly prostřednictvím cca 80 zaměstnanců, což bylo podloženo dokladem 
„Přehled zaměstnanců za období: 09.2023“ s uvedením mj. jména a příjmení zaměstnanců, 
střediska, na kterém zaměstnanci vykonávají práci, datum nástupu do zaměstnání, vykonávanou 



5 
 

profesi a druh činnosti (pracovní poměr/DPP/DPČ). Kontrolovaná osoba zaměstnává i cizince 
(státní příslušnost:  jedná se o dlouhodobější spolupráci v kontrolovaném období nově 
nastoupila pí  a pracovní poměr ukončil p.  Předmět podnikání 
kontrolované osoby byl dále zajišťován prostřednictvím smlouvy uzavřené podle občanského 
zákoníku, a to spol.  jejíž předmětem byly práce v živočišné výrobě (dojič, 
stádník) v  přičemž se jednalo o výkon práce cca 7 osob. Evidenci odpracované 
doby všech pracovníků na pracovišti vede zootechnik v knize docházky (živočišná výroba) a dále 
vedou jednotliví vedoucí (rostlinná výroba). Cizinci od spol.  bydlí na ubytovně 
v  tj. na ubytovně  přičemž ubytování jim hradí 

 

Následně byly na kontrolovaném pracovišti při práci ztotožněny 3 fyzické osoby vykonávající práci 
pro spol.  přičemž: 

-  mj. uvedla, že na pracovišti pracuje od 10.02.2021 pro  
jako ošetřovatelka telat (napájení, krmení, úklid), a to na základě nespecifikovaného 
pracovněprávního vztahu uzavřeného s  dne 10.02.2021 na ubytovně 
v areálu družstva,  K pracovní době uvedla, že ji má stanovenou 
od pondělí do soboty od 04:00 do 09:00 hodin a od 15:00 do 20:00 hodin (občas neděle), 
přičemž pracovní dobu jí takto stanovila  (zootechnička . 
Evidence její pracovní doby byla vedena písemně, hodiny si zapisovala do předepsaného 
formuláře. Peníze za vykonanou práci jí vyplácel  na bank. účet. Na směně 
pracovala s manželem a synem  a dále s  

 (zootechnička  a  (hlavní zootechnik  
Jako svého šéfa, který jí přiděluje práci a kontroluje její provedení uvedla  
(zootechnička  Ohledně výrobních prostředků, se kterými vykonávala práci, 
uvedla, že všechno je , např. čistící prostředky, dezinfekce, krmení, mlezivo od 
krav. Co se týká zprostředkování práce na pracovišti uvedla, že kontakt našla na internetu, 
kde byl uveden kontakt na  S pracovištěm jí seznámil bývalý kolega 
jménem  který skončil a odjel do Německa (jednalo se o zaměstnance  
Dále doplnila, že  na pracoviště přijíždí pouze v případě nějakého problému, 
ubytování hradí  ona nic neplatí. 

-  mj. uvedl, že na pracovišti pracuje od 10.02.2021 pro  
(stejně jako manželka a syn) jako naháněč krav (nahánění krav na dojení a pak jejich návrat, 
úklid-shrnování chodeb), a to na základě pracovní smlouvy podepsané dne 10.02.2021 na 
ubytovně  když začal pracovat. K pracovní době uvedl, že jí má 
stanovenou od pondělí do soboty (někdy v neděli) od 04:00 do 09:00 hodin a pak od 15:00 do 
20:00 hodin, přičemž pracovní dobu mu stanovila  (zootechnička  

 Evidence jeho pracovní doby byla vedena na předepsaných formulářích, hodiny si 
zapisoval sám. Peníze za vykonanou práci mu vyplácel  na bank. účet. Na 
směně pracoval s manželkou a synem  a dále s  

 (zootechnička  a  (hlavní zootechnik  
Jako svého šéfa, který mu přiděluje práci a kontroluje její provedení, uvedl paní  
Ohledně výrobních prostředků, se kterými vykonával práci, uvedl, že vše poskytuje 

 např. lopata, koště, holínky. Co se týká zprostředkování práce 
na pracovišti uvedl, že  na kterého našla manželka na internetu kontakt. S 
pracovištěm ho seznámil bývalý kolega jménem  po kterém převzal práci (kolega 
odešel do Německa). Dále doplnil, že  na pracoviště jezdí málo, jen když je něco 
potřeba, ubytování jim hradí  on sám nic neplatí. 

-  mj. uvedl, že na pracovišti pracuje od 10.02.2021 pro  
jako naháněč krav (nahánění krav do dojírny k dojení, úklid), a to na základě 
nespecifikovaného pracovněprávního vztahu, který podepsal dne 10.02.2021 s  

 při nástupu na ubytovně (areál . K pracovní době 
uvedl, že jí má stanovenou od pondělí do soboty (někdy i v neděli) od 04:00 do 09:00 hodin a 
pak od 15:00 do 20:00 hodin, přičemž práci mu stanovila pí  (zootechnička  

 Evidenci jeho pracovní doby si zapisoval sám. Peníze za vykonanou práci mu 
vyplácel  na bank. účet. Na směně pracoval s rodiči a dále s  
(hlavní zootechnik . Jako svého šéfa, který mu přiděluje práci a kontroluje její 
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provedení uvedl pí  (zootechnička . Ohledně výrobních prostředků, 
se kterými vykonával práci, uvedl, že všechno mu poskytuje  (lopatu, koště), např. 
i paní  Co se týká zprostředkování práce na pracovišti uvedl, že  
S pracovištěm ho seznámil bývalý kolega jménem  který zde dříve pracoval pro 

 Dále doplnil, že  do  přijíždí pouze občas, 
a to jen v případě nutnosti, ubytování platí  on nic neplatí. 

Současně s výše uvedenými pracovníky na pracovišti spolupracovala zaměstnankyně 
kontrolované osoby  (zootechnička), která společně s p  
(předseda představenstva) koordinovala pracovníky na pracovišti. V době místního šetření se na 
pracovišti nenacházel žádný zástupce ani zaměstnanec spol.  který by 
zjištěným pracovníkům operativně přiděloval, organizoval a kontroloval práci. 

Následně byl k součinnosti vyzván  p  (předseda představenstva), který ke spolupráci 
kontrolované osoby se spol  a ke zjištěným pracovníkům spol.  

 uvedl odpovědi na dotazy, ze kterých je zřejmý způsob práce, organizace, řízení a kontroly 
pracovníků spol.  na pracovišti takto: 

Popište jejich pracoviště a vykonávanou práci (hala, oddělení, linka, stroj x odborná způsobilost)? 
 pracují na dojírně - kravín  je ošetřovatelka telat a 

muži provádějí nahánění. Dále  je ošetřovatel prasat na středisku T64 v  je dojička 
na kravíně  je dojička na kravíně  je krmivář na kravíně 

 Jedná se o práce bez odborné způsobilosti, stačí zaškolení na pracovišti. Potravinářský 
průkaz není třeba.“ 

Kdo tyto pracovníky seznámil s pracovištěm a jak konkrétně? - „Zootechnik  a 
zootechnička  

Jak se dorozumíváte s těmito pracovníky? -  rozumí dobře, ostatním v případě potřeby 
překládají kmenoví zaměstnanci  tj. cizinci, kteří zde pracují dlouhodobě.“ 

Kdo určuje místo výkonu práce na pracovišti těmto pracovníkům? - „Hlavní zootechnik  

Pokud nemohou, nebo by nemohli pracovníci vykonávat práci na pracovišti (např. nemoc, volno), 
komu to oznamují/musí oznámit? - „Zootechnikovi  

Jak je umožněn pracovníkům přístup na pracoviště? - „Odemykají jim kmenoví zaměstnanci  
 

Komu patří pracovní prostředky (linka, stroje, nářadí atd.), se kterými pracovníci vykonávají práci? 
-  vše, s čím pracují.“ 

Komu patří materiál/zboží, se kterým pracovníci pracují? -  – např. skot, prasata.“ 

Kdo přiděluje práci těmto pracovníkům, uveďte konkrétní osobu. -  

Kdo organizuje a řídí práci těmto pracovníkům, uveďte konkrétní osobu. - „Pí  
 

Kdo kontroluje práci a kvalitu odvedené práce těmito pracovníky, uveďte konkrétní osobu. -  
 

Kdo vede evidenci odpracované doby/přítomnost na pracovišti těmto pracovníkům (uveďte 
konkrétní osobu a způsob evidování)? - „Pracovníci si vedou sami na našich předepsaných 
formulářích, které kontrolují zootechnici  

Kdo rozvrhuje pracovní dobu těmto pracovníkům a jak je stanovena pracovní doba? -  
např.  mají ranní 01:00 až 09:00 a odpolední 14:00 až 19:30, stejně jako 
naši kmenoví zaměstnanci vč. přestávek. Pracují od pondělí do soboty, občas neděle.“ 

Kdo vytváří těmto pracovníkům příznivé pracovní podmínky (oddychové místnosti, šatny, WC)? - 
 vše stejné jako kmenoví zaměstnanci  (skříňka, WC a sprchy).“ 

Kdo provedl vstupní školení BOZP pracovníkům na pracovišti a jakým způsobem? -  
provede externím subjektem školení pro všechny zaměstnance i zaměstnance spol.  
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popř. proškolí pracovníky zaměstnanec , který má na starosti BOZP a PO –  
(BOZP a PO) – písemný záznam.“ 

Kdo dohlíží na dodržování BOZP a jakým způsobem? - „Hlavní zootechnik, já sám, nebo pí 
 

Kdo poskytuje těmto pracovníkům OOPP a jaké konkrétně (společnost/fyzická osoba)? -  
 např. montérky, holínky, rukavice; je to bezplatně.“ 

Jak probíhá přejímka výrobku/zboží/služby, popište konkrétní proces (např. písemné objednávky, 
podklady pro předávací protokoly, podklady pro fakturaci apod.)? - „Podkladem pro fakturaci jsou 
odpracované hodiny, zkontrolované zootechnikama, předané mně, sekretářka vytvoří souhrn, který 
je zaslán emailem  na  Následně nám zašlou fakturu. 
Proplacení faktur probíhá bankovním převodem.“ 

Kdo zodpovídá za případnou vadu služby a následnou reklamaci, popište konkrétně. - „Neřeší se.“ 

Podílejí se na výrobě/procesu i kmenoví zaměstnanci spol ? Jak? - 
„Ano, naši zaměstnanci  dělají to samé např. v jiných směnách, takže se střídají. Když 
vypadne pracovník např. z důvodu nemoci, nahrazuje ho kmenový zaměstnanec  

Mají pracovníci určeného koordinátora, který je přítomen na všech směnách (uveďte osobu, 
kontaktní údaje a vykonávané činnosti)? - „Ne.“ 

Vyžadujete po pracovnících prokázání příslušných pobytových oprávnění na území ČR (cizinci), 
popř. předložení pracovněprávních dokladů? - „Já ne, ale  ano.“ 

Je Vám známo, že by kontrolovaná osoba využívala k realizaci objednaných zakázek třetích osob, 
tzn. subdodavatelů? - „Mě to nezajímá, jednám pouze s  a myslím si, že jsou to jeho 
zaměstnanci.“ 

Mohou pracovníci na pracovišti s výše uvedenými pracovními prostředky plnit zakázky i pro jiné 
subjekty než pro spol.  - „Ne.“ 

Dne 13.11.2023 v době místního šetření p.  (vedoucí střediska  uvedl, že 
na středisku  pracuje 9 traktoristů, 2 zootechnici a přes agenturu 1 cizinka, ostatní cizinci 
jsou kmenoví zaměstnanci kontrolované osoby a mají již po směně. Následně se na středisko 

 dostavil p.  (předseda představenstva), který doplnil, že na středisku  
pracuje z agenturních pouze  a z kmenových zaměstnanců kontrolované osoby 

 (vepřín) 
a  přičemž ranní směna skončila kolem 8 hod. a odpolední začínala od 14 hod. 
Plán směn/docházku vedl zootechnik  Stav agenturních pracovníků 
byl stejný, jako při minulém místním šetření oblastního inspektorátu práce dne 10.10.2023. Dále 
bylo sděleno, že na středisku  je odchovna mladého dobytka, kam dojíždí pouze 
zootechnici  středisko  je zrušeno, středisko  je odchovna 
prasat, kde pracují kmenoví zaměstnanci kontrolované osoby  
středisko  (pastva) je zrušeno, středisko  (odchovna) je zrušeno, středisko 

 je teletník, kde pracují kmenoví zaměstnanci kontrolované osoby  
 

K výše uvedenému byly za kontrolované období předloženy veškeré průvodní a související 
doklady, podle kterých kontrolovaná osoba jako objednatel uzavřela: 

Dne 01.01.2023 se spol.  jako zhotovitelem, smlouvu podle 
ustanovení § 2586 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a to 
„SMLOUVU O DÍLO“ na dobu neurčitou, která obsahuje články I. až X., tj. Předmět plnění; Místo a 
čas plnění; Cena díla; Platební podmínky; Práva a povinnosti smluvních stran; Předání a převzetí 
díla; Odpovědnost za vady, reklamační řízení; Smluvní sankce; Doložka uveřejnění, informační 
doložka a Závěrečná ustanovení, a která stanovuje základní pravidla smluvního vztahu. 
Předmětem plnění této smlouvy je: „Zhotovitel se zavazuje provést na svůj náklad a nebezpečí pro 
objednatele dílo - pomocné práce v živočišné výrobě (dále jen „dílo“) v rozsahu specifikovaném 
požadavky zhotovitele; objednatel se zavazuje dílo převzít a zaplatit níže sjednanou cenu díla. 
Rozsah prací v živočišné výrobě: pracovníci budou vykonávat potřebnou činnost v 3- směnném 
provozu živočišné výroby dle harmonogramu, který jim určí jejich přímý nadřízený – o tomto bude 
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vedena evidence a ke konci každého měsíce předložena k vyúčtování.“ Místem plnění bylo 
ujednáno  cena díla byla stanovena dohodou obou smluvních stran ve výši 140,- Kč/hod. 
bez DPH. Ubytování zajistí za svůj náklad objednatel. Zhotovitel dle této smlouvy vystavuje fakturu 
k poslednímu kalendářnímu dni měsíce. Cena je splatná ve lhůtě 14 dnů od doručení faktury 
objednateli, přičemž placena bude formou bankovního převodu na účet zhotovitele. Předání „díla“ 
dle této smlouvy probíhá formou písemného předávacího protokolu mailem na adresu 

 K této smlouvě nebyly mezi smluvními stranami uzavřeny žádné 
další smlouvy (např. nájemní smlouvy), nebo dodatky.    

Dne 01.10.2023 se spol.  (původní název společnosti 
 jako zhotovitelem, smlouvu podle ustanovení § 2586 zákona č. 89/2012 Sb., 

občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a to „SMLOUVU O DÍLO“ na dobu neurčitou, 
která obsahuje články I. až X., tj. Předmět plnění; Místo a čas plnění; Cena díla; Platební podmínky; 
Práva a povinnosti smluvních stran; Předání a převzetí díla; Odpovědnost za vady, reklamační 
řízení; Smluvní sankce; Doložka uveřejnění, informační doložka a Závěrečná ustanovení, a které 
stanovují základní pravidla smluvního vztahu. Předmětem plnění této smlouvy je: „Zhotovitel se 
zavazuje provést na svůj náklad a nebezpečí pro objednatele dílo - pomocné práce v živočišné 
výrobě (dále jen „dílo“) v rozsahu specifikovaném požadavky zhotovitele; objednatel se zavazuje 
dílo převzít a zaplatit níže sjednanou cenu díla. Rozsah prací v živočišné výrobě: pracovníci budou 
vykonávat potřebnou činnost v 3- směnném provozu živočišné výroby dle harmonogramu, který jim 
určí jejich přímý nadřízený – o tomto bude vedena evidence a ke konci každého měsíce předložena 
k vyúčtování.“ Místem plnění bylo ujednáno středisko  cena díla byla stanovena 
dohodou obou smluvních stran ve výši 140,- Kč/hod. za práce v RV, 150 Kč/hod. za práce u prasat 
a 160 Kč/hod. za práce u dojnic. Ubytování zajistí za svůj náklad objednatel. Zhotovitel dle této 
smlouvy vystavuje fakturu k poslednímu kalendářnímu dni měsíce. Cena je splatná ve lhůtě 14 dnů 
od doručení faktury objednateli, přičemž placena bude formou bankovního převodu na účet 
zhotovitele. Předání „díla“ dle této smlouvy probíhá formou písemného předávacího protokolu 
mailem na adresu   

Na jednotlivé smlouvy o dílo navazují měsíční podklady pro fakturaci, tj. kontrolní lístky pracovníků 
za jednotlivé měsíce, měsíční souhrny odpracovaných hodin, kopie e-mailů s žádostí kontrolované 
osoby o vystavení faktur za odpracované hodiny pracovníků a faktury, podle kterých: 

- dne 14.02.2023 byla spol.  vystavena faktura č. 23/02/2023 za pomocné 
práce na farmě  za měsíc 01/2023 ve výši 259 420 Kč + 21% DPH, celkem 313 898,20 
Kč, přičemž podkladem pro vystavení faktury byly odpracované hodiny pracovníků  
312 h,  310 h,  245 h,  268 h,  268 h,  262 h  
188 h, tj. celkem 1 853 hodin. 

- dne 03.03.2023 byla spol.  vystavena faktura č. 5/03/2023 za pomocné 
práce na farmě  za měsíc 02/2023 ve výši 228 900 Kč + 21% DPH, celkem 276 969 
Kč, přičemž podkladem pro vystavení faktury byly odpracované hodiny pracovníků:  240 
h,  256 h,  230 h,  175 h,  246 h,  244 h, 

 244 h, tj. celkem 1 635 hodin.   dne 31.03.2023 byla spol.  vystavena 
faktura č. 56-03-2023 za pomocné práce na farmě  za měsíc 03/2023 ve výši 323 207 
Kč + 21% DPH, celkem 391 080,47 Kč, přičemž podkladem pro vystavení faktury byly 
odpracované hodiny pracovníků:  132 h,  132 h  250 h,  300 

 186 h,  217 h,  221 h,  242 h,  265 h,  224 h, 
 142 h, tj. celkem 2 311 hodin. Z faktury žádalo  odečíst naftu: 10 litrů za 

27,55 Kč/l, tj. 333 Kč vč. DPH. 
- dne 30.04.2023 byla spol.  vystavena faktura č. FV2023/04/175 za 

pomocné práce na farmě  za měsíc 04/2023 ve výši 269 640 Kč + 21% DPH, celkem 
326 264,40 Kč, přičemž podkladem pro vystavení faktury byly odpracované hodiny pracovníků: 

 286 h,  265 h  190 h,  150 h,  287 h,  287 h,  
291 h,  170 h, tj. celkem 1 926 hodin. 

- dne 31.05.2023 byla spol.  vystavena faktura č. 202305207 za pomocné 
práce na farmě  za měsíc 05/2023 ve výši 295 120 Kč + 21% DPH, celkem 357 095,20 
Kč, přičemž podkladem pro vystavení faktury byly odpracované hodiny pracovníků: 

 179 h  301 h  337 h,  315 h  262 h,  
180 h  240 h  294 h, tj. celkem 2 108 hodin. 
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- dne 30.06.2023 byla spol  vystavena faktura č. 202306260 za pomocné 
práce na farmě  za měsíc 06/2023 ve výši 326 340 Kč + 21% DPH, celkem 394 871,40 
Kč, přičemž podkladem pro vystavení faktury byly odpracované hodiny pracovníků: 

 183 h,  306 h  312 h,  355 h,  360 h,  205 
h  330 h,  280 h, tj. celkem 2 331 hodin. 

- dne 31.07.2023 byla spol.  vystavena faktura č. 202306299 za pomocné 
práce na farmě  za měsíc 07/2023 ve výši 318 780 Kč + 21% DPH, celkem 385 723,80 
Kč, přičemž podkladem pro vystavení faktury byly odpracované hodiny pracovníků:  
225 h,  209 h,  306 h,  335 h,  190 h,  271 

 368 h,  373 h, tj. celkem 2 277 hodin. 
- dne 31.08.2023 byla spol. . vystavena faktura č. 202308338 za pomocné 

práce na farmě  za měsíc 08/2023 ve výši 290 780 Kč + 21% DPH, celkem 351 843,80 
Kč, přičemž podkladem pro vystavení faktury byly odpracované hodiny pracovníků:  354 
h,  321 h  383 h,  330 h,  171 h,  203 h,  
315 h, tj. celkem 2 077 hodin. 

- dne 12.10.2023 byla spol.  vystavena faktura č. 2023399 za pomocné práce 
na farmě  za měsíc 09/2023 ve výši 310 800 Kč + 21% DPH, celkem 376 068 Kč, 
přičemž podkladem pro vystavení faktury byly odpracované hodiny pracovníků:  

 226 h,  387 h  st. 356 h,  215 h, 
 320 h,  121 h,  187 h,  408 h, 

tj. celkem 2 220 hodin. 
- dne 31.10.2023 byla spol  vystavena faktura č. 2023453 za 

pomocné práce na farmě  za měsíc 10/2023 ve výši 342 560 Kč + 21% DPH, celkem 
414 497,60 Kč, přičemž podkladem pro vystavení faktury byly odpracované hodiny pracovníků: 

 200 h,  205 h,  st. 357 h,  
265 h,  278 h,  163 h,  300 h,  373 h, tj. celkem 
2 141 hodin. 

K výše uvedenému byly kontrolovanou osobou dále předloženy doklady o provedených platbách 
kontrolovanou osobou na bank. účet č  tj. bankovní účet spol.  

 podle kterých byla dne 15.02.2023 odeslána platba ve výši 313 
898,20 Kč, dne 09.03.2023 odeslána platba ve výši 276 969,00 Kč, dne 14.04.2023 odeslána 
platba ve výši 391 080,47 Kč, dne 12.05.2023 odeslána platba ve výši 326 264,40 Kč, dne 
13.06.2023 odeslána platba ve výši 357 095,20 Kč, dne 14.07.2023 odeslána platba ve výši 394 
871,40 Kč, dne 18.08.2023 odeslána platba ve výši 385 723,80 Kč, dne 18.09.2023 odeslána 
platba ve výši 351 843,80 Kč, dne 23.10.2023 odeslána platba ve výši 376 068,00 Kč a dne 
21.11.2023 odeslána platba ve výši 414 497,60 Kč. 

Dále kontrolovaná osoba ke kontrole předložila doklad „Osnova školení nově přijatých 
zaměstnanců z BEZPEČNOSTI PRÁCE“, ze školení provedeného technikem BP pí  

 dne 02.01.2023 těmto fyzickým osobám:  (naháněč, práce v ŽV),  
 (naháněč, práce v ŽV),  (ošetřovatelka telat, práce v ŽV). V případě 

následující písemné výzvy byla kontrolovaná osoba vyzvána k poskytnutí výše uvedených školení 
i k dalším fyzickým osobám, které vykonávaly práci na pracovišti pro spol.  a 
byly vedeny v předložených přehledech, popř. doplnění identifikačních údajů těchto osob: 

 
, k čemuž p.  (předseda představenstva) v 

písemném sdělení ze dne 30.01.2024 uvedl: „Na základě výzvy ze dne 17. 1. 2024 zasíláme 
protokoly o zaškolení pracovníků, včetně obsahu školení, které nám poskytla firma  

, která školení svých pracovníků zajistila.“ Součástí datové 
zprávy jsou dále „Protokoly o zaškolení zaměstnance“ ze dne 01.01.2023 a „Záznamy o vstupním 
školení v oblasti BOZP a PO pro zaměstnance“ ze dne 01.01.2023 k těmto fyzickým osobám:  

 (pomocný pracovník v živočišné výrobě);  
 (pomocný pracovník v živočišné výrobě);  (pomocný 

pracovník v živočišné výrobě);  (pomocný pracovník v živočišné 
výrobě);  (pomocný pracovník v živočišné výrobě);  

 (pomocný pracovník v živočišné výrobě);  
 (pomocný pracovník v živočišné výrobě) a  
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(pomocný pracovník v živočišné výrobě), které dle předložených dokladů provedl pro areál  
 (jednatel spol. . 

Úřední činností bylo zjištěno, že kontrolované pracoviště je provozovnou kontrolované osoby, 
přičemž tento subjekt má na kontrolovaném pracovišti zapsanou provozovnu k předmětu 
podnikání, kterým je mj. „zemědělská výroba a s ní související potravinářská výroba“. V této 
souvislosti bylo dále zjištěno, že spol.  

, vznikla dne 12.11.2019 a v kontrolovaném období zastupoval tuto společnost p.  
 (jednatel), přičemž společnost neměla na pracovišti ani na žádné jiné 

adrese ke dni zahájení kontroly zapsané žádné provozovny k předmětu podnikání. 

Ačkoliv byly ke kontrole předloženy výše uvedené smlouvy o dílo podle zákona č. 89/2012 Sb., 
občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, uzavřené mezi kontrolovanou osobou a spol. 

 popř. průvodní doklady, tj. faktury vč. kontrolních 
lístků jednotlivých pracovníků a celkových měsíčních souhrnů, tak z výše popsaných skutečností 
a předložených dokladů bylo zjištěno, že se nejedná o realizaci konkrétního díla, ale o výkon závislé 
práce dle ustanovení § 307a zákoníku práce, tj. o pronájem pracovní síly jiné právnické osobě, 
přičemž úřední činností bylo zjištěno, že spol.  
neměla v kontrolovaném období vydané povolení, aniž by byly dodrženy podmínky podle 
ustanovení § 14 odst. 1 písm. b) zákona o zaměstnanosti, tj. zaměstnávání fyzických osob za 
účelem výkonu jejich práce pro uživatele, kterým se rozumí jiná právnická nebo fyzická osoba, 
která práci přiděluje a dohlíží na její provedení. 
 
Ze všech výše uvedených skutečností a podkladů bylo zjištěno, že obviněný umožnil pronájem 
pracovní síly následujících osob: 

-    

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
 
aniž by byly dodrženy podmínky pro zprostředkování zaměstnání podle § 14 odst. 1 písm. b) 
zákona o zaměstnanosti: „Zprostředkováním zaměstnání se rozumí zaměstnávání fyzických osob 
za účelem výkonu jejich práce pro uživatele, kterým se rozumí jiná právnická nebo fyzická osoba, 
která práci přiděluje a dohlíží na její provedení (dále jen „uživatel“)“.  
 
Obviněný jako objednatel umožnil výkon zastřeného zprostředkování zaměstnání tím, že si od spol. 

 která se v průběhu kontroly 
změnila na spol.  

 jako dodavatele (dále jen  
, dlouhodobě pronajímala pracovní sílu, a to na základě „SMLOUVY O DÍLO“ ze dne 

01.01.2023 na dobu neurčitou a následně dle „SMLOUVY O DÍLO“ ze dne 01.10.2023 na dobu 
neurčitou, uzavřených podle ustanovení § 2586 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění 
pozdějších předpisů, které obsahují články I. až X., tj. Předmět plnění; Místo a čas plnění; Cena 
díla; Platební podmínky; Práva a povinnosti smluvních stran; Předání a převzetí díla; Odpovědnost 
za vady, reklamační řízení; Smluvní sankce; Doložka uveřejnění, informační doložka a Závěrečná 
ustanovení. Na tyto smlouvy o dílo navazují měsíční podklady pro fakturaci vyhotovené obviněným, 
tj. kontrolní lístky pracovníků za jednotlivé měsíce, měsíční souhrny odpracovaných hodin, kopie 
e-mailů s žádostí kontrolované osoby o vystavení faktur za odpracované hodiny pracovníků, 
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měsíční faktury č. 23/02/2023, 5/03/2023, 56-03-2023, FV2023/04/175, 202305207, 202306260, 
202306299, 202308338, 2023399, 2023453 za pomocné práce na farmě  vč. 
bezhotovostního proplacení faktur. 
  
V uvedeném případě se mezi smluvními stranami nejednalo o komplexní dílo podle občanského 
zákoníku, nýbrž o provedení pomocných prací v zemědělství za smluvní cenu ve výši 140,- Kč/hod. 
bez DPH za práce v živočišné výrobě a od 01.10.2023 za smluvní cenu ve výši 140,- Kč/hod. za 
práce v rostlinné výrobě, 150 Kč/hod. za práce u prasat a 160 Kč/hod. za práce u dojnic, provedené 
pracovníky spol.  které byly vykonávané dle 
požadavků obviněného, na pracovištích obviněného a za dohledu obviněného. Tyto práce 
současně na pracovišti vykonávali zaměstnanci obviněného. Obviněný tak dlouhodobě umožňoval 
spol.  přidělovat její pracovníky k pravidelnému, 
soustavnému a opakovanému provádění prací jako dílčí části předmětu podnikání obviněného, tj. 
k naplňování předmětu činnosti obviněného, a to podle jejich potřeb a požadavků, přičemž spol. 

 zde vystupovala pouze jako poskytovatel pracovní 
síly (dodavatel pracovníků), která si výsledky práce provedené těmito pracovníky nepřisvojovala, 
tzn., práce nebyly prováděny jejím jménem, na její náklady ani na její vlastní odpovědnost.   
 
Výše uvedeným obviněný umožnil zastřené zprostředkování zaměstnání podle § 5 písm. g) zákona 
o zaměstnanosti „zastřeným zprostředkováním zaměstnání činnost právnické osoby nebo fyzické 
osoby, spočívající v pronájmu pracovní síly jiné právnické osobě nebo fyzické osobě, aniž by byly 
dodrženy podmínky pro zprostředkování zaměstnání podle § 14 odst. 1 písm. b).“ 
 

Typová závažnost výše uvedeného přestupků je uvedena v samostatném zákoně o zaměstnanosti 
a zákoně o inspekci práce. Za spáchání přestupku dle ustanovení § 140 odst. 4 písm. f) zákona o 
zaměstnanosti lze uložit pokutu až do výše 10.000.000 Kč, a dokonce zákonodárce považoval 
páchání těchto přestupků za tolik nežádoucí, že stanovil i dolní hranici možného trestu, a to 
50.000 Kč. 

S ohledem na zásadu oficiality musí správní orgán postihnout spáchání přestupku uvedeného ve 
výroku rozhodnutí. Z výše uvedených důvodů správní orgán shledal důvody k uložení pokuty za 
přestupek dle zákona. Správní orgán tímto rozhodnutím ukládá pokutu ve výši 290.000 Kč. Správní 
orgán při určování výše pokuty vycházel ze zákonných podmínek pro ukládání pokut, jak stanoví 
zejména § 37 až § 40 přestupkového zákona. Musí také respektovat zásadu podle § 2 odst. 4 
správního řádu, podle kterého mají správní orgány dbát, aby při rozhodování o skutkově stejných 
nebo podobných případech nevznikaly nedůvodné rozdíly.  

Co se týká poměrů obviněného, podle aktuálního výpisu z obchodního rejstříku podniká obviněný 
od 27. června 1978, s předmětem podnikání zemědělská výroba a s ní související potravinářská 
výroba, ošetřování rostlin, rostlinných produktů, objektů a půdy proti škodlivým organismům 
přípravky na ochranu rostlin nebo biocidními přípravky, řeznictví a uzenářství, hostinská činnost, 
opravy ostatních dopravních prostředků a pracovních strojů, opravy silničních vozidel, silniční 
motorová doprava - nákladní vnitrostátní provozovaná vozidly o největší povolené hmotnosti do 
3,5 tuny včetně, - nákladní vnitrostátní provozovaná vozidly o největší povolené hmotnosti nad 3,5 
tuny, truhlářství, podlahářství, výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 
živnostenského zákona.. Ohledně poměrů obviněného oblastní inspektorát práce z veřejně 
dostupných listin zjistil, že proti obviněnému není vedeno insolvenční řízení, konkursní ani 
vyrovnávací řízení. Je také řádným plátcem DPH. Z výkazu zisku a ztrát ke dni 31.12.2023 bylo 
zjištěno, že čistý obrat obviněného činil 177.879.000 Kč. Zároveň oblastní inspektorát práce 
z veřejně dostupných listin zjistil, že parcely na nichž se nachází sídlo obviněného, jsou ve 
vlastnictví obviněného. Správní orgán nemá informaci, že by uložení uvedené pokuty závažně 
zasáhlo do ekonomické situace obviněného. Dospěl tak k názoru, že uložení výše uvedené pokuty 
není pro obviněného likvidační. S přihlédnutím k těmto zjištěním a úvahám považuje správní orgán 
pokutu uloženou ve výši 290.000 Kč, tj. 2,9 % maximální sazby, za přiměřenou vzhledem k 
represivnímu a preventivnímu účelu. 

Při určení výše pokuty bylo přihlédnuto k tomu, že obviněný poskytoval oblastnímu inspektorátu 
práce součinnost a předkládal veškeré potřebné dokumenty. V případě obviněného se navíc jedná 
o první porušení právních předpisů. To všechno obviněnému polehčuje.  
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V neprospěch obviněného svědčí skutečnost, že podniká více jak 46 let, tudíž za uvedenou dobu 
by měl znát a mít zažity právní předpisy a plnit řádně své povinnosti. Zároveň obviněný spáchal 
přestupek u několika osob, kdy k porušování právních předpisů navíc docházelo dlouhodobě. 

Při zvážení výše uvedeného rozhodl správní orgán o uložení pokuty ve výši 290.000 Kč, jak je 
uvedeno v bodě II. výroku tohoto příkazu. Správní orgán uložil pokutu v dolní hranici rozpětí na 
základě výše uvedeného hodnocení a závažnosti přestupku. Pokuta je ve výši, kdy je především 
výchovným a preventivním opatřením pro obviněného a bude obviněného motivovat k důslednému 
plnění právních předpisů.   

Pro informaci správní orgán ještě uvádí, že obviněný má možnost požádat příslušný celní 
úřad o splátkový kalendář.  

O přestupku bylo rozhodnuto na základě provedené kontroly - § 81 přestupkového zákona.  

Pokuta je uložena příkazem podle § 150 odst. 2 správního řádu a podle § 90 přestupkového 
zákona, protože správní orgán dospěl k závěru, že na základě kontrolního protokolu je stav věci 
zjištěn tak, že nejsou pochybnosti o tom, že obviněný spáchal přestupek uvedený ve výrokové části 
příkazu.   

Na základě § 46 odst. 2 přestupkového zákona, stanovil správní orgán lhůtu splatnosti pokuty 30 
dní od nabytí právní moci tohoto příkazu. Pokuta se platí na účet Celního úřadu pro Jihočeský kraj 
(„CÚ“). Nezaplacenou pokutu vymáhá CÚ. S CÚ je také možno jednat o odkladu se zaplacením, 
nebo o zaplacení splátkami.  

 

Poučení 
 
Proti tomuto příkazu lze podat v souladu s ust. § 150 odst. 3 správního řádu odpor, a to ve lhůtě 8 
dnů ode dne oznámení příkazu k výše uvedenému Oblastnímu inspektorátu práce pro Jihočeský 
kraj a Vysočinu se sídlem v Českých Budějovicích, Vodní 1629/21, PSČ 370 06. 

Lhůta pro podání odporu se počítá ode dne následujícího po doručení písemného vyhotovení 
příkazu, nejpozději však po uplynutí desátého dne ode dne, kdy byl nedoručený a uložený příkaz 
připraven k vyzvednutí. 

Včasným podáním odporu se příkaz ruší a v řízení se pokračuje; to neplatí, byl-li podán nepřípustný 
nebo opožděný odpor. Správní orgán vyrozumí podatele o podání nepřípustného nebo 
opožděného odporu.  

Příkaz, proti němuž nebyl podán odpor, se stává pravomocným a vykonatelným rozhodnutím.  

 

V Českých Budějovicích dne 17.01.2025  

 

 
JUDr. Soňa Krejčová   
právník 
 

Za správnost vyhotovení:  Mgr. Kateřina Pivničková 
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