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Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 

„zákon o svobodném přístupu k informacím“) 
 
 
Vážený pane   

Oblastní inspektorát práce pro Středočeský kraj se sídlem v Praze, náměstí Barikád 1122/2 (dále 
jen „inspektorát“), obdržel dne 9. 1. 2025 prostřednictvím e-mailu Vaši žádost o poskytnutí 
informace dle zákona o svobodném přístupu k informacím (dále jen „žádost“).  

Konkrétně žádáte následující informace za období od roku 2005 do roku 2024:  

„Obdržel někdy inspektorát práce České republiky oznámení o úmrtí napracovišti ve společnosti 
TPCA Kolín? 

Prošetřoval někdy inspektorát práce ČR nějaké úmrtí na pracovišti ve společnosti TPCA Kolín? 

Jestli inspektorát práce ČR obdržel takovéto oznámení a prošetřoval nějaké úmrtí na pracovišti 
prosím o zděleni. 

Kdy bylo hlášeno úmrtí ve společnosti TPCA Kolín ?( Prosím o uvedení datumu a času) 

Prosím o uvedení, na jakém oddělení nastalo toto úmrtí. ( Svařovna , montáž, lisovna, lakovna) 

Jaká byla příčina úmrtí.?( pracovní úraz, infarkt,..atd ...........prosím uvést) 

Prosím o uvedení v jakém čase došlo k úmrtí.“ 

Dále žádáte o sdělení: 

„jaké rizikové faktory se musí hodnotit při posuzování pracovního prostředí a pracovní zátěže na 
pracovišti svařovna ve společnosti TPCA dnes již jenom Toyota Kolín. Prosím o uvedení všech 
faktorů, které se tam mají hodnotit. 

Práce na svařovně spočívala z práce s bodovkami, svářečkami, různými utahováky či už 
pneumatickými nebo elektrickými a používáním různých brusek, leštiček, pilníku, kladiv, různých 
manipulátorů nebo přenášením různých dílů karoserii automobilů. 

Pracovalo se také v prašném prostředí a prostředí s chemickými výpary.“ 
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K žádosti Vám sdělujeme, že u společnosti s ručením omezeným Toyota Motor Manufacturing 
Czech Republic neevidujeme žádný smrtelný pracovní úraz. Je vhodné doplnit, že oblastním 
inspektorátům práce jsou zaměstnavatelé povinni ohlašovat pracovní úrazy a zasílat jim o 
pracovních úrazech záznamy (§ 105 odst. 4 zákoníku práce). O úmrtích nebo úrazech, ke kterým 
dojde na pracovišti, ale nemají povahu pracovních úrazů, inspektoráty informovány ze zákona 
nejsou. 

Co se týká Vašich dotazů na rizikové faktory při posuzování pracovního prostředí, uvádíme předně, 
že je nelze považovat za žádost o informace v režimu zákona o svobodném přístupu k informacím. 
Oblastní inspektoráty práce však dle § 5 odst. 1 písm. j) zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, 
ve znění pozdějších předpisů poskytují bezúplatné základní informace a poradenství týkající se 
ochrany pracovních vztahů a pracovních podmínek. V rámci této činnosti inspektorátu proto 
sdělujeme následující. 

Předně konstatujeme, že státní dozor v oblasti vašeho dotazu spadá do kompetence orgánů 
ochrany veřejného zdraví, tj. Ministerstva zdravotnictví, potažmo místně příslušné krajské 
hygienické stanice, které vám doporučujeme kontaktovat.  

Základní členění rizikových faktorů lze nalézt v § 2 nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se 
stanoví podmínky ochrany zdraví při práci. Jde o rizikové faktory mikroklimatických podmínek 
(zátěž teplem a zátěž chladem), chemické faktory (látky a směsi obecně, olovo, prach, 
karcinogeny, mutageny, látky toxické pro reprodukci a azbest), biologické činitele, fyzická zátěž 
(celková fyzická zátěž, lokální svalová zátěž, pracovní poloha a ruční manipulaci s břemeny, hluk, 
vibrace, neionizující záření, optické záření a ionizující záření.  

Pokud odhlédneme od problematiky rizikových faktorů lze obecně v oblasti bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci říci, že vzhledem k neustálému proměňování pracovních postupů, technologií a 
lidského poznání, není možné celkový výčet rizik nikdy považovat za uzavřený. Zákoník práce v § 
102 ukládá zaměstnavateli „soustavně vyhledávat nebezpečné činitele a procesy pracovního 
prostředí a pracovních podmínek, zjišťovat jejich příčiny a zdroje.“ Jedná se tedy o nekončící 
proces vyhledávání v měnícím se prostředí.  

Prevence rizik potom vychází z vyhledaných rizik. Dle § 102 odst. 2 zákoníku práce: „prevencí rizik 
se rozumí všechna opatření vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci a z opatření zaměstnavatele, která mají za cíl předcházet rizikům, 
odstraňovat je nebo minimalizovat působení neodstranitelných rizik.“ Ostatní předpisy jsou blíže 
specifikovány v § 349 zákoníku práce: „Právní a ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci jsou předpisy na ochranu života a zdraví, předpisy hygienické a protiepidemické, 
technické předpisy, technické dokumenty a technické normy, stavební předpisy, dopravní předpisy, 
předpisy o požární ochraně a předpisy o zacházení s hořlavinami, výbušninami, zbraněmi, 
radioaktivními látkami, chemickými látkami a chemickými směsmi a jinými látkami škodlivými 
zdraví, pokud upravují otázky týkající se ochrany života a zdraví.“ Dalším důležitým dokumentem 
v prevenci rizik je i průvodní a provozní dokumentace včetně návodů k obsluze používaných strojů 
a zařízení. Používání zařízení k účelům a za podmínek, pro které je určeno, v souladu s provozní 
dokumentací vyplývá z § 3 odst. 1 písm. a) nařízení vlády č. 378/2001 Sb., kterým se stanoví bližší 
požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí. 

 
S pozdravem 
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vedoucí oddělení právního 
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