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Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 

„zákon o svobodném přístupu k informacím“) 

Vážení, 

Oblastní inspektorát práce pro Středočeský kraj se sídlem v Praze, náměstí Barikád 1122/2 (dále 
jen „inspektorát“), obdržel dne 16. 8. 2022 prostřednictvím datové schránky Vaši žádost o 
poskytnutí informace dle zákona o svobodném přístupu k informacím ze dne 16. 8. 2022 (dále jen 
„žádost“).  

Konkrétně žádáte o poskytnutí: 

a) alespoň 5 recentních (tj. nejdéle 3 roky starých) protokolů z kontrol, kdy:  
a. předmětem kontroly bylo dodržování právních předpisů v oblasti nelegálního 
zaměstnávání, a zároveň  
b. kdy se předmětná kontrola týkala výkonu či umožnění výkonu činnosti řidiče autobusu 
(ať již linkové či jiné dopravy), a zároveň  
c. spolupráce dotčených subjektů byla smluvně upravena jinak než skrze pracovněprávní 
vztah,  
d. a v rámci protokolu o kontrole bylo učiněno kontrolní zjištění, že došlo k porušení 
zákona.  

b) alespoň 5 recentních (tj. nejdéle 3 roky starých) protokolů z kontrol, kdy:  
a. předmětem kontroly bylo dodržování právních předpisů v oblasti nelegálního 
zaměstnávání, a zároveň  
b. kdy se předmětná kontrola týkala výkonu či umožnění výkonu činnosti řidiče autobusu 
(ať již linkové či jiné dopravy), a zároveň  
c. spolupráce dotčených subjektů byla smluvně upravena jinak než skrze pracovněprávní 
vztah,  
d. a v rámci protokolu o kontrole bylo shledáno, že v této věci nedošlo k žádnému 
porušení zákona.  

c) alespoň 5 recentních (tj. nejdéle 3 roky starých) rozhodnutí v řízení o přestupku, kdy:  
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a. předmětem řízení bylo podezření, že se obviněný/á dopustil/a přestupku/ů na úseku 
nelegálního zaměstnávání (tj. výkonu nebo umožnění výkonu nelegální práce), a zároveň 
b. kdy se toto řízení o přestupku týkalo výkonu či umožnění výkonu činnosti řidiče 
autobusu (ať již linkové či jiné dopravy), a zároveň 
c. spolupráce dotčených subjektů byla smluvně upravena jinak než skrze pracovněprávní 
vztah, 
d. a v rámci těchto rozhodnutí správní orgán dospěl k závěru, že se obviněná 
přestupkového jednání na úseku nelegálního zaměstnávání (či obecně přestupkového 
jednání dle § 139 či § 140 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších 
předpisů) nedopustila. 

d) alespoň 5 recentních (tj. nejdéle 3 roky starých) rozhodnutí v řízení o přestupku, kdy: 
a. předmětem řízení bylo podezření, že se obviněný/á dopustil/a přestupku/ů na úseku 
nelegálního zaměstnávání (tj. výkonu nebo umožnění výkonu nelegální práce), a zároveň 
b. kdy se toto řízení o přestupku týkalo výkonu či umožnění výkonu činnosti řidiče 
autobusu (ať již linkové či jiné dopravy), a zároveň 
c. spolupráce dotčených subjektů byla smluvně upravena jinak než skrze pracovněprávní 
vztah, 
d. a v rámci těchto rozhodnutí správní orgán dospěl k závěru, že se obviněná 
přestupkového jednání na úseku nelegálního zaměstnávání (či obecně přestupkového 
jednání dle § 139 či § 140 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších 
předpisů) dopustila a byla tak seznána vinnou. 

Informace žádáte zaslat na e-mail  případně do datové schránky. 

K žádosti Vám sdělujeme, že inspektorát neeviduje žádné rozhodnutí nebo protokol o kontrole 
odpovídající uvedeným parametrům. 

S pozdravem 
 
 
 
 
 

Mgr. Lukáš Kůžel 
vedoucí oddělení právního 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rozdělovník:   
1 x   Oblastní inspektorát práce pro Středočeský kraj 
1 x  

 
 

 




