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Oblastni inspektorat prace
pro hlavni mésto Prahu

Vazend pani
Vs dopis ze dne: Nase €. j.: Vyfizuje: Kontakt: V Praze dne:
20.12. 2013 40/3.30/14 Mgr. Kieler 950 179 307 2.1.2014

Poskytnuti informace

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu (déle jen ,inspektorat”) obdrzel Zadost pani

I o B by-m I B o smysiu zékona

¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen

.Zzakon €. 106/1999 Sb.“). V této zadosti zada o informaci, jakého odboru se tykala kontrola
provedena zdejSim inspektoratem v roce 2012 na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy,
a zaroven zada o zaslani kopie protokolu o vysledku kontroly.

V souladu sust. 8 14 odst. 5 pism. d) zadkona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdnich pfedpisl, zasila inspektorat zadateli nasledujici informace:

1) Kontrola byla realizovana pfevazné na odboru vzdélavani.
2) Kopie protokolu o vysledku kontroly je zasilana formou pfilohy k tomuto pfipisu.

V Césti, v niz informace poskytnuty nejsou, bylo vydano rozhodnuti €. j. 45/3.30/14/14.3, ze dne
2.1.2014.

JUDr. Jaroslav Stadnik v.r.
vedouci inspektor

Priloha — dle textu
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Oblastni inspektorat prace
pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze
Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6
Telefon: 235091610, Fax: 235362007, E-mail: praha@oip.cz

Cj.4718/3.50 /4979/12/15.2 V Praze dne 31.10.2012

Vytisk &. 2
PROTOKOL

o vysledku kontroly ve smyslu ust. § 8 pism. h) zadkona &. 251/2005 Sb. o inspekci
prace ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace"), ktera byla
vykonana Oblastnim inspektoratem prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen
Jinspektorat’) pfislusnym k vykonu kontroly podle ust. § 5 odst. 1 pism. a) zakona o
inspekci prace v rozsahu ust. § 3 odst. 1 pism. a) zakona o inspekci prace. Kontrola
byla zahajena dne 31. 7. 2012, dale pokraovala ve dnech 14. 8. 2012, 5. 10. 2012,
17.10.2012, 26. 10. 2012 v kancelafi kontrolované osoby v budové Praze 1,
Karmelitska 8 za ucasti povéiené osoby —

) Kontrolu provedl inspektor Oblastniho inspektoratu prace pro hl. mésto
Prahu JUDr. MARKUZI Jaroslav, gislo sluzebniho prikazu 000242 za CuGcasti
vedouciho odboru inspekce Ill. JUDr. Pavla CERNEHO, &islo sluZebniho prikazu

000112, u kontrolované osoby

CESKA REPUBLIKA ~ Organizaéni slozka statu:
MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
se sidlem: Karmelitska 7, Praha 1

IC: 000 22 985

(dale jen ,,zaméstnavatel“ nebo , kontrolovana osoba*®)

Za kontrolovanou osobu se zucastnil: )
Ministerstva Skolstvi, miadeZe a télovychovy, na zékladé piné

moci ze dne 31.7.2012.

Piedmét kontroly :

Kontrola dodrZzavani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisl, z nichZ vznikaji
zaméstnanclm prava nebo povinnosti, véetn& pravnich predpisti o odmérnovani
zaméstnancu podle ust. § 3 zakona o inspekci prace.
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Kontrolované obdobi: rok 2011, 2012

Piedlozené dokumenty:

- doklad o pfidéleni IC - identifikace ekonomického subjektu — doki. &. 1 A (1 list),

- Informovani odborové organizace ze dne 31. 7. 2012 — dokl. &. 1 B (1 list)

- Povéteni pro (NG - dnc 31. 7. 2012 - dokl. &. 2 (1 list),

- Organizaéni struktura MSMT k 15. 11. 2011 — dokl. &. 3 (2 listy),

- Pracovni fad ze dne 26. 4. 2007 — dokl. €. 4 (22 listl),

- Pfikaz Ministra Skolstvi mladeze a télovychovy &. 1/2008, kterym se vydava Platovy
fad Ministerstva Skolstvi mladeZe a télovychovy ze dne 30. 1. 2008 véetné dodatkl
— dokl. é. 5 (7 listQ),

- celkovy seznam zaméstnancl — dokl. €. 6 (19 list(),

- seznam odeslych zaméstnanci — dokl. €. 7 (3 listy),

- seznam zaméstnancl v mimoevidenénim stavu — dokl. ¢. 8 (3 listy),

- Kolektivni smlouva ze dne 16. 1. 2012 véetné pfiloh 1 a 2 — dokl. €. 9 (8 list),

- evidence pracovni doby vybraného vzorku zaméstnancll za kontrolované obdobi,

- osobni slozky zamé&stnanctl véetné dokladu:

pracovni pomér od 15. 8. 2008, v souéasné

1)

dobé na rodi¢ovské dovolené

- pracovni smlouva ze dne 13. 8. 2008 véetné dohody o zméné pracovni
smlouvy ze dne 30. 12. 2010 — dokl. &. 10 (2 listy),

- platovy vymeér ze dne 29. 4. 2011 — dokl. &. 11 (1 list),

- oznameni zaméstnavatele ze dne 28. 6. 2011 — dokl. €. 12 (1 list),

- Zadost o poskytnuti rodiCovské dovolené a dovolené ze dne 2. 12. 2011 —
dokl. &. 13 (1 list),

- odpovéd zaméstnavatele na Zadost o dovolenou ze dne 9. 1. 2012 — dokl.
€. 14 (1 list),

- mzdovy Iist=za rok 2010 — dokl. &. 15 (4 listy),

- mzdovy list za rok 2011 — dokl. €. 16 (6 listd),

- mzdovy list ' za rok 2012 — dokl. &. 17 (4 listy),

- vyplatni pasky leden — unor 2012 — dokl. ¢. 18 (2 listy),

2) , pracovni pomér od 15. 12. 2009,

v souasné dobé na rodi¢ovské dovolené

- pracovni smlouva ze dne 15. 12. 2009 — dokl. €. 19 (1 list),

- platovy vymeér ze dne 29. 4. 2011 —dokl. &. 20 (1 list),

- o0znameni zaméstnavatele ze dne 13. 7. 2011 — dokl. &. 21 (1 list),

- Zadost o poskytnuti rodicovské dovolené a dovolené ze dne 29. 11. 2011 -

dokl. €. 22 (1 list),
- odpoved zameéstnavatele na Zadost o dovolenou ze dne 12. 12. 2011 -



C.j. 4718/3.50/4979/12/15.2

dokl. €. 23 (1 list),

- mzdovy Iist= za rok 2010 — dokl. &. 24 (4 listy),
- mzdovy list za rok 2011 — dokl. &. 25 (6 listt),
- mzdovy list za rok 2012 — dokl. ¢. 26 (5 listh),
- vyplatni pasky leden — tinor 2012 — dokl. €. 27 (2 listy),

3) , pracovni pomér od 18. 8. 2008, v soucasné
dobé& na matefské dovolené

- pracovni smlouva ze dne 13. 8. 2008 — dokl. €. 28 (1 list),

- platovy vymér ze dne 1. 3. 2011 — dokl. &. 29 (1 list),

- oznameni zaméstnavatele ze dne 30. 7. 2011 — dokl. &. 30 (1 list),

- ZAdost o poskytnuti rodi¢ovské dovolené a dovolené ze dne 30. 12. 2011 -
dokl. €. 31 (1 list),

- odpovéd zaméstnavatele na zadost o dovolenou ze dne 19. 1. 2012 - dokl.
¢. 32 (1 list),

- mzdovy list R - - ok 2010 — dokl. &. 33 (4
listy),

- mzdovy list S :- ok 2011 - doki. & 34 (7

list(1),

- mzdovy list S - - ok 2012 - dok!. & 35 (5
listd),

- vyplatni pasky listopad 2011 — ¢ervenec 2012 — dokl. ¢. 36 (9 list(),

4)" odborny referent, pracovni pomér od 12.
11. 2007 dosud

- pracovni smlouva ze dne 12. 11. 2007 — dokl. €. 37 (1 list),

- platovy vymér ze dne 30. 11. 2011 — dokl. &. 38 (1 list),

- platovy vymér ze dne 23. 4. 2012 — dokl. 39 (1 list),

- pracovni napiné z 12. 11. 2007, 1. 2. 2010, 29. 9. 2010, 3. 1. 2011, 1. 4.

2011 —dokl. &. 40 (5 listh),
- mzdovy list za rok 2011 — dokl. ¢. 41 (4 listy),
- mzdovy list za rok 2012 ~ dokl. ¢. 42 (4 listy),

» pracovni pomér od 1. 4. 2011 dosud

- jmenovaci dekret ze dne 31. 3. 2011 — dokl. €. 43 (1 list),
- platovy vymér ze dne 31. 3. 2011 — dokl. €. 44 (1 list),

- pracovni naplii ze dne 1. 3. 2011 — dokl. €. 45 (1 list),
- mzdovy lis za rok 2011 — dokl. €. 46 (4 listy),
- mzdovy list za rok 2012 — dokl. €. 47 (4 listy),

O O
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6)

, odborny pracovnik, pracovni pomér

od 1. 7. 1993 dosud

7)

pracovni smlouva ze dne 1. 7. 1993 — dokl. €. 48 (1 list),

navrh na odvolani z funkce ze dne 20. 12. 2010 — dokl. &. 49 (1 list),
odvolani z funkce ze dne 30. 12. 2010 — dokl. €. 50 (1 list),

dohoda o dal§im pracovnim zafazeni ze dne 30. 12. 2010 — dokl. ¢. 51 (1
list),

platovy vymér ze dne 30. 12. 2010 — dokl. €. 52 (1 list),

platovy vymér ze dne 30. 9. 2011 — dokl. €. 53 (1 list),

pracovni naplné ze dne 17. 3. 2004, 29. 6. 2007, 11. 3. 2008, 1. 7. 2010,
29. 9. 2010, 20. 12. 2010 — dokl. &. 54 (9 listd),

mzdovy list § . za rok 2011 — dokl. €. 55 (4 listy),
mzdovy list za rok 2012 — dokl.-€. 56 (4 listy),

odborny pracovnik, pracovni pomér

od 2. 1. 2006 dosud

pracovni smiouva ze dne 2. 1. 2006 — dokl. &. 57 (1 list),
platovy vymér ze dne 21. 12. 2005 - dokl. &. 58 (1 list),

platovy vymér ze dne 19. 11. 2010 —dokl. €. 59 (1 list),

pracovni naplné ze dne 15. 12. 2006, 1. 3. 2010, 29. 9. 2010, 3. 1. 2011 -
dokl. €. 60 (4 listy),

mzdovy list za rok 2011 — dokl. €. 61 (4 listy),
mzdovy list za rok 2012 — dokl. €. 62 (4 listy),

8) R, - ct:ika, pracovni pomér od 16. 7. 1990

dosud

pracovni smiouva ze dne 16. 7. 1990 — dokl. €. 63 (1 list),

dohoda o0 zméné pracovni smilouvy ze dne 29. 4. 2011 — dokl. &. 64 (1 list),
dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 6. 6. 2011 — dokl. &. 65 (1 list),
platovy vymeér ze dne 31. 5. 2011 — dokl. €. 66 (1 list),

platovy vymér ze dne 31. 8. 2011 — dokl. &. 67 (1 list),

pracovni napli ze dne 1. 10. 2010, 30. 10. 2009, 6. 6. 2011 — dokl. ¢. 68 (3
listy),

podklady pro hodnoceni sekretaiky pani Jaroslavy Novotné ze dne 16. 5.
2011 — dokl. €. 69 (1 list),

dodatek k upozornéni na neuspokojivé pracovni vysledky ze dne 31. 5.

2011 —dokl. €. 70 (1 list),
mzdovy list za rok 2011 — dokl. &. 71 (4 listy),

mzdovy list QIR - rok 2012 — dokl. & 72 (4 listy),
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9) , odborny pracovnik, pracovni
pomér od 30. 1. 2008 do 6. 9. 2011

- pracovni smlouva ze dne 18. 8. 2008 — dokl. €. 73 (1 list),

- dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 23. 1. 2009 ~ dokl. ¢&. 74 (1 list),

- platovy vymér ze dne 18. 8. 2008 — dokl. €. 75 (1 list),

- pracovni napli ze dne 18. 8. 2008, 1. 4. 2010, 29. 9. 2010, 3 .1. 2011 -
dokl. €. 76 (5 listl),

- potvrzeni o zaméstnani ze dne 6. 9. 2011 — dokl. €. 77 (1 list),

- mzdovy list S - ok 2011 — dok. &. 78 (4

listy),

10) ) odborny referent, pracovni pomér
od 13. 6. 2008 do 30. 6. 2012

- pracovni smlouva ze dne 13. 6. 2008 — dokl. €. 79 (1 list),

- dohoda o dalS§im pracovnim zafazeni ze dne 1. 4. 2011 — dokl. &. 80 (2
listy),

- platovy vymér ze dne 13. 6. 2008 — dokl. &. 81 (1 list),

- platovy vymér ze dne 1. 4. 2011 -~ dokl. &. 82 (1 list),

- pracovni naplii ze dne 28. 8. 2008, 15. 4. 2010, 24. 9. 2010, 3. 1. 2011 -
dokl. €. 83 (7 listd),

- dohoda o rozvazani pracovniho poméru ze dne 27. 6. 2012 — dokl. &. 84 (1
list),

- potvrzeni o zaméstnani ze dne 29. 6. 2012 — dokl. &. 85 (1 list),

- pracovni smlouva ke druhému pracovnimu poméru ze dne 11. 9. 2011 -
dokl. €. 86 (1 list),

- povéiovaci dekret ze dne 19. 9. 2011 — dokl. &. 87 (1 list),

- platovy vymér ze dne 19. 9. 2011 — dokl. &. 88 (1 list),

- pracovni naplfi ze dne 19. 9. 2011 — dokl. €. 89 (1 list),

- zaznam personalniho odboru ze dne 3. 10. 2011 — dokl. &. 90 (1 list),

- Zadost zaméstnankyné — vzdani se funkce vedouciho oddéleni ze dne 30.
3. 2011 - dokl. &. 91 (1 list),

- sdéleni ministra Skolstvi ze dne 31. 3. 2011 — dokl. &. 92 (1 list),

- potvrzeni o zaméstnani ke druhému pracovnimu poméru ze dne 30. 9.

2011 —dokil. €. 93 (1 list),
- mzdové listy pro dva pracovni poméry za rok

2011 —dokl. €. 94,

- mzdovy list( - - ok 2012 - doki. &. 95 (3 listy),

11) , odborny pracovnik, pracovni pomér od 1.

2.2005do 31. 5. 2012

- pracovni smlouva ze dne 1. 2. 2005 . dokl. €. 96 (1 list),
- platovy vymér ze dne 1. 5. 2005 — dokil. €. 97 (1 list),
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- platovy vymér ze dne 19. 5. 2010 — dokl. &. 98 (1 list),

- napiné prace ze dne 23. 12. 2004, 11. 3. 2008, 29. 9. 2010, 3. 1. 2011, 1.
4, 2011 — dokl. &. 99 (7 listd),

- pisemna vyzva k odstranéni nedostatk( v pracovnim vykonu ze dne 6 12.

2011 = dokl. €. 100 (1 list),
- vyzva k napravé neuspokojivych pracovnich vysledkl ze dne 9. 2. 2012 —

dokl. &. 101 (2 listy),
- rozvazani pracovniho poméru ze dne 28. 3. 2012 — dokl. ¢. 102 (3 listy),
- o0znameni zaméstnance na trvani dalsiho pracovniho poméru ze dne 30. 3.
2012 — dokil. €. 103 (1 list),
- potvrzeni o zaméstnani ze dne 31. 5. 2012 vetné privodniho dopisu dokl.
¢. 104 (2 listy),
- mzdovy list zarok 2011 ~ dokl. ¢. 105 (5 listd),
- mzdovy list za rok 2012 — dokl. €. 106 (4 listy),
- zaznam personé|niho odboru o projednani vypovédi s odborovou
organizaci — dokl. &. 107 (1 list)

Obilast kontroly

Dodrzovani pracovnépravnich predpisi voblasti vzniku, zmé&n a zaniku
pracovnépravriich vztahll, odménovani, pracovni doby, nerovného zachazeni a

diskriminace.

Kontrolou zjis§téné skutecnosti:

U zaméstnavatele plusobi zakladni organizace Odborového svazu statnich organ(
a organizaci — sekce ustrednich organl statni spravy na Ministerstvu Skolstvi,
mladeZe a télovychovy se sidlem Karmelitska 7, 118 12, Praha 1,
q byl o zahajeni kontroly ze strany oblastniho inspektoratu
prace pro hl. m. Prahu informovan prostiednictvim e-mailové poSty dne 31. 7. 2012 -
dokl. & 1 B (1 list). Evidence pracovni doby ve smyslu ustanoveni § 96 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich piedpisil (dale jen ,zakonfku
prace") je vedena, informovani zaméstnancl o obsahu pracovniho poméru je
provedeno v internich pfedpisech zaméstnavatele.

V prib&hu kontroly bylo inspektorem vyuZito ustanoveni § 7 odst. 1 pism. h) zakona
o inspekci prace a byli dotazovani zaméstnanci kontrolované osoby bez pritomnosti
dal$ich fyzickych osob nebo zastupce prisluSného odborového organu na zalezitosti
souvisejici s vykonavanou kontrolou. Z kontrolniho Setfeni vyplynulo, Ze na pracovisti
zaméstnavatele existuji uréité nestandardni interpersonalni vztahy mezi nadfizenymi
a podfizenymi zaméstnanci, pficemZ nebylo prokazano, Zze by tyto vztahy mély
charakter nerovného zachazeni nebo diskriminaéniho jednani.
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1) Kontrolou bylo zji§téno, ze z dal a pisemné oznamil dne 31.8.2011
zameéstnankyni | sekretaika, pracovni pomér
od 16. 7. 1990 dosud, platovy vymér &.j. 18 460/2011-13-K3 — dokl. &. 67 (1 list),
kterym zménil s G&innosti od 1.8.2011 vysi osobniho pfiplatku stanoveného
v platovém vyméru ¢&.j. 15 383/2011-K3 ze dne 31.5.2011 ~ dokl. €. 66 (1 list), €imz
nesplnil povinnosti vyplyvajici z ustanoveni

§ 136 odst. 2 zakoniku prace ve znéni i¢inném do 31.12.2011, cituji:

§ 136/2 ZP
..................... Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych v platovém vymeéru, je

zamestnavatel povinen tufo skuteGnost zamestnanci pisemné oznamit véetné
uvedeni divodu, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti“.

2) Kontrolou bylo zjisténo, Ze zaméstnankyné
pracovni pomér od 18. 8. 2008, v soucasné dobé na mateiské dovolene, pozadala

zaméstnavatele dne 30. 12. 2011 o poskytnuti dovolené, na kterou ji vznikl narok a
to tak, aby bezprostiedné navazovala na skonéeni materské dovolené, ktera skoncila
dne 31. 1. 2012 - dokl. & 31 (1 list), zaméstnavatel vS8ak uréil uvedené
zaméstnankyni pouze ¢erpani dovolené zkracené i o tu ¢ast dovolené za rok 2010,
ktera presahovala Gtyfi tydny a ktera nemohla byt zaméstnavatelem uréena v roce
2011 proto, Z2e zaméstnankyné jiz byla na materské dovolené, ¢imzZ zaméstnavatel
nesplnil povinnosti vyplyvajici z ustanoveni

§ 217 odst. 5 zakoniku prace v navaznosti na ustanoveni § 218 odst. 2) a 5)
zakoniku prace ve znéni i€éinném do 31.12.2011, cituji:

§217/5 ZP
JPoZada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby

navazovala bezprostiedné na skonCeni mateiské dovolené, a zaméstnanec
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na
skonceni rodiCovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét”.

§ 218/2 ZP
~JostliZe zamestnavateli brani v urceni ¢erpéni dovolené podle odstavce 1 prekazky

v praci na strané zaméstnance uvedené v § 217 odst. 4 nebo naléhavé provozni
ddvody, je povinen urcit tuto dovolenou tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pristiho
kalendarniho roku, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak“.

§218/5 ZP :
Jestli-Ze zaméstnanec nemohl z divodi uvedenych v odstavci 2 vylerpat

dovolenou, ktera pfesahuje 4 tydny, ani do konce piistiho kalendarniho roku, mize
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byt s jeho pisemnym souhlasem tato ¢ast dovolené vycerpana do _konce dalSiho

kalendéarniho roku®”.

Zaver:

Kontrolou byla zjist&éna poruSeni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z pravnich
piedpisll popsana a citovana podrobné pod vy$e uvedenymi body.

Oblastnf inspektorét price

ro hlavnf m&sto Prahu

Prl;ha 6, Kladensk4 103/105 JUDr. MARKUZI Jaroslav
® : inspektor

Odpovédny zastupce kontrolované osoby svym podpisem stvrzuje, ze:

a) byl seznamen s obsahem protokolu,

b) byl dle ust. § 41 odst. 1 zakona o inspekci prace poucen o pravu kontrolované
osoby pisemné pozadat o pifezkoumani protokolu, a to do 5 pracovnich dntl ode dne
seznameni se s protokolem a to na adresu Oblastni inspektorat prace pro hl. m.
Prahu se sidlem v Praze 6, Kladenska 103/105.

c) prevzal jeden vytisk protokolu

Praha dne 31.10.2012

Rozdélovnik:

1) Vytisk €. 1 - kontrolovana osoba
2) Vytisk &. 2 - Oblastni inspektorat prace pro hl. m. Prahu



