Viyslani pracovnici
ve stavebnictvi

Seznamte se se svymi
pravy a povinnostmi
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Pracujete po omezenou dobu v jiném
clenském staté EU, nez ve kterém jste
byli zaméstnani?

Jste svym zaméstnavatelem vyslani
na omezenou dobu do jiného
¢lenského statu?

Jakmile sviij tkol

dokoncite, planujete Pokud jS:fe

se vratit do ¢lenského na tyto otazky
statu, kde sidli va odpoveédéli kladné,
zaméstnavatel? jste pravdépodobné

vyslanym
pracovnikem.

Jste-li vyslany pracovnik,
mate urcita zvlastni prava.

Na vyslané pracovniky se vztahuiji tyto pracovni podminky
hostitelského ¢lenského statu:

odména, vetné sazeb za prescasy,

maximalni pracovni doba a minimalni doba
odpocinku,

minimalni placena dovolena za kalendaini rok,
ochrana zdravi, bezpecnost a hygiena pfi praci,
podminky najiméni (napt. najimani do¢asnych
zaméstnancll prostfednictvim agentur),

podminky pro téhotné Zeny, Zzeny kratce po porodu,
déti a mladé lidi (do 18 let),

rovné zachazeni s muzi a zenami a dal3i pravidla pro
predchazeni diskriminaci,

podminky ubytovani, pokud jej poskytuje vas
zaméstnavatel,

prispévky a ndhrady vydajl na pokryti cestovnich
vydaj, vydajl na stravu a ubytovani v hostitelském
¢lenském staté. To plati v pfipadé, Ze je vyzadovano,
abyste cestovali béhem vykonu zaméstnéni

nebo cestovali na a z pracovisté v hostitelském
Clenském staté a pokud se jedna o béZné zachazeni
s pracovniky ve vasem hostitelském ¢lenském staté.



Podminky vaseho hostitelského ¢lenského statu se
uplatriuji pouze tehdy, jsou-li vyhodnéjsi nez podminky
vaseho domovského ¢lenského statu.

Jako vyslany pracovnik MUSITE UCINIT toto:

Ziskat,,pfenosny dokument A1” (PD A1): vas
zaméstnavatel musi o dokument PD A1 pozadat
vasim jménem orgdn socidlniho zabezpeceni

v domovském ¢lenském staté. Dokument PD A1
potvrzuje, Ze se na vas nadale vztahuje systém
socialniho zabezpecleni ve vasem domovském
¢lenském staté.

Trva-li vase vyslani déle nez tfi mésice, musite se
zaregistrovat k pobytu u organ( hostitelského
¢lenského statu. Doba strdvend na vyslani se nebude
vztahovat na pravo na trvalé bydlisté. Na statni
pfislusniky tfetich zemi se mohou vztahovat odlidna
pravidla.

Informujte se o kolektivnich smlouvach: v zavislosti
na vasem hostitelském clenském staté a clenském
staté vaseho zaméstnavatele mUizete mit narok na
prava zakotvena v kolektivnich smlouvach.

Jakozto vyslany pracovnik NEMUSITE:

Jste-li ob¢anem EU, Evropského hospodarského
prostoru (Islandu, Lichtenstejnska nebo Norska) nebo
Svycarska, nepotfebujete pracovni povoleni.

Nemusite si nechdvat uznat svou odbornou
kvalifikaci. M(ize se vSak stat, Ze budete muset
ucinit pisemné prohlaseni o nékterych odbornych
dovednostech, napfiklad pro obsluhu jerabt,
specialnich dopravnik( nebo stroji pro vrtani.

Nemusite se registrovat u organti sociélniho
zabezpeceni v hostitelském ¢lenském staté.
Zistavate pojisténi ve svém domovském ¢lenském
staté. BEhem vyslani se nekumuluji zddna dalsi
prava socidlniho zabezpeceni, jako jsou diichodova
prava nebo naroky na dévky v nezaméstnanosti

v hostitelském ¢lenském staté.



Jste-li statnim pfislusnikem treti zemé, musite pred
vyslanim ziskat pracovni povoleni pro ¢lensky stat,
v némz ma sidlo vas zaméstnavatel. Pak se na vés
vztahuji stejné podminky jako na ostatni vyslané
pracovniky, ktefi jsou obcany EU.

Co délat? v pripadé
problému

V pfipadé, Ze jste neobdrzeli mzdu nebo jste byli
nedostatecné placeni, mlzete ucinit toto:

Pokuste se tuto zaleZitost vyresit jak s vasim
zaméstnavatelem v domovském ¢lenském staté,
tak se smluvnim partnerem v hostitelském
¢lenském staté, nebot za plnéni téchto povinnosti
mohou nést odpovédnost oba.

Obratte se na inspektorat prace svého
hostitelského nebo domovského ¢lenského statu
a podejte stiznost nebo zahajte soudni fizeni.

To Ize provést i po skonéeni vaseho vyslani a

z domovského ¢lenského statu.

Vice informaci naleznete na internetovych
strankach Your Europe a o dal$i podporu muiZzete
pozadat vnitrostatni spravni organy, jejichz
seznam najdete zde.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_cs.htm

Hostitelsky clensky stat: | |
Zemg, ve které vykonavate

SVou praci.

Lisi se od:

Domovsky clensky stat:

Zemg, ve které obvykle pracujete a ve které sidli
vas zaméstnavatel.

A
Ax Dlouhodobé vyslani:
Pokud jste vyslani na dobu delsi
nez 12 mésicy, plati témér vsechny

pracovni podminky hostitelského
¢lenského statu. Vas zaméstnavatel vsak mize
vydat oznameni o prodlouzeni bézné doby trvani
vaseho vyslaniz 12 na 18 mésicl pfi zachovani
stejnych pracovnich podminek. Toto prodlouzeni
je na uvazeni pfislusnych organt.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci:

Musite byt proskoleni a informovani o rizicich

v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci

Vv jazyce, kterému rozumite. Musite rovnéz
obdrzet vhodné osobni ochranné prostiedky atd.

Vice informaci naleznete
na internetovych strankach
agentury EU-OSHA.
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