Tiskova zprava ze dne 23. Fijna 2007

Slavnostni p fedani ocen éni
,Bezpe €ny podnik* a ,Spravna praxe*

Dne 23. Fijna 2007 prob éhlo slavnostni p Fedani ocen éni ,Bezpe €ny podnik*
a ,Spravna praxe“ v Kaiserstejnském palaci v Praze. Tato ocen éni predali
zastupc im Usp éSnych podnik G mistop fedseda viady a ministr prace
a socialnich v éci Petr Ne éas a generalni inspektor Rudolf Hahn ze Statniho
UFadu inspekce prace.

Program ,Bezpe €ény podnik*

Program ,Bezpecny podnik“ byl oficialné vyhldSen ministrem préce
a socialnich véci v prosinci r. 1996. Ugast na programu je dobrovolna a je tudiz
plné v kompetenci managementu firmy, zda se rozhodne pro systém fizeni BOZP
realizovany ve shodé stimto programem nebo zda pouzije pfi zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi svych zaméstnancu jiny postup. Program ,Bezpecny
BOZP, coz nepochybné vyrazné ovliviiuje rozhodovani managementu firem, zda
pokraCovat nebo ukongit svoji U€ast na tomto programu, na druhé strané ale nabizi
firmam komplexnéjsi feSeni této problematiky, a to i ve vztahu k ochrané
Zivotniho prostfedi a pozarniho zabezpecCeni. Navic je firmam poskytovano
bezplatné poradenstvi pfi plnéni pozadavkl programu ze strany oblastnich
inspektoratll prace. Statni Ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace tak
programem ,Bezpecny podnik” a pomoci poskytovanou firmadm pfi jeho plnéni
realizuji jeden z ukold Narodni politiky BOZP, kterym je vytvareni podminek
pro SirSi uplatiiovani systému fizeni BOZP v ramci Fizeni firem.

Pro pfedavani certifikatu ,Bezpecny podnik” organizacim jsou stanoveny dva
terminy v roce. Vedouci pfedstavitelé Ministerstva prace a socialnich véci, které
pIné podporuje realizaci tohoto programu ve firmach, a Statniho Ufadu inspekce
prace, garanta programu, vysoce ocenuji pfistup managementu firem, ktery
postupuje v souladu se zasadami programu ,Bezpecny podnik* a tyto zasady
prosazuje také u svych subdodavatell. Zaroven vyjadfili své presvédcéeni, Ze
ke zvySeni celkové Urovné bezpecCnosti prace je zapotiebi, aby se do tohoto
projektu zapojovalo stale vice firem, a to zejména firem s vyraznymi pracovnimi
riziky, jejichz podcenéni je €astou pfi¢inou vzniku pracovnich Grazd a nemocnosti,
zpusobujicich znaéné ekonomické ztraty nejen dané firmé, ale celé spole¢nosti.

Spole €énosti, které usp ésné splnily podminky programu:
« CEZ a.s.

e« SYNER, s.r.0.
« MORAVASTAV Krom ériz, s.r. o.



Program ,Spravna praxe" - Evropsky tyden BOZP 2007 kon €i

V letoSnim roce se uskutecnil jiz osmy ro¢nik kampané Evropsky tyden
BOZP, ktera je organizovana Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci. Kampan se kona ve vSech ¢lenskych statech Evropské unie
a kandidatskych zemich. Hlavnim organizatorem kampané& v Ceské republice je
jako jiz tradiéné Ministerstvo prace a socialnich véci.

Tématem letoSniho ro¢niku se sloganem ,Posvitme si na bfemena!* byla
manipulace s bfemeny. Dlvodem pro vybér tohoto tématu byl fakt, ZzZe
muskuloskeletalni poruchy (MSD) jsou nejbéznéjSim zdravotnim problémem
souvisejicim s praci v Evropé (dle zjisténi v 27 ¢lenskych statech EU trpi celkem
25 % pracovnikl bolestmi zad a 23 % bolestmi svalll). Cilem kampané byla snaha
0 podporu pfistupu integrovaného fizeni k feSeni prevence MSD a udrzeni,
rehabilitace a opétovné zaclenéni pracovnik, ktefi jiz MSD trpi.

V ramci kampané v Ceské republice byla vydana fada propagacnich
a informacénich materiald o této problematice a také se uskute¢nily 4 seminare.
Celkem se jich zuc€astnilo pfes 300 posluchacl z fad odborné i laické verejnosti.

Stejné jako v minulych letech se i v roce 2007 uskuteCnila soutéz ,program
Spravna praxe “. Z&dmérem soutéze je predvést opatieni provadénd v praxi (nikoli
vSak teoretickdA nebo hypotetickd FeSeni) zaméfenda na uc€inné fizeni
bezpecnostnich a zdravotnich rizik na pracovisti, preventivnich opatfeni ke
snizeni vyskytu MSD a na podporu osob, které MSD trpi.

Vybérova komise na tripartitni bazi vyhodnotila zaslané projekty a dva nejlepSi
z nich pak doporucila k nominaci do evropskeho kola soutéze.

Vysledky narodniho kola programu Spravna praxe:
- 1. misto: Alcoa Fujikura Czech s.r.o.
- 2. misto: Saint-Gobain Orsil s.r.0.
Dalsi U €astnici:

- Visteon - Autopal, s.r.0.

- IMG Bohemia, s.r.o.

- Psychiatricka lIé¢ebna Havli¢kav Brod
- Nemocnice Pelhfimov

Vitézny projekt firmy Alcoa Fujikura Czech s.r.0. je zaméfen na komplexni
feSeni problematiky ergonomie. V podniku je ur€en samostatny pracovnik, ktery je
odpovédny za koordinaci feSeni ergonomickych otadzek, pomoc pfi predchazeni
nemoci z povolani a spolupraci se zavodni lékafkou a externim odbornikem.
Zaroven provadi terénni Setfeni ve vyrobé, zajiStuje spolupraci ergonomickych
tymU a komunikaci problematiky s vedenim spolecnosti.

Nejlepsi dva projekty narodniho kola byly nominovany k ucasti
v mezinarodnim kole, které se uskutecni v pfistim roce v Bilbau, sidle Evropské
agentury pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci. V Bilbau se 26. unora 2008
uskuteCni vysledky programu Spravna praxe a slavnostni ukonceni celé kampané
na celoevropské Udrovni. Soucasti této akce je vystava nejlepSich aktivit
v jednotlivych statech v ramci kampané.



Dalsi informace o kampani ,Evropsky tyden BOZP 2007“ uvadeéji stranky
narodniho informacniho centra Focal Point: http://cz.osha.europa.eu.
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