Tiskova zprava Praha 17. 5. 2011

V Opaveé byla predana dalsi osvédéeni ,,Bezpeény podnik*

Zastupcum 10 spolec¢nosti predali v utery 17. kvétna 2011 naméstek ministra prace a
socialnich véci Karel Machotka a generalni inspektor Statniho uradu inspekce prace
Rudolf Hahn v Obecnim domé v Opavé osvédceni ,,Bezpeény podnik“. Dvé z téchto
spoleénosti, Momentive Specialty Chemicals, a. s., a Metrostav a. s., ocenéni ziskaly
popaté a jsou tak drziteli tohoto titulu jiz 15 let.

Cilem programu ,Bezpec¢ny podnik® je zvySit u pravnickych a podnikajicich fyzickych osob
uroven bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, docilit tak souCasné vyssi urovné kultury
prace a pracovni pohody a vytvofit podminky pro zavedeni a uplatfiovani integrovaného
systému Fizeni. Splnéni pozadavkl programu ,Bezpecny podnik® je praktickym naplnénim
zasady dat pfi Fizeni pravniho subjektu stejnou prioritu jak ekonomickym hlediskim, tak

i bezpec&nosti, ochrané zdravi a ochrané Zivotniho prostfedi.

V Ceské republice se prokazuje platnym osvédéenim "Bezpeény podnik" 64 spoleénosti. Ty
pomahaji zménami v pfistupu k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci zvySovat kvalitu
pracovniho Zivota a zaroven vyjadfuji pfislib usilovat o to i v budoucnu. Osvédcéeni se

udéluje kazdy rok, a to spole¢nostem, které splnily podminky programu ,Bezpelny podnik®.

K datu 17. 5. 2011 ziskavaji osvédc¢eni ,Bezpeény podnik* tyto spole¢nosti: Lovochemie, a.
s., SKODA MACHINE TOOL a. s., KOPOS KOLIN a. s., Momentive Speciality Chemicals,
a. s., Siemens, s. r. 0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice, BOSCH DIESEL s. r. o.,
BorsodChem MCHZ, s. r. 0., BLOCK a. s., Metrostav a. s. a Avia Ashok Leyland Motors

s.r. 0. Je tedy ziejmé, Ze i v dobé ekonomické krize spole¢nosti chapou, jak je dllezité

starat se o bezpecnost prace a zdravi zaméstnancu.

Program ,Bezpecny podnik® je jednim ze zplsobUl, jak implementovat systém fizeni
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci do celkového managementu a docilit tak vys$Si arovné
bezpecnosti a ochrany zdravi. BezpeCnost a ochrana zdravi pracovnikli, zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostfedi jsou zakladnimi prioritami Evropské unie. Jde
0 nepretrzity proces, ktery musi mimo jiné reagovat na zcela nova rizika, ktera vznikaji v
navaznosti na meénici se hospodarské, socialni a demografické podminky Evropy a na
podminky prace, které vyrazné ovliviuje uplatfiovani novych technologii. Nova strategie
Evropské unie uklada do roku 2012 snizit pocet pracovnich Urazl o 25 %. Dulezitym

prfedpokladem pro sniZzeni pracovni Urazovosti a nemocnosti na minimum je zavedeni
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systémového pfistupu k fizeni bezpeénosti prace na vSech urovnich. Jednim z efektivnich

systémovych nastroju je pravé program ,Bezpecny podnik®.

Ministerstvo prace a socialnich véci a Statni Ufad inspekce prace povaZuji prosazovani a
realizaci programu ,Bezpe¢ny podnik® za zcela zasadni a chtéji jej podporovat i

v nasledujicich letech.
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