Tiskova zprava Praha 18. 10. 2011

Program ,,Bezpeény podnik“ slavi 15 let

V letoSnim jubilejnim patnactém roce trvani programu ,Bezpec¢ny podnik“ predali
v utery 18. Fijna 2011 ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek
a generalni inspektor Statniho Uradu inspekce prace Rudolf Hahn v Kaiserstejnském
palaci v Praze osvédceni ,,Bezpeény podnik“ zastupciim 11 spolec¢nosti. Dvé z téchto
spoleénosti, a to CEZ, a. s., Jaderna elektrarna Dukovany a Nestlé Cesko s.r.o., zavod
SFINX HoleSov, ziskaly osvédéeni jiz popaté. Toto osvédceni vlastni tedy jiz 15 let,
byly u zrodu programu ,Bezpeény podnik“ a jeho principy nepretrzité naplnuji

a prispivaji ke zvySovani jeho prestize.

OsvédCeni se udéluje kazdy rok, a to spoleCnostem, které splnily podminky programu.
Program ,Bezpecny podnik® je jednim ze zplsobUl, jak implementovat systém fizeni
bezpectnosti a ochrany zdravi pfi praci do celkového managementu a dosahnout tak vyssi
urovné bezpecnosti a ochrany zdravi. ZlepSovani pracovnich podminek a pracovniho
prostfedi je jednou ze zakladnich priorit Evropské unie. Jde o nepfetrzity proces, ktery musi
mimo jiné reagovat na zcela nova rizika, ktera vznikaji v navaznosti na ménici se
hospodarské, socialni a demografické podminky Evropy a na podminky prace, které vyrazné
ovliviiuje uplathovani novych technologii. ,Bezpecny podnik®je efektivnim systémovym
nastrojem, ktery pfispiva k vyS8Si Udrovni prevence pracovnich rizik, kvy$Si kultufe
bezpelnosti prace, k lepSi pracovni pohodé, k vysSi produktivité prace a v neposledni fadé
i k vy8Si konkurenceschopnosti pravniho subjektu. Systémovy pfistup k fizeni bezpe&nosti

prace umozfiuje managementu pravnich subjektl preventivnimi opatfenimi predchazet

negativnim dopadum rizik, a tim pfedchazet i ekonomickym ztratam. Program ,Bezpecny
podnik® dale pfispiva k pozitivnim zmé&nam v postojich zaméstnavateltu i zaméstnancu, a to
ve smyslu posilovani jejich odpovédnosti za vlastni zdravi a zdravi téch, ktefi mohou byt jimi
vykonavanou praci ohrozZeni, v€etné& vefejnosti v okoli pravniho subjektu a Zivotniho
prostiedi. Ugast zaméstnanc(i na Feseni otazek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci je

dalezitym prostfedkem pro prevenci rizik na pracovistich.

V Ceské republice se nyni prokazuje platnym osvédéenim "Bezpeény podnik"
65 spole¢nosti. Shodné pro né plati, Ze zménami v pfistupu k bezpecnosti a ochrané zdravi

pfi praci pomahaji zvysSovat kvalitu pracovniho Zivota a vlastni firemni kulturu.
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Osvédéeni ,Bezpeény podnik® ziskavaji k datu 18.10.2011 tyto spolegnosti: SKODA TVC
s.r.o., CEZ, a. s., Jaderna elektrarna Temelin, CEZ, a. s., Jaderna elektrarna Dukovany,
TRCZ s.r.o., CEZ Mé&feni, s.r.o., MANN + HUMMEL (CZ) s.r.o., CZ Retézy, s.ro., CZ
Strojirna, s.r.o., CZ a.s., provozy Strakonice, HOCHTIEF CZ a. s., Nestlé Cesko s.r.o.,
zavod SFINX HoleSov. Je tedy zfejmé, Ze i v dobé& ekonomické krize spole¢nosti chapou, Ze
je dulezité starat se o bezpe€nost prace a zdravi zaméstnancl. PotéSujici je pfitom
skute€nost, Ze nejde pouze o podniky, které titul obhajily, ale i o tfi daldi podniky, které se do

programu noveé zapojily.

Ministerstvo prace a socialnich véci a Statni Ufad inspekce prace povazuji prosazovani
a realizaci programu ,Bezpeény podnik® za prioritni a chtéji ho podporovat
i v nasledujicich letech. Podle obou instituci je bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci stejné
dulezitym hlediskem pfi fizeni podniku jako jsou napfiklad ekonomické priority. Systematicka
péce o danou oblast je jako nedilna soucast statni politiky zakotvena také v Narodni politice

bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi praci Ceské republiky.
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