Tiskova zprava Stdatniho uradu inspekce prdace ze dne 18. 5. 2012

Letni brigady a prace studentii

Zikonik prace vsoucasné dobé neprizniava studentim odliSnd prava neZ jinym
zaméstnancim. Studenti mohou byt zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy (pracovni
pomér) nebo na zikladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).

Nic jako brigadnickd smlouva podle zdkona neexistuje a tuto nelze sjednavat ani jako
nepojmenovanou smlouvu podle ob¢anského zakoniku, nebot’ pokud bude student vykonavat
zavislou praci, tak pak jediné na zaklad¢é pracovni smlouvy nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Urcita specifika jsou zakotvena takto:

e Absolventi' — § 229 zakoniku prace: Zaméstnavatelé jsou povinnosti zabezpedit
absolventim stfednich Skol, konzervatofi, vysSich odbornych skol a vysokych skol
pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti potifebnych
pro vykon prace (odborna praxe je samoziejm¢ vykonem prace, za ktery piislusi
zaméstnanci mzda nebo plat).

e Mladistvi’ — § 245 a7 § 247 zakoniku prace: Moznost zamé&stnavat mladistvé
zaméstnance pouze pracemi, které jsou priméfené jejich fyzickému a rozumovému
rozvoji; zékaz nekterych praci (prace prescas a prace v noci, prace pod zemi pii tézbe
nerostl nebo pii razeni tuneld a Stol, prace, které se zfetelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickych zvlastnostem v tomto véku jsou pro né nepiiméiené,
nebezpedné nebo $kodlivé jejich zdravi — Ministerstvo zdravotnictvi CR stanovilo tyto
prace vyhlaskou —, préace, pfi nichz jsou mladistvi vystaveni zvySenému nebezpeci
urazu nebo pii jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich
zaméstnancli nebo jinych osob); povinnost zaméstnavatele zajistit mladistvym
zaméstnancum vySetieni 1ékafem zavodni preventivni péce pied vznikem pracovniho
poméru a pted prevedenim na jinou praci a dale pravidelné podle potfeby, nejméné
vSak 1x ro¢né.

e Pracovni doba — § 79a, § 88, § 90, § 90a, § 92 zakoniku prace: U mladistvého
zaméstnance nesmi délka smény piekrocit 8 hodin v jednotlivych dnech a 40 hodin
v tydnu (zdkaz prace presCas); mladistvému zaméstnanci se prestdvka na jidlo
aoddech poskytuje nejdéle po 4,5 hodinach nepietrzité prace; mladistvému
zaméstnanci nemuze byt zkrdcen nepfetrzity odpoCinek mezi dvéma sménami
a nepftetrzity odpocinek v tydnu.

e Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci: Mladistvym zaméstnancim, studentim
a zam&stnancim v prvnim zaméstnani je nutno vénovat zvysSenou péci rovnéz v této
oblasti; dale je tfeba pripomenout, ze od 1. 4. 2012 je tieba zajistit vstupni 1ékarské
preventivni prohlidky i pro zaméstnance pracujici na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér (§ 59 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach).

" Absolventem se v tomto p¥ipadé rozumi zaméstnanec vstupujici do zamé&stnani na praci odpovidajici
jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po fadném ukonceni studia 2 let.
? Mladistvi zamé&stnanci jsou zaméstnanci mladsi 18 let (§ 350 odst. 2 zdkoniku prace). Zaméstnancem
mize byt fyzicka osoba, ktera dosahne 15 let véku a ma ukoncenu povinnou $kolni dochéazku.
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SniZeni mzdy pri omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance: Podle miry vliva
omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance ¢ini minimalni mzda a nejnizsi Grovné
zarucené mzdy u zaméstnance ve véku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicli ode dne
vzniku pracovniho poméru 90 % castek minimalni a zaruc¢ené mzdy. Jde-li o prvni
pracovni pomér a jde-li o mladistvého zaméstnance, tak 80 % castek minimalni
a zarucené mzdy (§ 4 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi a o vysi
ptiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi).

Organy inspekce prace doporucuji studentlim, aby pfi sjednavani pracovniho poméru ¢i dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér vénovali pozornost:

pisemné formé pracovni smlouvy nebo dohod — nic jako prace na zkousku neexistuje,
odmeéné za praci — pfi uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je
odmeéna za praci nejméné ve vysi minimalni mzdy, pfi uzavieni pracovni smlouvy je
pak odména za praci nejméné ve vysi zaru¢ené mzdy; vySe odmeny za praci musi byt
sjednéna predem,

vyplaté¢ odmény za praci — obvykle se vyplaci ve vyplatnim terminu stanoveném
zameéstnavatelem,

priplatklim ke mzdé ¢i platu — tyto se neposkytuji u dohod,

fyzické a psychické naro¢nosti prace.

V ptipadé¢ jakychkoliv dotazii se mohou obcané obracet na organy inspekce prace e-mailem

nebo

vjejich poradenskych dnech osobné¢ ¢i telefonicky (bliz§i informace

na http://www.suip.cz/pracovnepravni-vztahy/poskytovani-poradenstvi/).

Mgr. Lucie Zalohova
inspektorka odboru pracovnich vztahli a podminek

STATNI URAD INSPEKCE PRACE
Horni namésti 103/2, 746 01 Opava
tel.: 553 696 154, 553 683 401

fax: 553 626 672

e-mail: opava@suip.cz

WWW.SUIp.czZ




