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Vyjadreni SUIP k zaji$téni BOZP v ramci agenturniho zaméstnavani v pripadé docasného
pridéleni zaméstnance agentury prace k uZivateli

Na Uvod uvadime, Ze v predmétném trojstranném pravnim vztahu agentura prace — uZivatel —
zaméstnanec se pravé agentura prace a uzivatel vzajemné déli o povinnosti zaméstnavatele. | kdyzZ dle
ust. § 309 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,zakonik prace”) uzivatel po dobu pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u néj uklada
zaméstnanci pracovni ukoly, organizuje, fidi, kontroluje jeho praci, davd mu k tomuto UGcelu pokyny,
vytvari pfiznivé pracovni podminky na pracovisti a zajistuje pro néj BOZP, neni zcela jednotné urceno,
v jakém rozsahu timto na uZivatele ,prechdzi” prava a povinnosti zaméstnavatele v samotné oblasti
BOZP.

Ust. § 308 odst. 1 zakoniku prace vymezuje povinné obsahové nalezitosti dohody agentury prace
s uzivatelem o docCasném pridéleni zaméstnance agentury prace (dale jen ,dohoda“) uzaviené pfi
agenturnim zaméstndvani. Specifické je toto vymezeni zejména vzhledem ke skutecnosti, ze tato
dohoda se Fidi zdkonem €. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, pricemz jeji
podstatné ndlezitosti stanovi zdkonik prace. Ostatni ujednani jsou tak v dohodé v dispozici danych
smluvnich stran.

Z tohoto dlvodu zajisténi BOZP docasné pridélenych zaméstnancl na pracovisti uZivatele je do jisté
miry fakticky zavislé na samotném realiza¢nim pfistupu uzivatele. Agentura prdce by tak ve vlastnim
zajmu méla v dohodé stanovit podrobnou Upravou vzajemnych prdv a povinnosti [napf. skoleni
o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP, poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl (dale jen ,,O0PP“) na zékladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace], nebot
zakonik prdce neobsahuje Upravu, kterd by plnéni téchto povinnosti pro zaméstnavatele (agenturu
prace) po dobu docasného pridéleni zaméstnance vyslovné suspendovala.

Tim padem zdkonik prace zcela nezprostuje agenturu prace od jejich povinnosti souvisejicich s oblasti
BOZP. Agentura prace stale nese svoji odpovédnost v oblasti BOZP, a to spiSe v jeji obecnéjsi roving,
napr. i z pohledu ust. § 103 odst. 1 pism. f) zdkoniku prace a ust. § 103 odst. 2 zakoniku prace pfi
zajisténi zakladniho Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP docasné pridélenému
zaméstnanci agentury prdce k uzivateli. Nicméné i na zakladé upresnéni v jiz vySe uvedené dohodé
o docasném pridéleni by uZivatel mél nasledné zaméstnance sezndmit a proskolit s konkrétnimi
podminkami BOZP na pracovisti véetné pozadavk( pro vykon prace, pfislusSnymi riziky a opatfenimi
apod. Zaroven i z praxe neni pojmem Skoleni v oblasti pravnich predpist k zajisténi BOZP chapano
pouhé seznameni se s relevantnimi pravnimi normami, respektive s citacemi z pfislusnych predpis(,
ale je nutné jej prizptsobit na konkrétni podminky pracovisté, v tomhle pfipadé u uZivatele. Dle druhu
vykonavané prace tohoto zaméstnance u uZivatele mize byt soucasti uvedeného Skoleni napf.
i prakticky zacvik na konkrétnim zafizeni provozovaného na jeho pracovisti.

Z dohody také muizZe vyplyvat i povinnost poskytnuti OOPP, pokud tyto byly zvoleny jako opatfeni
k odstranéni, nebo omezeni rizik plsobicich na pracovisti na zaméstnance agentury prace. Vzhledem
k tomu, Ze tento zaméstnanec bude vykondvat svoji praci na pracovisti uZivatele, tak i z praxe vyplyva,
Ze OOPP jsou nejcastéji poskytovany podle vlastnich seznamU zpracovanych na zakladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek prace ze strany uZivatele.

Striktné vzato z pohledu ust. § 101 odst. 3 zakoniku prace, v pfipadé, kdy budou na jednom pracovisti
plnit ukoly kmenovi zaméstnanci zaméstnavatele (uZivatele) a zaméstnanci agentury prace k nému
docasné pridéleni, mlze dojit (urcitym zplsobem) k naplnéni predpokladu stanoveného timto ust. §,
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tj. upravujicim povinnost zaméstnavatelll zaméstnancl pracujicich na jednom pracovisti uzavfit
dohodu o koordinaci provadéni opatieni v oblasti BOZP.

Statni Urad inspekce prace vsak zastava nazor, Ze v pripadé agentury price a uZivatele se v této
zéleZitosti nejednd o standardni situaci 2 zaméstnavateld, ktefi jsou povinni vzajemné se pisemné
informovat o rizicich a pfijatych opatfenich k ochrané pred jejich plisobenim. Jisté opodstatnéni Ize
spatfovativtom, Ze uzivatel zpravidla zaméstnava své kmenové zaméstnance a nasledné u néj mohou
na zakladé vzdjemné dohody vykonavat pracii docasné pridéleni zaméstnanci z agentury prace. Obéma
kategoriim téchto zaméstnancll je nasledné v praxi poskytovano zajisténi BOZP uZivatelem, které
v sobé zahrnuje i problematiku rizik a pfijatych opatfeni proti jejich pUsobeni pfi konkrétnich
pracovnich ¢innostech na jeho pracovistich. Zaroven je predpoklad toho, Ze vyhledana rizika a pfijata
opatreni k nim budou vychdzet predevsim ze strany uZivatele, tj. toho, kdo na svych pracovistich
zaméstnanclm ukladd pracovni Ukoly. Ovsem dle ust. § 101 odst. 3 zakoniku prace by méla byt mezi
agenturou prace a uzivatelem stale dodrZena povinnost spoluprace pfi zajistovani BOZP pro vsechny
zaméstnance.

Zaroven je nutno podotknout, Ze z ust. § 309 odst. 5 zakoniku prace vyplyva, Ze zakladni podminkou
realizace agenturniho zaméstnavani je vsak zajistit, aby pracovni a mzdové podminky agenturniho
zaméstnance u uzivatele nebyly horsi, nez pfislusi srovnatelnym zaméstnanclim uZivatele. Ty pracovni
tak mohou v sobé zahrnovat i problematiku BOZP blize specifikovanou v dohodé.

Na zavér uvadime, Ze prioritou uZivatele by mélo byt seznameni docasné pridélenych zaméstnancu
agentury prdce s konkrétnimi podminkami na jeho pracovisti pfimo z jeho strany. Z pozice jeho role
zaméstnavatele by i v souladu s ust. § 103 odst. 2 zdkoniku prace mélo byt zajisténi Skoleni o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP témto zaméstnancim zplsobem, ktery doplriuje jejich odborné
predpoklady a poZzadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizik(im,
s nimiZz mohou pfijit zaméstnanci do styku na pracovisti, na kterém je prace vykondvana, a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZovani.

Dale dle ust. § 103 odst. 3 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci o provedeném
Skoleni k zajisténi BOZP. Pravé uzivatel nejlépe znd mistni podminky pro vykon prdce docasné
pridélenych zaméstnancu agentury prace, se kterymi by je mél v ramci tohoto skoleni seznamit.



