Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nej-
pozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho
Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.
Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti priplatku ve vysi primérného hodinového
vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho
volna.

Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi

Zaméstnanci prislusi za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi priplatek ve vysi nejméné 5 % zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic.

Vyse pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi Cini
500 az 1800 K& mésicné (§ 7 odst. 1 naf. viady ¢.341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych
sluzbach a sprave).

Zvlastni priplatek

Je narokovou slozkou platu, kterou se pfi spinéni stanove-
nych podminek oceriuji mimoradné ztézujici vlivy souvisejici
s vykonem prace, pokud spocivaji v pracovnich podminkach
spojenych s mimoradnou neuropsychickou zatézi, s rizikem
ohrozeni zivota a zdravi a nebo s obtiznymi pracovnimi rezi-
my.

Zaméstnavatel ur€i zameéstnanci vysi pfiplatku v ramci roz-
péti stanoveného pro skupiny s pracovnimi podminkami, ve
kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.

Priplatek za rozdélenou sménu

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel rozvrhl smény
rozdélené na dvé nebo vice ¢asti, pfislusi pfiplatek ve vysi
30 % prumérného hodinového vydélku za kazdou takto
rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé
preruSeni prace nebo jejich souhrn &ini alespori 2 hodiny.

Osobni priplatek

Je nenarokova slozka platu, ktera ocenuje vykonnost a
kvalitu prace zaméstnance v porovnani s ostatnimi
zaméstnanci.

Zameéstnavatel muaze poskytnout zaméstnanci, ktery
dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledku
nebo plni vétsi rozsah pracovnich Ukold nez ostatni
zameéstnanci, osobni pfipatek az do vyse 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné ve tfidé, do které je
zaméstnanec zafazen.
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« Zaméstnavatel mlze poskytnout zaméstnanci, ktery je

vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava

prace zafazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, osobni
pfipatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvysSiho
platového stupné ve tfidé, do které je zaméstnanec
zafazen.

Dalsi pfiplatky:

- pfiplatek za pfimou pedagogickou €innost nad stanoveny
rozsah,
- specializa¢ni pfiplatek pedagogického pracovnika.

Odména

Za uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho  Ukolu mlze  zaméstnavatel poskytnout
zameéstnanci odménu.

Cilova odména

Za splnéni pfedem stanoveného mimoradné narocného ukolu
muze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci cilovou odménu.
Cilova odména je soucasti platového systému zaméstnancl
ve vefejnych sluzbach a spravé.

Mzda nebo plat pfi vykonu jiné prdace

Jestlize je zaméstnanec z divodi uvedenych v zakoniku prace
preveden na jinou praci, nez ma sjednanou, za niz pfislusi
niz8§i mzda nebo plat, pfislusi mu za dobu prevedeni
doplatek ke mzdé nebo platu do vySe pramérného
vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména
nejméné ve vysi 10 % priamérného vydélku.

Odména z dohody

VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se
sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o
pracovni ¢innosti. Pro poskytovani odmény z dohody se pouziji
obdobné (*1-*4), pficemz odména z dohody se pro tyto ucely
posuzuje jako mzda.

Statni ufad inspekce prace
Kolarska 451/13, 746 01 Opava
© listopad 2023
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ODMENOVANIi ZA PRACI
A ODMENA Z DOHOD

ODMENOVANI ZA PRACI

Zakladni informace

Pravni uprava: § 109 a nasledujici zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
JZP).

Zakladnim smyslem odmérovani je dosahovani vydélku, tj.
penézitého plnéni za vykon prace. Zakon definuje a po-
uziva pro takova plnéni tyto nazvy: mzda, plat a odména z
dohod.

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo
odména za podminek stanovenych ZP.

Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podmi-nek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledka.

Odména z dohod je penézité plnéni poskytované za praci
vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace nebo do-
hody o pracovni ¢innosti (§§ 74 az 77b).

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi véem
zameéstnancim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo
odména z dohod.

Minimalni mzda:

- je nejniz8i pfipustna vySe odmény za praci
v zakladnim pracovnépravnim vztahu (§111),

- mzda, plat nebo odména nesmi byt niz8i nez mi-
nimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel
nezahrnuje mzda ani plat za praci presCas, pfipla-
tek za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu
a v nedéli,

- zakladni sazba minimalni mzdy €ini nejméné 17 300 K¢é
pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin, tj. 103,80 K¢/hod.,
nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalini
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek.

Zaruena mzda:

* je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo

podle ZP, smlouvy, vnitfniho pfedpisu, mzdového nebo pla-
tového vyméru,



* nedosahne-li mzda nebo plat pfislusné nejnizsi urovné
zarucené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek (viz NV &. 567/2006 Sb.).

MZDA

Se sjednava ve smlouvé nebo zaméstnavatel stanovi vnitf-
nim pfedpisem nebo uréuje mzdovym vymérem.

Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pfed za-
Catkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda pfisluset.
Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat
zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje
udaje o zplsobu odménovani, o terminu a misté vypla-
ty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo
vnitini predpis.

Dojde-li ke zméné skutec¢nosti uvedenych ve mzdovém
vyméru, je zaméstnavatel povinen tyto skutecnosti
zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den,
kdy zména nabyva ucinnosti.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji
v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji
slozku.

Mzda nebo nahradni volno za praci pres¢as

Za dobu prace prfesCas pfislusi zaméstnanci mzda
a priplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfes€as misto pri-
platku.

Dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno nepfislusi, je-
-li mzda sjednana jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas.
Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci pfesc€as je mozné takto
sjednat, je-li sou€asné sjednan rozsah prace prescas. Mzdu
s pfihlédnutim k pfipadné praci pfesCas je mozné sjednat
nejvySe v rozsahu 150 hodin prace pfesCas za kalendarni rok
a u vedoucich zaméstnancli v mezich celkového rozsahu prace
prescas.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(*1)

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve sva-
tek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce
tfetiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace
ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.

Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout
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na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé nejméné ve
vysi praimérného vydélku misto nahradniho volna.

Mzda za nocni préci (*2)
Za dobu no¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek nejméné ve vysi 10 % priamérného vydélku.
Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpdsob ur-
¢eni priplatku.

Mzda a priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi (*3)

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi
zameéstnanci dosazena mzda a priplatek, ktery cini
nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy
za kazdy ztézujici vliv — podle ustanoveni § 7 nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli (*3)

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou
minimalni vysi a zpuisob uréeni priplatku.

PLAT

* Plat urCuje zaméstnavatel zaméstnanci podle zakoniku
prace, nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni
a v jejich mezich dle kolektivni smlouvy, popfipadé vnitiniho
predpisu.

» Plat je poskytovan zaméstnancim, ktefi jsou zaméstnani
u zaméstnavatell, jejichz hospodafeni je navazano na
vefejné rozpodty.

» Plat tvofi vSechny sloZky platu upravené zakonikem prace
a provadécimi nafizenimi vlady. Rozhoduijici slozkou platu
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spraveé je platovy tarif.
Vys$i platového tarifu zaméstnance ve vefejnych sluzbach
a spravé urcuji tfi veli€iny:

- platova tfida,
- platovy stupen (podle zapocitatelné praxe),
- stupnice mzdovych tarifGi (stanovena nafizenim vlady).

» Pro zafazeni zaméstnance do platové tfidy je rozhodujici
druh prace sjednany v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel
zafadi zaméstnance do té platové tfidy podle nejnarocnéjsi
prace, jejiz vykon po zaméstnanci pozaduje v ramci
sjednaného druhu prace.

+ Zameéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den na-
stupu do prace platovy vymér, ktery musi byt pisemny.

* V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést
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udaje o platové tridé a platovém stupni, do nichz
je zaméstnanec =zarazen, o vysi platového tarifu
a ostatnich pravidelné mésiéné poskytovanych
slozek platu. Termin a misto vyplaty se uvede
v platovém vyméru v pfipadé, pokud tyto uUdaje ne-
obsahuje jina smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li
ke zméné skutecnosti uvedenych v platovém vyméru,
je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zameést-
nanci pisemné oznamit vcéetné uvedeni davodu,
a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji
v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou jeho
slozku.

Plat nebo nahradni volno za praci pres¢as

Za hodinu prace presCas prislusi zaméstnanci Cast
platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatku
za praci ve ztizeném pracovnim prostfe-di pfipadajici na
hodinu prace bez prace presCas v kalendarnim mésici, ve
kterém praci pfescas konda, a priplatek ve vysi 25 %
priimérného hodinového vydélku a, jde-li o dny
nepretrzitého odpocinku v tydnu, pak priplatek ve vysi 50
% pramérného hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pres€as misto
platu za praci prescas.
Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.
Zaméstnanci, kterému prislusi pfiplatek za vedeni, je plat
stanoven s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas v rozsahu
150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o praci prescas
konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni
pohotovosti, za kterou je zaméstnavatel povinen platit nebo
poskytnout nahradni volno.

Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle
stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace.

Priplatek za noc¢ni praci

Zameéstnanci prislusi za hodinu no¢ni prace priplatek ve vysi
20 % prumérného hodinového vydélku.

PFiplatek za prdci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli
priplatek ve vysi 25 % pramérného hodinového vydélku.

4





