« Kamery — sledovani zaméstnancl jen
v pripadé, ze k tomu zaméstnavatel ma
zavazny dlvod spocivajici ve zvlastni po-
vaze své cinnosti.

Kdy kontaktovat organy inspekce
prace:

V pfipadé, Ze bude chtit ob¢an podat pod-
nét ke kontrole z dlivodu naruseni soukromi
na pracovisti, mGze tak ucinit na mistné pfi-
slusném oblastnim inspektoratu prace (mistni
prislusnost se fidi mistem vykonu prace za-
méstnance) nebo na Statnim ufadé inspekce
prace, ktery podnét pfeda pfislusnému oblast-
nimu inspektoratu prace. K tomu je potfeba
identifikovat zaméstnavatele a konkrétni pra-
covisté, na kterém ma k poruSovani zakoni-
ku prace dochazet.Pokud bude inspekci pra-
ce zjisténo poruSeni ustanoveni § 316 odst.
2 zakoniku prace, a to ve spojitosti se zpraco-
vavanim osobnich udaju zaméstnancu (. ka-
merové zaznamy by se archivovaly a byly by
z nich znatelné podoby zameéstnancu), bude
toto zjisténi predano rovnéz Uradu pro ochra-
nu osobnich udaju. Jinak je zaméstnavateli
prfedano opatfeni k odstranéni zjisténych ne-
dostatku.

Kdy kontaktovat soud:

V pfipadé, Zze zaméstnavatel naruSuje
soukromi svych zaméstnancy, ma
zaméstnanec rovnéz moznost podat Zalobu
k soudu n a ochranu osobnosti a domahat se

tak toho, aby zaméstnavatel od takovéhoto
chovani upustil, zaméstnanec také muze
pozadovat pfimérfené odSkodnéni.

Statni urad inspekce prace,
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OCHRANA OSOBNICH PRAV
ZAMESTNANCU A OCHRANA
MAJETKOVYCH ZAJMU
ZAMESTNAVATELE

Pravni uprava — § 316 zakoniku prace:

Odst. 1: Zaméstnanci nesméji bez souhlasu
zaméstnavatele uzivat pro svou osobni po-
tfebu vyrobni a pracovni prostfedky zamést-
navatele v€etné vypocetni techniky ani jeho
telekomunikaéni zafizeni. Dodrzovani zakazu
podle véty prvni je zaméstnavatel opravnén
pfiméfenym zpusobem kontrolovat.

Odst. 2: Zaméstnavatel nesmi bez zavazného
divodu spocivajiciho ve zvlastni povaze
¢innosti zaméstnavatele naruSovat soukromi
zaméstnance na pracovistich a ve spole€nych
prostorach zaméstnavatele tim, ze podrobu-
je zaméstnance otevienému nebo skrytému
sledovani, odposlechu a zaznamu jeho tele-
fonickych hovoru, kontrole elektronické posty
nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych
zaméstnanci.

Odst. 3: Jestlize je u zaméstnavatele
dan zavazny d(vod spocivajici ve zvlast-
ni povaze ¢innosti zaméstnavatele,
ktery odlvodriuje zavedeni kontrolnich
mechanismli podle odstavce 2, je za-
méstnavatel povinen pfimo informo-
vat zaméstnance o rozsahu kontroly
a o zpusobech jejiho provadéni.



Odst. 4: Zaméstnavatel nesmi vyZadovat
od zameéstnance informace, které bezpro-
stfedné nesouviseji s vykonem prace a se
zakladnim pracovnépravnim vztahem. Nesmi
vyzadovat informace zejména o: a) téhoten-
stvi, b) rodinnych a majetkovych pomérech,
c) sexualni orientaci, d) puvo-
du, e) Cclenstvi v odborové organizaci,
f) Elenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spo-
le€nosti, h) trestnépravni bezuhonnosti; a to,
s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati,
jestlize je pro to dan vécny dlavod spocivajici
v povaze prace, ktera ma byt vykonavana,
a je-li tento pozadavek pfiméfeny, nebo v pfi-
padech, kdy to stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi
zaméstnavatel ziskavat ani prostfednictvim
tfetich osob.

DalSi pravni uprava:

« Zakon ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udajd, ve znéni pozdéjsich
predpisu

* Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich
udajd a o volném pohybu téchto udaju, a
0 zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaja).

+ Listina zakladnich prav a svobod CR (pra-
VO na soukromi)

Pojmy vztahujici se k problematice:

* Priméreny zpasob kontroly — pfimére-
nost kontroly je vzdy potfeba hodnotit ve
vztahu ke  konkrétnimu  pracovisti,
konkrétnimu zaméstnanci a konkrétnimu
ucelu kontroly, pficemz se vztahuje na
kontrolu nakladani S pracovnimi
prostfedky.

+ Zavazny davod spocivajici ve zvlastni
povaze ¢innosti zaméstnavatele — ten je
nutny v pfipadé, Zze bude naruSeno
soukromi zaméstnance. Z pohledu orga-
nu inspekce prace tento zavazny dlvod
zpravidla neni dan pfi vyrobé béznych vy-
robkl nebo pfi poskytovani béznych slu-
zeb. Hodnoceni je vzdy tfeba vztahnout ke
konkrétnimu pracovisti a konkrétnimu
zaméstnavateli.

* Souhlas zaméstnance — souhlasu za-
méstnance neni potfeba. Pokud je u za-
méstnavatele dan zavazny d{vod spodi-
vajici ve zvlastni povaze cinnosti zamést-
navatele, ktery odlvodnuje zavedeni kon-
trolnich mechanismu podle § 316 odst. 2
zakoniku prace, je zaméstnavatel po-
vinen pfimo informovat zaméstnance
o rozsahu kontroly a o zpusobech jejiho
provadeni.

*  Online monitoring — sledovani zamést-
nancll bez pofizovani zaznamu.

Monitoring s pofizovanim zaznamu —
naruSeni soukromi je zpravidla citelngjsi.

onitorovani zaméstnancl na pracovi-

Sti - priklady z praxe:

Sledovani pohybu zaméstnance na inter-
netu — pokud se bude jednat o kontrolu
vyuzivani pracovnich prostfedkd zamést-
navatele zaméstnancem v pracovni dobég,
pak musi byt kontrola pfedevsim pfimére-
na, pokud zaméstnanec navstivi ,osobni
stranku®, napf. elektronické bankovnictvi.

GPS - zpravidla nepljde o naruseni sou-
kromi zaméstnance (poloha vSak nesmi
byt hledana mimo pracovni dobu zamést-
nance, pokud ten ma dovoleno vyuZivat
auto ¢i jiné zafizeni i po pracovni dobé),
nemeélo by se jednat o trvaly monitoring.

E-mailova schranka — pokud se bude
jednat o kontrolu vyuzivani pracovnich
pro-stiedkU zaméstnavatele
zaméstnancem v pracovni dobé&, pak musi
byt kontrola pfredevSim pfiméfena (fj.
posta nebude d&tena, pouze zobrazeni
pfijemcl a odesilatelt), pokud by se
jednalo o kontrolu podle odstavce 2 § 316
zakoniku prace (s narusenim soukromi =
otvirani posty), pak jen pfi existenci
zavazného duvodu spocivajiciho ve
zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele.





