STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

AGENTURNI ZAMESTNAVANI

ZAKLADNi INFORMACE

Podminky agenturniho zaméstnavani upravuji ust. § 307a — § 309a
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisa.
Zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace upravuji ust. § 58 — §

66 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisa.

AGENTURA PRACE

Agenturou prace se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera
disponuje povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani vydanym
Ministerstvem prace a socialnich véci.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit
fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které pro ni z pracovni smlouvy
vyplyvaji, s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za
nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich
pravnich predpist, vztahujicich se k praci, ktera ma byt pfedmétem
pracovniho poméru.

ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANI

Zprostfedkovanim zaméstnani se dle ust. § 14 odst. 1 zakona o
zaméstnanosti rozumi:

a) Vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci
uchazi, a vyhledani zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery
hleda pracovni sily,

b) Zaméstnavani fyzickych osob za u¢elem vykonu jejich prace
pro uzivatele,

c) Poradenska a informaéni ¢innost v oblasti pracovnich
prilezitosti.

DOHODA O DOCASNEM PRIDELENi

Agentura prace doCasné pfidéluje své zaméstnance k vykonu prace
pro uzivatele na zakladé dohody o docasném pfidéleni, kterou je
povinna s uzivatelem pisemné uzavfit. Obsahové nalezitosti dohody o
docasném pridéleni jsou uvedeny v ust. § 308 odst. 1 zakoniku prace.
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PRACOVNi POMER NA DOBU URCITOU - VYJIMKA

Pracovni pomér mezi agenturou prace a zaméstnancem byva
nejCastéji uzaviran opakované na dobu urcitou. Tato moznost je
stanovena v ust. § 39 odst. 6 zakoniku prace, podle niz se na pracovni
poméry agenturnich zaméstnanct nevztahuji omezeni tykajici se
uzavirani pracovnich pomérQ na dobu uréitou. Doba ur¢itd pak musi
byt dostate¢né konkrétné vymezena, aby mél zaméstnanec jasnou
pfedstavu o pfedpokladaném konci svého pracovniho poméru.

RiZENi PRACOVNiIHO PROCESU

Po dobu dogasného prideleni zaméstnance agentury prace k vykonu
prace u uzivatele uklada zameéstnanci agentury prace pracovni ukoly,
organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu Gcelu pokyny,
vytvafi pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci uzivatel. Uzivatel vSak nesmi vaci zameéstnanci
agentury prace Cinit pravni ukony jménem agentury prace.

PRIDELENi NA ZAKLADE PiISEMNEHO POKYNU

Agentura prace pridéluje zaméstnance k do€asnému vykonu prace u
uzivatele na zakladé pisemného pokynu, ktery obsahuje:

a) nazev a sidlo uzivatele,

b) misto vykonu prace u uzivatele,

c) dobu trvani do¢asného pridélenti,

d) ureni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného
pridélovat zaméstnanci praci a kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohlaseni o ukonéeni vykonu
prace pfed uplynutim doby docasného pridéleni, byly-li
sjednany v dohodé o docasném pfidéleni zaméstnance
agentury prace,

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych
podminkach srovnatelného zaméstnance uzivatele.

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec
agentury prace nebyl doCasné pridélen k vykonu prace u uzivatele, u
néhoz:
e je souCasné zameéstnan v zakladnim pracovnépravnim
vztahu, nebo

. konal nebo kona v témze kalendafnim mésici praci na
zakladé do¢asného pfidéleni jinou agenturou prace.
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UKONCENi DOCASNEHO PRIDELENI

Docasné pridéleni kon&i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pfed
uplynutim této doby kon¢i dohodou mezi agenturou prace a do¢asné
pridélenym zaméstnancem, skonéenim zakladniho pracovnépravniho
vztahu, popfipadé jednostrannym prohlasenim uzivatele nebo doCasné
pridéleného zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé o
doCasném pfidéleni zaméstnance agentury prace. Jednostranné
prohlaSeni uzivatele musi byt doru€eno téz zameéstnanci, pfic¢emz
doCasné pridéleni skonéi nejdfive 14. den po doruceni tohoto
prohlaseni.

SROVNATELNY ZAMESTNANEC

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpedit, aby pracovni a
mzdové podminky docasné pfidéleného zaméstnance nebyly horsi,
nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Zasady
hodnoceni pracovnich a mzdovych podminek docasné pfidéleného
zameéstnance a srovnatelného zaméstnance uzivatele Ize nalézt v
Metodickém pokynu generalniho inspektora ¢. 5/2025, ktery je volné k
dispozici na internetovych strankach www.suip.cz v sekci
Pracovnépravni vztahy.

CASOVE OMEZENi DOCASNEHO PRIDELENI

Agentura prace nemUze téhoz zaméstnance do¢asné pridélit k vykonu
prace u téhoz uzivatele na dobu del$i nez 12 kalendainich mésict po
sobé jdoucich (toto omezeni neplati v pfipadé, kdy o to agenturu prace
pozada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na
dobu nahrady za zaméstnankyni uzivatele, ktera Cerpa matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery
&erpa rodicovskou dovolenou).
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