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DISKRIMINACE A NEROVNE ZACHAZENI
VE VNITRNICH PREDPISECH ZAMESTNAVATELU

Pfi kontrolach zaméfenych na oblast diskriminace a nerovné-
ho zachazeni & odménovani zaméstnanct u nékterych za-
méstnavatell v poslednich letech zjiStujeme vnitfni pfedpisy
vydané zaméstnavatelem s cilem vyznamné finan¢né moti-
vovat zaméstnance k vysSi vykonnosti, efektivité a k setrvani
zaméstnance u zaméstnavatele (tj. omezeni fluktuace za-
méstnancl). Obé motivacni hlediska s sebou pfinaseji uskali
mozného nerovného a diskriminaéniho jednani zaméstnava-
tele pfi nespravném zplsobu stanoveni kritérii pro ziskani fi-
nancnich bonusud a odmén zaméstnancem. U kritéria efektiv-
nosti a vykonnosti zaméstnance mnohdy zaméstnavatel voli
zjednodusené kritérium podle poctu zameskanych pracovnich
dnl zaméstnance, takze ve svém dusledku nepfiznava financ-
ni odménu napf. opakované nebo dlouhodob& nemocnym za-
méstnanclim a zaméstnancim pecujicim o déti. Pro zamést-
navatele je rozhodné, Ze se zaméstnanec bez absence v praci
vice podilel na dosazeném vykonu a zisku zaméstnavatele
nez zameéstnanec, ktery v praci chybél, at uz z jakéhokoliv
davodu. Jako konkrétni pfiklad Ize uvést pfi kontrole zjisté-
ny vnitfni pfedpis zaméstnavatele, ktery jako podminku pro
ziskani tzv. 13. mzdy (na dovolenou) vyplacené s vyplatou za
meésic Cerven stanovil kritérium tak, ze ji ziska pouze zameést-
nanec, ktery za obdobi od ledna do €ervna toho kalendarniho
roku nechybél vice nez ¢tyfi dny v praci, vyjma Cerpani fad-
né dovolené. Obdobné takové kritérium bylo stanoveno i pro
ziskani tzv. 14. mzdy (na Vanoce). Dal$i zaméstnavatelé pak
méli nastaveny na stejné kritérium pfitomnosti/nepfitomnos-
ti zaméstnance v praci variabilni systém Ctvrtletnich bonusu,
rocnich odmén, mimofadnych odmén apod. Zaméstnavatelé
vétSinou povazovali jimi nastaveny systém vyplaceni nad-
stavbovych slozek mzdy v zavislosti na pfitomnosti zamést-
nance v praci za spravedlivy a davodny, kdyz se mélo jednat
o ocenéni velikosti podilu zaméstnance na vytvoreni profitu
firmy, resp. zisku zaméstnavatele. Takové hledisko je samo
0 sobé pochopitelné a neutralni, ale jeho zplsob vyhodnoceni
a promitnuti do vnitfnich pfedpis zaméstnavatele vySe uve-
denym zplsobem s sebou pfinasi pravé moznou diskriminaci
zaméstnancu z davodu jejich zdravotniho stavu. Obdobné dis-
krimina&nim zpudsobem zpracoval do svych vnitfnich predpist
finanéni bonusy za setrvani zaméstnance v pracovnim pomé-
ru jiny zaméstnavatel. VySe zaméstnavatelem vyplaceného
pravidelného ro¢niho bonusu se odvijela od doby nepfetr-
Zitého trvani pracovniho poméru. Pfi dosazeni véku naroku
na ziskani starobniho dichodu zaméstnance byl v souladu
s vnitfnim predpisem s kazdym dal§im rokem tento ro¢ni bo-
nus zaméstnanci vyznamné snizen a posléze nevyplacen vibec.

Zameéstnavatel tak chtél motivovat k setrvani v pracovnim po-
méru zejména zaméstnance mladé a v produktivnim véku.
Zaméstnavatel navic Ustné uvadél, ze by chtél zaméstnance
jesté vice motivovat ke v€asnému odchodu do diichodu. Ob-
last odménovani a poskytovani motivacnich bonust nad ra-
mec zakonem stanovenych druh(l odmén za vykonanou praci,
je zcela v kompetenci jednotlivych zaméstnavateld, pfesto je
tfeba vzdy dbat, aby nedochazelo k poruseni zakazu nerovné-
ho zachazeni a diskriminace v pracovnich vztazich.

JUDr. Jana Werdanova

vedouci inspektorka

Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj
a Karlovarsky kraj

PADY Z POJiZDNYCH
LESENI ZPUSOBENE JEJICH
PREVRACENIM

Inspektofi Oblastniho inspektoratu prace pro Moravskoslez-
sky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (dale OIP)
v roce 2021 kontrolovali nékolik pracovnich Uraz( s hospita-
lizaci delSi nez pét dni, které vznikly nasledkem prevraceni
a padu pojizdného leSeni.

K prvnimu padu pojizdného leSeni doslo tak, ze se zamést-
nanec, stojici na podlazce leSeni ve vySce cca 3 metry nad
podlahou haly, pokousel ze zdi vytahnout ocelovy profil. Na-
sledné mu z profilu sjely ruce, coz udajné necekal, pokra-
Coval v pohybu dozadu a zady narazil do zabradli leSeni.
To vychylil do té miry, ze doslo k pfevraceni daného leSeni
a jeho padu.

Ke druhému urazu doslo tim zpUsobem, Ze zaméstnanec
k vystupu na podlazku pojizdného leSeni sice pouzil bo¢ni
ram leSeni, ale vystupoval po jeho vnéjsi strané. Pfi dosa-
Zeni urovné podlazky ve vysce cca 2,2 metru nad podlahou
haly chtél na tuto podlazku pfes zabradli prelézt, ale leSeni
se jiz zaCalo naklanét. Zaméstnanec z leSeni stihl seskocit,
ale pfi dopadu se obkro€mo trefil pfimo na kratké ocelové
zabradli nachazejici se u vstupnich dvefi do haly, ¢imz si
pfivodil poranéni kostrée. Nutno podotknout, Ze toto pojizd-
né leSeni SPAN 300 mélo byt opatfeno bocnimi stabiliza¢-
nimi tyéemi, coz v daném pfipadé nebylo. A dale pouceny
zaméstnanec nemél pro vystup pouzit vnéjsi stranu bo¢niho
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ramu ale vnitini. V tom mu nic nebranilo,
jelikoz podlazka leSeni byla vybavena
vystupovym otvorem.

DalSi uraz se stal pfi pfevraceni pojizd-
ného leSeni s podlazkou ve vySce cca
4 metry, k ¢emuz doslo pfi jeho pfe-
souvani zaméstnanci po nadraznim
nastupisti. Toto leSeni ve své zakladné
nebylo vybaveno stabilizatory, proto po
najeti jednim koleckem na kanaliza¢ni
vpust’ doSlo k vychyleni leSeni na jeho
bo¢ni stranu a k jeho padu. Na leSeni
se v té dobé& nachazel zaméstnanec,
ktery padem leSeni utrpél pracovni uraz.
Bylo Stéstim, Ze tento zaméstnanec
nespadl pfimo do kolejisté, ale ,pouze”
na nastupisté. Jelikoz se tento Uraz stal
na nadrazi, kde nastupisté jsou pod do-
hledem kamer se zaznamem, byl cely
prabéh vzniku Urazu zadokumentovany.
Zaméstnanci tvrdili, Ze s leSenim popojeli

pouze o cca pUl metru. Ze zaznamu ale bylo patrné, Ze s Urazem postizenym za-
méstnancem na leSeni jezdili po celé délce nastupisté, z leSeni demontovali osvét-
leni nastupisté a na zemi je umyvali.

Z uvedenych urazll plyne, Ze pojizdna leSeni nebyvaji vzdy stabilni a pfi nesprav-
ném pouzivani lehce dojde k jejich pfevraceni. Idealnim preventivnim opatfenim by
bylo, kdyby odborné zplsobilé osoby v prevenci rizik u zaméstnavatelu, kde se tato
pojizdna leSeni pouzivaji, dlirazné upozorfiovaly na riziko pfevraceni, a to zejména
v pfipadech, kdy nejsou smontovana podle navodu. A rovnéz vedouci zaméstnanci
by méli dbat na spravné pouzivani téchto pojizdnych leSeni svymi podfizenymi za-
méstnanci.

Na zavér bych jedté zminil jeden zajimavy pracovni Uraz. K nému sice nedoslo
padem z pojizdného leSeni, ale padem z pldniho skladaciho trojdilného Zebfiku.
Zameéstnanec vystoupil do podkrovi po tomto Zebfiku, pfi€emz béhem jeho prace
nékdo zebfik opét slozil. Zaméstnanec si toho Udajné nevsiml a pred sestupem se
nepresvédCil, zda je Zebfik stale rozlozeny. PFi sestupovani pak Slapl do prazdna

a spadl na podlahu malé mistnosti, pfiemz se udefil do hlavy.

Ing. Jifi Antonin

inspektor oddéleni BOZP, specializace stavebnictvi
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj

a Olomoucky kraj

PLYNOVE KOTELNY

SMRTELNY PRACOVNI URAZ VZNIKLY OTRAVOU OXIDEM
UHELNATYM, SOUVISEJICi S CHYBNYM PROVOZOVANIM

V roce 2021 doSlo v JihoCeském kraiji
ke smrtelnému pracovnimu drazu, otra-
vé oxidem uhelnatym zaméstnance
obsluhy kotelny, ktery vstoupil do jejiho
prostoru, a pfiotraveni dalSi zamést-
nankyné, kterd se vydala ho zachra-
nit. Jednalo se o nizkotlakou plynovou
kotelnu s instalovanym kotlem o vyko-
nu 115 kW. Kotel odebiral spalovaci
vzduch z prostoru kotelny, spaliny od
kotle byly odvadény prostfednictvim
svislé plastové kominové viozky o pri-
méru 120 mm, umisténé ve zdéném
kominovém télese. Pfed vznikem pfed-
métného urazu byly na objektu s plyno-
vou kotelnou provadény stavebni Gpra-
vy veéetné ubourani zdéného kominu.
Po odbourani ¢asti kominu byla hlava
kominu opatfena oplechovanim a dopl-
néna pozinkovanou rourou, na kterou
byla napojena svisla kominova vlozka
pro odtah spalin. Po ukonceni staveb-
nich praci zaméstnavatel zajistil odbor-
nou prohlidku kotelny, kontrolu plynové-
ho zafizeni a kontrolu spalinové cesty,
vysledek prohlidky a kontrol byl podle
dolozenych zaznamu vyhovujici.

Pfi provedené kontrole oblastniho in-
spektoratu prace zamérené na Setfeni
pri¢in a okolnosti Urazu bylo zjisténo,
Ze napojeni vodorovné €asti koufovodu
(tj. ¢ast potrubi od kotle ke kominové-
mu télesu) do svislé kominové vlozky
bylo provedeno pomoci patniho kolena.
Svisla kominova viozka od kotle vSak
nebyla napojena na vodorovnou ¢ast

koufovodu, ale byla sesunuta do vybira-
ciho otvoru ve spodni ¢asti kominového
télesa. Koufovod tak nebyl pfipojen na
svislou kominovou vlozku a vyustoval
pouze do zdéného kominového téle-
sa. Odtah spalin tak byl pravdépodob-
né zajistén v mezefe mezi kominovou
vloZkou a kominovym zdénym télesem.
Moznost proudéni vzduchu byla na-
sledné odstranéna prekrytim praduchu
oplechovanim hlavy kominu pfi pro-
vadéni stavebnich uprav. Po uvedeni
kotle do provozu se spaliny s vysokym
obsahem oxidu uhelnatého vracely do
kotelny, a tim dosSlo k otravé zamést-
nance obsluhy kotelny. Pfivod vzduchu
pro spalovani a potfebného tahu kotle
byl v dobé kontroly zakryt sadrokarto-
novou deskou, nebylo vSak zjisténo kdy
a kym bylo zaslepeni otvoru provedeno.
Odvod vzduchu z kotelny byl zajistén
otvorem pod stropem kotelny a vyusto-
val do vétraciho priduchu v kominovém
télese. Pfi provadéni vySe uvedenych
Uprav byla hlava kominového télesa
oplechovana, ¢imz doSlo také k uzavie-
ni vétraci cesty.

Protoze pouzivani kotelny z vySe uve-
denych dlvodl bezprostiedné ohro-
zovalo zivoty a zdravi osob, byl vydan
ustni zakaz pouzivani kotelny a nasled-
né pisemné rozhodnuti o zakazu pou-
Zivani.

Provedenou kontrolou bylo zjiSténo ne-
uginné odvétrani kotelny, nezajistény

dostateCny pfivod vzduchu potfebny
pro spalovani a odtah spalin, v kotelné
nebyl k dispozici provozni fad kotelny,
nebyl veden provozni denik kotelny, ne-
byla zajisténa odborna zplsobilost za-
méstnance k obsluze kotle v pozadova-
né [haté 1x za 5 rokd, u plynového kot-
le nebyly zajistény nejméné 1x za rok
kontroly — servisni prohlidky stanovené
navodem vyrobce.

Karel Pokorny

inspektor oddéleni BOZP,
specializace VTZ-PZ
Oblastni inspektorat prace
pro JihoCesky kraj a Vysocinu

Pfejeme nasim ctenarim
stastné vykroceni
do nadchazejiciho roku
a hodné osobnich
a pracovnich Uspéchu.
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PROVADENI SPOLECNYCH KONTROLNICH AKCi ZAMERENYCH NA
DODRZOVANIi PRAVNICH PREDPISU V OBLASTI ZAMESTNANOSTI

Kontrolni ¢innost zaméfena na odhalovani nelegalniho zaméstnavani (dale jen NLZ)
patfi k hlavnim kontrolnim oblastem organt inspekce prace.

V prubéhu roku 2021 bylo, stejné jako i v letech minulych, realizovano nékolik mimo-
fadnych kontrolnich akci Statniho Ufadu inspekce prace (dale jen SUIP), které byly,
kromé jiného, zaméfeny na kontrolu dodrzovani pravnich pfedpisu v oblasti zamést-
nanosti. Tyto mimofadné kontrolni akce jsou Oblastnim inspektoratem prace pro
Jihomoravsky a Zlinsky kraj provadény jiz od roku 2015. Na téchto mimoradnych
kontrolnich akcich, které byvaji zpravidla realizovany u zaméstnavatelu s vétsim po-
¢tem zameéstnancl, se Casto kromé samotnych inspektort jednotlivych oblastnich
inspektoratt prace podileji i pFislusnici Sluzby cizinecké policie. Pfedmétem jejich
ginnosti je v téchto pfipadech kontrola opravnénosti pobytu na tizemi Ceské repubili-
ky. V né&kterych pfipadech se téchto kontrolnich akci uéastni i Celni sprava CR, ktera
provadi kontrolni ¢innost také na Useku zaméstnanosti, a to v rozsahu ustanoveni
§ 126 odst. 4 zakona o zaméstnanosti, tedy, zda cizinec vykonava praci pro prav-
nickou nebo fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho vztahu a zda ji vykonava
v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani, zaméstnaneckou kartou, kartou vnit-
ropodnikové pfevedeného zaméstnance, povolenim k pobytu vnitropodnikové pfeve-
deného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym statem Evropské unie nebo modrou
kartou.

V roce 2021 bylo oddélenim inspekce NLZ pro Jihomoravsky kraj provedeno celkem
15 mimofadnych kontrolnich akci, které byly vytipovany na zakladé podnétd, vlastnim
monitoringem, akcemi SUIP, Sluzbou cizinecké policie, Celni spravou CR nebo ze
strany Ufad( prace CR. Vysledkem téchto mimofadnych kontrolnich akci uskute¢-
nénych v roce 2021 je znacny pocet zjisténych poruseni. To bohuzel nenasvédcuje
tomu, Ze by poruSovani pracovnépravnich predpisli v oblasti nelegalniho zamést-
navani mélo klesajici tendenci. To mize byt z&asti dano i sou¢asnou ekonomickou
situaci a jejim spoleCenskym kontextem.

Vzajemné predavani informaci a pfipad-
na spoluprace pfi provadéni kontrolnich
akci patfi mezi vyznamnou soucast kon-
trolni  Cinnosti jednotlivych oblastnich
inspektoratt prace. Tato spoluprace pro-
biha bud pfi vytipovavani konkrétnich
subjektl ke kontrole, v pfipadé Sluzby
cizinecké policie monitoringu pracovisté
pred kontrolou. Ceska sprava socialniho
zabezpeceni zasila reporty se zamést-
nanci téchto subjektl a Urady prace CR
poskytuji informace tykajici se splnéni
informacni povinnosti téchto zaméstna-
vatell ve smyslu ustanoveni § 87 odst. 1
zakona o zaméstnanosti. Rozvijet tuto
spolupraci s dalSimi kontrolnimi organy
je tedy nedilnou soucasti kontrolni ¢in-
nosti. Pokud kontrolou zjisténé skutec-
nosti maji dopad do pUlsobnosti jinych
spravnich Ufadl, jsou jim protokoly
s témito kontrolnimi zjiSténimi zasilany
k dalSimu vyuziti.

Mgr. Martina Slesingerova
inspektorka oddéleni NLZ
Oblastni inspektorat prace
pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

ZDVIHACI ZARIZENi Z POHLEDU SUIP

U vyhrazenych technickych zafizeni
(dale VTZ) vcetné zdvihacich zafizeni
(dale ZZ) a pozadavkll na zajisténi je-
jich bezpecnosti dochazi s ucinnosti za-
kona €. 250/2021 Sb. (dale jen zakon)
a nafizeni vlady €. 193/2022 Sb. (dale
jen nafizeni vlady) k fadé vyznamnych
zmén, které dale ramcové uvedeme.
Jedna se napfiklad o definici VTZ, dale
doslo ke zvySeni pozadavki na pro-
Skoleni obsluhy VTZ ZZ. Velmi z&sadni
zmeéna je rovnéz v odborné zpUsobilosti
pravnickych osob a podnikajicich fyzic-
kych osob k montazi, opravam, revizim,
zkouskam  vyhrazenych technickych
zafizeni a k plnéni nadob plyny, kterou
mohou vykonavat pouze, jsou-li drZiteli
opravnéni. Vyznamné zptisnéni vudi jiz
neplatné vyhlasce ¢. 19/1979 Sb. se tyka
povinnosti provozovateld, a to v pfipadé
neni-li provozovatel vlastnikem VTZ, pak
je provozovatel povinen zajisStovat fadné
pouzivani a provoz tohoto zafizeni, a to
ode dne prokazaného prevzeti VTZ.
Dale nafizeni vlady rovnéz klade du-
raz na obsah revizni zpravy, ktera musi
obsahovat zejména popis a technické
parametry revidovaného technického
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zafizeni, déle soupis zjisténych zavad
s uvedenim pravnich a ostatnich pred-
pist k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, k jejichz poruseni doslo,
coz je uskali u reviznich technikt ZZ.
Dale nafizeni vlady mj. upravilo déleni
VTZ ZZ, a to na |. a Il. tfidu. Konkrétné
v neplatné vyhlasce bylo mj. i uvedeno,
Ze mezi vyhrazena zdvihaci zafizeni pa-
tfi zdvihadla a pojizdna zdvihadla o nos-
nosti nad 5 000 kg (kladkostroje, kocky
apod.), jefaby o nosnosti nad 5 000 kg.
Nové nafizeni vlady tuto hranici snizi-
lo a rozdélilo na I. tfidu, tzn. na jefaby
a zdvihadla véetné kladkostroji s moto-
rickym pohonem o nosnosti pfesahujici
3 200 kg, jefaby a zdvihadla vCetné klad-
kostroju s ruénim pohonem o nosnosti
presahujici 5 000 kg vCetné trvale insta-
lovaného zafizeni pro uchopeni a zavée-
Seni bfemene, a dale na Il. tfidu, tzn. na
jefaby a zdvihadla v&etné kladkostrojl
s motorickym pohonem o nosnosti pre-
sahujici 1 000 kg a nepfesahujici nos-
nost 3 200 kg, v€etné trvale instalova-
ného zafizeni pro uchopeni a zavéseni
bfemene.

Rada dotaz(i od kontrolovanych osob
se tyka ustanoveni § 20 odst. 2 zako-
na. Konkrétné pak povinnosti provozo-
vatele vyhrazeného technické zafizeni,
kde pfedmétem diskuze je zejména po-
vinnost provozovatele zajistit, aby bylo
VTZ pouzivano pouze, pokud je vylou-
¢en stav ohrozujici bezpecnost prace
a provozu. Velmi problematickou oblasti
u provozovatelll je také i splnéni poza-
davkd na zpUsobilost povéfenych osob
k obsluze VTZ nebo k vazani bfemen, jak
pozaduje ustanoveni § 12 nafizeni viady.
Konkrétné se jedna o odst. 4, tzn. zkous-
ky z odborné zplsobilosti k obsluze VTZ
ZZ uvedenych v § 3 odst. 1 pism. a)
nafizeni vlady, ktera se kona pred zku-
Sebni komisi sloZzenou z predsedy (re-
vizni technik s osvédcenim pro pfislusny
druh a rozsah vyhrazeného zdvihaciho
zafizeni) a nejméné dvou dalSich ¢lenq,
kde odborna zplsobilost neni stanove-
na.

Ing. Jifi Kysela
metodik/inspektor pro manipulaci
a skladovani a zdvihaci zafizeni
Statni urfad inspekce prace
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SJEDNANIi MzZDY S PRIHLEDNUTIM K PRACI PRESCAS
VE SVETLE AKTUALNIi JUDIKATURY

Uvodem pfispévku je nejprve potfeba zmi-
nit, Ze s ohledem na hlavni dusledek pra-
ce prescCas spocivajici ve zvySeni zatéze
na zameéstnance, pfipousti zakonik prace
vykon této prace jen vyjimecné (viz usta-
noveni § 93 odst. 1). Zaroven pak v usta-
noveni § 114 odst. 1, 2 uklada zaméstna-
vateli povinnost poskytovat zaméstnanci
ur€itou kompenzaci za vykon takové
prace, ktera nad ramec ,bézné“ mzdy za-
hrnuje téZ poskytnuti pfiplatku nejméné
ve vysi 25 % pramérného vydélku (popf.
dohodnutého nahradniho volna). Jako
alternativni zplsob kompenzace prace
presc€as (namisto poskytnuti mzdy a pFi-
platku, resp. nahradniho volna) pak zako-
nik prace (v ustanoveni § 114 odst. 3) pfi-
pousti a upravuje moznost sjednat mzdu
jiz s pfihlédnutim k pfipadné préaci pfes-
¢as. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci
presCas je mozné sjednat, je-li sou¢asné
sjednan rozsah prace pfescas, k niz bylo
pfi sjednani mzdy pfihlédnuto a zaroven
je mozné ji sjednat nejvySe v rozsahu
150 hodin prace presCas za kalendarni
rok (u vedoucich zaméstnancu v mezich
celkového rozsahu prace prescas). Z dik-
ce uvedeného ustanoveni (zdtiraznéného
téz odkazem na ustanoveni § 113 zakoni-
ku prace) sice pomérné jednoznacné vy-
plyva, ze mzda v takovém pfipadé mize
byt jen sjednana (v kolektivni smlouve,
pracovni smlouvé nebo jiné smlouve),
bliz8i podminky a poZadavky na obsah
takovéhoto ujednani vSak v pfedmétném
ustanoveni nejsou pfimo uvedeny.

V daném ohledu tak stoji za to vénovat
pozornost rozsudku Nejvy$Siho sou-
du Ceské republiky, spisova znacka
21 Cdo 1033/2019 ze dne 26. 2. 2021,
kde byl podan podrobny vyklad predmét-
né problematiky. Z oduvodnéni rozsudku
je pfitom tfeba vyzdvihnout zejména ten
zavér (vychazejici mj. i z toho, ze za-
méstnanec ani v téchto pripadech neko-
na praci pres¢as bez naroku na odménu,
nebot ta je zahrnuta ve sjednané mzdé),
ze je ,vylou€eno, aby mzda s pfihlédnutim
k pfipadné praci pfesCas byla zaméstna-
vatelem stanovena vnitfnim predpisem
nebo uréena mzdovym vymérem, nebot
jednostranny postup zaméstnavatele zde
neposkytuje zaruku, ze kompenzace pra-
ce presCas bude dostate¢na“. Z dohody
0 mzdovych podminkach pfitom ,musi ne-
pochybné sjednana mzda vyplyvat. Zej-
ma musi byt nejen celkova vySe mzdy, ale
i vySe jednotlivych slozek mzdy, pokud je
UCastnici smlouvy sjednali®. Na druhé

strané vSak dle uvedeného rozsudku ,zakonna uprava nevylucuje, aby smlouva (v da-
ném pfipadé kolektivni smlouva), aniz by se jeji Ucastnici sou¢asné dohodli na mzdo-
vych podminkach, obsahovala jen samostatné ujednani, podle kterého se mzda u za-
meéstnavatele sjednava s prihlédnutim k pfipadné praci prescas, které zaméstnavatele
a zaméstnance zavazuje, aby pfi kazdém nasledujicim sjednani mzdy postupovali podle
§ 114 odst. 3 zak. prace”.
Zaroven dle explicitniho vyjadfeni Nejvyssiho soudu ,mzdu s pfihlédnutim k pfipadné
praci pfescas lIze sjednat jen s Ucinky do budoucna®“. Disledkem toho pak je (v rozsudku
rovnéz vyjadrené) pravidlo ,Nebyla-li proto jiz dfive mzda zaméstnance sjednana s pfi-
hlédnutim k pfipadné praci pfes€as, zaméstnanci v tomto pfipadé pfislusi za dobu prace
pfesCas i nadale mzda a pfiplatek, popfipadé nahradni volno, a to az do doby ucinnosti
nové smlouvy, ve které byla mzda zaméstnance s ohledem na pfijaty zdvazek sjednana
s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas”.
Mgr. Daniel Seterle
inspektor oddéleni PPV
Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj

NABIDKA VZDELAVACICH AKCi VUBP, v. v. i.,
V 1. POLOLETI 2023

Veskeré informace o vzdélavani a dal$ich akcich jsou dostupné na www.vubp.cz — Kurzy a zkousky.

. . i Cenav Ké
Termin Nazev vzdélavaci akce (bez DPH)
. Pripravny kurz pro ziskani odborné zpusobilosti
28, 1l=28, 3, 20 k zajistovani ukoll v prevenci rizik v oblasti BOZP L2200
19. 1. 2023
2l 2 A Konzultacni kurz pro ziskani odborné zpusobi-
23.3.2023 - YL e .
losti k zajiStovani ukoll v prevenci rizik v oblasti 2200
12.4.2023 BOZP
9.5.2023
5.6.2023
20. 1. 2023
22.2.2023
24.3.2023
29. 3. 2023 Akreditovana zkouska a periodicka zkouska z od-
30. 3. 2023 borné zpusobilosti fyzickych osob k zajistovani 5000
13. 4. 2023 ukolu v prevenci rizik dle zakona ¢. 309/2006 Sb.
10. 5. 2023 (akreditovano MPSV)
11. 5. 2023
6. 6. 2023
7.6.2023
16.1-18. 1. 2023 Pripravny kurz pro zkousku a periodickou zkous-
) ku z odborné zpusobilosti fyzickych osob k éin- 6 200

24.4.-26. 4. 2023

nostem koordinatora BOZP na stavenisti

14. 2. 2023 . . « I «
16. 2. 2023 Akredltovlanan zko_usk'fl a' pt’enodlcka zlv(_ouska 6 000 zkouska
z odborné zplsobilosti fyzickych osob k ¢innos- N
20.2.2023 S I . 5500 periodicka
23 5 2023 tem koordinatora BOZP na stavenisti dle zakona .
25 5. 2023 €. 309/2006 Sb. (akreditovano MPSV)
17.2.-2.5. 2023 Kurz Osoba odborné zpusobila na iseku pozarni 16 500
12.5.-23. 6. 2023 ochrany
Distanéni nadstavbové vzdélavani 'Specialista
15. 3.-21. 6. 2023 bezpeénosti prace Tematicky celek: Rizeni a or- 6 200
ganizace bezpeénosti prace v podniku
6.2.2023 Uvod do prava pro OZO v prevenci rizik 2200
15. 5. 2023 lektor JUDr. Vaclav Brabec
9. 3.2023 Pracovni urazy 2200
12. 6. 2023 lektor JUDr. Vaclav Brabec
18. 4. 2023 Zac¢iname s BOZP 2200

lektor JUDr. Vaclav Brabec
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