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PROGRAM BEZPECNY PODNIK Z POHLEDU SUIP

Program Bezpeény podnik, ktery je v Ceské republice uplatio-
van jiz od roku 1996, je z naSeho pohledu jedine¢ny a cené-
ny nejen nami, ale i zapojenymi spole&nostmi. Ugast v tomto
programu urcité neni vhodna pro vSechny, jelikoz ne kazdy
zaméstnavatel si dobrovolné pusti na sva pracovisté na pro-
vérku zavedeného systému Fizeni BOZP tym inspektoru, ktery
je specializovan na VTZ, dopravu, stavebnictvi ¢i nebezpec-
né latky a prevenci zavaznych havarii. Navic jsou k UcCasti
v programu dulezita i vyjadfeni organu statni spravy v oblasti
ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany ¢i ochrany Zivotni-
ho prostfedi, a tak mnohdy ve spole€nostech jesté probihaji
i kontroly vedené kolegy z KHS, HZS &i CIZP, ptipadné OBU.

V souCasné dobé& mame celkem 72 spole¢nosti, které mo-
hou pouzivat oznaceni Bezpecny podnik, jejichz seznam je
dostupny na strance www.suip.cz. Nejc¢astéji jsou zastoupe-
ny spolecnosti ze zpracovatelského primyslu, spoleénosti
zabyvajici se vyrobou a rozvodem elektfiny, plynu a tepla Ci
spole€nosti podnikajici ve stavebnictvi. Pokud se podivame
blize na rozdéleni spole¢nosti ze zpracovatelského priimysiu,
nej¢astéji se jedna o vyrobu stroji a zafizeni, potravinarskych
vyrobku, zakladnich kovu, chemickych latek a smési, moto-
rovych vozidel, elektrickych zafizeni, kovovych konstrukci Ci
vyrobu pryZzovych a plastovych vyrobku a dalsi.

Lze fici, ze ,bezpeCnym podnikem“ ma moznost stat se vice-
méné kterakoliv vyrobni spole¢nost s orientatnim poctem 100
a vice zaméstnancu, ktera ma zaveden systém fizeni BOZP na
takové urovni, Ze se neboji pozvat na provérku i nase zkuSené
inspektory. Zde musim upozornit, Ze ne vzdy byvaji pozadav-
ky ke splnéni podminek programu zcela naplnény. Zejména
se jedna o pfipady nedostatecné pfipravy na provérku a nad-
hodnoceni vlastni trovné BOZP, a mize tak nastat i situace,
kdy po provérce OIP nedoporuci osvédceni vydat. Také mlze
nastat pfipad, kdy dana spole¢nost jiz nepini své zavazky vuci
programu, zejména pokud by se jednalo o selhani zavedené-
ho systému fizeni BOZP, a osvéd&eni muze byt i odebrano.
Osvédceni Bezpec€ny podnik ma platnost 3 roky a pokud ma
spoleénost zajem zUstat v programu i po této dobé, probiha
opétovna celkova provérka systému Fizeni BOZP.

Bezpeény podnik zUstava i nadale zajimavy a pFinosny pro
vSechny zuc€astnéné, tedy pro nas i pro samotné spole€nosti.
Inspektofi maji moznost setkavat se s novymi technologiemi
a aktualnimi trendy v oblasti BOZP, spole¢nosti si ceni ne-
zavislého hodnoceni, rad a mnohych doporuceni inspektoru,
ktefi upozornuji na nedostatky zplsobené provozni slepotou
Ci na zavazné urazy, které mohou v souvislosti s ur€itym stro-
jem nebo zafizenim nastat. DalSim pozitivem programu byva
i vétSi mira zapojeni managementu, pro ktery se stava pro-
blematika BOZP normalni soucasti kazdodenniho pracovni-

ho Zivota a ne jen trpénou povinnosti vyplyvajici z pravnich

predpisu. Cely proces od zavedeni systému fizeni BOZP az

po provedeni provérek je narocny, pficemz zapojenych byva

kazdoro¢né okolo 80 inspektord z celé republiky, ale i pfesto

bude mit vzdy tato preventivni ¢innost inspekce prace smysl

a svUj nezastupitelny podil na zlepSovani trovné fizeni BOZP
v Ceskych spole€nostech.

Ing. Simona Zajicova

usek inspekce BOZP

Statni urad inspekce prace

Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &lanek je k dispozici
na www.suip.cz a www.bozpinfo.cz

ZARAZOVANI UCITELU ZS
DO PLATOVYCH TRID

Odménovani ve Skolstvi je specifickou oblasti a pro fadu
pracovnik(, ktefi s nim pfijdou do styku, je vyzvou uz jen pro
mnozstvi pravnich norem, které se k nému vztahuji. Smys-
lem tohoto Clanku je shrnout hlavni zasady, kterymi se musi
fidit vedouci zaméstnanec pfi zafazovani uciteld zakladni
Skoly do platovych tfid. Zajemce o blizSi podrobnosti nejen
k danému tématu, ale i k odméfovani ostatnich pedagogic-
kych a nepedagogickych zaméstnancu $kolskych zafizeni
muUzeme odkazat na dokument Ministerstva Skolstvi, mla-
deze a télovychovy Metodicky vyklad k odménovani peda-
gogickych pracovnikl a ostatnich zaméstnancl $kol a $kol-
skych zafizeni a jejich zafazovani do platovych tfid podle
katalogu praci ze dne 30. 9. 2021, ¢j. MSMT-71/2020-4.
Zameéstnanci Skolskych zafizeni zfizovanych obcemi nebo
kraji jsou odménovani platem. Zaméstnavatel, Skolské za-
fizeni, je povinen jim stanovit plat postupem, ktery upra-
vuje ustanoveni § 123 a dalSi zakoniku prace a pravni
predpisy vydané k jeho provedeni, zejména nafizeni viady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc(l ve ve-
fejnych sluzbach a spravé (dale jen NV 341/2017) a nafizeni
vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluz-
bach a spravé (dale jen katalog praci).

Zafazeni zaméstnance — ucitele zakladni Skoly — do platové
nanci zaméstnavatelem pozadovanych. Pokud je zamést-
nanec zafazen v pracovni smlouvé jako ucitel, nelze nez
doporucit, aby mél sou€asné vydany i pisemny dokument,
napf. pracovni naplf, popis prace apod., ktery bude vyme-
zovat jim konané prace/€innosti, které po ném bude zamést-
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navatel pozadovat (byt tuto povinnost
legislativa explicitné nevyzaduje). Ucitel
zakladni Skoly muze byt zafazen do pla-
tové tfidy 11, 12 nebo 13, podle druho-
vého vymezeni praci dle katalogu praci.
Ugitel ZS zafazeny do 11. platové tidy
ma provadét vzdélavaci a vychovnou
¢innost zaméfenou na ziskavani védo-
mosti a dovednosti ve vSeobecné vzdé-
lavacich nebo odbornych prfedmétech
podle $kolniho vzdélavaciho progra-
mu. Oproti tomu ugitel ZS zafazeny do
12. platové tfidy ma provadét komplexni
vzdélavaci a vychovnou &innost ve vSe-
obecné vzdélavacich nebo odbornych
predmétech spojenou s tvorbou a pru-
béznou aktualizaci pedagogické doku-
mentace, kterou pedagogicky pracovnik
vytvari a podle niz postupuje pfi vykonu
své pifimé pedagogické cinnosti, nebo
spojenou s tvorbou a priibéznou aktu-
alizaci individualnich vzdélavacich pland.
Pedagogickou dokumentaci se v daném

pfipadé rozumi zejména vzdélavaci pla-
ny. Ucitel ve 13. platové tfidé je pak od-
bornikem, ktery provadi specializovanou
metodologickou €innost v oblasti peda-
gogiky a psychologie, k jejimuz vykonu
je nezbytné ziskani specializace sta-
novené zvlastnim pravnim predpisem.
Stanoveni platové tfidy neni nijak vaza-
no na ukonceny stupen vzdeélani ucitele,
ale vyhradné na jim vykondavanou praci
(samoziejmé, nespinény stupefi vzdéla-
ni podle § 7 a 8 zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, je divo-
dem ke kraceni platového stupné podle
ustanoveni § 7 NV 341/2017).

Specificky je feSeno zafazeni Feditele
do platové tfidy, pochopitelné jen pokud
neni sam soucasné ucitelem. V katalogu
praci nema tento druh prace relevantni
popis praci, vySe uvedeny metodicky
pokyn uvadi, ze vedouci pracovnici maji
byt zafazeni jako koordinacni, projekto-

vy a programovy pracovnik (1.01.12) do
11. nebo 12. tfidy. Sou€asné plati, ze dle
ustanoveni § 123 odst. 3 zakoniku prace
je vedouci zaméstnanec zafazen do pla-
jejichz vykon Fidi nebo které sam vyko-
nava. A jesté jedno specifikum na zaver,
v souladu s ustanovenim § 122 odst. 2
zakoniku prace urcuje plat feditele jako
statutarniho organu zaméstnavatele zfi-
zovatel, v pfipadé nesoukromych a ne-
cirkevnich zakladnich Skol tedy obec.

Mgr. Miroslav Ort

inspektor oddéleni PPV

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky
kraj a Liberecky kraj

FOCAL POINT

www.ceskyfocalpoint.cz

BEZPECNOST PRACE V DOPRAVE — ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOST RIDICU

V ramci kontrolni ¢innosti podle ukolu &. 22.1.132 se ¢asto opa-
kuji zjisténi na ttéma zdravotni zpUsobilost v dopravé. Zamést-
navatel je pfitom povinen zajistit, aby jeho zaméstnanci (Fidici)
byli zdravotné zpusobili. Zdravotni zpUsobilost fesi vice zakonu
a nafizeni vlady. Neni tedy lehké se v legislativé tykajici se této
problematiky orientovat. Proto je zdsadni pochopit, ktera legisla-
tiva je pro tuto oblast primarni a je nutné ji dodrzovat.

PFi kontrolach zdravotni zpUsobilosti fidica byvaji zjistény

nasledujici pochybeni:

1. Poskytovatel pracovnélékarské péce vystavi Iékaisky posu-
dek, aniz by byl prfedlozen dopravné psychologicky posu-
dek. Presto je posudek vydan a zaméstnanec je zdravotné
zpUsobily.

2. Poskytovatel pracovnélékarské péce ve formulafi uvede,
kdy bylo dopravné psychologické vySetfeni provedeno, ale
dopravné psychologicky posudek pozbyl platnosti. Pfesto
poskytovatel pracovnélékaiské péce vystavi posudek s vy-
sledkem zdravotné zpusobily.

3. Poskytovatel pracovnélékaiské péce netusi, Zze soulasti
Iekarského posudku je vySetfeni, které musi zaméstnanci
absolvovat. A to je pravé dopravné psychologické vySetreni.
Napf. v pfipadé, zZe Fidi vozidla vybavena vystraznymi svétly
(modré, Ci Cervené barvy) jako méstska policie, fidi¢i sanit-
nich vozidel aj.

VétSina zaméstnavatell se Fidi zakony Fesici zdravotni zplsobi-

lost. Zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluz-

bach, ve znéni pozdéjsich predpisu, €i vyhlaskou €. 79/2013 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisu. Ale v pfipadé, Ze se jedna o Fidice

z povolani, je potfeba se fidit a zdravotni zplsobilost posuzovat

podle zakona €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komuni-

kacich a o zménach nékterych zakond, v platném znéni (dale jen
zakon o silni¢nim provozu), a podle vyhlasky €. 277/2004 Sb.

Zaméstnavatel odpovida za zdravotni zpUsobilost zaméstnancu,
ale je dulezité si uvédomit, Ze posudek vystavuje poskytova-
tel pracovnélékarské péce, proto je nutné, aby sam zaméstna-
vatel znal Ihaty 1ékafskych posudk(l. Neni mozné, aby v pfipadé
vraceni posudku zpét od Iékare vlastné nevédél, jaké nalezitosti

ma posudek obsahovat a jaka je jeho platnost. Cilem ¢lanku je
pomoci se v dané problematice zorientovat.

Ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace uklada za-

méstnavateli nasledujici podminku: ,Zaméstnavatel je povinen

nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace

a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem

a zdravotni zpUsobilosti."

Zakon €. 361/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, uklada

povinnost:

Pravidelnym lékarskym prohlidkam je povinen se podrobo-

vat

a) fidi¢ vozidla, ktery pfi plnéni Ukoll souvisejicich s vyko-

nem zvlastnich povinnosti uziva zvlastniho vystrazného
svétla modré nebo modré a Cervené barvy, pfipadné do-
plnéného o zvlastni zvukové vystrazné znameni,

b) Fidi€, ktery fidi motorové vozidlo v pracovnépravnim vzta-
hu a u néhoz je fizeni motorového vozidla druhem prace
sjednanym v pracovni smlouvé,

c) Tidi¢, u kterého je fizeni motorového vozidla pfedmétem
samostatné vydéle¢né Cinnosti provadéné podle zvIastni-
ho pravniho predpisu,

d) drzitel fidi¢ského opravnéni pro skupinu C1, C1+E, C,
C+E, D1, D1+E, D nebo D+E, pokud fidi motorové vozi-
dlo zafazené do nékteré z téchto skupin vozidel,

e) drzitel osvéd&eni pro ucitele fidica pro vycvik v Fizeni mo-
torovych vozidel podle zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Vstupni lékafské prohlidce je osoba uvedena v odstavci 1
povinna se podrobit pred zahajenim vykonu cinnosti
uvedené v odstavci 1 dalSim pravidelnym lékafskym pro-
hlidkam pak do dovrseni 50 let véku kazdé dva roky a po
dovrseni 50 let véku kazdorocné.

(3) Drzitel fidicského opravnéni, ktery neni osobou uvede-
nou v odstavci 1, je povinen se podrobit pravidelné Iékafi-
ské prohlidce nejdfive Sest mésici pred dovrSenim 65
a 68 let véku a nejpozdéji v den dovrseni stanoveného
véku, po dovrseni 68 let véku pak kazdé dva roky.
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Formulafr lékafského posudku o zdravotni zpUsobilosti k fi- b)
zeni motorovych vozidel je uveden v pfiloze €. 2 vyhlaSky

€. 277/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisu, o zdravotni zp(-
sobilosti k fizeni motorovych vozidel. Soucasti Iékafského po-

sudku o zdravotni zpUsobilosti k Fizeni motorovych vozidel je c)
i ¢ast o dopravné psychologickém vysetfeni. U fidich starSich
50 let se musi dopravné psychologicky posudek provadét v pra-
videlné 5leté periodé nejpozdéji v den 50. narozenin. A pravé
tato podminka nebyva €asto spinéna.

Kdo ma povinnost absolvovat dopravné psychologické
vySetieni, naleznete v pfiloze €. 3 vyhlasky &. 277/2004 Sb.

fidi¢i vozidla, ktefi pfi plnéni Ukoll souvisejicich s vyko-
nem zvlastnich povinnosti uzivaji zvlastniho vystrazného
svétla modré barvy, popfipadé doplnéného o zvlastni
zvukové vystrazné znameni,

fidic¢i, u kterych je fizeni motorového vozidla pfedmétem
samostatné vydélecné Cinnosti provadéné podle zvlastni-
ho pravniho pfedpisu,

d) Zadatelé a drzitelé osvéd&eni pro ucitele Fidi¢h pro vy-
cvik v Fizeni motorovych vozidel podle zvlastniho
pravniho predpisu, nebo

v platném znéni:

.Pro Ucely pfilohy jsou zafazeni do

- skupiny 1 — Zadatelé a drZitelé Fidi¢skych opravnéni skupin vo-
zidel AM, A1,A2, A, B1, B a B+E (§ 80a zékona €. 361/2000 Sb.),

- skupiny 2

a) fidici, ktefi fidi motorové vozidlo v pracovnépravnim vzta-
hu, a u nichz je fizeni motorového vozidla druhem pra-
ce sjednanym v pracovni smlouvé,

e) zadatelé a drzitelé fidiCskych opravnéni skupin vozidel
C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E a T (§ 80a zakona
¢. 361/2000 Sb.).”

V pfipadé dalSich dotaz( k problematice maji ¢tenafi moznost

obratit se na oblastni inspektorat prace a vznést dotaz v ramci
poradenstvi.

Bc. Petra Nehasilova

inspektorka oddéleni BOZP

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

ZASTRENE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

Zastfené zprostfedkovani zaméstnani
bylo, s pfislusnym prestupkem, defino-
vano novelou zakona o zaméstnanosti,
ktera nabyla ucinnosti dne 29. 7. 2017.
V legislativé se objevilo ve formé no-
vého ustanoveni § 5 pism. g) zakona
o zaméstnanosti, jakozZto Cinnost fyzické
nebo pravnické osoby, ktera spociva
v pronajmu pracovni sily jiné fyzické nebo
pravnické osobé, aniz by byly dodrzeny
podminky pro zprostfedkovani zameést-
nani realizované formou zaméstnavani
fyzickych osob za ucelem vykonu jejich
prace pro uzivatele €ili jinou pravnickou
nebo fyzickou osobu, ktera praci pfidélu-
je a dohlizi na jeji provedeni. S ucinnosti
od 2. 8. 2021 doslo k zavedeni pfestupku
zastfeného zprostfedkovani zaméstnani
i na zameéstnavatele, ktery vykon zastfe-
ného zprostifedkovani zaméstnani umoz-
ni. Hlavnim a¢elem nové pravni Upravy
je zavedeni spoluodpovédnosti subjektu
vyuzivajiciho zastfeného zprostfedkova-
ni zaméstnani, nebot’ i ten ma z této &in-
nosti prospéch.

Za naplnéni pfestupku vykonu ¢&i umoz-
néni zastfeného zprostfedkovani za-
méstnani podle vySe uvedeného ustano-
veni mize byt fyzicka osoba pokutovana
az do vysSe 5 000 000 K&. Pravnické a fy-
zické podnikajici osobé pak hrozi poku-
ta v rozmezi 50 000 az 10 000 000 KE&.
S ohledem na zavaznost a spole€enskou
nebezpecnost vySe zminéného prestup-
ku byla vySe maximalni hranice pokuty,
stejné jako stanoveni spodni hranice
v pFipadé pravnickych ¢&i fyzickych pod-
nikajicich osob, které se prestupku do-
pusti, stanovena na stejnou urover jako
v pfipadé nelegalniho zaméstnavani.

ZPRAVODAJ Cislo 3/2022

V roce 2021 proved! SUIP celkem 197 kontrol pfimo zaméfenych na oblast zastfené-
ho zprostfedkovani zaméstnani. Kontroly probéhly u 189 subjektd, pficemz se jednalo
0 183 pravnickych osob a ve 6 pfipadech o podnikajici fyzické osoby. Z celkového
poc¢tu 197 kontrol byly nedostatky zjistény ve 149 pfipadech a celkovy pocet zjisté-
nych poruseni pracovnépravnich predpist dosahl poctu 952 poruseni, pficemz pfimo
zastfené zprostfedkovani zaméstnani bylo zjisténo u 75 kontrolovanych subjektu.
Kromé vySe uvedenych kontrol bylo zastfené zprostfedkovani zaméstnani v ram-
ci kontrol, primarné zaméfenych na jinou kontrolni oblast, zjisténo také u dalSich
128 subjektu. Tyto kontroly byly nej¢astéji zaméfeny na nelegalni zaméstnavani. Cel-
kové bylo zastfené zprostfedkovani zameéstnani v roce 2021 zjisténo u 199 subjektu.
Od data ucinnosti nové pravni Upravy zakona o zameéstnanosti do 31. 12. 2021 bylo jiz
také odhaleno 13 podnikatelskych subjektu, které vykon zastfeného zprostfedkovani
zaméstnani umoznily.
Soucasné bylo kontrolami zaméFenymi na oblast zastfeného zprostfedkovani zameést-
nani zjisténo 642 osob pfi vykonu nelegalni prace. V 613 pfipadech $lo o cizince (nej-
Castéji obcané statni pfislusnosti Ukrajina a Kazachstan), v 18 pfipadech o ob¢any EU
av 11 ptipadech se jednalo o ob&any CR.
Za prestupek zastfeného zprostfedkovani zaméstnani bylo v roce 2021 uloZzeno cel-
kem 144 pokut v celkové vysi 69 711 000 K&, coz je oproti pfedchazejicimu roku 2020
vyrazny narlst. Jedna se o vSechny pokuty uloZzené v roce 2021, ¢aste¢né se tedy
muze jednat o pokuty za zastfené zprostfedkovani zaméstnani zjisténé kontrolami
provedenymi v pfedchozich letech.
Ing. Marek Sindlaf
usek inspekce NLZ
Statni ufad inspekce prace

PRACOVNIi URAZ PRI OBRACENiIi BREMENE
POMOCI ZDVIZNEHO MANIPULACNIHO
VOZiKU

Zaméstnanec—brusi¢ mél za Ukol provést obrouseni svafence (atypicky plotovy dil)
o délce 550 cm, Sifce 230 cm a hmotnosti 707 kg. Jelikoz potfeboval svafenec obrou-
sit i z druhé strany, domluvil se s kolegou, Zze provedou obraceni svafence. Na obra-
ceni svafence pouzili zdvizny manipulaéni vozik (dale jen vozik), na jehoz vidlici na-
vlékl brusic textilni vazaci popruh (dale jen popruh), oko o délce 214 cm, Sifce 5 cm
a nosnosti v pfimém zavésu 530 kg. Brusi¢ prelozil popruh naptl a kolem konstrukce
svafence omotal popruh ve dvojitém vazani na smycku. Konstrukci v misté tvazku

tvorily Ctyfi svafené profily U 120 k sobé. Zaméstnanec obsluhujici vozik proved]
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zdvih svafence, jehoz jedna strana zlstala opfena o zem, a to
z toho duvodu, ze Uvazek svafence nebyl proveden v ose jeho
tézisté. Brusi¢ se snazil rukama nadzvednout stranu svarence,
ktera se opirala o zem, aby mohl zaméstnanec obsluhuijici vo-
zik popojet se svafencem dozadu, a obratit tak svafenec na
plGvodni misto. Brusi¢i se nedafilo svafenec nadlehgit, proto za-
volal na pomoc dalsi tfi kolegy. Tito kolegové se postavili k pro-
téjSi strané svafence a naopak se snazili vlastni vahou zatizit
svafenec, aby se tento dostal do vodorovné polohy a nedotykal
se na druhé strané, kterou nadlehcoval brusi¢, zemé. Najednou
doslo k prasknuti popruhu a k padu svarence. Svarenec se poté
preklopil smérem na vozik a sjel po ramu zdvihaciho zafizeni
voziku az na zem, kdy pod svafencem zUstala prava dolni kon-
Cetina jednoho ze zaméstnancl, ktery svafenec zatézoval. Za-
meéstnanec utrpél zavazny pracovni Uraz spocivajici ve zranéni
v oblasti kolene, bércové kosti a stehenniho svalu.

Vysledna nosnost popruhu ve dojitém vazani na smycku byla
848 kg. Popruh tedy nebyl zdvizenym svafencem zatizen nad
jeho vyslednou nosnost, avsak pfi zatizeni pravé strany sva-
fence tfemi zaméstnanci zfejmé doslo k zatizeni popruhu nad
jeho vyslednou nosnost. Koeficient bezpe¢nosti popruhu byl
7:1. Hlavnim ddvodem pfetrzeni popruhu bylo plsobeni ost-
ré hrany svarence. V navodu k pouziti popruhu bylo uvedeno,
Ze je zakazano tahnout popruh pres ostré hrany a pfi zvedani

bfemen s ostrymi hranami se musi pouzivat vhodné ochrany
(ochranné navleky). V navodu k pouziti popruhu bylo dale uve-
deno, Ze je nutné dodrzovat CSN EN 1492-1+A1 Textilni vazaci
prostfedky — Bezpednost — Cast 1: Vazaci popruhy ze syntetic-
kych vlaken pro véeobecné pouziti. Podle CSN EN 1492-1+A1
je hrana bfemena pro vazaci popruh ostra tehdy, je-li polomér
zaobleni hrany stejny nebo mensi nez tloustka vazaciho popru-
hu. TlouStka pfedmétného popruhu byla cca 4 mm, pfi¢emz po-
lomér zaobleni hrany svafence byl mensi nez tloustka popruhu.
Z uvedeného vyplyva, ze hrana svafence, pres kterou byl tazen
popruh, byla ostra a zpUsobila pfefiznuti popruhu. Mimo tuto
skuteénost mél zaméstnavatel, u kterého k pracovnimu ura-
zu doslo, v dokumentaci o vyhledavani a vyhodnocovani rizik
a o pfijatych opatfenich stanoveno opatfeni ke snizeni rizika
padu bfemen, a to, Ze ke zdvihani bfemen za pomoci voziku
nesmi byt pouzito dalSi pomulcky zavéSené na vidlice voziku,
jako napf. vazaci prostfedky. Zaméstnavatel nemél rovnéz sta-
noveny pracovni postupy tak, aby zaméstnanci nebyli ohrozeni
padajicimi pfedméty.

Ing. Vaclav Hovorka

inspektor oddéleni BOZP

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj

VYVOJ PRACOVNI URAZOVOSTI V ROCE 2021

V roce 2021 bylo v Ceské republice nové hlageno celkem
44 933 pripadd pracovni neschopnosti pro pracovni Ura-
zy, z toho 13 818 pracovnich Urazl utrpély Zeny. Celkové
43 980 pracovnich Urazu bylo spojeno s naslednou pracovni
neschopnosti delsi nez 3 dny. Z tohoto poctu se jich 13 569
udalo Zenam. V dlsledku pracovni neschopnosti pro pracovni
uraz bylo denné v praci nepfitomno v priméru 7 143 osob, {j.
0 79 osob vice nez v roce 2020. V obdobi 2012—-2021 pocet
pfipadl klesal a narlstal a ve vysledku stoupl o 2 % (viz graf).
Pocet pojisténcu v téchto letech narostl u muzi o0 3 % a u Zen
07 %, celkem 0 5 %. Tim doslo k vyrovnani poctu pojisténych
osob mezi Zenami a muzi rovnym dilem, tedy 50 % a 50 %
(zdroj CSU).

V roce 2021 doslo k narlstu po-

¢tu pracovnich Urazl s pracovni s

Fracovil Grazy & pracovni neschopnosi

V letech 2020-2021 byly evidovany také tfi udalosti s hromad-
nymi pfipady, ale nasledky nebyly tak fatalni jako v roce 2018
(zdroj CSU, SUIP a CBU).

Absolutni poéet pracovnich Urazd s naslednou pracovni ne-
schopnosti stoupl proti roku 2020 o 8,6 %. Pocet pojisténcu
meziro¢né stoupl jen mirné, coz se promitlo do Cetnosti téchto
pracovnich Urazl narGstem tohoto ukazatele o 8,0 %. Zvysil
se také pocet kalendarnich dnd pracovni neschopnosti pro
pracovni Urazy (o 0,8 %) a prdmérny denni stav prace ne-
schopnych o 1,1 %. Primérné procento pracovni neschop-
nosti stouplo 0 0,7 %. Primérna doba trvani jednoho pfipadu,
ktera v roce 2020 dosahla svého maxima 62,5 kalendafniho
dne, v roce 2021 klesla na hod-
notu 58,0 dne (zdroj CSU).

neschopnosti proti roku 2020.

=d—35 pracovni nechopnost

=tz toho 5 pracovnl nechopnost nad 3 dny

Nej¢astéjSim zdrojem pracov-
nich urazl s pracovni neschop-

Pracovni urazy bez pracovni ne-
schopnosti a smrtelné pracovni
urazy nebyly jiz od roku 2012
Ceskym statistickym ufadem sta-
tisticky sledovany (vykaz Nem-
-Ur) (zdroj CSU).

podet (v tisicich)

nosti nad 3 dny byla v roce 2021
evidovana skupina Materidly,
bfemena, vyrobky, strojni sou-
¢asti, prach (34 %). U zavaz-
nych pracovnich Urazi to byla
skupina Budovy, konstrukce,

V roce 2021 bylo vykazano 88
smrtelnych pracovnich Urazd,
coz je o 20 pfipadd méné nez
v roce 2020 a jedna se o historické minimum. V prvnich dese-
ti letech existence Ceské republiky (1993-2002) tento podet
¢inil 200-300 pfipadl za rok. V letech 2003—-2016 se jiz po-
Cet dostal pod hranici 200 pfipadd a pohyboval se v rozmezi
100-200 pfipadd za rok. V roce 2017 se tak poprvé v histo-
rii dostal pocet pod hranici 100 pfipadl za rok a pak i v roce
2019. Narust poctu pFipadu v roce 2018 byl zplisoben znaénym
poétem hromadnych uraz( zplsobenych jen tfemi udalostmi.

Mz M3 e IS 2006

rok

povrchy (37 %) a u smrtelnych
pracovnich Urazt skupina Po-
zemni vozidla (35 %). Obdobné
rozlozeni zdroji pracovnich Uraz( podle zavaznosti bylo evi-
dovano také v letech minulych, rozdily byly jen v procentnim
zastoupeni. V roce 2011 doSlo k velkému meziro&nimu narls-
tu poctu zavaznych pracovnich Urazd. V nasledujicich letech
(2012-2021) pak pocty postupné klesaly az na 43 % hodnoty
roku 2012 (zdroj SUIP a CBU).
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Ing. Petr Mrkvicka
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
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