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PARTICIPACE SUIP NA REALIZACI PROJEKTU 22 % K ROVNOSTI -
KONTROLNiI CINNOST V OBLASTI ROVNEHO ODMENOVANIi ZEN A MUZU

Jiz od roku 2016 pusobi v Ceské re-
publice projekt znamy pod nazvem
22 % K ROVNOSTI. Mezi cile tohoto
projektu patfi zvysit povédomi o sa-
motné existenci problému nerovného
odménovani, pfispét k vétsi transpa-
rentnosti odménovani na ¢eském pra-
covnim trhu a hlavné zahajit proces
snizovani rozdilu v odménovani zen
a muzd v CR. Jak jiz samotny nazev
projektu napovida, tak rozdil v odmé-
Aovani muz a zen v CR byl v roce
2016 podle dat Eurostatu 22 %, v roce
2020 se tento rozdil snizil na 16,4 %.

V ramci projektu 22 % K ROVNOSTI
vznika také Metodika pro kontrolu od-
ménfovani zen a muzu, ktera by méla
prispét k efektivngjSimu provadéni
kontrolni &innosti v této oblasti.

Statni Ufad inspekce prace se v kon-
trolni Cinnosti, v souvislosti s ucasti
v projektu 22 % K ROVNOSTI, zamé-
fil na kontrolu rovného odmérnovani
muzl a zen jiz v roce 2016. Kontroly
v oblasti rovného odménovani muzi
a zen obvykle nejsou realizovany na
zakladé obdrzenych podnétl, jelikoz
téchto obdrzi organy inspekce prace
ro¢né pouze v fadech jednotek.

Pravidelné se kontrol v oblasti rovné-
ho odménovani muzud a Zen spoleéné
s inspektory inspektoratt prace jako
osoby pfizvané ucCastni také cleno-
vé pracovni skupiny, ktefi na vzniku
metodiky pro organy inspekce prace
pracuji. Svymi odbornymi znalostmi
prispivaji k ucelnému provedeni kon-
troly a zaroven praktické zkuSenosti
z kontrol pak mohou zapracovat do
vznikajici metodiky.

Od roku 2021 probiha také pilotni tes-
tovani analytického nastroje LOGIB.
Jedna se o Svycarsky nastroj, ktery
je plvodné uréen zaméstnavate-

IGm soukromého i vefejného sektoru
a umoziuje otestovat miru rovnosti
a férovosti odménovani zen a muzd
v ramci vlastni organizace. V prostre-
di inspekce prace by mél tento nastroj
napomoci cilenému vybéru kontrolni-
ho vzorku zaméstnancli, u nichz by
mohlo dochazet k nerovhému odmé-
novani. S vyuzitim tohoto nastroje pfi
kontrolach jsou napomocni ¢lenové
pracovni skupiny projektu, ktefi, ja-
kozto odbornici na praci s LOGIBem,
jsou zkuseni a kompetentni tento na-
stroj ucelné vyuzivat. Kontroly s na-
strojem LOGIB jsou velmi narocne,
a to predevsim diky objemu dat, které
je potfeba od zaméstnavatele ziskat.

PFi kontrolach zaméfenych na mozné
nerovné odmeénovani je pak z hledis-
ka posouzeni dodrzovani rovného
zachazeni v oblasti odménovani Ci
zdkazu diskriminace nutné zejména
objektivné zhodnotit veSkera kritéria
pro stanoveni stejné prace a pra-
ce stejné hodnoty, tedy jeji sloZitost,
odpovédnost a namahavost, pracov-
ni podminky, v nichz je vykonavana,
a v neposledni fadé pak také pracovni

vysledky a vykonnost samotného za-
méstnance, za niz nalezi zaméstnan-
clm u zaméstnavatele stejna mzda,
plat nebo odména z dohody. Takovéto
posouzeni predstavuje pro inspektory
narocny ukol, kdy je potfeba rozlisit
mezi zcela neddvodnym ¢inénim roz-
dild mezi zaméstnanci a legitimnim
poskytovanim rozdilné mzdy, platu
nebo odmény z dohody zavislé na
rozdilech ve vySe uvedenych zakon-
nych kritériich.

Pocet provedenych kontrol oblastnimi
inspektoraty prace v oblasti rovného
odmeénovani muzli a Zen postupem
Casu stoupa. V prvnim roce, kdy se
Statni dfad inspekce prace na tuto
oblast specificky zaméfil, bylo prove-
deno v ramci specialnich kontrolnich
akci celkem 34 kontrol. V soucasné
chvili je planem pro rok 2022 vykonat
celkem 100 kontrol zaméfenych na
tuto oblast.

Ing. Karolina MenSikova
usek inspekce PVP
Statni Urad inspekce prace

BEZPECNOST PRACE PRI CHOVU SKOTU

smrtelny.

Z kontrolnich €innosti provedenych Statnim Ufadem inspekce prace u kontro-
lovanych osob bylo zjisténo, Ze v odvétvi A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
(podle klasifikace ekonomickych &innosti CZ-NACE) se v roce 2021 stalo cel-
kem 2 121 pracovnich urazl osob. Co se ty¢e Cetnosti pracovnich urazli na
100 pojisténcl pracujicich v daném odvétvi, je toto nejrizikovéjsim odvétvim
ze v8ech. P¥i innostech tykajicich se samotného chovu skotu se v roce 2021
stalo 10 pracovnich Urazu s hospitalizaci del$i nez 5 dni a 1 pracovni Uraz

Zakladni pozadavky na zajisténi bezpec&nosti prace pfi chovu skotu jsou uve-
deny zejména v nafizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpUsob or-
ganizace prace a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit
pfi praci souvisejici s chovem zvirat (dale jen nafizeni vlady).

INSPEIKTCE PRACE
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Podle ust. pfilohy €. 2 bodu 1 nafizeni vlady je pfi chovu
skotu zaméstnavatel povinen organizovat praci a stanovit
pracovni postupy zejména s ohledem na rizika. Pracov-
ni postupy by mély reflektovat pfedevsim konkrétni pod-
minky na daném pracovisti, kde se skot chova, prostorové
usporadani pracovisté, ustupové cesty z ustajeni, postupy
vedeni, pfehanéni a zavadéni skotu, pfistup ke skotu, jeho
uvazovani, znackovani, potfebny pocet zaméstnancu pro
jednotlivé pracovni €innosti pfi chovu skotu apod.

Velké mnozstvi pracovnich urazl pfi chovu skotu je zpu-
sobeno tim, ze zaméstnanci starajici se o skot vstoupi
do prostoru skotu osamocené. Nejde jen o situace, kdy
zameéstnavatel nezajisti pfi chovu skotu dostate¢ny pocet
zameéstnancU, ale napfiklad o situace, kdy zaméstnanec
nepocka na svého kolegu a vstoupi mezi skot osamocené,
aniz by byl jistén dalSim zaméstnancem.

Podle ust. § 4 pism. d) nafizeni vlady: ,Zaméstnavatel dale
stanovi pracovni postupy a organizuje praci pfi chovu zvi-
fat tak, aby zaméstnanec pfistupoval k velkym zvifatiim az
po upozornéni hlasem, k lezicimu zvifeti vstupoval vzdy se
zvySenou opatrnosti a pfi oSetfovani nemocného nebo po-
ranéného zvifete a tam, kde je znamo, Ze se jedna o zvife
nebezpelné nebo které se jako nebezpectné projevuje, byl
jistén zpravidla dal$im zaméstnancem.*

Podle ust. § 2 odst. 2 nafizeni vlady zaméstnavatel zajisti
pfi chovu zvifat, kterym ma byt vénovana zvy$ena pozor-
nost (s odkazem na ust. § 2 odst. 1 nafizeni vlady), od-
povidajici poCet zaméstnanct, jejich vybaveni potfebnymi

pracovnimi pomutckami odpovidajicimi dané nebo oceka-
vané situaci a stanovi konkrétni postup prace.

Mezi pracovni pomucky, kterymi by zaméstnanci méli byt
zaméstnavatelem vybaveni, patfi napf. pracovni pomiic-
ky pro vedeni a zavadéni skotu (pohanéci hole, ohlavky,
vodici femeny, vodici $fidry nebo tyCe, pevné otéze). Za-
meéstnanci musi byt vybaveni samozfejmeé také potfebnymi
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky, které je chra-
ni pred riziky a jsou jim pfidéleny na zakladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek prace.

Hlavni rizika pfi chovu skotu:

» kopnuti, zejména od boku zvifete,

*  bodnuti nebo pohmozdéni rohem,

» pfitisknuti, povaleni, zavaleni nebo poslapani,

* napadeni skotem,

» udefeni oSetfovatele hlavou zvifete,

» Slapnuti na nohu nebo télo pfi uklouznuti a padu oSet-
fovatele,

« zranéni zplsobené ocasem kravy pfi dojeni kravy.

Zavérem lze fici, Ze zaméstnanci starajici se o skot musi

byt pfi své praci velice obezietni a méli by dodrzovat vSech-

ny bezpec€nostni pfedpisy. Zaméstnanci musi dobfe znat

chovani zvifat a musi je umét predvidat. Skot ma silny sta-

dovy pud, v jehoz dlisledku mlze reagovat na nebezpeci
a zautocit, pfipadné svym pohybem zranit zaméstnance.

Ing. Lukas Krémaf

usek inspekce BOZP

Statni Urad inspekce prace

SHRNUTI NOVINEK, KTERE DO NASEHO PRAVNiIHO RADU PRINESE
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1152,
ZE DNE 20. 6. 2019, O TRANSPARENTNICH A PREDVIDATELNYCH

PRACOVNICH PODMINKACH V EVROPSKE UNII

Prostfednictvim tohoto pfispévku bych rad upozornil na
smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152,
ze dne 20. 6. 2019, o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii (dale jen smér-
jez by méla byt provedena v terminu do 1. srpna tohoto
roku, s sebou pfinese. Deklarovanym obecnym uc¢elem
smérnice je zlepSit pracovni podminky podporou transpa-
rentnéjSiho a predvidatelngjSiho zaméstnani a zajisténim
pfizpUsobivosti trhu prace. Lze konstatovat, Ze transpozice
smérnice bude bezpochyby pfedstavovat zasah do pravni
Upravy zakona ¢&. 262/2006 Sb., z&dkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen zakonik prace).

Jak jiz bylo naznaceno, smérnice by méla pfinést do zako-
niku prace hned nékolik novinek. Pfedné je mozné napf.
zminit rozSifeni informacni povinnosti zaméstnavatele vici
zaméstnancum, jez je v souCasné Ceské pravni Upravé za-
kotvena pfedevSim v ust. § 37 zakoniku prace — obecné
dojde k rozsifeni katalogu povinné poskytovanych informa-
ci a v nékterych pfipadech ke zkraceni IhGty nutné k jejich
poskytnuti. V navaznosti na toto bude taktéz nutné nové
upravit dopliikovou informacni povinnost zaméstnavate-
le v pfipadé, pokud je po zaméstnanci poZzadovano, aby
vykonal svou praci v jiném Clenském staté Evropské unie

nebo ve tieti zemi. Smérnice pak napf. dale rovnéz sta-
novi povinnost ¢lenskych statu zajistit, aby zaméstnanec,
ktery ukoncil svou pfipadnou zkuSebni dobu a pracoval
u téhoz zaméstnavatele po dobu nejméné Sesti mésic,

drzel na takovouto svou zadost ze strany zaméstnavatele
odlivodnénou pisemnou odpovéd.

Novinek bude mnohem vice, co v§ak mlze pfedstavovat
urcitou ,malou revoluci“ v €eském zakoniku prace, je zave-
deni institutu tzv. minimalni pfedvidatelnosti prace. Tento
se uplatni vyluéné, pokud je pracovni rezim zaméstnan-
ce zcela nebo pfevazné nepfedvidatelny, coz se v kon-
textu Ceského pracovniho prava bude dotykat zakladnich
pracovnépravnich vztaht zalozenych na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, jelikoz zde
neni povinnost rozvrhovat pracovni dobu. Po transpozici
smeérnice tedy v téchto pfipadech bude zaméstnavatel po
zameéstnanci moci vyZadovat, aby vykonaval praci pouze
tehdy, pokud budou splnény dvé podminky. Pfedné prace
zaméstnance bude moci byt poZadovana a vykonavana
jen v ramci predem urCenych referen¢nich hodin a dnu.
Druhou podminkou pak je, Ze zaméstnanec bude svym
zaméstnavatelem o pracovnim Ukolu pfedem informovan
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v pfiméfené Ihité pro oznameni, stanovené v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, ko-
lektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi. Paklize uvedené spinéno nebude, bude moci zamést-

nanec odmitnout pracovni ukol vykonat. Zaroven s tim by mél mit zaméstnanec pravo i na NAVB",DK’,O‘ .
nahradu, pokud zaméstnavatel po uplynuti urcité pfiméfené Ihity pracovni ukol, na jehoz vyko- VZDELAVANI
nani se se zaméstnancem dfive dohodl, zrusi. Jak je zfejmé jiz jen ze shora uvedeného struc- Z'OBLASTI
ného nastinéni tohoto institutu, bude se jednat pro ¢eskeé pracovni pravo o zcela novy koncept. BOZP A PO

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

BEZPECNE DO PRVNIHO
ZAMESTNANI

Osvétova kamparn Bezpecné do prvniho zaméstnani ma za cil
zvysit informovanost a pripravenost stiredosSkolské mladeze
o BOZP, ktera bude poprvé vstupovat na trh prace. Za spusténim
kampané zahajené v r. 2021 totiz predevsSim stoji vysoka mira ura-
zovosti absolventll Skol v prvnich letech jejich pracovniho Zivota
a s ni i snaha prohloubit a rozsifit informovanost absolventu o rizi-
cich prace, na kterou se pfipravuji, a o ochrané pfed nimi.

Bezpecné
do prvniho
zaméstnani

Osvétovd kampali na podporu lepéi pfipravenosti a informovanosti
miadeZe o bezpecnasti a ochrané zdravi pfi praci

Stejné jako v predchozim rocniku se kampan ve Skolnim roce
2022/2023 zaméfi na zaky vybranych stavebnich uénovskych
oboru. Poskytne pomoc pfi seznamovani zakd s problemati-
kou BOZP v ramci vzdélavani na stfedni Skole nebo ucilisti v kon-
textu odpovidajici pripravy mladeze na vstup do prvniho za-
méstnani.

Skoly vyugujici n&ktery z obortl uvedenych na Gvodni strance
webu https://prvni-zamestnani.vubp.cz/ mohou oznamit organiza-
torovi svlj zajem o ucast v kampani prostfednictvim e-mailové
schranky projektosveta@vubp-praha.cz do 15. zafi 2022.

Osvétova kampan zahrnuje:

e Uznatelnou vyuku v podobé seminait vedenych odborni-
ky na BOZP ve stavebnictvi

Vyuka je ur€ena zakim poslednich roénikd vybranych stavebnich
uénovskych obor( a je poskytovana bezplatné. Takto organizovana
vyuka se uskutecni ve Skolach, které ve stanoveném terminu pro-
jevi zajem a vstoupi tak do kampané. Ve Skolnim roce 2022/2023
budou seminare probihat po dohodé s jednotlivymi lektory v obdo-
bi od Fijna do poloviny prosince 2022.

e Soutéz jednotlivcu ve znalostech o BOZP

Zaci zapojenych $kol mohou v soutéZi navazané na seminare
predvést svym vyucujicim i organizatorm nabyté znalosti. Sou-
téz probiha dvoukolové. Prvni kolo probéhne primo ve Skolach,
které pfijaly pozvani do aktualniho roniku kampané. Bude mit
formu jednoduchého testu. Druhé kolo se uskutecni v Praze na
zacatku roku 2023. Do druhého, celorepublikového kola postoupi
deset soutézicich s nejvy$Sim poctem bodl ziskanych v prvnim
kole. Soutézici absolvuji pisemny test a Ustni praktickou zkousku.
TFi nejlepsi soutézici obdrzi hodnotné ceny.

Webova stranka osvétové kampané Bezpecéné do prvniho zamést-
nani: https://prvni-zamestnani.vubp.cz/.

PhDr. Irena Kuhnova,
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
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Mgr. Dalibor Valek
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V ROCE 2021 DOSLO
K NEJNIZSIMU POCTU
SMRTELNYCH PRACOVNICH
URAZU ZA POSLEDNICH
20 LET

pracovnich Urazl za poslednich 20 let.

Statni afad inspekce prace a Cesky barsky Ufad evi-
duji za rok 2021 celkem 88 smrtelnych pracovnich ura-
zU, coz znamena o 20 pfipadt méné oproti roku 2020.
Celkovy pocet je také mensi nez v letech 2017 a 2019,
kdy byl pocet smrtelnych pracovm’ch urazu doposud
pracovnich Urazu bylo nahlaseno na oblastni inspek-
toraty, Cesky bansky Ufad nezaznamenal v lofiském
roce zadny smrtelny pracovni Uraz. Zahrani¢ni pra-
covnici se na celkovém poctu smrtelnych pracovnich
urazt podileji necelymi 20 %. Ke dvéma smrtelnym
pracovnim Uraztm doslo pfi ¢innostech vykonavanych
v zahranici.

el smrlelych pracovnich urazii

Po

s SUIP =CBU

Vyvoj poétu smrtelnych pracovnich trazi v letech 2002-2021

Zdroje smrtelnych pracovnich uraz

NejCastéjSim zdrojem byla pozemni vozidla a ostat-
ni dopravni prostfedky (26 smrtelnych pracovnich
Urazu), prevazné $lo o dopravni nehody. Smrtelnymi
pracovnimi Urazy, které vznikly pfi dopravnich neho-
dach dopravnich prostfedkd na vefejnych pozemnich
komunikacich, se inspekce prace v ramci své kontrol-
ni ¢innosti nezabyva, na rozdil od pracovnich uUrazd,
ke kterym doSlo pfi provozu dopravnich prostfedku
na ucelovych komunikacich a v nevefejnych prosto-
rach (napfiklad areal firmy). Druhym nejpocCetnéjSim
zdrojem vzniku smrtelnych pracovnich Urazu byla ka-
tegorie materialy, pfedméty, vyrobky, soucasti stroju


https://prvni-zamestnani.vubp.cz/
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a vozidel, ulomky a prach (7), kdy se jedné pfevazné o ura-
zy zplsobené nedostate¢nym zajisténim tézkych bfemen,
materialu a sou€astek pfi jejich pfemistovani a prevazeni
(tzn. pad, vymrsténi, zavaleni, sesunuti, pfimacknuti atd.).
Dale se napf. jedna o smrtelné pracovni Urazy, které se
staly v nezajisténém prostoru vykopu (sesunuti zeminy).
Tretim nejpocetnéjS§im zdrojem vzniku smrtelnych pra-
covnich urazt byly budovy, konstrukce, povrchy (6), kdy
se jedna hlavné o pady z vysky a do hloubky. A rovnéz
kategorie nebezpecné latky a pfipravky, radioaktivni latky,
biologickeé latky (6).

Pocéty smrtelnych pracovnich urazi podle vztahu k za-
méstnavateli

Nejvice smrtelnych pracovnich Urazd utrpéli zaméstnanci
v pracovnim poméru (66 umrti), 75 % z celkového poctu.
Dale se na smrtelnych pracovnich urazech podileli zamést-
nanci zaméstnani na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (17) a osoby vykonavajici ¢innosti

nebo poskytujici sluzby mimo pracovnépravni vztahy (5).
Tzv. agenturni zaméstnanci (zaméstnanec agentury prace
nebo doCasné pfidéleny k vykonu prace) v lofiském roce
nebyli mezi obétmi smrtelnych pracovnich urazd ani v jed-
nom pfipadé.

Pri¢iny smrtelnych pracovnich urazu

Podobné jako v predchozich letech, i loni se nejvice
smrtelnych pracovnich urazll stalo v dusledku Spatné
nebo nedostate¢né odhadnutého rizika, a to v témér 70 %
(61 umrti). Dal$i vyznamnou pfi¢inou bylo ohrozeni jiny-
mi osobami — odvedeni pozornosti pfi praci, zerty, hadky
ajiné (11) a rovnéz chybéjici nebo nedostatecna ochranna
zafizeni a zajisténi (4). Ostatni kategorie pFicin pracovnich
Urazl jsou v zaznamech o smrtelnych pracovnich Urazech
uvadény v mnohem mensi mite.
Magr. Richard Koliba¢
tiskovy mluvci
Statni urad inspekce prace

DOPADY PANDEMIE ONEMOCNENIi COVID-19
DO PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Pandemie onemocnéni covid-19 méla
celosvétovy dopad na celou fadu ob-
lasti a s ni souvisejici pfisna opatfeni
vldd za ucelem jeji eliminace si vyza-
dala velmi vysoké ekonomické nakla-
dy. Poprvé se koronavirus objevil na
konci roku 2019 v Ciné a do Evropy
se dostal pocatkem roku 2020. Od
této doby se rovnéz Ceska republika
potykala s fadou nové vzniklych pro-
blém(, na které bylo potfeba promptné
reagovat a s touto novou naro¢nou si-
tuaci se musely vyporadat také organy
inspekce prace, nebot i oblast pra-
covnépravnich vztaht byla pandemii
covid-19 znatelné zasazena.

Dusledkem celospole¢enského utlu-
meni vSech aktivit v ramci opatieni
proti Sifeni covid-19 bylo pozastaveni,
ale Casto i ukonceni Cinnosti zejména
mensich podnikatelskych subjektu.
Bylo zaznamenano masivnéjSi pro-
pousténi zaméstnancli a s tim spo-
jené problémy pfi ukoncovani pra-
covnich pomérl, kdy se propousténi
zaméstnanci ve vétsi mife obraceli na
oblastni inspektoraty s dotazy zejmé-
na na adekvatnost ukonCovani jejich
pracovnich poméra. Organy inspekce
prace byly rovnéZ zahlcovany dotazy
tykajici se aplikace pfekazek v praci
na strané zaméstnavatele, a to zejmé-
na v souvislosti s vladnim programem

Antivirus, ktery umozfioval zamést-
navatelim Cerpani vladni podpory za
ucelem preklenuti nepfiznivé ekono-
mickeé situace.

Ve vétSi mife se v pribéhu pande-
mie zacalo vyuzivat institutu home
office, jelikoz patfil mezi jedno z vlad-
nich opatfeni, prostfednictvim kterého
chtéla vlada omezit osobni kontakty
na pracovistich z divodu Sifeni pan-
demie. Byli to pravé zaméstnavatelé,
ktefi se na jednotlivé oblastni inspek-
toraty obraceli s dotazy ohledné zava-
déni tohoto institutu, ponévadz fada
z nich ho v minulosti nevyuZzivala a ne-
méli s jeho zavedenim zkuSenosti. Lze
konstatovat, Ze home office je instru-
ment, kterého se mnozi zaméstnava-
telé obavali, ale prakticka zkuSenost
jasné ukazala, ZzZe ma do budoucna
nesporny potencial. Se zpfisnénymi
opatfenimi v dusledku vzrustajici pan-
demie na podzim roku 2021 vyvstala
fada dotazl (zejména v oblasti posky-
tovani poradenstvi) poukazujici napf.
na udajnou diskriminaci neo¢kovanych
zaméstnancu a sou€asné na diskrimi-
naci oCkovanych zaméstnancl, ktefi
museli podstoupit test navzdory tomu,
Ze byli o¢kovani. Resila se také otazka
protizakonného vyzadovani informa-
ci o zdravotnim stavu zaméstnance
v situaci, kdy zaméstnavatel poZado-

val pfedlozeni certifikatu o oCkovani Ci
vysledek absolvovaného testu, jakoz-
to i problematika poskytovani odmén
a bonusu za absolvované oc¢kovani,
pridélovani a povinné noseni rousek i
respirator apod.

Siteni pandemie onemocnéni covid-19
mélo dopad i na samotny prabéh jed-
notlivych kontrol, kdy v disledku ome-
zeni osobnich kontaktl byla fada kon-
trol provadéna dalkové korespondenc-
ni formou. Tento fakt se podepsal na
skutec€nosti, Ze samotné kontroly byly
Casové prodluZovany a objevovaly se
komplikace pfi predavani dokladu a in-
formaci. Nesporny dopad do Cinnosti
oblastnich inspektoratd mélo rovnéz
prelozeni Fady inspektord na ufa-
dy prace v souvislosti s vyfizovanim
agendy programu Antivirus a rovnéz
jejich pfelozeni na krajské hygienické
stanice za uc€elem trasovani. | pfes
problémy vzniklé s pandemii onemoc-
néni covid-19 byla v roce 2021 prova-
déna systematicka kontrolni ¢innost ze
strany organu inspekce prace, pficemz
s dopady pandemie se budeme zcela
jisté potykat i v nasledujicich obdo-
bich.

Ing. Eliska Tézka
usek inspekce PVP
Statni urad inspekce prace
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