Ptiloha Ptikazu GI ¢&. 4/2020

INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM STATNIHO URADU INSPEKCE
PRACE

Definice korupce

Korupci se rozumi zneuziti pravomoci za ucelem ziskani nedovoleného osobniho prospéchu. Znamena
takové jednani zaméstnanci vetejného sektoru, jimz se nedovolené a nezdkonné obohacuji
prostfednictvim zneuZzivani pravomoci, které jim byly svéfeny. Korupce je obecné zneuziti pravomoci
ufednich osob, které sméfuje k ziskani nepatiicnych vyhod jakéhokoliv druhu pro né samé nebo pro jiné
za ucelem soukromého obohaceni.

Korupce je slib, nabidka nebo poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit néci
jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také Zadost o uplatek a piijeti tplatku. Uplatek mize mit
majetkovou i nemajetkovou povahu, tj. iplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i napt. véci, sluzeb resp.
protisluzeb, vyhodnych informaci, atd.

Korupcni jednani upravuje zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist.
S korupci souvisi trestné Ciny, napf. piijimani uplatku, podplaceni, neptimé Uplatkaistvi, zneuZiti
pravomoci ufedni osoby, mareni ukolu ufedni osoby z nedbalosti, neopravnéné nakladani s osobnimi
udaji, zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku, sjednani vyhody pti zadani vetejné zakazky,
pii vetejné soutézi a vetejné drazbe, pletichy pfi zadani verejné zakazky a pti vetejné soutézi.

Interni protikorupéni program SUIP vychézi ze struktury aktualizovaného znéni Ramcového rezortniho
interniho protikorupéniho programu schvalené¢ho usnesenim vlady ¢. 853 dne 29. 11. 2017 a vztahuje
se na vSechny piedstavené a zaméstnance V ramci organt inspekce prace.

Interni protikorupéni program SUIP tvofi niZe uvedené principy a pravidla:

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem je sniZovani motivace zaméstnancii ke korupci a zvySovani pravdépodobnosti jejiho odhaleni.
Prostredkem k dosazeni tohoto cile je nastoleni prostiedi, v néemz je vieobecné odmitino korupcni
jednani a zduraziiovana ochrana majetku statu. Nastroji pro nastoleni takoveho prostredi jsou osvéta,
posilovani moralni integrity zaméstnancii, aktivni propagace etickych zasad a nastaveni ditveryhodného
mechanismu pro oznameni podezreni na korupcni jednani.

1.1. Propagace protikorup¢niho postoje predstavenymi

Kazdy ptedstaveny je v ramci vykonu své sluzby povinen prosazovat protikorupéni postoje.

Protikorupénim postojem se rozumi jak vlastni bezuhonnost, zejména dodrzovani pravnich
a vnitfnich pfedpist!,? tak zdGrazfiovani vyznamu ochrany majetku statu, zdiraziovani dilezitosti

1 Z&kon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdé&jsich piedpisi,

§ 77. 78 — Povinnosti statnich zaméstnancti.
2 Z&kon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
§ 301 pism. ¢) Zamestnanci jsou povinni dodrzovat pravni piedpisy vztahujici se k préci jimi vykondvané,
dodrzovat ostatni piedpisy vztahujici se k préci jimi vykondvané, pokud s nimi byli fadn€ seznameni.
§ 302 pism. f): Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich ptedpist.
§ 305 odst. 3: Vnitini piedpis je zavazny pro zamestnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.
§ 305 odst. 4: Zameéstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zruSenim vnitiniho
predpisu nejpozdé€ji do 15 dnii. Vnitini pfedpis musi byt vS§em zaméstnancim zaméstnavatele pristupny.
Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozd¢jsich predpisu.
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existence a dodrzovani etickych zasad pii vykonu sluzby a prace, propagace jednani odmitajiciho
korupci a diraz na proSetfovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych opatieni
Vv pfipad¢€ prokazani prosetfovanych skute¢nosti.

V ramci vykonu své sluzby seznamuji predstaveni své podfizené s konkrétnimi pfipady korupéniho
jednani, které bylo v ramci organt inspekce prace zjist€no ¢i odhaleno vcetné dusledkd takového
jednani. O seznameni zaméstnanct s témito piipady musi byt sepsan pisemny zaznam (napf. zdznam
Vv zapise z porady).

= Ukol 1.1.1
Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti

Zodpovidaji: predstaveni
Termin: prubézné

1.2. Eticky kodex

Pro zaméstnance ve sluzebnim poméru a zaméstnance v pracovnim pomeéru zafazené na sluzebnim miste
je zavazny sluzebni ptedpis generalniho inspektora ¢. 06/2016 Pravidla etiky statnich zaméstnancd.
Pro zaméstnance zafazené na pracovnim misté je zavazny Eticky kodex zaméstnanct rezortu MPSV
vydany Prikazem generalniho inspektora ¢. 24/2012.

Kazdy novy zaméstnanec musi byt pfi nastupu svym ptedstavenym S piislusSnym etickym kodexem
seznamen a poucen o vyznamu a funkci etického kodexu a o tom, Ze jeho nerespektovani je porusenim
vnitinich ptedpist sluzebniho uradu/zaméstnavatele.

Eticky kodex musi byt zvefejnén na intranetovych strankach tradu a to s pouzitim odkazu umisténého
na jejich prvni strang.

Predstaveni pribézné principy piislusného etického kodexu u svych podiizenych propaguji, objasiiuji a
pfipadné ovétuji miru jejich pochopeni a dodrzovani.

o Ukol1.2.1
Zajistit zvefejnéni aktualniho textu etického kodexu na intranetu a webovych strankach SUIP

Zodpovidaji: vedouci useku informatiky SUIP
Termin: do 10 dnti po nabyti u¢innosti kodexu

o Ukol1.2.2
Propagovat obsah etického kodexu mezi vSemi zamé&stnanci, aktivné prosazovat a kontrolovat jeho
dodrzovani. Pfi nastupu novych zamestnancti poskytnout informaci o obsahu a vyznamu etického
kodexu.

Zodpovidaji: predstaveni
Termin: prubézné

§ 11 odst. 3: Sluzebni ptedpis je pro statniho zamestnance zavazny; sluzebni predpis je zavazny i pro
zameéstnance v pracovnim pomeru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 a pro osobu ve sluZzebnim poméru podle
jiného zakona zafazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim tfadu. Sluzebni ufad je povinen zajistit, aby tyto osoby
byly se sluzebnimi predpisy fadné seznameny a mély k nim zajistén piistup.

§ 77 odst. 1 pism. ¢) Statni zaméstnanec je povinen pii vykonu sluzby dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k
jejimu vykonu, sluzebni ptedpisy a ptikazy k vykonu sluzby.



1.3. Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnanct v protikorupcni oblasti je zaméfeno na dilezitost ochrany majetku statu,
na objasnéni obsahu etického kodexu, na zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanci, kteti oznadmili
podezieni na korupci, na zvySovani schopnosti rozeznat korupci.

Novy zaméstnanec musi Vramci vstupni adaptace po nastupu povinné zhlédnout instruktazni
protikorupcni video umisténé na intranetu uradu. Po jeho zhlédnuti musi pfedstaveny umoznit k tématu
diskuzi a praktické dotazy.

Novy zaméstnanec musi byt v ramci vstupni adaptace po nastupu informovan o Internim protikorupénim
programu SUIP a o NV ¢&. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezifeni
ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim utadu (tzv. whistleblowing).

Kazdoro¢né bude realizovano ufadem min. 1 Skoleni na téma korupce pro vybranou skupinu

zaméstnancil, zejména pro inspektory a predstavené.

e Ukol 1.3.1
Informovat nové zaméstnance o Internim protikorupénim programu SUIP, o NV ¢&. 145/2015 Sb.
a zajistit zhlédnuti protikorup¢niho videa

Zodpovidaji: predstaveni
Termin: prubézné

o Ukol 1.3.2
Zajistit skoleni vybranych zaméstnanci k problematice boje s korupci

Zodpovidaji: vedouci kancelaie GI, vedouci inspektofi
Termin: 1 x ro¢né - do 30. listopadu

1.4.Systém pro oznameni podezi‘eni na korupci

Systém oznamovani podezieni na korup¢ni jednani v rdmci organti inspekce prace funguje podle téchto
pravidel:

Podezieni na korupci mohou zaméstnanci Gfadu i vefejnost 0znamovat:

a) na zvlastni e-mailovou adresu ziizenou pro tento ucel: 0znameni.korupce@suip.cz

b) listinnym oznamenim zaslanym na adresu: Statni ufad inspekce prace
Interni audit
Kolarska 13, 746 01 Opava

Zaméstnanci ufadu mohou mimo vyse uvedené zpsoby oznamit podezieni na korupci pfimo auditorovi
ufadu, generadlnimu inspektorovi nebo vedoucimi inspektorovi oblastniho inspektoratu, a to vSemi
obvyklymi komunika¢nimi prostredky.

Kazdy zaméstnanec uradu, kterému bylo oznameno podezieni na korupci, takové oznameni musi vzdy
postoupit internimu auditorovi ufadu a to i v pfipadé, Ze jde o anonymni oznameni. To plati také
Vv ptipadé, kdy je podezieni na korupci obsazeno ve stiznosti nebo podnétu ke kontrole.

Interni auditor ufadu vede evidenci vSech oznameni podezfeni na korupci a agendu jejich vyfizeni.

Generalnimu inspektorovi a internimu auditorovi se neprodlené oznamuji v§echny piipady, kdy doslo
k zadrZeni ¢i obvinéni zaméstnance organy ¢innymi v trestnim fizeni.
Oznameni podezieni na korupci by mélo obsahovat nasledujici informace:
a) identifikaci osob podezielych z korupce a vSech zacastnénych osob, ptipadné osob profitujicich
Z korup¢niho jednani,


mailto:oznameni.korupce@suip.cz

b) podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani véetné ¢asového sledu,

c) konkrétni dikazy o korupénim jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici podezieni
ze spachani korupce.

e Ukol 1.4.1
Informovat kazdoro¢né vSechny zaméstnance o pravidlech pro oznameni podezieni na korupci
V ramci organil inspekce prace.

Zodpovidaji: vedouci kancelare GI
Termin: 1X ro¢né

1.5. Systém pro oznameni podezi‘eni ze spachani protipravniho jednani dle NV ¢. 145/2015 Sb.

Statni zaméstnanec miZe oznamit podezieni ze spachani protipravniho jednani (v¢etné korupéniho
jednéni) predstavenym, stditnim zamestnancem nebo jinym zaméstnancem zafazenym v ramci organt
inspekce prace, v rezimu NV ¢. 145/2015 Sb. V takovém piipadé mtze:

a) oznameni zaslat na e-mailovou adresu ztizenou pro tento ucel: protipravni.jednani@suip.cz

b) oznameni podat v listinné podobé do zvlastni poStovni schranky. Tato schranka se nachazi v sidle
Statniho uradu inspekce prace, Kolarska 451/13, 746 01 Opava a je umisténa na vné&jsi sténé
kolarny SUIP. Ke schrance je pfistup prichodem z ulice Kolaiska do zadniho traktu, kde
se na pravé strané nachazi kolarna SUIP. Schranka je veiejné piistupna bez ¢asového omezeni a je
opatfena napisem: TATO SCHRANKA JE URCENA PRO OZNAMOVANI PROTIPRAVNIHO
JEDNANI (Nafizeni vlady &. 145/2015 Sb.).

Progetiovatel SUIP provéiuje viechna doru¢ena podani, véetnd anonymnich, ktera obsahuji podezieni
na protipravni jednani (véetné korupce), pokud obsahuji konkrétni dukazy o protipravnim jednani
nebo jiné konkrétni poznatky podporujici domnénku takového jednani.

Oznameni podezfeni na protipravni jednani (v¢éetné korupce) by mélo obsahovat ndsledujici informace:
a) identifikaci osob podezielych ze spachani protipravniho jednani a vSech z(¢astnénych osob,
pripadné osob profitujicich z tohoto jednani,

b) podrobny a souvisly popis neptipustného jednani véetné ¢asového sledu,

c) konkrétni dtikazy o protipravnim jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici podezieni
ze spachani takového jednani.

e Ukol 1.5.1
Informovat kazdoro¢né vSechny zaméstnance o pravidlech pro oznamovani ze spachani

protipravniho jednani

Zodpovidaji: vedouci kancelaie GI
Termin: 1x roéné

o Ukol 1.5.2
Vést oddé€lenou centralni evidenci ptipadii podezifeni na korupci a podezfeni ze spachani
protipravniho jednani v ramci SUIP.

Zodpovidaji: interni auditor
Termin: prubézné

1.6. Ochrana oznamovateli

Poda - 1i zaméstnanec Gfadu oznameni mozného korup¢niho jednani nebo jiného protipravniho jednani,
nesmi byt vii¢i nému v této souvislosti Cinény zadné ptimé ¢i nepiimé kroky, které maji povahu hrozby,
diskriminace nebo represe za to, Ze zaméestnanec takové oznameni ucinil.
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Pro ochranu oznamovateld je zfizena eticka komise, ktera posuzuje, zda je oznamovatel vystaven kvili
svému oznameni diskrimina¢nimu, represivnimu nebo natlakovému jednani. Zaméstnanec, ktery se citi
byt vystaven represi nebo diskriminaci z divodu oznameni podezieni na korupci, ma pravo zadat
0 posouzeni svého piipadu ptimo etickou komisi. Na etickou komisi se v takovém ptipadé zaméstnanec
obraci bud’ ptimo, nebo prostfednictvim interniho auditu, a to vzdy pisemné.

Etickou komisi pro ochranu oznamovateli jmenuje generalni inspektor podle potieby.

Pokud oznamovatel podezieni na korupci nebo jiného protipravniho jednani pozada, aby jeho identita
nebyla uvadéna, musi byt po celou dobu Setieni zachovana jeho anonymita. Obdobné se postupuje také
Vv ptipad¢, kdy uvadéni identity oznamovatele by mohlo ovlivnit vysledek Setfeni.

o Ukol 1.6.1
Zajistovat ochranu oznamovatelt.

Zodpovidaji: vedouci kancelaie GI, prosetfovatel urceny dle NV ¢. 145/2015 Sb., interni auditor
Termin: prubézné

2. Transparentnost

Cilem je odrazovat od korupcniho jedndni prostrednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni.
Dosazeni tohoto cile napomdaha moznost verejné kontroly hospodareni SUIP ze strany zaméstnancu
i verejnosti.

2.1. Zvetejnovani informaci o vefejnych prostiredcich

Informace o rozpoctu.

Informace o rozpoétu zvetejiiuje SUIP jako soudast povinné zvefejiiovanych informaci podle zdkona
¢. 106/1999 Sb., na svych internetovych strankach:
http://www.suip.cz/0-nas/povinne-zverejnovane-informace/

Informace z oblasti verejnych zakdzek a nakldadani s majetkem.

a) Informace o vefejnych zakazkach SUIP zadavanych postupy podle zikona 0 zadavani vefejnych
zakazek ¢. 134/2016 Sb., v platném znéni jsou od 24. 8. 2018 zvefejnény na jediném profilu
zadavatele:
https://nen.nipez.cz/profil/suip_cz
Na tomto profilu jsou uvetejnény informace o vefejnych zakazkach SUIP zadavanych v Narodnim
elektronickém portale (NEN), u kterych vyplyva povinnost uvetejnéni informaci dle zakona c.
134/2016 Sb., o zaddvani vetejnych zakazek:

Od data 24. 8. 2018 je pivodni profil zadavatele https://mpsv.ezak.cz/profile display 13.html
zneaktivnén.

Informace k zakazkam realizovanym pted datem 24. 8. 2018 budou dopliovany na tomto
neaktivnim profilu.

Vetejné zakazky realizované prostfednictvim NEN jsou zvefejnény na adrese:
https://nen.nipez.cz/SeznamZadavacichPostupu

b) Informace o nepotfebném majetku SUIP, o ktery v nabidkovém fizeni neprojevila zdjem zadna
organizacni slozka statu, jsou zvetejnény na adrese:
http://www.suip.cz/nepotrebny-majetek/

¢) Informace o smlouvach uzavienych SUIP nad 50 000,00 K¢&, jsou zvefejnény na adrese:
https://smlouvy.gov.cz/vyhledavani?q=75046962



http://www.suip.cz/o-nas/povinne-zverejnovane-informace/
https://nen.nipez.cz/profil/suip_cz
https://mpsv.ezak.cz/profile_display_13.html
https://nen.nipez.cz/SeznamZadavacichPostupu
http://www.suip.cz/nepotrebny-majetek/
https://smlouvy.gov.cz/vyhledavani?q=75046962

Informace o poradnich organech poskytujicich pravni a ostatni sluzby

V souladu se Strategii vlady v boji skorupci zvefejiiuje SUIP seznam poradcii, poradenskych
spole¢nosti a advokatd za uplynulé pololeti kalendainiho roku na www strankach na adrese:
http://www.suip.cz/tiskove-zpravy/zverejnovani-poradcu/

o Ukol2.1.1
Zajistit zvefejiiovani aktualnich informaci z oblasti rozpoctu, vefejnych zakazek, uzavirani smluv,
nakladani s majetkem.

Zodpovidaji: vedouci ekonomicko - spravniho useku SUIP
Termin: prubézné

o Ukol 2.1.2
Zajistit zvefejiovani informaci o poradcich a poradenskych spole¢nostech

Zodpovidaji: vedouci kancelare GI
Termin: 2 x ro¢né, k 30. lednu a 30. ¢ervenci

2.2. Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

Informace o systému rozhodovéani v SUIP, tzn. informace o struktufe organizace vyjadfujici vztahy
nadfizenosti a podiizenosti, jsou soucésti povinné zvetejiilovanych informaci podle zakona €. 106/1999
Sb., o svobodném piistupu k informacim. Tyto informace jsou zvetejnény na www strankach:

http://www.suip.cz/o0-nas/povinne-zverejnovane-informace/
http://www.suip.cz/0ip03/0-nas/povinne-zverejnovane-informace/
http://www.suip.cz/0ip04/0-nas/povinne-zverejnene-informace/
http://www.suip.cz/0ip05/0-nas/povinne-zverejnovane-informace/
http://www.suip.cz/0ip06/0-nas/povinne-zverejnovane-informace/
http://www.suip.cz/o0ip07/0-nas/povinne-zverejnovane-informace/
http://www.suip.cz/0ip08/0-nas/povinne-zverejnovane-informace/
http://www.suip.cz/0ip09/0-nas/povinne-zverejnovane-informace/
http://www.suip.cz/o0ip10/0-nas/povinne-zverejnovane-informace/

Kontakty na pfedstavené jsou zvetfejnény na www strankach:

http://www.suip.cz/0-nas/kontakty/

http://www.suip.cz/0ip03/0-nas/kontakty/
http://www.suip.cz/oip04/0-nas/kontakty/
http://www.suip.cz/o0ip05/0-nas/kontakty/
http://www.suip.cz/o0ip06/0-nas/kontakty/
http://www.suip.cz/o0ip07/o0-nas/kontakty/
http://www.suip.cz/0ip08/0-nas/kontakty/
http://www.suip.cz/o0ip09/0-nas/kontakty/
http://www.suip.cz/0ip10/0-nas/kontakty/

Profesni Zivotopisy piedstavenych od tirovné vedouciho useku jsou zvetejnény na www strankach:

http://www.suip.cz/o0-nas/zakladni-udaje/

http://www.suip.cz/0ip03/0-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip04/0-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip05/0-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/0ip06/0-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip07/0-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/0ip08/0-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/0ip09/0-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip10/o0-nas/zakladni-udaje/
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http://www.suip.cz/oip08/o-nas/kontakty/
http://www.suip.cz/oip09/o-nas/kontakty/
http://www.suip.cz/oip10/o-nas/kontakty/
http://www.suip.cz/oip03/o-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip04/o-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip05/o-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip06/o-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip07/o-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip08/o-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip09/o-nas/zakladni-udaje/
http://www.suip.cz/oip10/o-nas/zakladni-udaje/

o Ukol 2.2.1
Zajistit zvefejiiovani aktualnich informaci o systému rozhodovani

Zodpovidaji: vedouci usektl, vedouci inspektofi
Termin: prubézné

3. Rizeni korupé&nich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcniho jednani
Dosazeni tohoto cile napomadha identifikace oblasti se zvySenym korupcnim potencidlem, existence
a funkcnost kontrolnich mechanismii v téchto oblastech.

3.1. Hodnoceni korup¢nich rizik

Hodnoceni korup¢nich rizik v ramci organti inspekce prace je provadéno jako soucast systému fizeni
rizik, ktery je popsan ve vécné piislusnych piikazech a instrukcich ministra/ministryné prace
a socialnich véci, a v ramci SUIP je zaveden a realizovan piislusnym ptikazem generalniho inspektora.

Predstaveni, ktefi se podileji na fungovani systému fizeni rizik, musi pii identifikaci rizik v ramci jimi
fizenych utvar a vykovavanych agend zvazovat a zohlednovat pfipadnda korupcni rizika
(s vyuzitim piehledu typl a podskupin typti korup¢nich rizik uvedenych ve vécné prislusnych prikazech
a instrukcich ministra/ministryn¢) a jimi identifikovana korupéni rizika uvadét do piislusnych karet
rizik. Identifikace korupénich rizik a jejich aktualizace v ramci systému fizeni rizik se provadi
kazdorocné.

Interni auditor jako spravce rizik sestavuje katalog korup¢nich rizik s jejich vyhodnocenim
(pravdépodobnost vzniku, stupent dopadu rizika, vyznamnost vlivu rizika, stupen fesitelnosti rizika).

Katalog korup¢nich rizik predkladd interni auditor do 31. prosince kazdého kalendainiho roku
generalnimu inspektorovi, Fediteli odboru inspekénich cCinnosti, vedoucim usekid a vedoucim
inspektortim, kteti v zavislosti na obsahu rizik a mife jejich vyznamnosti rozhodnou o pfijeti ¢i nepiijeti
opatfeni ke sniZzeni pravdépodobnosti ¢i dopadu danych korupénich rizik.

e Ukol3.1.1
Identifikovat korupéni rizika a jejich aktualizace v ramci systému fizeni rizik

Zodpovidaji: vedouci usekl, vedouci inspektofi
Termin: 1 x ro¢n¢, do 30. listopadu

o Ukol3.1.2
Sestavit katalog korup¢nich rizik s jejich vyhodnocenim

Zodpovidaji: interni auditor
Termin: 1 x ro¢n¢, do 20. prosince

e Ukol3.13
Predlozit katalog korupcnich rizik ptislusSnym pfedstavenym, k rozhodnuti o pfijeti opatieni
ke sniZeni korup¢nich rizik.

Zodpovidaji: interni auditor
Termin: 1x ro¢né, do 31. prosince



3.2. Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

V oblasti nakladdni s finanénimi prostiedky a hospodateni s majetkem je zakladnim kontrolnim
mechanismem povinné uplatiiovani postupti a pravidel definovanych zejména ve vnitinich aktech fizeni
uradu upravujicich provadéni vefejnych zakazek, vynakladani finan¢nich prostiedkd, evidenci majetku,
ob¢h dokladd, vedeni ucetnictvi, systém finan¢ni kontroly aj.

Monitoring a ovéfovani ucinnosti kontrolnich mechanismii podle pfedchoziho odstavce je provadéno
v ramci auditd realizovanych internim auditorem nebo v rdmci provedeni funkénich kontrol,
popf. v rdmci kontroly vykonu sluzby sluzby/prace predstavenym. V ramci provadénych auditd jsou
ovetovany i dalsi oblasti s identifikovanymi korupcnimi riziky, pokud byl pro omezeni téchto rizik
formulovan ¢i nastaven kontrolni mechanismus.

d) Ukel 3.2.1
Oveérovat ucinnost kontrolnich mechanismi z hlediska odhalovani korup¢niho jednani a v piipadé
potfeby navrhnout posileni t€chto mechanismi.

Zodpovidaji: predstaveni
Termin: prubézné

e) Ukol 3.2.2
Vysledky monitoringu kontrolnich a fidicich mechanismi vyuzit jako jeden ze zakladnich
podkladti pro planovani kontrol a internich auditi v dlouhodobych a stfednédobych planech.
Vysledky kontrol a auditnich zjisténi zpétné¢ vyuzivat k dalSimu oSetfeni korupcnich rizik
a nastaveni opatieni slouzicich k jejich eliminaci.

Zodpovidaji: interni auditor
Spolupracuji: ptedstaveni
Termin: prubézné

3.3. ProSetiovani rizikovych oblasti

V piipadé, kdy je vramci hodnoceni rizik nekteré korupcni riziko vyhodnoceno se stupném
vyznamnosti vlivu ,,vysoka“, musi byt provedeno blizs$i proSetfeni oblasti, v niz bylo takové riziko
identifikovano. ProSetieni se provadi zpravidla formou provedeni auditu internim auditorem nebo
zvlastni samostatnou kontrolou. O provedeni takového opatfeni, jeho formé, terminu a personalnim
zajisténi rozhodne generalni inspektor.

4. Postup p¥i podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zpiisobené korupcnim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korupcniho scéndare.

4.1. Postupy pii proSetifovani podezieni na korupci

Postup pri Setieni oznameni podle bodu 1.4.

Interni auditor bez zbytecného prodleni seznami S kazdym podezienim na korupci generalniho
inspektora.

Kazdé oznameni podezieni na korupci se posuzuje ve dvou krocich:

- posouzeni relevance oznamené informace,
- provéfeni oznamenych informaci (vyplyne - li to z prvniho kroku).



Generalni inspektor u kazdého oznameni rozhodne o tom, kdo (ktery utvar nebo i konkrétni
zaméstnanci) bude oznameni posuzovat a provéfovat a to tak, aby byla maximaln¢ vylou¢ena moznost
podjatosti ¢i stfetu z4jmi osob, které budou podezieni posuzovat ¢i ovétovat.

Pfi proSetfovani musi byt respektovan princip presumpce neviny a musi byt chrdnény osobni udaje osob,
u nichz doslo k podezieni, ale jesté nikoliv k prokazani.

Ukony vi¢i Policii CR nebo statnimu zastupitelstvi jsou &inény vzdy s predchozim védomim
a souhlasem generalniho inspektora.

Postoupeni oznadmeni statnimu zastupitelstvi ¢i Policii CR je zddouci také v téch piipadech, kdy by
vlastni Setfeni mohlo negativné ovlivnit podminky pro nasledné Setfeni organy ¢innymi v trestnim
fizeni.

Postup pri Setreni oznameni podle bodu 1.5.

ProSetfovani oznameni podle NV ¢&. 145/2015 Sb. provadi urCeny proSetfovatel v souladu s timto
nafizenim.

Postup a pravidla prosetfovani jsou blize specifikovana v metodickém pokynu nameéstka ministra vnitra
pro statni sluzbu.

Pisemné tikony a poklady tykajici se ozndmeni podezieni na korupci a oznameni dle NV &. 145/2015
Sb., jejich prosetfovani, naslednych rozhodnuti a vSech dalSich skutecnosti souvisejicich s konkrétnimi
ptipady korup¢niho jednani se eviduji centralné€ u interniho auditora.

4.2.Nasledna opatieni

Pokud dojde k prokazani korupéniho jednani, musi byt provedena napravna opatieni a to podle okolnosti
V téchto rovinach:

- uprava vnitinich procest,
- feSeni vzniklych $kod,
- disciplinarni opatieni.

Generalni inspektor urCuje ramec napravnych opatfeni, osoby zodpovédné za jejich navrzeni
a provedeni a v pfipad¢ disciplinarnich opatfeni schvaluje jejich obsah.

4.3. Zverejnovani informaci o zjiSténych pripadech korupéniho jednani

Zaméstnanci Ufadu jsou seznamovani se vSemi zjiSténymi piipady korup¢niho jednani. Seznameni
se provadi pfedanim informaci prostfednictvim pfedstavenych, popf. zvefejnénim na intranetovych
strankach Gfadu. Rediteli odboru inspekénich Ginnosti, vedoucim usekil a vedoucim inspektorim
poskytuje informace o zjisténych piipadech korupce generalni inspektor nebo interni auditor
po projednani s generalnim inspektorem.

5. Vyvhodnocovani Interniho protikorup¢éniho programu

Cilem je zdokonaleni protikorupcniho programu a vyssi koordinace protikorupcnich aktivit napric
rezortem MPSV a dalsimi rezorty.

5.1. Vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu

Vedouci usekl a vedouci inspektoii vyhodnocuji ve dvouletych cyklech plnéni protikorupéniho
programu a navrhuji aktualizace v rdmci jimi fizené¢ho tseku a oblastniho inspektoratu.
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Ukol 5.1.1
Vyhodnotit plnéni protikorupéniho programu 1 x za dva roky vzdy k 31. prosinci lichého
kalendatfniho roku a ptipadné navrhnout jeho aktualizaci. Tyto informace ptfedat internimu auditu.

Zodpovidaji: vedouci usekl, vedouci inspektofi
Termin: 1 x za dva roky - do 15. ledna sudého kalendainiho roku

5.2.Zpravy o plnéni Interniho protikorup¢niho programu

Interni auditor vypracovava ve dvouletém cyklu zpravu o plnéni protikorupéniho programu SUIP
a predklada ji generalnimu inspektorovi. Obsahem zpravy jsou zejména informace o napravnych
opatfenich, systému a rozsahu Skoleni, katalog korup¢nich rizik a vysledky jejich provéfeni, plnéni
jednotlivych casti protikorupéniho programu. VSichni pfedstaveni jsou povinni poskytnout internimu
auditorovi pfi zpracovani zpravy podle jeho pozadavkii nezbytnou soucinnost.

Ukol 5.2.1
Vypracovat zpravu o plnéni Interniho protikorupéniho programu SUIP a piedloZit ji generalnimu
inspektorovi

Zodpovidaji: interni auditor
Termin: 1x za dva roky - do 15. tinora sudého kalendainiho roku

Ukol 5.2.2
Zvefejnit zpravu o plnéni protikorupéniho programu SUIP na internetovych strankach tfadu.

Zodpovidaji: interni auditor
Termin: 1x za dva roky - do 15. bfezna sudého kalendainiho roku

5.3. Aktualizace protikorup¢niho programu

Na zaklad€ zpravy o plnéni protikorupcniho programu se provadi aktualizace protikorupéniho
programu, pokud ze zpravy vyplyne potieba jeho zlepSeni. Garantem aktualizace je interni auditor,
aktualizace je provadéna formou fidiciho aktu generalniho inspektora.

Ukol 5.3.1
Na zakladé zjisténych skute¢nosti a poznatki aktualizovat Interni protikorupéni program SUIP

Zodpovidaji: vedouci kancelaie GI, interni auditor
Termin: Vv ptipadé nutnosti aktualizace, do 15. ¢ervna sudého kalendainiho roku

Ukol 5.3.2
Aktualizovany protikorupéni program zvetejnit na WWWw.sUip.cz

Zodpovidaji: interni auditor
Termin: do 10 dnd po nabyti ucinnosti nového aktualizovaného Interniho protikorupcniho
programu

Tento Interni protikorup¢ni program nabyva ucinnosti dnem 17. 6. 2020

V Opavé dne 15. 6. 2020

Magr. Ing. Rudolf Hahn
generalni inspektor SUIP
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