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Predkladana zprava o pracovni urazovosti

- obsahuje statistické ukazatele pracovni Urazovosti a smrtelné pracovni Urazovosti v Ceské
republice v roce 2012, regionalni rozdéleni pracovnich uraz(, rozdéleni zaméstnavatell podle
odvétvi (dle CZ NACE), pravni formy zaméstnavatel(, zdroji a pticin vzniku pracovnich uraz(
a dalsi charakteristiky. Uvadi nejcastéji porusované predpisy v souvislosti s pracovnimi Urazy.
Jeji soucasti je Tabulkova ¢ast uvadéjici prehledy a ¢asové fady pracovni Urazovosti.

- jevypracovana na zakladé

- statistickych dat Ceského statistického Gfadu — pracovni Urazy véetné pracovnich
Urazl s pracovni neschopnosti nepfesahujici 3 kalendarni dny

- Udajl ze zdznamU o Urazech zaslanych prislusnym oblastnim inspektoratlim prace pfi
pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendarni dny a pfi Umrti zaméstnance (stav
k 31.3.2013)

- Udajl ze zdznamU o Urazech zaslanych prislusnym obvodnim banskym uradim pfi
pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendarni dny a pfi Umrti zaméstnance (stav
k 31.3.2013)

- kontrol pfi¢in a okolnosti pracovnich Urazi a Setfeni (zjistovani stavu, pfi¢in a
nasledkud) pracovnich Urazu

Rokem 2012 byla ukoncena povinnost statistického vykazovani pracovni neschopnosti pro nemoc
a Uraz prostfednictvim statistického vykazu Nem Ur 1-02. Vyuziti udaji Ceské spravy socidlniho
zabezpecleni pfi zajisténi statistik pracovni neschopnosti znamend, Ze jiz nejsou publikovana
statistickd data o Urazech bez pracovni neschopnosti.

Pouzité zkratky

REUIP — Registr elektronizace tkon( inspekce prace, novy informacni systém SUIP s modulem pro
vytvoreni

,Zpravy o pracovni Urazovosti v Ceské republice”
- databaze statistickych Udaji o pracovnich Urazech ve formatu ESAW k zaslani na EUROSTAT
véetné podrobnéjsich Udajl poZzadovanych v dalsich letech

SUIP — Statni Urad bezpecnosti prace

CBU - Cesky bansky urad

CSU - Cesky statisticky urad

OIP — oblastni inspektorat prace

0OBU - obvodni barisky trad

(CSSz - Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

ZP — Zakonik prace
ESAW — European Statistics on Accidents at Work



CZ-NACE - Klasifikace ekonomickych ¢innosti, od 1.1.2008 nahrazuje klasifikaci OKEC; (z ndzvu
"Nomenclature générale des Activités économiques dans les Communautés Européennes")
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1 Uvod
1.1 Pracovni iirazovost v Ceské republice v roce 2012

Statni urad inspekce prace byl povéren zpracovanim Zpravy o pracovni Urazovosti v Ceské Republice
a databdze statistickych udajli o pracovnich uUrazech ve formatu ESAW k zaslani na EUROSTAT
rozhodnutim Ministerstva prace a socidlnich véci dne 16. kvétna 2012. Statni Urad inspekce prace
navazal v této oblasti spolupraci s Ceskym bariskym uradem a vytvofil pro potfeby CBU aplikaci pro

evidenci pracovnich Urazli v ESAW formatu. Udaje o pracovnich Urazech v kompetenci CBU pro
potfeby EUROSTAT budou do IS SUIP exportovany piimo, star$i data po provedené konverzi.
Informacni systém SUIP — modul IS REUIP je pFipraven vytvaret pozadované statistiky a vykazy z dat
obou ufadU soucasné.

Vroce 2012 bylo v Ceské republice zaznamenano celkem 44 108 pracovnich Grazl s pracovni
neschopnosti. Ve srovnani srokem 2011 doslo kpoklesu poctu pracovnich urazQi s pracovni
neschopnosti o 3 003 pfipady.

V roce 2012 doslo ke 113 smrtelnym pracovnim draztim, coZ predstavuje pokles oproti roku 2011
0 13 pracovnich uraz(.

Ceska republika vroce 2012 splnila Strategii Komise Evropskych Spoleéenstvi pro bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci z roku 2007 s cilem snizit pracovni Urazovost o 25% na 100 000 pracovnik.

Pozadavek stanoveny ve ,Strategii“ byl ve srovnani ukazateld roku 2007 a roku 2012 v Ceské
republice splnén — v poméru na 100 000 pracovnik( klesl pocet pracovnich Urazll s pracovni
neschopnosti z hodnoty 1,68 x 10 na hodnotu 1,12 x 107, co? znamena pokles o 33,33%.

Statistické udaje CSU o pracovni Urazovosti jsou zpracovany z dat CSSZ. Jsou pocetné presné, ale
neobsahuji dopliujici Udaje obsazené v zdznamu o Urazu, ktery zasild zaméstnavatel prisluSnému
oblastnimu inspektoratu prace nebo pfislusSnému obvodnimu banskému uradu. Tyto Udaje uddlost
podrobnéji popisuji, kontrolni organy vyuZivaji ziskané informace ke své dal3i praci. Cést z dale
publikovanych statistik je zaloZena na téchto datech, v nékterych jsou statistiky doplnény daty CSU.
Naptiklad region Urazu vychazi ze skuteéného mista, kde se Uraz stal a nikoliv jen ze sidla firmy, proto
uvadi i Urazy, které se udaly v zahranici:

Druh urazu Pocet uraza v zahranici
Ostatni 318

S hospitalizaci nad 5 dna 43

Smrtelny 9




1.2 O pracovnich urazech

Co je pracovni uraz?

Pracovnim Urazem se rozumi posSkozeni zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci zpUsobeny
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym plGsobenim vnéjsich vlivli nebo vlastni télesné
sily pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.

Dle § 105 odst. 1, zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl musi

v

zaméstnavatel vysetfit pfic¢iny a okolnosti vzniku kaZzdého pracovniho urazu.

Dle § 105 odst. 2 ZP musi v knize Urazd vést evidenci visech pracovnich Urazd, i kdyzZ jimi nebyla
zpUsobena pracovni neschopnost delsi nez tti kalendarni dny (popf. Zadna pracovni neschopnost).

Dle § 105 odst. 3 ZP pti pracovni neschopnosti delSi neZ tfi kalendarni dny a pfi Umrti zaméstnance

musi zaméstnavatel nejpozdéji do péti pracovnich dnl po ozndmeni Urazu vyhotovit zdznam o
pracovnim Urazu a vést o pracovnim Urazu dokumentaci (dle Natizeni viady ¢. 201/2010Sb.).

Druhy pracovnich trazt

Smrtelny - takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky Urazem postiZzeny zaméstnanec nejpozdéji do
1 roku zemfel.

S hospitalizaci delSi nez 5 dni — takové poskozeni zdravi, jehoz oSetfovani si vyzadalo pobyt
v nemocnici delsi nez 5 kalendarnich dnd.

Ostatni — takové poskozeni zdravi, na jehoZ nasledky je postizeny v docasné pracovni neschopnosti.

Hlaseni pracovnich trazd
Zameéstnavatel ohlasi pracovni Uraz bez zbyte¢ného odkladu

- Uzemné pfislusnému Gtvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, ze v
souvislosti s pracovnim Urazem byl spachan trestny cin,

- odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,

- pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k Urazu u fyzické nebo pravnické osoby,
kterd podle jiného pravniho predpisu podléhd jeho kontrolni plsobnosti, a trva-li hospitalizace
Urazem postizeného zaméstnance vice nez 5 dnl nebo Ize-li vzhledem k povaze zranéni takovou
dobu hospitalizace predpokladat,

- pfislusnému obvodnimu banskému ufadu, podléha-li ¢Cinnost, pracovisté nebo technické zafizeni
vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu, jde-li o zavazny pracovni Uraz podle jiného
pravniho predpisu,

- zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo docasné pridélil,

- zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Urazem postizeny zaméstnanec pojistén.

Stejnou ohlaSovaci povinnost musi zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu splnit také v pfipadé
smrtelného pracovniho urazu.



Vyhotoveni a zasilani zaiznamu o Urazu

Pro evidenci, hldseni a zasilani zaznamu o Urazu plati Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. ze dne 31. kvétna
2010.

Zaznam o Urazu vyhotovuje zaméstnavatel Urazem postizeného zaméstnance (pfi pracovni
neschopnosti delsi nez tfi kalendarni dny a pfi umrti zaméstnance) neprodlené, nejpozdéji vsak do
5 pracovnich dnll ode dne, kdy se o Urazu dozvédél. Zdznam o Urazu preda zaméstnavatel bez
zbytecného odkladu opravnénym osobam.

Zaméstnavatel zaSle Zaznam o Urazu za uplynuly kalendafni mésic nejpozdéji do patého dne
nasledujiciho mésice

- Uzemné pFislusnému Gtvaru Policie Ceské republiky, nasvédéuji-li zjisténé skuteénosti tomu, 7e v
souvislosti s pracovnim Urazem byl spachan trestny cin,

- pfrislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k drazu u fyzické nebo pravnické osoby,
kterd podle jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni plsobnosti,

- prislusnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické zafizeni
vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu,

- zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Urazem postizeny zaméstnanec pojistén,

- organizacni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro pripad své
odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

V pfipadé smrtelného pracovniho Urazu zasle zaméstnavatel zaznam o Urazu nejpozdéji do 5 dnll ode
dne, kdy se o Urazu dozvédél.

Byl-li zaméstnavatelem odeslan zaznam o Urazu podle § 6 a 7 a nasledné se zaméstnavatel dozvi o
skutecnostech, které vedou ke zméné v ném uvedenych udajli, vyhotovi zaméstnavatel Urazem
postizeného zaméstnance Zaznam o urazu - hlaseni zmén. Zadznam o Urazu - hlaseni zmén zasle
zaméstnavatel Urazem postizeného zaméstnance nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice.

Zaznam o Urazu i Zaznam o Urazu - hlaseni zmén zasild zaméstnavatel elektronicky nebo v listinné
podobé. Vzor obou zdznam(l o Urazu je uveden v pfiloze ¢. 1 k nafizeni vlady ¢ 201/2010 Sb., Ize
pouzit elektronické formulare "Zdznam o drazu" a "Zdznam o Urazu - hldseni zmén" na strankach
Ministerstva prace a socialnich véci — http://www.mpsv.cz/cs/9907 .




Druh pracovniho urazu

Evidence v knize trazi

Ohlaseni PU
na mistné pfislusny
Oblastni inspektorat prace

i a zaslani za

na mistné pfislusny
Oblastni inspektorat prace

na mistné pfislusny
Oblastni inspektorat prace

( s pracovni neschopnosti
do 3 kalendafnich dnti nebo
bez pracovni neschopnosti )

Smrtelny ANO ANO ANO V pfipadé naplnéni podminek
( bez zbyte¢ného odkladu ) (do 5 dnt od kdy se o vzniku dle NV &. 201/2010 Sb., § 8
prac. Urau dozvédél )
Zavainy ANO ANO ANO V pfipadé naplnéni podminek
( s hospitalizaci vétsi nez 5 dnti ) ( bez zbyte¢ného odkladu ) ( nejpozdéji do 5. dne dle NV & 201/2010 Sb., § 8
nasledujiciho mésice )
Ostatni ANO NE ANO V pfipadé napInéni podminek
( s pracovni neschopnosti del3i ( nejpozdéji do 5. dne dle NV ¢.201/2010 Sb., § 8
nez 3 kalendéfni dny ) nasledujiciho mésice )
Ostatni ANO NE NE V pfipadé napInéni podminek

dle NV & 201/2010 Sb., § 8

i a zaslani hlaseni zmén

Tabulka 1. 1 Pfehled povinnosti zaméstnavatelll a osob samostatné vydéleéné cinnych v pripadé vzniku
pracovnich Grazl dle ustanoveni § 105 zakoniku prace €. 262/2006 Sb. a dle ustanoveni Nafizeni vlady ¢.
201/2010 Sh. vaéi oblastnim inspektoratim prace.



2 VYVOJ PRACOVNIi URAZOVOSTI V CESKE REPUBLICE V ROCE 2012
2.1 Hodnoty ukazateld pracovni trazovosti v CR v roce 2012

Vroce 2012 bylo v Ceské republice do programu statistického zjistovani pracovni neschopnosti
zahrnuto celkem 4, 472 mil. osob, tzv. pojisténcu.

Zaznamenali jsme celkem 44 108 ptipad(l pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz, z toho 43 543
pracovnich urazli bylo spojeno s naslednou pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny. Zdavod(
pracovnich arazd bylo pro pracovni neschopnost zameskano 2 423 425 kalendarnich dn(. Ve srovnani
s rokem 2011 doslo k poklesu poctu pracovnich tUrazi s pracovni neschopnosti o 6,4% (3 003 pfipadd)
a také k mirnému sniZeni absolutniho poc¢tu dnd pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy o 5,5%
(169 112 ptipad(). To zplsobilo pokles primérné délky trvani jednoho pfipadu o 0,2% (0,09 dne).

rok 2011 2012 narast/pokles
celkovy pocet pojisténcl 4211549 4471 889 ™ 04,0%
celkovy po<lv:et pracovnich Urazll s pracovni 47 111 44108 1 06,4%
neschopnosti

--ztoho Zen 13492 12653 4 06,2%

-- z toho mladistvych 71 110 ™ 055%
celkovy pocet smrtelnych draz( 125 112 J 010,4%
--ztoho Zen 8 2 Jd 075,0%
-- z toho mladistvych 0 0 -

celkovy pocet dnli pracovni neschopnosti 2 592 537 2423 425 4 05,5%
pramérna délka pracovni neschopnosti (dna) 55,03 54,94 4 00,2 dne

Tabulka 2. 1 Porovnani zékladnich GdajG z let 2011 a 2012 (CSU)

2.2 Hodnoty ukazatel smrtelné pracovni Grazovosti v CR v roce 2012

Vroce 2012 bylo Statnim Gfadem inspekce prace (SUIP) a Ceskym barnskym dradem (CBU)
registrovdno celkem 113 smrtelnych pracovnich UGrazd. Ztoho SUIP provedl kontrolu pFi¢in
a okolnosti u

e 60 (z celkové 105 hlasenych) smrtelnych pracovnich Urazd u subjektl podléhajicich kontrolni
¢innosti SUIP (kontrolu pficin a okolnosti provadi oblastni inspektoraty prace).

Z toho CBU proved| $etieni (zjistovani stavu, pFicin a nasledkd) u

e 8 smrtelnych pracovnich Urazil u subjektd podléhajicich dozoru systému CBU (Setii obvodni
banské urady).

Pocet 113 smrtelnych pracovnich Urazl v roce 2012 predstavuje pokles oproti roku 2011, ve kterém
doslo k 125 smrtelnym pracovnim uraz(. Tento pokles rovnéz priznivé ovlivnil ¢etnost smrtelnych
pracovnich Urazli na 10000 pojisténcli, ktera klesla z hodnoty 0,3 na 0,25. Podil smrtelnych
pracovnich uraz( na celkovém poctu pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti klesl na hodnotu 0,25
% z hodnoty 0,26 % v roce 2011.



2.3 Hodnoty ukazateld pracovni tirazovosti s hospitalizaci nad 5 dnt v CR v roce 2012 (z
dat SUIP)

V roce 2012 bylo Statnim Gfadem inspekce prace (SUIP) registrovano celkem 1455 pracovnich Urazl
s hospitalizaci v nemocnici nad 5 dnl. Ztoho SUIP proved| kontrolu pfi¢in aokolnosti u 265
pracovnich Urazd u subjektl podléhajicich kontrolni &innosti SUIP (provédi oblastni inspektoraty
prace).

Kontroly byly provedeny hlavné tehdy, byl-li Uraz zplsoben

- padem z vysky nebo do volné hloubky,

- padem bfemene nebo zasypanim,

- nebezpecnou chemickou latkou nebo pfipravkem,
- mladistvému,

- soucasné dalSim alespor dvéma osobam,

- cizimu statnimu ptislusniku.

2.4 Vyvoj ukazatelti pracovni tirazovosti v CR

Vyvoj ukazatel(l pracovni Urazovosti v obdobi let 2002 — 2012 popisuje tabulka 2.2. Je z ni mozno
vycist, Ze pocet pracovnich Uraz( ma klesajici tendenci. Oproti roku 2011 klesla také primérna doba
trvani jednoho pfipadu (pracovniho Urazu) v kalendafnich dnech z 55,03 dnd v roce 2011 na 54,94
dnd v roce 2012.

Graf €. 2.1 zobrazuje celkové klesajici trend poctu pracovnich urazli s pracovni neschopnosti v letech
2002 - 2012.



V disledku pracovni neschopnosti pro pracovni uraz bylo vroce 2012 denné v praci
nepfitomno v priiméru 6 620 osob oproti 7 103 osobam v roce 2011.
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2004 4 389 251 81 688 3565634 1,86 0,22 43,65 9742
2005 4442703 82 042 3702310 1,85 0,23 45,13 10 143
2006 4 497 033 82 296 3766313 1,83 0,23 45,77 10 319
2007 4597 021 77 233 3600581 1,68 0,22 46,62 9 865
2008 4572 443 71281 3548 355 1,56 0,21 49,78 9 695
2009 4 253 139 50173 2767757 1,18 0,18 55,16 7 583
2010 4310960 51678 2692 547 1,20 0,17 52,10 7 377
2011 4211549 47 111 2592537 1,12 0,17 55,03 7 103
2012 4 471 889 44 108 2423425 1,12 0,15 54,94 6 620
Tabulka 2. 2 Casové fady ukazatel( pracovni Grazovosti v CR v letech 2002 — 2012 (€SU)
o s
80 000 ~—~— 77233
70000
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Graf 2. 1 Pracovni trazy s pracovni neschopnosti (CSU)
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Graf 2. 2 Primérna doba trvani jednoho ptipadu, pocitano v kalendafnich dnech

Sledované statistické ukazatele

- Pocet pracovnich trazl s pracovni neschopnosti,

- Pocet dnl pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz,

- Primérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz,
- Primérna doba trvani pripadu v kalendarnich dnech,

- Primérny denni stav prace neschopnych
zaznamenaly v roce 2012 pokles,

- ukazatel Cetnost pracovnich traz(i s pracovni neschopnosti na 100 poji$téncd se nezménil.

Pocatkem roku 2007 veSel v platnost dokument ZlepSeni kvality a produktivity prace: strategie

spolecenstvi pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci na obdobi 2007 — 2012, ve kterém je vytycen

cil dosahnout vtomto obdobi sniZeni pracovni Urazovosti o 25%. Stanoveny poZadavek byl v CR
splnén jak absolutné, tak v poméru na 100 000 pracovnik(. Od roku 2007 do roku 2012 klesl pocet
pracovnich Uraz(i s pracovni neschopnosti o 33 125 Urazl, coZ je 42,89%. Postupné se snizZuje i pocet
dnl pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz, ale od roku 2009 se prlimérnd doba trvani jednoho
pfipadu pohybuje nad hranici 50 dn(. Pfi¢inou tohoto obecného trendu neni vzrist pracovnich rizik
nebo zhorSovani zdravotniho stavu obyvatelstva, ale predevsim organizace zdravotni péce a
dostatecné nemotivujici nemocenské pojisténi, viz. graf 2.2.
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Graf 2. 3 Priimérna doba trvani pracovni neschopnosti pro pracovni traz (CSU)

2.5 Vyvoj ukazatelG smrtelné pracovni Grazovosti v CR

Pokles absolutniho poctu i ¢etnosti smrtelnych pracovnich Urazl se po letech 2008 a 2009 zastavil a

v letech 2010 a 2011 doslo k narlstu téchto ukazateld, v roce 2012 nasledoval dalsi pokles ( viz.

tabulka ¢. 2.3 a graf 2.3).

S
o £ o3 o .
2 < 3 S% S 80
{4 - O c - @© C
rok = £ g 23 23 g
Y c o 22 N ow <
o - 3 83 |23 9
8] 3 S ca |t Qo
2 S = © 85 <
o a o Q o) =}
a
2002 4 466 699 | 206 0,46 0,23
2003 4 435 434|199 0,45 0,24
2004 4 389 251|187 0,43 0,23
2005 4442703 | 164 0,37 0,2
2006 4 497 033 | 152 0,34 0,18
2007 4597 021|188 0,41 0,24
2008 4572 443|174 0,38 0,24
2009 4253 139|105 0,25 0,21
2010 4310960121 0,28 0,23
2011 4211549125 0,3 0,26
2012 4471889113 0,25 0,26

Tabulka 2. 3 Vyvoj poctu smrtelnych Graz(i za obdobi let 2002 — 2012(CSU)
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Graf 2. 4 Vyvoj poctu smrtelnych Graz( za obdobi let 2002 — 2012 (CSU)

2.6 Splnéni strategie Evropské komise na sniZeni pracovni arazovosti o 25%

Komise Evropskych Spolecenstvi pfijala pocatkem roku 2007 sdéleni evropskému parlamentu, radé,
evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a vyboru regionl — dokument Zlepseni kvality
a produktivity prace: strategie spolecenstvi pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci na obdobi 2007
— 2012 s cilem snizit pracovni trazovost o 25% na 100 000 pracovnik(l a snizeni po¢tu nemoci z
povolani.

Timto sdélenim se Komise snaZila podnitit vSechny zucastnéné strany, aby postupovaly spolecné s
cilem snizit vysokou cenu, kterd se plati za pracovni Urazy a nemoci z povoldni, a v pfipadé
evropskych obcanl ucinily z dobrych pracovnich podminek konkrétni skutecnost predstavujici
zfetelny krok vpred v provadéni programu pro obcany (pfijat 10. kvétna 2005).

Na Strategii pak navazuje usneseni Rady Evropské unie O nové strategii Spolecenstvi v oblasti
ochrany a bezpecnosti pfi praci na obdobi let 2007 — 2012, kterym jsou clenské staty vyslovné
vyzvany, aby ve spolupraci se socialnimi partnery vypracovaly a uskutecriovaly jednotné vnitrostatni
strategie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v zajmu dalSiho snizeni poctu pracovnich
Urazd a nemoci z povolani, zejména v téch odvétvich, kterd vykazuji jejich nadpriimérnou miru. Jsou
zde uvedeny konkrétni kroky, podle jednotlivych oblasti, které by mély byt ucinény jednotlivymi
institucemi EU a ¢lenskymi staty pro naplnéni stanovenych cil{.

Ceska republika se k usneseni Rady EU z 25. Eervna 2007 o nové strategii Spoleenstvi pro v oblasti
ochrany a bezpecnosti pri praci prihlasila dokumentem , Narodni politika bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci (BOZP)“.

Pozadavek stanoveny ve ,Strategii“ byl ve srovnani ukazateld roku 2007 a roku 2012 v Ceské
republice splnén jak v absolutnim poctu pracovnich uraz, tak v poméru na 100 000 pracovnik(.

- Od roku 2007 do roku 2012 klesl pocet pracovnich urazi s pracovni
neschopnosti o 33 125 urazl, coZ znamena pokles o0 42,89%.

- V poméru na 100 000 pracovnikd klesl pocet pracovnich urazi s pracovni
neschopnosti z hodnoty 1,68 x 10 na hodnotu 1,12 x 10%, co? znamena pokles
0 33,33%.
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2007 4597 021 77 233 1,68 x 10°
2012 4 471 889 44 108 1,12 x 107
Snizeni o 42,89% 33,33%

Tabulka 2. 4 Zména poctu pracovnich Uraz(i za obdobi let 2007 a 2012 (CSU)
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3 PRACOVNIi URAZOVOST DLE KRAJU CR

Absolutni pocet pracovnich Urazl v krajich ovliviiuje

e pocet pojisténcti v jednotlivych krajich:

Kraj Pocet pojisténcti
HI. m. Praha 1122256
Stfedocesky kraj 409 951
JihoCesky kraj 228 714
Plzerisky kraj 219151
Karlovarsky kraj 90517
Ustecky kraj 293213
Liberecky kraj 148 358
Kralovéhradecky kraj 199 387
Pardubicky kraj 192 610
Kraj Vysocina 178 868
Jihomoravsky kraj 489 633
Olomoucky kraj 211 251
Zlinsky kraj 217 353
Moravskoslezsky kraj 470 627
CR celkem 4471 889

Tabulka 3. 1 Pocet pojisténcl v jednotlivych krajich (CSU)

e Struktura odvétvi v jednotlivych krajich:

Graf ¢. 3.1 zndzornuje strukturu odvétvi v jednotlivych krajich vyjadrenou poctem pojisténcu.
Graf je rozdélen na nékolik ¢asti ¢lenénych v zavislosti na rizikovosti daného odvétvi. V sekci
ostatni odvétvi CZ-NACE jsou zafazena odvétvi s niZsi rizikovosti. Nejnizsi podil rizikovych odvétvi
vykazalo Hlavni mésto Praha, na druhou stranu nejrizikovéjsi strukturu odvétvi najdeme v kraji
Vysocina.
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Graf 3. 1 Struktura odvétvi v krajich CR v roce 2012 (CSU)

3.1 Celkova pracovni Grazovost v roce 2012 dle kraji CR

1 Verejna sprdva, obrana,
soc.péce, Energie, voda, odpad,
kultura a rekreace

M Ostatni ¢innosti, ¢innosti

domacnosti, ¢in.exteritorial.org.

B Doprava a skladovani

m Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a Informacni a komunikaéni
¢innosti

B Zdravotnictvi a socialni péce

W Vzdélavani, Administrativni a
podplrné ¢innosti

M PenéZnictvi, pojistovnictvi,
¢innosti v oblasti nemovitosti

B Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi

B Profes., védecka a technicka
¢innost

| Stavebnictvi
B Zpracovatelsky primysl, Tézba a
dobivani

B VO, MO, opravy motorovych
vozidel

RozloZeni poctu pracovnich Urazd s pracovni neschopnosti v jednotlivych krajich je znazornéno

v

v tabulce ¢.

3.2. Cetnost pracovnich urazli za rok 2012 pro celou Ceskou republiku je 0,99.
Z nasledujici tabulky je patrné, Ze:

e vyrazné vyssi Cetnost nezZ je republikovy primér vykazaly kraje: Plzerisky (1,55), Jihocesky (1,46),
Vysocina (1,42), Ustecky (1,31), Kralovéhradecky (1,30), Karlovarsky (1,25). Tyto kraje vykazovaly

vyssi Cetnost i v minulych letech,

(0,92).
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HI. m. Praha 1122256 6 184 338 450 0,55
Stredocesky kraj 409 951 4427 238 517 1,08
Jihocesky kraj 228 714 3335 173 341 1,46
Plzerisky kraj 219 151 3397 176 108 1,55
Karlovarsky kraj 90517 1130 53455 1,25
Ustecky kraj 293213 3833 217 548 1,31
Liberecky kraj 148 358 1612 80874 1,09
Kralovéhradecky kraj 199 387 2 598 134 686 1,30
Pardubicky kraj 192 610 2133 110114 1,11
Kraj Vysocina 178 868 2 546 130 294 1,42
Jihomoravsky kraj 489 633 4287 238 010 0,88
Olomoucky kraj 211 251 2021 113 630 0,96
Zlinsky kraj 217 353 2291 128 084 1,05
Moravskoslezsky kraj 470 627 4314 290 314 0,92
CR celkem 4 471 889 44 108 2423425 0,99

Tabulka 3. 2 Ukazatele pracovni Grazovosti v CR dle krajd (CSU)
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Graf 3. 2 Podil po¢tu pracovnich traz@ s pracovni neschopnosti v krajich CR, v letech 2011 a 2012 (CSU)

Z grafu 3.2 vyc¢teme srovnani podilt poctu pracovnich Urazl v letech 2011 a 2012. Je patrné, Ze pocty
pracovnich Urazl se vyrazné nezménily. Druhd cast grafu ukazuje tyto podily z pohledu jednotlivych
oblastnich inspektoratl prace.

3.2 Smrtelnd pracovni Grazovost v roce 2012 dle kraji CR

Vroce 2012 bylo zaznamenano celkové 113 smrtelnych pracovnich Uraz( oproti 125 uraziim, ke
kterym doslo v roce 2011. 105 smrtelnych pracovnich uraz( bylo nahlaseno na oblastni inspektoraty
prace, 8 smrtelnych uraz( podléha dozoru systému CBU. Nejvice smrtelnych Urazl je zaregistrovano
v Moravskoslezském kraji, nejméné ve Zlinském kraji. Pocty smrtelnych pracovnich urazld v
jednotlivych krajich jsou zapsany v tabulce 3.3, graficky jsou hodnoty zaznaceny v grafu 3.3.
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EEST |"ECST|CEE2T
3 2 o w » 2o
a h=]
HI. m. Praha 1122256 7 0,06
Stredocesky kraj 409 951 12 0,29
Jihocesky kraj 228 714 11 0,48
Plzensky kraj 219151 6 0,27
Karlovarsky kraj 90517 3 0,33
Ustecky kraj 293213 10 0,34
Liberecky kraj 148 358 4 0,27
Kralovéhradecky kraj 199 387 7 0,35
Pardubicky kraj 192 610 7 0,36
Kraj Vysocina 178 868 3 0,17
Jihomoravsky kraj 489 633 12 0,25
Olomoucky kraj 211251 5 0,24
Zlinsky kraj 217 353 2 0,09
Moravskoslezsky kraj 470 627 15 0,32
CR celkem 4 471 889 104
Zahranici 9
Celkem 4471 889 113 0,25

Tabulka 3. 3 Ukazatele smrtelné pracovni Grazovosti v CR v krajich v roce 2012 (CUBP, SUIP)

Moravskoslezsky HI. m. Praha
kraj 7%
14%

Stredocesky kraj

11%
Zlinsky kraj

2%
Olomoucky kraj
5%

Jihocesky kraj
10%
Jihomoravsky
kraj
11%

Plzerisky kraj
0,

Kraj Vysocina 6%

3% Karlovarsky kraj

Pardubicky kraj 3%
7% Ustecky kraj
kraj Liberecky kraj 10%

7% 1%
Graf 3. 3 Podil po¢tu smrtelnych pracovnich trazd (CBU, SUIP)
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3.3 Pracovni Urazovost s hospitalizaci nad 5 dnii v roce 2012 dle kraji CR — u subjektd v kontrolni
plsobnosti Statniho Gfadu inspekce prace (z podkladd SUIP)

Pramérny pocet Pocet pracovnich urazi

Kraj nemocv:er’nsky s hospitalizaci nad 5 dnli
pojisténych

HI. m. Praha 1122256 105

Stredocesky kraj 409 951 131

Jihocesky kraj 228 714 97

Plzensky kraj 219 151 79

Karlovarsky kraj 90517 44

Ustecky kraj 293213 131

Liberecky kraj 148 358 57

Kralovéhradecky kraj | 199 387 76

Pardubicky kraj 192 610 72

Kraj Vysocina 178 868 75

Jihomoravsky kraj 489 633 187

Olomoucky kraj 211251 90

Zlinsky kraj 217 353 78

Moravskoslezsky kraj | 470 627 190

CR celkem 4471 889 1412

Zahranici 43*

Celkem 1455

* Do roku 2011 nebylo uvadéno.

Tabulka 3. 4 Ukazatele pracovni Grazovosti s hospitalizaci nad 5 dnt v CR v krajich (SUIP)

Vroce 2012 bylo Statnim uUradem inspekce prace zaznamendano celkové 1 455 pracovnich draz(
s hospitalizaci nad 5 dnl oproti 1 508 vroce 2011. Nejvice téchto uUraz( je zaregistrovano
v Jihomoravském, Stiedoceském a Usteckém kraji, nejméné pak v Libereckém kraji. V zahrani&i doglo
ke 43 pracovnim Urazim s hospitalizaci nad 5 dnd.
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Zahranici HI. m. Praha
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_Liberecky kraj
Kraj Vysocina ehradecky 4%
5% Pardubicky kraj kraj
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Graf 3. 4 Ukazatele pracovni Urazovosti s hospitalizaci nad 5 dni v CR v krajich (SUIP)
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3.4 Vlyvoj pracovni trazovosti dle kraji CR

Pocet pracovnich Urazli s pracovni neschopnosti vroce 2012 oproti roku 2007 ve vSech krajich
poklesl. Vyjimku tvofi pouze Ustecky kraj.

Cetnost pfipad(l pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti na 100 poji§téncl v roce 2012 oproti roku
2007 poklesla ve vsech krajich.

Kraj Poéet pracovnich trazi s pracovni neschopnosti Cetnost pfipadd na 100 pojisténcd

Rok 2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |[2012 |2007 (2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
HI. m. Praha 100749757 |7623 |[8070 |7078 |6184 |1,01 |0,98 |0,79 |0,81 |0,71 |0,55
Stredocesky 7917 |7092 |5088 |5318 |4594 |4427 |1,77 |1,59 |1,24 |1,29 |1,15 | 1,08
Vlysocina 4740 (4213 |2794 |2976 (2733 |2546 |24 (2,17 |16 |1,7 |1,58 |1,64
Jihocesky 5834 |5329 (3885 |3953 |[3703 (3335 (2,31 (2,15 (1,65 |1,64 |1,61 |1,55
Plzerisky 5871 |[5454 3915 |3962 |3621 |3397 2,47 (2,34 |1,8 1,82 |1,68 |1,25
Karlovarsky 2017 |1887 |1247 |1284 |1245 |1130 1,89 |1,82 |1,34 |1,37 1,37 |1,31
Ustecky 5304 |5004 |3452 |3571 |3186 |3833 |1,8 1,71 |1,28 |1,33 | 1,23 | 1,09
Liberecky 3170 |2921 |1837 |1888 |1725 |1612 1,88 |1,79 (1,28 |1,29 |1,25 |1,30

Kralovéhradecky |4702 |4117 |2838 (2962 |2796 |2598 (2,14 |191 |14 1,44 |1,42 |1,11

Pardubicky 4002 (3734 |2623 |2547 (2262 |2133 |1,92 |1,78 1,37 |1,32 1,21 |1,42

Jihomoravsky 7991 |7514 |5401 |5360 (5105 4287 |1,52 |1,43 (1,12 |1,1 |1,07 |0,88

Zlinsky 4094 |3703 |2602 |2639 [2534 |2291 (1,72 |1,57 1,19 |1,21 | 1,19 | 0,96

Olomoucky 4031 (3685 |2281 |2311 (2179 |2021 |1,8 1,64 1,11 |1,12 |1,07 |1,05

Moravskoslezsky |7486 (6871 |4587 |4837 |4350 |[4314 |1,58 |1,44 |1,04 |1,08 |1 0,92

CR 77 233 |71281 |50173 | 51678 |47 111 44108 1,68 |1,56 (1,18 |1,2 (1,12 |0,99

Tabulka 3. 5 Casové fady pracovni Grazovosti s pracovni neschopnosti v krajich CR v letech 2007 — 2012 (CSU)

Pocty smrtelnych pracovnich urazl jsou v celkovém poctu vsech pracovnich Urazl zvlasté na krajské
urovni tak nizké, Ze je obtizné je statisticky dale vyhodnocovat. Prevlada klesajici trend jak v oblasti
absolutniho podtu, tak v ¢etnosti pripadd.

Prestoze jsou pocty smrtelnych pracovnich uraz( relativné nizké, kontrolni organy Statniho uradu
inspekce prace a Ceského bariského tradu se témito trazy dikladné zabyvaji.
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Cetnost smrtelnych pracovnich trazt

Kraj Pocet smrtelnych pracovnich drazi na 10 000 pojidténcil

Rok 2007 |2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
HI. m. Praha 37 26 11 22 19 7 0,37 |0,26 |0,11 |0,22 | 0,19 | 0,06
Stredocesky 14 14 12 10 6 12 |0,31 |0,31 (0,29 |0,24 | 0,15 | 0,29
Vysocina 6 7 4 5 3 3 0,3 |0,36 (0,23 (0,29 |0,17 | 0,17
Jihocesky 11 15 2 6 13 11 |0,44 (0,6 |0,09 |0,25 |0,56 | 0,48
Plzerisky 6 8 6 3 6 6 0,25 |0,34 |0,28 {0,14 | 0,28 | 0,27
Karlovarsky 4 2 3 4 3 3 0,37 |0,19 (0,32 |0,43 | 0,33 | 0,33
Ustecky 12 27 14 14 13 10 |o0,41 (0,92 (0,52 [0,52 |0,5 |0,34
Liberecky 9 2 1 3 3 4 0,53 |0,12 {0,07 |0,2 |0,22 |0,27

Kralovéhradecky | 10 6 6 4 7 0,45 0,28 |0,15 (0,29 |0,2 |0,35

Pardubicky 9 13 9 6 7 0,43 |0,62 |0,42 (0,47 |0,32 |0,36

Jihomoravsky 22 18 0,42 10,34 0,12 | 0,22 | 0,36 | 0,25

Zlinsky 12 3 6 5 5 05 10,13 |0,37 [0,28 |0,23 | 0,24

| 0| O 0| W
[y
=
=
~N
=
N

Olomoucky 8 7 6 6 2 0,36 (0,31 |0,29 (0,29 |0,3 |0,09

Moravskoslezsky | 28 26 21 16 21 15 |0,559 |0,54 (0,48 |0,36 (0,48 | 0,32

Zahrani¢i 9*

CR 188 |174 |105 |121 |125 | 113 |0,41 |0,38 |0,25 | 0,28 |0,3 0,25

* Do roku 2011 nebylo uvadéno.

Tabulka 3. 6 Casové fady ukazatel smrtelné pracovni Urazovosti v krajich CR v letech 2007 — 2011 (CSU, SUIP)
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4 PRACOVNIi URAZOVOST V ODVETViCH

Ukazatele pracovni Urazovosti jsou usporadany podle prevazujici ekonomické cinnosti Klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE. V tabulce jsou zobrazeny pocty pracovnich Urazl v jednotlivych
oblastech cinnosti, které jsou rozdéleny podle CZ-NACE. Soucasti je i graf 4.1 zndzornujici procentové
podily poctu pracovnich urazli v jednotlivych ¢innostech. Pro jednoduchost jsou v grafu znazornéna
jen ta odvétvi, ktera byla v roce 2012 zastoupena nejvice.

Nejvice Uraz( vzniklo ve zpracovatelském primyslu a to 43,1%, ktery zarovenl zaméstndva nejvice
pojisténcd. Vtomto odvétvi doslo také k nejvétsSimu poctu smrtelnych drazd. DalSimi rizikovymi
odvétvimi jsou stavebnictvi a doprava a skladovani.

V tabulkové pfiloze najdete dalsi informace. Jsou zde uvedeny casové fady pracovni Urazovosti od
roku 2007 a jejich etnosti a také podrobné ukazatele pracovni Grazovosti v CR v roce 2012.
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o3 B g [=] S g “é
8 3 c S S = 2
=1 - o Hd o o
g =5 2 2 S 5 = 8
) 's < Q =] °3 ,8 8 ‘g Q
Stui 2 €8 g 85 |88 | = |§%
Odvétvi (CZ-NACE) -g 32 £ 8% S 8 p S8
= 8 E S 85 55 8 < >
>8 a 8 8 % < ‘o 3 :5 =
=] - O © =] c < g €
-9 U © s [= = = (2]
LS I {5 =y i >0 -
o o > 7 £ [7]
a . Z Q S £ ]
(a] = °3 [<]
a & a
A. Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi 110818 2917 180979 2,63 0,447 62,04 16
B. TéZba a dobyvani 35216 601 70342 1,71 0,547 117,04 -
C. Zpracovatelsky pramysl 1111144 20306 |981510 1,83 0,242 48,34 18
D. Vyroba a rozvod elektriny aj.| 5, o, 137 |7997 045 |0072 |5837 |4
energie
E. Zasobovani vodou; ¢innost s odpady | 54 172 1000 54 723 1,85 0,277 54,72 3
F. Stavebnictvi 261 240 3 804 258 568 1,46 0,271 67,97 20
G. Velko-, maloobchod; opravy mot. | ooc gog 4981 |256402 |084 |0,118 |51,48 10
vozidel
H. Doprava a skladovani 264 252 4418 290 042 1,67 0,301 65,65 16
I. Ubytovani, stravovani a pohostinstvi || 133 393 927 48 199 0,69 0,099 51,99 3
J. Informacni a komunikacni ¢innosti 105 652 165 10 054 0,16 0,026 60,93 -
K. PenéZnictvi a pojistovnictvi 84 749 124 5473 0,15 0,018 44,14 2
L. Cinnosti v oblasti nemovitosti 65 144 301 19282 0,46 0,081 64,06 5
M. Profesni, védecké a technické| g, g, 526 |32907 028 |0049 |6256 |2
cinnosti
N. Administrativni a podptrné ¢innosti || 175 204 1577 78 329 0,9 0,122 49,67 -
O. Vef. sprava, obrana; povin. soc.
. 238171 1474 77 568 0,62 0,089 52,62 1
zabezpeceni
P. Vzdélavani 316 138 1272 69 691 0,4 0,06 54,79 -
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Q. Zdravotni a socialni péce 312 380 1988 116 504 0,64 0,102 58,6 -

R. Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost | 61 611 376 21327 0,61 0,095 56,72 -
S. Ostatni ¢innosti 65 500 214 11937 0,33 0,05 55,78 -
U. Cinnosti exteritorial.org. a domacn.
89 - - - - - -
(T.)
nezjisténo 5467 3 703 0,05 0,035 234,33 4
CR 4211549 47111 | 2592537 |1,12 0,169 | 55,03 105

Tabulka 4. 1 Ukazatele pracovni trazovosti v CR v roce 2012 v odvétvich (€SU)

p_3y 4% A-7% B A - Zemédelstvi, lesnictvi,
| B-1%

rybarstvi
M B - TéZba a dobyvani

m C - Zpracovatelsky pramysl

M E - Zasobovani vodou;

¢innost s odpady
B F - Stavebnictvi

B G - Velko-,maloobchod;

opravy mot.vozidel
B H - Doprava a skladovani

M | - Ubytovani, stravovani a

pohostinstvi

= M - Profesni, védecké a
technické ¢innosti

B N - Administrativni a
podpdrné ¢innosti

M O - Vef.sprdva,obrana;
povin.soc. zabezp.

P - Vzdélavani

7 Q - Zdravotni a socidlni péce
E-2%

Graf 4. 1 Podil po¢tu pracovnich Graz( s pracovni neschopnosti v odvétvich (CZ — NACE) v roce 2012
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5 ZDROJE PRACOVNICH URAZU V ROCE 2012

Podkladem k informacim o zdrojich pracovnich Urazli, k nimZz dosSlo vroce 2012, byla data o
pracovnich Urazech pofizend oblastnimi inspektordty prace a uloZend v bazi dat SUIP. Klasifikace
zdrojii UrazG byla provedena podle metodiky ESAW. Soubor dat zroku 2012 obsahoval data
pfipravena ze 40 525 zaznamU o Urazu s pracovni neschopnosti delsi neZ tfi kalendarni dny, které
inspektoratim zaslaly subjekty podléhajici kontrolni ¢innosti SUIP. Z toho bylo 1455 pracovnich
Urazd zdvaznych, tj. s hospitalizaci nad 5 dni. Do prehledu smrtelnych pracovnich Grazl bylo zahrnuto
105 pripady podléhajicich kontrolni ¢innosti SUIP. Pfipady smrtelnych Urazd podléhajici dozoru
systému CBU (8) zahrnuty nebyly.

5.1 Pracovni trazy s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny

V nasledujicich tabulkdch jsou uvedeny pocty pracovnich uUrazd s pracovni neschopnosti delsi nez 3
kalendarni dny rozdéleny podle dvou kritérii — podle kraje, kde se pracovni Uraz stal a podle kraje, ve
kterém ma subjekt sidlo.
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Nejpocetnéjsim zdrojem vzniku pracovnich urazl (celkem 13 699 pracovnich Urazl) jsou materialy,
predméty, vyrobky, soucasti stroji a vozidel, ulomky, prach. Do této skupiny patfi napfiklad
bfemena, stavebni materidl, strojni soucasti, spojovaci Casti (Srouby, hrebiky, svorniky, nyty),
zemédélské vyrobky (véetné semen, slamy), skladované vyrobky, zemina, kdmen a jiné.

Druhym nejcastéjSim zdrojem vzniku pracovniho Urazu jsou budovy, konstrukce, povrchy (celkem
12 291 pracovnich Urazll). Zde zarazujeme veskeré budovy, konstrukce, vykopy, studné, prikopy,
strmé svahy, tunely, podzemni prostory, schody, Zebftiky, silnice, cesty a jiné.

Tretim nejpocetnéjSim zdrojem vzniku pracovniho Urazu jsou poranéni ru¢nim naradim.

Porovnanim tabulek 5.1 a 5.3 jsou zfejmé rozdily v rozloZeni zdroji pracovnich Urazl a jejich poctu
v krajich podle sidla subjektu a podle mista Urazu. Je to z toho dlvodu, Ze Hlavni mésto Praha je ¢asto
sidlem ekonomickych subjektl — firem s celorepublikovou pUsobnosti a taky proto, Ze velky pocet
subjekt(, které maji sidlo na Gzemi hlavniho mésta, podnika ve skutecnosti vjiném kraji Ceské
Republiky.

5.2 Smrtelné pracovni Grazy

V roce 2012 bylo Statnim uUrfadem inspekce prace registrovdano celkem 105 smrtelnych pracovnich
urazq.

Nejcastéjsim zdrojem byla pozemni vozidla a ostatni dopravni prostfedky - 38 smrtelnych pracovnich
Urazd — prevainé dopravni nehody. U smrtelnych pracovnich drazl, které vznikly pfi dopravnich
nehodach dopravnich prostredkli na verejnych pozemnich komunikacich, se kontrola pfricin a
okolnosti pracovnich Urazfl, v souladu s Metodickym pokynem Generalniho inspektora SUIP ¢&.
3/2010, neprovadi.

Kontrola pfi¢in a okolnosti smrtelnych pracovnich Grazl se zpravidla provadi u pracovnich urazd, ke
kterym doslo pti provozu specialnich vozidel a jejich souprav niZze uvedenych:

e dopravnich prostfedkl pro hromadnou dopravu osob,

e dopravnich prostfedkd pro prepravu zvlast tézkych a rozmérnych nakladd a dopravnich
prostredkl pro prepravu nebezpecnych latek,

e specialnich vozidel a jejich souprav (v zemédélstvi, ve stavebnictvi, v lesnictvi, pfi zemnich pracich,
motorovych vozik().

U pracovnich urazl, ke kterym doslo pfi provozu dopravnich prostfedk( na ucelovych komunikacich a
v nevefejnych prostorach, se kontrola pfi¢in a okolnosti PU provadi.

Druhym nejvétsim zdrojem byly budovy, konstrukce, povrchy — 23 smrtelnych pracovnich drazli —
jednd se hlavné o pady z vysky a do hlubiny.

Z pohled( kraji ma nejvétsi zastoupeni smrtelnych pracovnich Urazi ma Jihomoravsky kraj (12
Uraz(), Stiedocesky kraj a Jihocesky kraj (11 traz@), Ustecky kraj a Moravskoslezsky kraj (10 trazd).

Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v tabulkach 5.5 az 5.8.
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6 PRICINY PRACOVNICH URAZU

6.1 Pric¢iny pracovnich trazii s pracovni neschopnosti nad 3 dny

Priciny pracovnich uraz( délime do 15 kategorii. Nejvice pracovnich urazl, celkem 32 492, se stalo
v dlisledku Spatné nebo nedostate¢né odhadnutého rizika. Tato hodnota predstavuje 80,18%
celkového poctu pracovnich Urazd. AC je toto Cislo vysoké, je o 2 323 pracovnich Urazl niZsi nez
v roce 2011. V porovnani s rokem 2011 hodnoty pficin pracovnich urazl klesaly. Jen pracovni Urazy
v dUsledku nedostatk( osobnich predpokladlim k rddnému pracovnimu vykonu vzrostly, a to o 1900
pracovnich drazd.

P¥icina pracovniho urazu 2011 2012
Nezjisténo 99 90
Vadny nebo nepfiznivy stav zdroje Urazu (nikoliv pracovisté) 572 395
Chybé&jici nebo nedostatecna ochranna zafizeni a zajisténi 57 38
Chybéjici (nepfidélené), nedostatecné nebo nevhodné OOPP 21 16
Nepfriznivy stav nebo vadné usporadani pracovisté popf. komunikace 240 146
Zavady v osvétleni a viditelnosti, nepfiznivé vlivy hluku, otiesd a 5

vadného ovzdusi na pracovisti (komunikaci) 1
Nespravna organizace prace 103 53
Neobeznamenost s podminkami bezpecné prace a nedostatek potfebné 13

kvalifikace (teoret. znalosti, dovednosti, zacviku, pFizplsobeni apod.) 8
Pouzivani nebezpeénych postupll nebo zplsobu prace véetné jednani 870

bezp. opravneéni, proti zakazu, prodlévani v ohrozeném prostoru. 704
Odstranéni nebo nepouzivani predepsanych bezpecnostnich zafizeni a 19

ochrannych opatreni 19
Nepouzivani (nespravné pouzivani) predepsanych a predélenych OOPP 113

(ptistrojd) 99
Ohrozeni jinymi osobami (odvedeni pozornosti pfi praci, Zzerty, hadky a 880

jind nespravni ¢i nebezpecna jednani druhych osob 556
Nedostatky osobnich piedpokladl k Fadnému pracovnimu vykonu 3455 5355
Ohrozeni zviraty a pFirodnimi Zivly 843 553
Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté riziko 34 815 32492
Celkem 42 105 40525

Tabulka 6. 1 Pfi¢iny pracovnich trazd (SUIP)
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6.2 Pri¢iny smrtelnych pracovnich urazi, pii€iny pracovnich urazu s hospitalizaci nad 5
kalendarnich dnti
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Nezjisténo 10 38
Vadny nebo nepfiznivy stav zdroje Urazu (nikoliv pracovisté) 7 34
Chybéjici nebo nedostatec¢na ochranna zafizeni a zajisténi 3 24
Chybéjici (nepridélené), nedostate¢né nebo nevhodné OOPP 1 4
Nepriznivy stav nebo vadné usporadani pracovisté popf. komunikace 0 9
Zavady v osvétleni a viditelnosti, nepFiznivé vlivy hluku, otfesd a vadného 0
ovzdusSi na pracovisti (komunikaci) 0

Nespravna organizace prace 5 30

Neobeznamenost s podminkami bezpecné prace a nedostatek potfebné

kvalifikace (teoret. znalosti, dovednosti, zacviku, ptizplisobeni apod.) 1 >
PouZivani nebezpednych postupt nebo zplisobu prace véetné jednani bez 121
opravneéni, proti zédkazu, prodlévani v ohrozeném prostoru. 16
Odstranéni nebo nepouzivani predepsanych bezpecnostnich zafizeni a 5
ochrannych opatieni 1
Nepouzivani (nespravné pouzivani) predepsanych a predélenych OOPP 4
(pfistrojd) 1

Ohrozeni jinymi osobami (odvedeni pozornosti pfi praci, Zerty, hadky a jina 51
nespravni ¢i nebezpecna jednani druhych osob

Nedostatky osobnich predpokladll k FAdnému pracovnimu vykonu 3 105
Ohrozeni zviraty a pfirodnimi zZivly 1 19
Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté riziko 50 1006
Celkem 105 1455

Tabulka 6. 2 Pfi¢iny smrtelnych pracovnich traz@ a pfi¢iny pracovnich Urazi s hospitalizaci nad 5 dnd (SUIP)

Nejcastéjsi pri¢inou pracovnich Uraz( s hospitalizaci nad 5 dn(i uvadénou zaméstnavateli v roce 2012
bylo ,Spatné nebo nedostatecné odhadnuté riziko”. Tato pficina byla uvadéna u 69,14 % pripadd.

Na druhém misté bylo ,pouZivani nebezpeénych postupl nebo zplisobl prace v¢. jedndani bez
opravnéni, proti zdkazu, prodlévani v ohrozeném prostoru” - 8,32 %.

Jako treti byly oznaceny ,nedostatky osobnich predpokladl k fadnému pracovnimu vykonu (chybéjici
télesné predpoklady, smyslové nedostatky, nepfiznivé osobni vlastnosti a okamiZité
psychofyziologické stavy) a riziko prace” - 7,22 %. Dale to bylo “ohroZeni jinymi osobami (odvedeni
pozornosti pfi praci, Zerty, hadky a jind nespravna ¢i nebezpecna jednani druhych osob)” - 3,51 %.

Podstatnéjsi informace o pricinach pracovnich draz( prinaseji Udaje o porusenych predpisech, které
byly v souvislosti s pracovnim Urazem poruSeny. Tyto Udaje po o smrtelnych pracovnich urazech
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vyplyvaji z nezavislého etfeni pracovnich traz( provadéného OIP a OBU. Pficiny a porusené predpisy

u smrtelnych pracovnich Urazl zptsobenych dopravnimi nehodami Setfi policie.

Nejcastéji porusené predpisy v uplynulych letech:

zékon ¢. 262/2006 Sb., (zakonik prace),
zédkon €. 361/2000 Sb., (silni¢ni zakon),
zékon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky BOZP,

narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na BOZP na pracovistich s nebezpecéim
padu z vysky a do hloubky,

v

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich poZadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi,

nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na BOZP na stavenistich,

vyhlasky CBU €. 22/1989 Sb., o ochrané zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pf¥i hornické
¢innosti provadéné hornickym zplsobem v podzemi a ¢. 26/1989 Sb., o ochrané zdravi pfi
praci a bezpecnosti provozu pfi hornické cinnosti a pti Cinnosti provadéné hornickym
zpUsobem na povrchu,

narizeni vlady ¢. 378/2001 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanci pfi
praci.
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7 PRACOVNIi URAZOVOST ZEN, MLADISTVYCH A CIZiCH STATNICH PRISLUSNIKU

7.1 Pracovni urazovost Zen

Dlouhodobé maiji udaje vykazujici pracovni Urazovost Zen klesajici tendenci. To plati i pro rok 2012.
Ovsem, jak ukazuje graf, vroce 2010 dosSlo k mirnému narlstu poctu pracovnich Urazd Zen.
V loriském roce doslo k narlistu poctu nemocensky pojiSténych Zen o 6%, ale pocet Urazl klesl

0 6,21% (893 urazl), coz je pozitivni zjisténi.
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Graf 7. 1 Vyvoj pracovni Grazovosti zen (SUIP)

Vroce 2012 bylo nejvice nemocensky pojisténych Zen ve zpracovatelském primyslu, 20,37%.
V tomto odvétvi bylo také nejvice pracovnich Grazi. Z tabulky vyéteme, Ze mnozstvi pracovnich urazl
nemusi zaviset na velikosti odvétvi. Nejvétsi ¢etnost zranéni bylo v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a

2006
21306

2007 2008 2009

19922 18995 14188

2010 2011 2012
14977 13492 12654

rybarstvi. Pfi poctu 37 900 nemocensky pojisténych Zen utrpélo pracovni zranéni 807 zen.

Odvétvi Pocet pojisténych Zen | Pocet urazi Cetnost

A. Zem&d lesnic. rybaistvi 37 900 807 2,13
H. Doprava a skladovani 90 097 1015 1,13
C. Zpracovatelsky pramysl 446 124 4130 0,93
|. Ubyt.,strav.a pohost. 85 940 553 0,64
G. VO,MO;0pravy motor.voz. 345 405 1935 0,56
Q. Zdravotni a soc.péte 264 073 1364 0,52
N. Administr.a podpur.&in. 106 288 544 0,51
E. Zas.vodou;&in.s odpady 14 348 67 0,47
R. Kultur,zabav.a rekr.&in 38 595 142 0,37
P. Vzdélavani 250 563 836 0,33
B. T&%ba a dobyvani 4 667 15 0,32
O. Ver.spr. obrana;soc.zab 154 440 401 0,26
S. Ostatni &innosti 44 392 93 0,21
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L. Gin.v obl.nemovitost 37 224 76 0,2
F. Stavebnictvi 44143 80 0,18
M. Profes.,véd.a tech.¢in 101 358 122 0,12
D. Vyr.a rozv.el.a.j.energ 8518 10 0,12
K. Pené&znictvi a pojistov. 61 400 70 0,11
J. Info.a komunik.&innosti 42003 30 0,07

Tabulka 7. 1 Pracovni Urazovost zen v odvétvich (SUIP)

7.2 Pracovni urazovost mladistvych

Pocet pracovnich uraz(i mladistvych od roku 2010 roste. V roce 2010 byl pocet pracovnich urazl na

svém minimu, 44 UrazU. V roce 2012 se pocet pracovnich Urazl dostal az na hodnotu 110, tedy o 66

pfipadl vice. Vyvoj pracovnich urazt mladistvych béhem let 2002 — 2012 znazornuje graf 7.2.

200 179
150 \
119 110
100 — \ ~
50 /
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
179 103 93 98 121 119 129 81 44 71 110

Graf 7. 2 Vyvoj pracovni Grazovosti mladistvych (SUIP)

Nejvice nemocensky pojisténych mladistvych bylo vroce 2012 zaznamendno ve zpracovatelském

pridmyslu, kde také doslo k nejvétsimu poctu pracovnich Uraz( u mladistvych. V odvétvich, kterd

nejsou v tabulce uvedena, nedoslo v lorfiském roce k Zddnému pracovnimu Urazu mladistvych.

pocet nemocensky pocet pracovnich

Odvétvi pojisténych mladistvych | Grazd cetnost

C. Zpracovatelsky pramysil 2240 46 2,05
A. Zeméd, lesnic.,rybafstvi 374 6 1,6
F. Stavebnictvi 522 6 1,15
M. Profes.,véd.a tech.cin 117 1 0,85
O. Vef.spr. obrana;soc.zab 162 3 0,85
G. VO,MO;opravy motor.voz. 1854 14 0,76
N. Administr.a podpur.gin. 775 11 0,42
I. Ubyt.,strav.a pohost. 1301 5 0,38
H. Doprava a skladovani 414 1 0,24

Tabulka 7. 2 Pracovni Urazovost mladistvych v odvétvich
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7.3 Pracovni urazovost cizincii a obéanti Evropské Unie mimo Ceskou republiku

V roce 2012 doslo na Uzemi Ceské republiky k 984 pracovnim traz(im cizincd a obéand Evropské Unie
mimo Ceskou Republiku. RozloZeni poctu pracovnich traz( podle statni p¥islusnosti zranéného
(prvnich deset polozek) je zobrazeno v nasledujici tabulce 7.3.

Statni prislusnost | Pocet urazii
Ceskd 39 647
Slovenska 422
Ukrajinska 171
Polska 153
Bulharska 49
Rumunska 40
Mongolska 27
Moldavska 15
Ruska 14
Béloruska 6

Tabulka 7. 3 Pracovni Grazovost cizinc(i a ob&anl Evropské Unie mimo Ceskou republiku
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8. DALSI UKAZATELE

- Pocet pracovnich drazl podle véku zranéného (prvnich pét polozek)

Vék zranéného Pocet urazl
36-40 5776
21-25 5075
31-35 4966
41 -45 4499
46 - 50 4451

- Pocet pracovnich uraz( podle odpracovanych let v oboru, ¢lenéno podle celych let (prvnich
deset poloZek)

Zaméstnani (roky) Pocet urazl

10929
5269
3343
2512
2533
2186
1706
1300
1126
956

Ol N| O US| W| N[O

- Pocet pracovnich Uraz( podle ¢asu Urazu v rdmci dne podle celych hodin (prvnich deset
polozek)

Cas drazu v ramci dne Pocet urazl
10:00 - 10:59 4163
9:00-9:59 4109
8:00 - 8:59 3506
11:00 - 11:59 3361
13:00 - 13:59 3246
7:00-7:59 2914
12:00 - 12:59 2781
14:00 - 14:59 2487
15:00 - 15:59 1941
6:00 - 6:59 1885
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- Pocet pracovnich urazli podle dnd v tydnu

Datum urazu - den v tydnu Pocet urazl
Pondéli 8602
Streda 7 624
Utery 7 438
Ctvrtek 7 091
Patek 6182
Sobota 2 040
Nedéle 1682

Pocet pracovnich urazl podle mésice Urazu

Mésic Urazu Pocet uraza
Rijen 4021
Unor 3742
Leden 3736
Listopad 3609
Brezen 3579
Kvéten 3467
Srpen 3435
Cerven 3241
Zari 3181
Duben 3123
Cervenec 2765
Prosinec 2760

- Pocet pracovnich urazli podle odpracované doby pred uUrazem, ¢lenéno podle celych hodin
(prvnich deset polozek)

Odpracovand doba Pocet urazl
0:00-0:59 6501
3:00 - 3:59 5109
2:00 - 2:59 4838
1:00-1:59 4568
4:00 - 4:59 4544
6:00 - 6:59 4121
5:00 - 5:59 3784
7:00 - 7:59 3781
8:00 - 8:59 1689
9:00-9:59 648
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- Pocet pracovnich urazl pfi dopravnich nehodach v roce 2012

Druh urazu

Pocet urazt

Ostatni 503
S hospitalizaci v nemocnici delsi nez 5 dni 142
Smrtelny 29
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9. PREHLED UKAZATELU

9.1 Absolutni ukazatele

Absolutni ukazatele vyjadfuji ekonomicky dosah absence plynouci z pracovnich Urazli a je mozné z
nich vypocditat relativni ukazatele. Obsahové vymezeni jednotlivych ukazatell je uvedeno nize.
Priimérny pocet nemocensky pojisténych (pojisténci)

Ukazatel zahrnuje primérny pocet osob, které jsou nemocensky pojistény podle §2 zadkona
€. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich predpisi a osoby
samostatné vydélecné cinné pojisténé podle § 145a az 145f zdkona ¢. 100/1988 Sb., o socialnim
zabezpeceni ve znéni pozdéjsich predpisu.

Do primérného poctu nemocensky pojisténych nejsou zahrnovany Zeny na materské dovolené a
vojdci zakladni vojenské sluzby.

Pocet nové hlasenych pfipadil pracovni neschopnosti pro pracovni traz (pracovni Urazy s pracovni
neschopnosti)

Ukazatel zahrnuje pracovni Urazy, za néZ jsou povazovany ty Urazy, které se staly zaméstnanclm pfri
plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nimi.

Pocet kalendarnich dnli pracovni neschopnosti pro pracovni trazy (dny pracovni neschopnosti)

Ukazatel vykazuje souhrnny pocet kalendarnich dnl, po které byli v daném obdobi (roce)
nemocensky pojisténi prdce neschopni pro pracovni Uraz, zjistény na zdkladé predlozenych hlaseni
o pocatku a ukonceni pracovni neschopnosti.

Pocet smrtelnych pracovnich urazi

Ukazatel zahrnuje pracovni Urazy, které zplsobily nemocensky pojisténym smrt, a to ihned nebo
nejpozdéji do jednoho roku po vzniku pracovniho Urazu (nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.).

9.2 Relativni ukazatele

Relativni ukazatele vznikaji srovnanim dvou nebo vice absolutnich ukazatel(. Slouzi k porovnavani
urovné bezpecnosti v rliznych oblastech (regionech, odvétvovych ekonomickych Ccinnostech,
skupinach zaméstnanct, létech, druzich udalosti apod.). Definice azpUsoby jejich vypoctu jsou
uvedeny nize. Jde o tyto ukazatele:

Cetnost pripadil pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz na 100 nemocensky pojisténych (¢etnost
pripadd na 100 pojisténcl)
Ukazatel vyjadfuje pocet nové hlasenych pfipadll pracovni neschopnosti pro pracovni uraz, které

pfipadaji v priméru na 100 nemocensky pojisténych.

Priimérna délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti pro pracovni uraz v kalendafnich dnech
(priimérna délka trvani pfipadu)

Ukazatel vyjadruje, kolik kalendarnich dnd pracovni neschopnosti v priméru pfipada na jeden nové
hlaseny pfipad pracovni neschopnosti pro pracovni traz.
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Primérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy (pridmérné procento pracovni
neschopnosti)

Ukazatel vyjadfuje podil kalendafnich dnl pracovni neschopnosti pro pracovni uUraz na celkovém
kalendarnim fondu pojisténcl ve sledovaném obdobi (roce) vyjadreny v procentech.

Priimérny denni stav prace neschopnych pro pracovni uraz (primérny denni stav prace
neschopnych)

Predstavuje pocet nemocensky pojisténych, ktefi byli ve sledovaném obdobi (roce) pridmérné denné
nepfitomni v praci z divodd pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz.

Cetnost smrtelnych pracovnich trazti na 10 000 nemocensky pojisténych (smrtelné Grazy na 10 000
pojisténcll)
Ukazatel vyjadfuje, kolik pojisténcl z 10 000 nemocensky pojisténych ve sledovaném obdobi zemfelo

na nasledky pracovnich draz(.

Procento smrtelnych pracovnich urazti znové hlasenych pfipadi pracovnich udrazd (procento
z pracovnich Uraz( s pracovni neschopnosti)

Ukazatel stanovi, kolik procent z ptipadl pracovnich Uraz(i vykazovanych ve sledovaném obdobi
koncilo smrti postizenych v disledku pracovnich trazd.
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Tabulkova c¢ast

Tabulka 1:

7

Casové rady ukazatelG pracovni trazovosti v krajich €R v letech 2007 — 2012

Kraj Pocet pracovnich trazi s pracovni neschopnosti Cetnost pripadi na 100 pojisténch

Rok 2007 2008 2009 2010 (2011 |2012 2007 |2008 (2009 |2010 (2011 |2012
HI. m. Praha 10074 (9757 |7623 8070 |7078 |6184 1,01 0,98 [0,79 0,81 0,71 0,55
Stfedocesky 7917 |7092 |5088 5318 (4594 |4427 1,77 1,59 1,24 1,29 1,15 1,08
Vysocina 4740 4213 2794 2976 (2733 |2546 2,4 2,17 1,6 1,7 1,58 1,64
Jihocesky 5834 |5329 |3885 3953 (3703 |3335 2,31 2,15 1,65 1,64 1,61 1,55
Plzensky 5871 |5454 |3915 3962 (3621 |3397 2,47 2,34 11,8 1,82 1,68 1,25
Karlovarsky 2017 1887 1247 1284 1245 |1130 1,89 1,82 1,34 1,37 1,37 1,31
Ustecky 5304 |5004 |3452 3571 [3186 |3833 1,8 1,71 1,28 1,33 1,23 1,09
Liberecky 3170 2921 |1837 1888 |1725 |[1612 1,88 1,79 1,28 1,29 1,25 1,3
Kralovéhradecky |4 702 |4 117 |2838 2962 2796 |[2598 2,14 1,91 (1,4 1,44 1,42 1,11
Pardubicky 4002 (3734 |2623 2547 (2262 |2133 1,92 1,78 |1,37 1,32 1,21 1,42
Jihomoravsky 7991 |7514 (5401 5360 (5105 |4287 1,52 1,43 1,12 1,1 1,07 0,88
Zlinsky 4094 (3703 |2602 2639 (2534 |2291 1,72 1,57 1,19 1,21 1,19 0,96
Olomoucky 4031 (3685 |2281 2311 (2179 |2021 1,8 1,64 (1,11 1,12 1,07 1,05
Moravskoslezsky || 7486 |6871 |4587 (4837 |4350 (4314 1,58 1,44 (1,04 1,08 1 0,92
CR 77233 |71281 (50173 |51678 |47 111 (44108 |1,68 1,56 |1,18 1,2 1,12 0,99




Kraj Priimérné procento pracovni neschopnosti pro PU Primérna doba trvani pfipadu

Rok 2007 |2008 |2009 2010 (2011 |2012 2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012
HI. m. Praha 0,13 | 0,133 | 0,113 | 0,112 | 0,108 | 0,082 | 47,21 | 49,98 | 52,36 | 50,47 | 55,3 |54,73
Stfedocesky 0,215 | 0,211 0,178 0,18 | 0,171 0,159 | 44,46 | 48,76 | 52,39 | 50,75 | 54,42 | 53,88
Vysocina 0,277 | 0,276 | 0,226 0,229 | 0,23 0,207 | 42,06 | 46,44 | 51,5 | 49,11 | 53,1 [51,98
Jihocesky 0,285 | 0,281 0,245 | 0,229 | 0,233 | 0,220 | 45,03 | 47,84 | 54,2 | 50,98 | 52,8 |51,84
Plzerisky 0,295 | 0,302 | 0,259 | 0,251 | 0,244 | 0,161 43,54 | 47,21 | 52,45 | 50,38 | 53,3 |47,31
Karlovarsky 0,202 | 0,213 | 0,176 0,174 | 0,174 | 0,203 | 39,09 | 42,81 | 47,73 | 46,42 | 46,16 | 56,76
Ustecky 0,223 | 0,228 | 0,188 | 0,189 | 0,179 | 0,149 | 45,37 | 48,71 | 53,67 | 51,82 | 53,1 |50,17
Liberecky 0,226 | 0,219 | 0,182 0,166 | 0,176 | 0,185 | 44,01 | 44,8 | 51,85 | 47,12 | 51,5 |51,84
Kralovéhradecky | 0,268 | 0,26 0,199 | 0,195 | 0,197 | 0,156 45,7 | 49,84 | 52,03 | 49,21 | 50,61 | 51,62
Pardubicky 0,239 | 0,234 | 0,205 | 0,188 | 0,177 | 0,199 | 45,38 | 48,28 | 54,6 | 51,83 | 53,4 |51,18
Jihomoravsky 0,201 | 0,201 0,172 0,161 | 0,162 | 0,133 | 48,07 | 51,51 | 56,06 | 53,73 | 55,17 | 55,52
Zlinsky 0,215 | 0,219 | 0,201 0,175 | 0,179 | 0,147 | 45,67 | 51,05 | 61,54 | 52,81 | 55,05 | 56,22
Olomoucky 0,237 | 0,227 | 0,181 0,167 | 0,164 | 0,161 48,06 | 50,54 | 59,3 54,4 | 55,84 |55,91
Moravskoslezsky | 0,251 | 0,231 0,195 0,186 | 0,187 0,169 58,11 | 58,76 | 68,28 | 62,77 | 68,49 |67,30
¢R 0,215 | 0,212 | 0,178 | 0,171 | 0,169 | 0,148 | 46,62 | 49,78 | 55,16 | 52,1 | 55,03 | 54,94




Tabulka 2: Casové Fady ukazateld smrtelné pracovni trazovosti v krajich CR v letech 2007 — 2012

Kraj Poéet smrtelnych pracovnich drazi Cetnost pripadd na 10 000 pojisténct

Rok 2007 | 2008 2009 2010 2011 | 2012 2007 |2008 |[2009 |2010 |2011 |2012
HI. m. Praha 37 26 11 22 19(7 0,37 | 0,26 | 0,11 0,22 | 0,19 (0,06
Stfedocesky 14 14 12 10 612 0,31 0,31 0,29 | 0,24 | 0,15 (0,29
Vysocina 6 7 4 5 313 0,3 0,36 | 0,23 | 0,29 | 0,17 (0,17
Jihocesky 11 15 2 6 1311 0,44 0,6 0,09 | 0,25 | 0,56 (0,48
Plzerisky 6 8 6 3 6]6 0,25 0,34 0,28 0,14 0,28 (0,27
Karlovarsky 4 2 3 4 3|3 0,37 0,19 0,32 0,43 0,33 (0,33
Ustecky 12 27 14 14 13110 0,41 0,92 0,52 0,52 0,5 (0,34
Liberecky 9 2 1 3 3|4 0,53 | 0,12 | 0,07 0,2 0,22 (0,27
Kralovéhradecky 10 6 3 6 417 0,45 0,28 0,15 0,29 0,2 |0,35
Pardubicky 9 13 8 9 6|7 0,43 0,62 0,42 0,47 0,32 |[0,36
Jihomoravsky 22 18 6 11 17112 0,42 0,34 0,12 0,22 0,36 (0,25
Zlinsky 12 3 8 6 5|5 0,5 0,13 | 0,37 | 0,28 | 0,23 (0,24
Olomoucky 8 7 6 6 62 0,36 | 0,31 0,29 | 0,29 0,3 0,09
Moravskoslezsky 28 26 21 16 2115 0,59 0,54 0,48 0,36 0,48 |0,32
Zahranici 9

CR 188 174 105 121 125113 0,41 0,38 | 0,25 | 0,28 0,3 |0,25

Tabulka 3: Casové fady ukazateli pracovni trazovosti zen v CR v letech 2002 — 2012

pramérny pocet procento zen pocet prac. urazu <‘3etn?st prac. pocet smrtelnych
rok n_e.zfnf)cgnslsy z nemoc. s pracovni :;:z:'sngr:lgb pracovr}ich urazu
pojisténych zen pojisténych neschop. pojisténych zen Zen
2002 2102 057 471 22 300 1,06 9
2003 2 064 880 46,6 20735 1 10
2004 2 059 827 46,9 20 829 1,01 9
2005 2081003 46,8 21173 1,02 13
2006 2107 619 46,9 21 306 1,01 4
2007 2161912 47 19 922 0,92 11
2008 2 148 642 47 18 995 0,88 8
2009 2019 022 47,5 14 188 0,7 8
2010 2076 836 48,2 14 977 0,72 9
2011 2063 194 48,9 13 492 0,65 8
2012 2 190 469 48,98 12 653 0,58 2




Tabulka 4: Casové Fady ukazateld pracovni trazovosti mladistvych v CR v letech 2002 — 2012

Cetnost prac.

primérny pocet procento Set R I &et smrtelnvch

nemocensky mladistvych pocet prac. traz( urazu s prac. pocet smrtelnych

rok pojisténych 2 nemoc S pracovni nesch. na 100 pracovnich urazi

mladistvych pojiétény(;h neschop. pojisténych mladistvych
mladistvych

2002 9167 0,21 179 1,95 0
2003 7 067 0,16 103 1,46 0
2004 6 660 0,15 93 1,4 0
2005 7 059 0,16 98 1,39 0
2006 9 062 0,2 121 1,34 0
2007 12 758 0,28 119 0,93 0
2008 10 923 0,24 129 1,18 0
2009 5444 0,13 81 1,49 0
2010 6 016 0,14 44 0,73 0
2011 5796 0,14 71 1,22 0
2012 8782 0,2 110 1,25 0




Tabulka 5: Ukazatele pracovni Grazovosti v CR v odvétvich (CZ — NACE)

.
1

17,) e § g \= = - 8
s B e 5 S 25 Sg py
N 2 >0 ® 9 S Q2 o 2 S
3 g2 Bl 58 o S F
[} S 5 2 o O < c @ 2 -
c ) =4 o - @ ©
Q) c O o o o o 3 = 9
N g 5 2| £ o £ 5 © . o>
=, c a =] o 5 N s a5 € o
o 2 o = = S c o 2 S o
o o ¢ - © 53 s £ © 2 v
= 8 E & a3 < E © 5 o2
[} — c = © > c <) > Q
Q a 2 - w € = 3 = c
[e] o 1) c Q = O v = €
a E}' o o - O [T £ K= Q
© c 4 15 o £
o E (%) o o 3 UV
o o ‘6 Q a = Q@ =1
L. a Q 3 £ a < &
Odvétvi o
A. Zeméd,lesnic. rybarstvi 114 583 2 589 2,26 0,367 153 844 59,42 420
B. Tézba a dobyvani 36 042 566 1,57 0,470 62 016 109,57 169
C. Zpracovatelsky pramysl 1166 223 18 669 1,60 0,219 933 968 50,03 2 552
D. Vyr.a rozv.el.a.j.energ 32 516 125 0,38 0,064 7 625 61,00 21
E. Zas.vodou;Cin.s odpady 57 019 894 1,57 0,247 51508 57,62 141
F. Stavebnictvi 263 925 3490 1,32 0,250 241 127 69,09 659
G. VO,MO;opravy motor.voz. 613 245 4 533 0,74 0,105 235 308 51,91 643
H. Doprava a skladovani 280 398 3975 1,42 0,249 255 459 64,27 698
|. Ubyt.,strav.a pohost. 139 667 962 0,69 0,084 42 997 44,70 117
J. Info.a komunik.¢innosti 113777 127 0,11 0,016 6 465 50,91 18
K. Penéznictvi a pojistov. 92 885 108 0,12 0,017 5842 54,09 16
L. Cin.v obl.nemovitosti 76 179 259 0,34 0,055 15 354 59,28 42
M. Profes.,véd.a tech.cin 199 010 443 0,22 0,035 25131 56,73 69
N. Administr.a podpdr.¢in. 231 850 1873 0,81 0,119 100 847 53,84 276
O. Vet.spr. obrana;soc.zab 237 181 990 0,42 0,068 59 389 59,99 162
P. Vzdélavani 333 503 1017 0,30 0,045 54 335 53,43 148
Q. Zdravotni a soc.péce 326 909 1788 0,55 0,084 100 834 56,39 276
R. Kultur,zébav.a rekr.¢in 66 199 301 0,45 0,081 19 539 64,91 53
S. Ostatni ¢innosti 67 403 179 0,27 0,047 11 543 64,49 32
T. Cinnosti domacnosti 3 - - - - - -
U. Cin.exteritoridl.org. 83 - - - - - -
NezjiSténo X X X X X X X
Celkem 4 471 889 44 108 0,99 0,148 2423 425 54,94 6 621




Tabulka 6: Ukazatele pracovni Grazovosti zen v CR v odvétvich (CZ — NACE)

c c
(7] ] O o

°a :: = : :§ T N o <

< o o c ] °3 = >2

@ 3> g g~ | S € e ® =

' c 2 o >| o 9 e c o <

2 D >0 85 &2l oN g 3 c S

) n 2 w >’8 © 3 w £ =
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Odvétvi c o e s
A. Zeméd,lesnic.,rybarstvi 114 583 37 900 33,08 807 31,17 2,13
B. Tézba a dobyvani 36 042 4 667 12,95 15 2,65 0,32

1166
C. Zpracovatelsky pramysi 223 | 446 124 38,25 4130 22,12 0,93
D. Vyr.a rozv.el.a.j.energ 32 516 8 518 26,20 10 8,00 0,12
E. Zas.vodou;€in.s odpady 57 019 14 348 25,16 67 7,49 0,47
F. Stavebnictvi 263 925 44 143 16,73 80 2,29 0,18
G. VO,MO;opravy motor.voz. 613 245 | 345 405 56,32 1935 42,69 0,56
H. Doprava a skladovani 280 398 90 097 32,13 1015 25,53 1,13
|. Ubyt.,strav.a pohost. 139 667 85 940 61,53 553 57,48 0,64
J. Info.a komunik.€innosti 113777 42 003 36,92 30 23,62 0,07
K. Penéznictvi a pojistov. 92 885 61 400 66,10 70 64,81 0,11
L. Cin.v obl.nemovitosti 76 179 37 224 48,86 76 29,34 0,20
M. Profes.,véd.a tech.¢in 199 010| 101 358 50,93 122 27,54 0,12
N. Administr.a podpur.¢in. 231850| 106 288 45,84 544 29,04 0,51
O. Ver.spr. obrana;soc.zab 237 181 | 154 440 65,11 401 40,51 0,26
P. Vzdélavani 333503 | 250 563 75,13 836 82,20 0,33
Q. Zdravotni a soc.péce 326 909 | 264 073 80,78 1 364 76,29 0,52
R. Kultur,zabav.a rekr.¢in 66 199 38 595 58,30 142 47,18 0,37
S. Ostatni €innosti 67 403 44 392 65,86 93 51,96 0,21
T. Cinnosti doméacnosti 3 3 100,00 - X -
U. Cin.exteritorial.org. 83 54 65,06 - X -
Nezjisténo X X X X X X
4471 2190

Celkem 889 469 48,98 12 653 28,69 0,58




Tabulka 7: Ukazatele pracovni Grazovosti v CR v odvétvich (CZ — NACE) podrobné
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Celkem 4471 889 4108 0,99 0,148 2423 425 54,94 6 621
01 Rostl. a Ziv. vyroba, myslivost a souv.
¢in. 95 155 2257 2,37 0,379 131 828 58,41 360
02 Lesnictvi a tézba dieva 18 100 311 1,72 0,322 21 300 68,49 58
03 Rybolov a akvakultura 1328 21 1,58 0,147 716 34,10 2
05 Tézba a Uprava Eerného a hnédého uhli 23 604 350 1,48 0,528 45 586 130,25 125
06 Tézba ropy a zemniho plynu 768 5 0,65 0,170 478 95,60 1
07 Tézba a Uprava rud i.d. i.d. i.d. i.d. i.d. i.d. i.d.
08 Ostatni tézba a dobyvani 6 588 120 1,82 0,248 5989 49,91 16
09 Podpurné Cinnosti pfi tézbé 2239 51 2,28 0,702 5755 112,84 16
10 Vyroba potravin. vyr., napoju a
tabakovych vyr. 117 813 1887 1,60 0,240 103 573 54,89 283
13 Vyroba textilii 26 397 446 1,69 0,223 21 546 48,31 59
14 Vyroba odévl 20 183 90 0,45 0,045 3315 36,83 9
15 Vyroba usni a souvis. vyrobku 6116 68 1,11 0,139 3116 45,82 9
16 Zprac. dfeva, vyr. dfev., kork., prout. a
slam. vyr., kromé nabytku 40 640 1121 2,76 0,424 63 017 56,21 172
17 Vyroba papiru a vyrobkl z papiru 19 325 302 1,56 0,233 16 487 54,59 45
18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosicu 20 581 174 0,85 0,114 8611 49,49 24
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych
produktd 2247 6 0,27 0,051 422 70,33 1
20 Vyroba chemickych latek a chemickych
pfipravku 29 688 268 0,90 0,137 14 932 55,72 41
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych
vyrobku a farmac. pfipravku 10 629 70 0,66 0,083 3241 46,30 9
22 Vyroba pryZovych a plastovych vyrobku 81213 1294 1,59 0,199 59 290 45,82 162
23 Vyroba ost. nekovovych mineral.vyrobki 54 664 1017 1,86 0,267 53 479 52,59 146
24 V/yroba zakladnich kovu, hutni zprac.
kov(; slévarenstvi 46 777 1119 2,39 0,374 64 096 57,28 175
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodél.
vyr., kromé strojl a zafizeni 150 273 3 446 2,29 0,297 163 384 47,41 446
26 Vyroba pocitacd, elektronickych a
optickych pfistroju a zafizeni 38 740 264 0,68 0,076 10715 40,59 29
27 Vyroba elektrickych zafizeni 92 077 957 1,04 0,136 45742 47,80 125
28 Vyroba strojl a zafizeni 122 973 2292 1,86 0,229 102 875 44,88 281
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykld), pfivési a navésu 160 938 2080 1,29 0,174 102 543 49,30 280
30 Vyroba ostat. dopravnich prostfedkt a
zarizeni 20 811 344 1,65 0,220 16 779 48,78 46
31 Vyroba nabytku 22 535 486 2,16 0,288 23724 48,81 65
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 34 429 333 0,97 0,134 16 908 50,77 46
33 Opravy a instalace stroju a zafizeni 47 174 605 1,28 0,210 36 173 59,79 99
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatiz. vzduchu 32 516 125 0,38 0,064 7625 61,00 21




36 Shromazdovani, Uprava a rozvod vody 19 756 161 0,81 0,126 9 126 56,68 25
37 Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami 1671 24 1,44 0,222 1360 56,67 4
38 Shromazd., sbér a odstran. odpadu,

Uprava odpadu k dal§imu vyuziti 34 813 703 2,02 0,319 40 629 57,79 111
39 Sanace a jiné ¢innosti souvis. s odpady 779 6 0,77 0,138 393 65,50 1
41 Vystavba budov 94 689 1306 1,38 0,266 92 025 70,46 251
42 InZenyrskeé stavitelstvi 61091 865 1,42 0,274 61182 70,73 167
43 Specializované stavebni ¢innosti 108 145 1319 1,22 0,222 87 920 66,66 240
45 Velkobchod, maloobchod a opravy

motor. vozidel 64 258 628 0,98 0,122 28 745 45,77 79
46 Velkoobchod, kromé& motorovych vozidel 232 432 1443 0,62 0,093 78 994 54,74 216
47 Maloobchod, kromé& motorovych vozidel 316 555 2 462 0,78 0,110 127 569 51,82 349
49 Pozemni a potrubni doprava 159 370 2430 1,52 0,275 160 625 66,10 439
50 Vodni doprava 636 8 1,26 0,307 715 89,38 2
51 Letecka doprava 3814 17 0,45 0,046 646 38,00 2
52 Skladovani a vedlej$i ¢innosti v dopravé 65 272 552 0,85 0,144 34 392 62,30 94
53 Postovni a kuryrni €innosti 51 306 968 1,89 0,315 59 081 61,03 161
55 Ubytovani 35378 216 0,61 0,089 11 500 53,24 31
56 Stravovani a pohostinstvi 104 289 746 0,72 0,083 31497 42,22 86
58 Vydavatelské €innosti 15675 20 0,13 0,028 1596 79,80 4
59 Cin. v oblasti filmd, videozaznamd a tel.

programu, pofiz. zvuk nahr. a hudeb.

vydav. €in. 3 491 4 0,11 0,024 309 77,25 1
60 Tvorba programu a vysilani 6718 17 0,25 0,036 897 52,76 2
61 Telekomunikacéni ¢innosti 22 121 38 0,17 0,022 1796 47,26 5
62 Cinnosti v oblasti informaénich

technologii 55 255 33 0,06 0,006 1180 35,76 3
63 Informaéni €innosti 10 517 15 0,14 0,018 687 45,80 2
64 Financni zprostfedkovani, kromé

pojistovnictvi a penzij. financovani 61573 71 0,12 0,015 3311 46,63 9
65 Pojisténi, zajiSténi a penz. financ.,

kromé povin. soc. zabezp. 19 477 19 0,10 0,021 1465 77,11 4
66 Ostatni finan¢ni €innosti 11835 18 0,15 0,025 1066 59,22 3
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 76 179 259 0,34 0,055 15 354 59,28 42
69 Pravni a ucetnické innosti 45 781 36 0,08 0,014 2 359 65,53 6
70 Cinnosti vedeni podnik(; poradenstvi v

oblasti fizeni 24 121 37 0,15 0,020 1784 48,22 5
71 Architekt. a inzenyr. ¢innosti; tech.

zkousky a analyzy 59 931 193 0,32 0,048 10 560 54,72 29
72 VVyzkum a vyvoj 23438 44 0,19 0,022 1873 42,57 5
73 Reklama a prazkum trhu 21668 45 0,21 0,033 2 598 57,73 7
74 Ostatni profesni, védecké a tech.

ginnosti 22 252 80 0,36 0,071 5774 72,18 16
75 Veterinarni €innosti 1819 8 0,44 0,027 183 22,88 1
77 Cinnosti v oblasti pronajmu a operat.

leasingu 7 939 52 0,65 0,142 4119 79,21 11
78 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim 97 944 982 1,00 0,117 41 882 42,65 114
79 Cinnosti cestovnich agentur, kancelafi

a jiné rezervacni a souv. ¢innosti 10 122 21 0,21 0,037 1363 64,90 4
80 Bezpec€nostni a patraci €innosti 53 870 345 0,64 0,132 26 029 75,45 7
81 Cinnosti souv. se stavbami a Upravou

krajiny 38 737 359 0,93 0,157 22 266 62,02 61
82 Administ., kancel. a jiné podpurné &in.

pro podnikani 23 238 114 0,49 0,061 5188 45,51 14
O Vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeceni 237 181 990 0,42 0,068 59 389 59,99 162




P Vzdélavani 333 503 1017 0,30 0,045 54 335 53,43 148
86 Zdravotni péce 253 536 1106 0,44 0,067 62 113 56,16 170
87 Pobytové sluzby socialni péce 52 938 543 1,03 0,163 31637 58,26 86
88 Ambulantni nebo terénni socialni sluzby 20 435 139 0,68 0,095 7 084 50,96 19
90 Tvuréi, umélecké a zabavni ginnosti 12 365 71 0,57 0,076 3429 48,30 9
91 Cinnosti knihoven, archivl, muzei a j.

kult. zafizeni 20 098 96 0,48 0,086 6 291 65,53 17
92 Cinnosti heren, kasin a sazkovych

kancelari 12 839 30 0,23 0,040 1868 62,27 5
93 Sportovni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 20 897 104 0,50 0,104 7 951 76,45 22
94 Cinnosti org. sdruz. osoby za u¢elem

prosaz. spol. zajmu 37 960 7 0,19 0,037 5196 73,18 14
95 Opravy pocitacu a vyr. pro osobni

potfebu a pfev. pro domacnost 9 867 33 0,33 0,037 1337 40,52 4
96 Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb 19 576 75 0,38 0,070 5010 66,80 14
97 Cin. doméacnosti jako zaméstnavatel(

domaciho personalu i.d. i.d. i.d. i.d. i.d. i.d. i.d.
98 Cin. doméacnosti produkujicich blize

neur€. vyr. a sluzby pro vl. potfebu i.d. i.d. i.d. i.d. i.d. i.d. i.d.
U Cinnosti exteritoridlnich organizaci a

organu 83 - - - - - -
Nezjisténo X X X X X X X
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