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Uvod

Zprava ocinnosti systému Statnihdadu inspekce prace vyhodnocuje vSeatingosti Statniho
Ufadu inspekce prace a oblastnich inspekiopafce v roce 2012. Jsou zde urddzakladni
Udaje o organizmi struktide Statniho fadu inspekce prace, ojeho personalnim, &ngn
a materialnim zajighi a informace o dalSiatinnostech a uskut#ovanych aktivitach. Spataé
s Ra@ni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich gkcivedenych inspekci prace #vo

uceleny pehled informaci o veSkeryémnostech za dany kaleridarok.

Cinnost Statniho itadu inspekce prace a oblastnich inspekiopéfice se v roce 20%ila

schvalenym Rénim programenginnosti, ktery byl v pibéhu roku aktualizovan.

1 Statni UiFad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty praae ksatrolnimi organy na useku
bezpénosti a ochrat zdravi @ praci, ochrany pracovnich vztahpracovnich podminek
a zamgstnanosti. Azeni, postaveni, gsobnost afisluSnost orgahn inspekce prace je
stanovena zakonemi. 251/2005 Sbh., o inspekci prace a kontrolni prawdinmv oblasti
zanestnanosti jsou stanoveny zakon€m435/2004 Sb., o zatstnanosti. Sidlemtadu je

Opava.

1.1 Informace o postaveni orga@ inspekce prace a o oblastech jejich
pusobnosti
Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty pracenérg kontroluji dodrZovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnichgapigi, z nichZ vznikaji zagstnaném, odborovému
organu, rad zantstnan@ a dalSim osobam prava nebo povinnosti v praganavnich
vztazich a dale dodrzovani povinnosti vyplyvajicietpravnich pedpisi k zajiSeni
bezp&nosti prace, bezgaosti provozu vyhrazenych technickychizani se zvySenou mirou
ohroZeni Zivota a zdravi a zigglpisi o zangstnanosti (pedevSim zakaz nelegalniho
zanmestnavani).
Statni dad inspekce prace vede a z@aji provoz informéniho systému o pracovnich
Urazech a o rizicich fp vykonu prace. Organy inspekce prace pra@jiagravidelnou
systematickou poradenskoginnost. Statni ftad inspekce prace spolupracuje s organy



inspekce prace ostatnictenskych zemni EU a poskytuje informace acgmost dalSim

orgaram statni spravy ¢R.

1.2 Postaveni ve statni spréy organizatni struktura

Statni dad inspekce prace jgzen Ministerstvem prace a socialnickcivCR. Statni éad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jpoéveimi tady. (rad je @etni jednotkou.
Pro tely hospodgeni s majetkem statucetné prostedki statniho rozpétu maji oblastni

inspektoraty prace postaveni ¥nich organizénich jednotek.

Postaveni orga#i inspekce prace:

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(MPSV)

It

STATNI URAD INSPEKCE PRACE
(suip)

OBLASTNi INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Organiza®ni schéma Statniho #adu inspekce prace

Generdlni
inspektor
Interni Projekt - kontrola
) Nameéstek Gl nelegdlniho
auditor Y
Zamestnavani
anceléf Sfoa(zmicko- Odbor Edborv ‘ Ocbor , 0 Odbor 8 oblastnich
- pravni e/zpecnosn pracovn,|ch vzah informatiky inspektoratl
spravni prdce apodminek




Oblastni inspektoraty (dislokace acalk teritorium)

OIP 5

. . .
CESKE BUDEJOVICE

Sidlo a vedouci zastnanci

Statni uirad inspekce prace

SUIP OPAVA -SDLOSUIP

0IP3 PRAHA OIP pro HL M. PRAHU
0P4 PRAHA 0P pro STREDOCESKY KRAI
o5 CESKE BUDEJOVICE OIP pro IHOCESKY KRA! A VYSOCINU
OP6 PLZEN OIP pro PLZENSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ
0IP7 USTI N. LAB EM OIP pro USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ
0IP§ HRADEC KRALOVE OIPpro KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAJ

0P BRNO OIP pro JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ

BN ENNN

0IP10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ

Statni Ufad insnekce prac

Horni nangsti 103/2, 746 01 Opava
od 15. 4. 2013 Kokgka 13, 746 01 Opava

tel.: 950 179 101, fax: 553 626 672
e-mail: opava@suip.cz; www.suip.dz
IC 750 46 962

Vedouci zanéstnanci:

generalni inspektor

nanestek generalniho inspektora

interni auditor

feditel kancel& generalniho inspektora
feditelka odboru ekonomicko-spravniho
feditel pravniho odboru

feditel odboru bezaosti prace

feditel odboru pracovnich vztala podminek
feditel odboru informatiky

Mgr. Ing. Rudolf Hahn
Ingi Macicek
Ing. Anna Klimasova
Ing. Rudolf Chamrath
Ing. PaviZz&va
Mgr. Zd&k Sindl&
Ing. Oridj Varta
powientizenim Ing. Ji Macicek
Ing. Zdergk Kasparek




Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace
pro hl. neésto Prahu
se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovic

JUDr. Jaroslav Stadnik

e

tel.: 950 179310

e-maitaha@suip.cz

tel.: 950 179 311

Oblastni inspektorat prace
pro Stedaiesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Ve Stkéch 29
110 00 Praha 1

Ing. Jaromir Elbel

tel.: 950 179 400

e-mailredni.cechy@suip.cz
tel.: 950 #D3

Oblastni inspektorat prace

pro Jih@esky kraj a Vysdinu

se sidlem Weskych Budjovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Jihlaw

Vodni 21
370 06 Ceské Budjovice
Ing. Jii Pelikan

tfida Legion& 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 950 1¥9 5

e-mailbudejovice@suip.cz
tel.: 950 179 500

e-mailihlava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Plzdisky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

Schwarzova 27
301 00 Pize

tel.: BAD611

e-majlizen@suip.cz

vedouci inspektor: Ing. Miroslav Duchek tel.: 9501642
regionalni pracovigtv Karlovych Svahova 1170/24

Varech 360 01 Karlovy Vary e-mail: kvary@suip.c
Oblastni inspektorat prace SNP 2720/21 tel.; 98D 771

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj postilp. 9

se sidlem v Usti nad Labem 400 11 Usti nad Labem maié-usti@suip.cz
vedouci inspektor: Mgr. Ale$ Kalvoda tel.: 950 I7/®

regionalni pracovigtv Liberci

nam. Dr. E. Benelp. 24
460 01 Liberec

e-mail:liberec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubic-
ky kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Chrudimi

Rieni 1195

501 01 Hradedlkyvé
Ing. Jaroslav dés
Pardubicka 310
537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800

e-mailhradec@suip.cz
tel.: 950 179 820

e-mail:chrudim@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

Milady Horakové 3

@50 179 900

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky postilp. 260
kraj se sidlem v Bih 658 60 Brno e-maibrno@suip.cz
vedouci inspektor: Ing. Ing. Bc. Tomas Musil teéb0 179 911
regionalni pracovistve Zlirg Ciperova 5182

760 01 Zlin e-mail: zlin@suip.c
Oblastni inspektorat prace Zdvia 2 tel.: 950 179 211

pro Moravskoslezsky kraj a Olomouck
kraj se sidlem v Ostrav

vedouci inspektorka:

regionalni pracovigtv Olomouci

702 69 Ostrava

Ing. Vaclava Kocianova
t. Kosmonaui ¢.989/8,
(v 1. pate AB centra)

772 00 Olomouc

e-mail:ostrava@suip.cz
teh0979 214

e-mail:olomouc@suip.cz




1.4 Personalni struktura

Pirehled o p&tu a pohybu zangstnanai

Vzhledem ktomu, Ze velmi podstatdast zamistnan@ Statniho @adu inspekce prace
a oblastnich inspektofafprace je zéazena do projektfinancovanych z rozptu EU, jsou
v tomto oddilu uvaghy udaje oddené pro skupinu zagstnandé zaazenych do &hto

projekti a pro skupinu zasstnan@ do €chto projeké nezaazenych.

Fyzicky paet zantstnané neza@azenych do Zzadného z projékinancovanych z rozgtu
EU k 31.12. 201Xinil 519. Pa@et gijatych zamdstnand v prabéhu roku 2012 byl 34,
pracovni pondr ukortilo 31 zangstnané.

Fyzicky paet zamtstnand zaazenych do projekt financovanych zrozgtu EU
k 31. 12. 201Zinil 408. Pa@et pijatych zangstnand@ v prabéhu roku 2012 byl 73, pracovni
pomer ukortilo 52 zangstnand.

Prehled o pd&tu zaméstnanai nezarazenych do projekii financovanych z prostedkia EU
k 31.12. 2012

pracovisté fysztig\ljy VedeUCi : Inspektofi zar?lzglgnci

vé. pop |Zamestnand (bez POP)
suIp 51 8 15 28
OIP 3 61 6 39 16
OIP 4 52 7 34 11
OIP 5 60 6 42 12
OIP 6 51 8 31 12
OIP 7 55 7 37 11
OIP 8 56 7 38 11
OIP 9 65 8 46 11
OIP 10 68 7 50 11
celkem 519 64 332 123

Pozn.: POP = pomocny a obsluzny personal



Prehled o pd&tu zaméstnanai zarazenych do projekii financovanych z pros¥edki EU
k 31.12. 2012

. OIP | OIP | OIP | OIP | OIP | OIP | OIP | OIP
SUIP 3 4 5 6 7 8 9 10 celkem

projektovy manazer 5 - - - - - - - - 5
finanéni manazer 1 - - - - - - - - 1
pravnik 3 2 3 3 3 3 3 4 4 28
koordinator projektu 1 - - - - - - - - 1
inspektor-koordinator 7 - - - - - - - - 7
inspektor-analytik 1 - - - - - - - - 1
inspelftor—koordinétor 1 i i i i i i i i 1
datovych toki

administrator 3 1 1 2 2 2 2 2 2 17
mzdova (Eetni 1 - - - - - - - - 1
finanéni Géetni 1 - - - - - - - - 1
vedouci pracovniho tymu 1 1 1 2 2 2 2 2 2 15
inspektor - 21 41 51 39 38 37 49 54 330
celkem 25 25 46 58 46 45 44 57 62 408

V pripact obsazovani volnych pracovnich mist novymi gstmanci jsou vyhlaSovana na
dané pozice vydrovarizeni, kterd jsou zvejiovana na webovych a intranetovych strankach
SUIP a pislusnych tiadech prace. Tato v§ilova fizeni jsou na jednotlivych OIP

organizovana a uskutigovana ve spolupraci s personalnim &ddim SUIP.

Vzdélavani zangstnanai

V oblasti vzélavani zamistnandé bylo postupovano v souladu sikazem generalniho
inspektora SUIP¢. 18/2006 — ,Systém a zasady profesniho él&adani“. Vstupniho
vzklavani uvodniho a nasledného se&aginili vSichni no¥ prijati zanmestnanci systému
SUIP. Do odborného inspektorského kurzu bytazeni inspektis-cekatelé. Zacvikové tydny

pro inspektoryéekatele a semiti@ pro dalSi vzélavani stavajicich za¥stnand@ a inspektoi
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jsou zaji¥ovany v ramci systému SUIP v sinnosti s Vyzkumnym Ustavem bezpesti
prace a Institutem statni spravy a ostatnimiél@dcimi institucemi. V souvislosti se
vzadlavanim zamistnand systému SUIP byly vyuzivany nabidky vlacich agentur
organizujicich odborné kurzy a seni@ézandiené na zrény v zakonech a fpdpisech,
kterymi se jednotlivi zagstnanci systému SUIPiipsvé ¢innosti fidi a dodrZuji je. Pro
inspektory byly organizovany odborné seniem&andiené na problematiku jednotlivych
specializovanych oblasti. VSichni zéstnanci se fibéZzn¢ zikashuji v ramci své odbornosti
Skoleni souvisejici se zZmami zakod, vyhlaSek, pedpisi apod. p#adanymi také
jednotlivymi vzdlavacimi institucemi. Celotmi prehled o hodnocenginnosti v oblasti
vzklavani vSech naSich za&stnan@ véetré prehledu o vykonanych inspektorskych
zkouskach obsahuji samostatné materidly. VSichmaégtnanci maji moznost vyuzZivat
k samostudiu aktualnitedpisy a pravni normy dostupné na internetu z odlobréasopis
a publikaci. Vyklady pedpidi, pravnich norem affklady z praxe kontrolni¢innosti si

piedavaji na pracovnich poradach odbor

Prabézne jsou grezkuSovani v ramci platnyctrgdpisi i fidi¢i sluzebnich vozidel.

P&e o zanéstnance

V souladu s platnou vyhlaskou o fondu kulturnickoaialnich paeb a kolektivni smlouvou
byly zantstnan@dm poskytovany odgmy pri dovrSeni 50 let &ku a @i prvnim odchodu do
starobniho nebo plného invalidnihdictiodu. Z prosedki organizace a FKSP dostavali

zanmestnanci pispsvek na stravovani.

Oblastni inspektoraty prace poskytovaly z FKSP &ananém dle finagnich moznosti
prispivky na kulturni a sportovni akce, masaze a rekredaststnanci mohli k pracovnim
poradam a krekreaci vyuzit dva rekneiachatové objekty mtdiska Hn&ov, rekreani

zaizeni Zvonkka a zéizeni na Novych Hutich (toto #aeni je majetkem odborové
organizace). Jednotlivé inspektoraty organizovalyaZzdor@ni setkani s byvalymi

zanmgstnanci—dchodci.

Prabézrne byla zabezp®vana obnova vygetni techniky, zkvalitovani pracovniho prasdi

a provadna oprava a udrzba budov a vniho z&izeni.
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Na vSech pracovistich bylo zajigb plreni ustanoveni 8§ 103 zakota262/2006 Sb., zakonik
prace, v oblasti praco¥riékaské sluzby, a to zejména provain Iékaskych preventivnich
prohlidek zarmfenych na posouzeni zdravotniigpbilosti zamistnand k dané praci.

Detailni gehled s konkrétnim wyslenim vynaloZzenych fin&nich prostedki na vylepSovani
pracovniho prosedi ugresiuje rozbor o hospodeni v systému SUIP za rok 2012.

Na vSech pracovistich byly provéd/ kazdoréni prowrky BOZP a pipadné zjisiné
nedostatky co nefiye odstréaovany. Soustavna Udrzba a opravy spravovanych wbiphy

provadny pribézre.

Personéalni¢innost

V roce 2012 doSlo kvyraznému zvySeni objemu péisdnprace a stim spojené
administrativni agendy, souvisejici s tim, Ze 0d.12012 peSla z Wadu praceCR na SUIP
mimo jiné msobnost ke kontrole nelegalniho zmmavani. SUIP tuto novoudipobnost
vykonaval v rdmci realizace projektu OP LZZ ,Efekti systém rozvoje zafstnanosti,
vykonu  komplexnich  kontrol a potirani  nelegalniho amgstnavani  \CR®,
CZ.1.04/2.2.00/11.00013. Pro jednotlive kraje byfizeno 14 pracovnich tyimkontroly
nelegalniho zagstnavani slozenych z vedouciho, administratorayrpka a stanoveného
poctu inspektol. Paiet osob, pro které je nutné zajistit zakladni peddu Gkony, se tak
v kratké dok zvySil o cca 400, coz vyragrevysilo zatizeni jak personalisttak vedoucich

zangstnand.

Prikazem ministrat. 17/2011 ze dne 16. 11. 2011 byl vydan Metodickitym k ugovani
platového tarifu a sjedndvani smluvniho platu wrezprace a socialnichéei. Podle tohoto
metodického pokynu byl vydantigaz generélniho inspektora 16/2012, kterym byl
stanoven postup ip uréeni platového tarifu zasstnané SUIP spdivajici v hodnoceni
pracovnich schopnosti a pracovniigpbilosti na zaklatddanych kritérii zohlegljicich miru
ziskanych a vyuzitelnych pracovnich schopnostiaa@mi zfisobilosti zanistnance. Toto
hodnoceni zagstnané prokehlo v polovire roku 2012 a vSem zamstnaném byl poprvé

stanoven platovy tarif nezavisle na délce jejichcZdatelné praxe.

Vroce 2012 SUIP realizoval projekt OP LZZ ,Efektav personalnihotizeni SUIP*,
CZ.1.04/4.1.00/58.00018. Jeho cilem bylo zefekimnréizeni lidskych zdrdgj a zavadni
modernich prvi personalni prace v ramci SUIP &ujicim ke zlep3eni efektivnosti tegné
spravy. V ramci projektu byly ve spolupréaci s pedaim oddlenim vypracovany mimo jiné
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dokumenty — ,Typova funini mista OIP a jejich charakteristiky, ,Typova f@nk mista
SUIP a jejich charakteristiky*, ,Kompeténi modely funknich typovych mist
a ,Dlouhodoba strategiézeni lidskych zdrdaj“.

Soutasre s timto projektem byl realizovan také projekt OBZL,Zavedeni modelu kvality
fizeni CAF arozvoj vykonnosti zastnand vramci Statniho i@adu inspekce prace”,
CZ.1.04/4.1./59.00069. Doba realizace projektudel 03. 2011 - 28. 2. 2014 a jeho hlavnim
cilem je pipravit a realizovat soubor metodickych a orga&ideh opateni vedoucich
k dalSimu zkvalitani, zefektivieni a ke standardizaginnosti v oblastifizeni organizace
a vzdtlavani zamistnand. Oblasti zameni projektu je mozno roztt do nasledujicich
dilcich cili: zavedeni modelu CAF, provedeni sebehodnoceni t@ng§espokojenosti
zanestnand@ Uradu, nova formulace koncepce inspekce prasgn¥ navazujiciho systému
pripravy inspektal. Nedilnou so&asti projektu bude rovd zabezp#&eni systémového
vzklavani inspektar a klicovych zandstnand Gradu. V roce 2012 preéhlo seznameni
vdech zamstnané SUIP s modelem CAF, byl sestaven tym pipeni kvality a bylo
provedeno prvni kolo sebehodnoceéet prvniho Saeni spokojenosti jak zafstnand,

tak i klienti. Od zdi probihaji kurzy mikkych dovednosti pro klové zanstnance tadu.

SUIP se v pibéhu roku 2012 podilel také na projektu OP LZZ podveén ,Systemizace
rezortu Ministerstva prace a sociélnickcivCeské republiky, ktery realizovalo MPSV.
V rdmci tohoto projektu byla v roce 2012 organizuwaSkoleni, kter4 byla tgna jak

vedoucim pracovnikm, tak personalitn. Cilem Systemizace je vytteni komplexu

procesi a opateni zalozenych nautdledném vyuzivani jednatnkoncipovaného souboru
systemizovanych mist sfiujiciho k optimalnimu usgédani véejné spravy a zvySovani
efektivity jeho&innosti. Ukolem personéalniho ogldni bylo sestaveni komplexni, centgéin
standardizované organizd struktury systému SUIP s GpInyntiazenim systemizovanych
mist W&. oznd&eni jednotlivych typovych pozic vychazejicich z &lagu typovych pozic,

ktera bude ve vSechastech komplexnihdeSeni Systemizace okan&ilostupna rezortu
MPSV.

Personalni prace sédila plathymi pracovépravnimi gedpisy a internimi ijg@dpisy a byla
realizovana za Uzké spoluprace vedoucich ¢gmand@. Vedle &zné personalni prace

a vedeni osobni evidence, byly gty i dalSi ukoly:

*  Splréni povinnosti ve smyslu § 83 zakotiad35/2004 Sb., plimi povinného podilu osob
se zdravotnim postiZzenim v roce 2012 bylo zab&ape Povinny podil 4 % pro systém
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s celkovym plimérnym rainim prepatenym pdétem zandstnand 900,16 osobgini
36,01 osob. Ve skutaosti SUIP zamstnava 27,65 osob se zdravotnim postizenim
a 6,02 sdz8im zdravotnim postizenim, coz epaitu znamena, ze SUIP zastnava
45,72 osob se zdravotnim postizenim a tudiz svainpost plni povinného podilu

osob se zdravotnim postizenimrape.

Oblastni inspektoraty prace pro¥fd prostednictvim vedouciho inspektora nebo
vedoucich odbdr inspekce naméatkové kontroly vyuziti a dodrzovardcpvni doby
inspektoti v terénu.

Ochrana osobnich Gdaje zaji¥ovana v souladu se zakon€ml01/2000 Sb., v platném

zréni.
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1.5 Ekonomické ukazatele
1.5.1 Rozpdéet piijmi

Rozpdet gijma na rok 2012 byl stanoven ve vySi 698 tis¢, Kskut&né gijmy cinily
1.449,81 tis. K, tj. 0 428,68 tis. Kvice neZ v roce 2011.

Jednalo se o ipmy z pronagmu nemovitosti a jejicltasti (616,75 tis. K), droky
(1,22 tis. K), sankni platby gijaté od jinych subjekt (1 tis. Kg), prijaté pojistné nahrady
(46,14 tis. K), prijaté nekapitalové ispsvky (730,68 tis. K), ostatni nedsové g@ijmy
(1,72 tis. K), prevody z vlastnich fond(50,03 tis. K), ostatni pijmy z pronajmu majetku
(2,27 tis. K). Vyrazre vzrostly gijaté nekapitalové iispevky, které mimo jiné obsahuji
i nahrady naklall spravnihaizeni, které od 1. 10. 2012 vybira Statradiinspekce prace na
svij prijmovy Cet, dive Generalnihdeditelstvi cel. Tyto nahradyinily v roce 2012 za

obdobiiijen az prosinec 477 tis.cK

1.5.2 Rozpcdiet vydaji

Rozpdet vydaji na rok 2012 byl stanoven ve vySi 637.690 tig. & upraven naastku
663.813 tis. K (zvySeni o 26.123 tis. & Skut&né cerpanicinilo 601.275,11 tis. K
tj. 90,58 % k upravenému rozfia.

Ve zmirenych vydajich je zahrnuto derpani NNV z minulych let, které bylgerpano se
souhlasem MPSV nad ramec rozpo Jednalo se a@erpani z NNV v celkové vysi
32.067,24 tis. K, z toho na programové financovani 25.599,55 ti§, Ktoho kapitalové
vydaje cinily 24.743,66 tis. K, béZné vydajecinily 855,88 tis. K a ostatni &né vydaje
¢inily 6.467,70 tis. K.

Ve schvaleném rozgtu vydaji na programové financovani obdrzel SUIP phedity
financované z Integrovaného op&réno programu ve vysi 11.019 tis¢ K ¢lenéni na narodni
podil (NP), kterycinil 1.655 tis. K, tj. 15 % tohoto projektu a evropsky podil, kteigil
9.364 tis. K, tj. 85 %.

Integrovany operai program financuje viceletou investi akci pod r.¢. 9041 s ndzvem

Vytvoreni centralniho registru ukdmnspekce prace.
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Daldi Gelové prostedky, které obdrzel SUIP ve schvaleném raémpovydaji, byly
prostedky OP LZZ ve vySi 343.020 tis.ck ¢lenéni na narodni podil, kter§inil 51.453 tis.
K¢, tj. 15 % tohoto programu a evropsky podil, ki&nyl 291.567 tis. K, tj. 85 %.

Rozpadet a ¢erpani SUIP systému za rok 2012 po odeni projekta financovanych ze
strukturalnich fonda a po odéteni ¢erpani narokia z nespotebovanych vydaji
financovanych z programu reprodukce majetku v tisK ¢:

éislo nazev podseskupeni rozpocéet | éerpani za % erpani k| zistatek do
podsesku- %Ioiek P 2812 roEZOlZ rozpoétu | NNV z roku
penf P 2012 2012
501 platy 153 898,00 153 898,00/ 100,00% 0,00
502 gf;"g”' platby za provedendu »21 55 | 27100 | 100,00% 0,00
503 | Povinne pojistné placene | o, 418 09| 5241800 | 100,00% 0,00
zangstnavatelem
513 nakupy materialu 9 368,16 9 367,45 99,99% 0,71
514  |Uroky aostatni finami 0,00 0,00 0,00% 0,00
vydaje
515 nakup vody, paliv a energi¢ 9 257,07 | 9 212,56 99,52% 44,51
516 néakup sluzeb 26 550,06| 26 528,62 99,92% 21,44
517 ostatni ndkupy 20 447,07 20410,11 99,82% 36,96
vydaje souvisejici s
519  |neinves#niminakupy, | gas41 | 30470 90,47% 32,11
prispevky, nahrady a&né
dary
534 | Prevodyviastnimfontin | ) oo 00 | 1538098 | 100,00% 0,02
(FKSP)
ostatni neinvestni transfery
536 - e . 268,26 267,72 99,80% 0,54
jinym vefejnym rozpdtim
54p |Mahrady mezd v deb 834,60 792,07 94,90% 42,53
Nnemoci
neinvesténi transfery
551 mezinarodnim a narodnim 18,98 18,98 100,00% 0,00
organizacim
590 ostatni neinvestni vydaje 0,00 0,00 0,00% 0,00
neinvesttni vydaje celkem | 275 207,00 275 028,18 99,94% 178,82
611 | Poizenidlouhodobého | 4514 00| 1001384 | 100,00% 0,16
nehmotného majetku
12 | Pofizenidiounodobeého | o) 477 041 96g345 | 4308% | 12794,39
hmotného majetku
investini vydaje celkem 32491,84| 19697,29 60,62% 12 794,55
vydaje celkem 307 698,84 294 725,47 95,78% 12 973,37

Poznamka: rozp®t 2012 = posledni upraveny roZpbpro rok 2012

16



Integrovany opeini program spolufinancuje jeden projekt:

- ,Vytvofeni  centralniho  registru  elektronizace  Ukon inspekce  préce",
CZ.1.06/1.1.00/07.06450

Oper&ni program Lidské zdroje a z&sinanost spolufinancuje tyttyii projekty:

- LJAnalyza a implementace nastiigpro centralni nakup“, CZ.1.04/4.1.00/59.00068

-, Efektivita personalningizeni SUIP*, CZ.1.04/4.1.00/58.00018

- ,Zavedeni modelu kvalityizeni CAF a rozvoj vykonnosti zasstnané v ramci SUIP*,
CZ.1.04/4.1.00/59.00069

- ,Efektivni systém rozvoje za¥stnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegainiho zagstnavani \CR*, CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Popis opera&nich programiu

IOP projekt: ,Vytvo ¥eni centralniho reqgistru elektronizace ukom inspekce prace",
CZ.1.06/1.1.00/07.06450

V roce 2012 pokrgovala realizace projektu spolufinancovaného z Esképo fondu pro
regionalni rozvoj vramci Integrovaného opido programu s nazvem Vytieni

centralniho registru elektronizace ukadnspekce prace”, reg. CZ.1.06/1.1.00/07.06450.

17



Prehled rozp®tu a cerpani v nize uvedené tabulce je zpracovan po iemauvEetnictvi
k 31. 12. 2012. Bylo wjisleno skutéené ¢erpani IOP projektyVytvoieni centralniho registru
elektronizace ukahinspekce prace”, CZ.1.06/1.1.00/07.06450 za rd2@® vysi 24.940,14

tis. K¢ (z toho 10.842,94 tis. &z rozpd@tu roku 2012 a 14.097,20 tisck NNV).

v tis. K&
¢islo cerpani | % cerpani Zistatek
. . < rozpocet < do NNV
podses- nazev podseskupeni polozek zarok |k rozpoétu
kupeni 2012 1 5012 2012 | ZToKu
2012
501 platy 391,00 | 391,00 | 100,00% 0,00
502 ostatni platby za provedenou praci 177,00 177,00 | 100,00% 0,00
503 | PovInne pojisiné placene 195,00 | 195,00 | 100,00% | 0,00
zantstnavatelem
513 nakupy materialu 100,00 0,00 0,00% 100,00
514 aroky a ostatni finami vydaje 0,00 0,00 0,00% 0,00
515 nékup vody, paliv a energie 0,00 0,00 0,00% 0,00
516 nakup sluzeb 361,08 | 361,08 | 100,00% 0,00
517 ostatni nadkupy 38,92 29,25 75,16% 9,67
vydaje souvisejici s neinve&timi
519 nakupy, pispsvky, ndhrady a &cné 0,00 0,00 0,00% 0,00
dary
534 prevody vlastnim foniim (FKSP) 5,00 5,00 100,00% 0,00
536 os:[a_tn[ nelnvesIr;n transfery jinym 0,00 0.00 0,00% 0,00
veiejnym rozpdtam
542 nahrady mezd v démemaoci 25,00 0,00 0,00% 25,00
551 ngmves:t&m trans_fery, mezinarodnim g 0.00 0.00 0.00% 0.00
narodnim organizacim
590 ostatni neinvestni vydaje 0,00 0,00 0,00% 0,00
neinvesttni vydaje celkem 1293,00| 1158,33| 89,58% 134,67
611 porizeni dlouhodobého nehmotného 8 442,00 8400.61| 99.51% 41.39
majetku
12 | Poizenidlouhodobeho hmotneho | 4 5, 56 1 284.00| 100,00%| 0,00
majetku
investini vydaje celkem 9 726,00 9726,00| 100,00% 0,00
vydaje celkem 11 019,00 10 842,94/ 98,40% | 176,06

Poznamka: rozp®t 2012, tzn. posledni upraveny rozeiopro rok 2012

18




V prabéhu roku 2012 projekt pozadakerpani z NNV:

v tis. K&
¢islo podseskupen| nazev podseskupeni polozek celilpl\?\r/ll z
501 platy 220,14
502 ostatni platby za provedenou praci 392,61
povinné pojistné placené

503 zamestnavatelem 206,44

516 nakup sluzeb 13,20
534 @gevody vlastnim foniim (FKSP) 1,11

611 Pnoé}é?;]ul dlouhodobého nehmotného 13 263,70

celkem 14 097,20

Projekt OP LZZ ,Efektivita personalniho ¥izeni SUIP*, CZ.1.04/4.1.00/58.00018

Dne 1. 1. 2011 byla zahajena realizace projektiu§pancovaného z Evropského socialniho
fondu v ramci Opermiho programu Lidské zdroje a zé&sinanost s nazvem ,Efektivita
personalnihatizeni SUIP“. Projektu bylo fjiéleno registrani ¢. CZ.1.04/4.1.00/58.00018
a byl schvalen na zaklad¢adosti v ramci vyzvy. 58, oblast podpory 4.4al. — Posilovani

instituciondlni kapacity a efektivnostiiegné spravy.

V tnoru 2012 byla zid/odu podstatného zéasahu do orgazastruktury SUIP oftovng
vyhlaSena viejna zakazka na dodavatele 4 z Sddliych aktivit projektu a ¥ervnu byla

s dodavatelem uz#ésna smlouva o dilo. Také doSlo k utavi smlouvy o auditu projektu,
k podepsani kupni smlouvy s dodavatelem na hardwareyla vystavena a schvalena
objedndvka na dodani propagich pedntta s povinnou publicitou. i#es €sny
harmonogram na vSechnyddivé aktivity byl projekt ke dni 31. 12. 2012 zdaukorten.

Pro rok 2012 bylo alokovano 3.268,7 tisc.Wydaje bylycerpany na dohody o provedeni
prace ve vysi 50,91 tis.& na ndkup materialu ve vysi 83,28 tist, Klale bylo financovano
3 101,4 tis. K na ndkup sluzeb. Bylo vyuzito NNV #gachoziho roku 2011 a to ve vysi
714,18 tis. K.
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Projekt OP LZZ _Analyza a implementace nastroji pro centralni nakup“,
CZ.1.04/4.1.00/59.00068

Projekt byl realizovan od 1. 1. 2011 az do 31. 520/ piibéhu roku 2012 byla uka®ena
etapa implementace systému eProcurement a doSleakrengovému proskoleni vSech
zanestnan@ Ufadu a byla zajisha povinna publicita projektu. Dne 12. 4. 2012
zprostedkujici subjekt zahjil na projektu fegnospravni kontrolu na mést ktera
pokraiovala 30. 11. 2012 a doposud nebyla wema. Po ukoteni této kontroly bude jest

z projektu financovan zévecny audit.

V soutu za rok 2012 bylo uhrazeno 4.950,90 ti Ka nakup sluzeb — implementace
systému eProcurement, 222,92 tis¢ Ka platy, 55,73 tis. K za socialni pojigni,
20,06 tis. K za zdravotni pojighi a FKSP ve vysi 2,23 tis.dKPro potebu tohoto projektu
bylo vyuzito zbylych NNV v OP LZZ zaipdchozi rok 2011, protoZe rozfed projektu byl
stanoven pouze pro rok 2011, cely rok 2012 byl testpan z NNV.

Projekt OP LZzzZ .,Zavedeni modelu kvality fizeni CAF a rozvoj vykonnosti

zaméstnanai v ramci Statniho fadu inspekce prace”, CZ.1.04/4.1.00/59.00069

Realizace projektu Zavedeni modelu kvalityeni CAF a rozvoj vykonnosti zastnané
v ramci Statniho iadu inspekce prace byla zahajenarezbu 2011. Termin ukdani
projektu je naplanovan na anor 2014. Ragigro rok 201Zinil 5.816,49 tis. K.

Béhem roku 2012 byli s modelem CAF seznameni vSichaméstnanci @adu, doSlo
k sestaveni tymu préizeni kvality, ktery proved! prvni kolo sebehodnuicéradu. Taktéz
bylo zahajeno vzflavani kltovych zamdstnané Uradu v nékkych dovednostech. d8em
toho roku byla vysoéfena zakazka malého rozsahu na dodavku hardwar@eabglo

zahjeno vykrovérizeni na dodavku propagfdch gedmeta.

V tomto roce bylo zaplaceno 554,65 tis¢ Ka platy, 62,76 tis. Kza dohody o pracovni
¢innosti, 138,66 tis. K za socialni pojighi, 49,92 tis. K za zdravotni pojighi a FKSP
ve vysi 5,55 tis. K. DalSi vydaje bylyerpany na podseskupeni polozek statniho rimpo
513 ve vysi 271,23 tis. K, konkrétd na nakup hardwaru. Vydaje byly takérpany
na podseskupeni polozek statniho r@ézp®15 na nakup vody, paliv a energie v celkové vys
4,75 tis. K a rovreZz na podseskupeni polozek statniho réapdsl6 v celkovée vysi

47,34 tis. K, tj. na sluzby post, na konzuitd, poradenské a pravni sluzby a nakup ostatnich
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sluzeb, jako je uklid, ostraha a stravné. Nakupvsinek bylcerpan za rok 2012 v celkové

vySi 17,30 tis. K. Cestovné bylo zaplaceno v celkové vysi 23,48is.

Pro potebu tohoto projektu bylo vyuzito NNV v OP LZZ z#@edchozi rok 2011, ve vysi
89,68 tis. K na nakup materialu a ndkup vody, paliv a eneigiaite&ne cerpani OP LZZ
projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069 za rok 2012 byjéisieno ve vySi 1 158,34 tis.cK

Projekt OP LZZ  Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol
a potirani nelegélniho zanistnavani vCR", CZ.1.04/2.2.00/11.00013)

Projekt byl zahajen dne 1. 7. 2011, ale az dne922011, na zakladschvalené Zadosti
o finanéni podporu z OP LZZ, bylyifjemci podpory vydany Podminky pouziti priestki
na realizaci individuainiho projektu. Celkovy raZpt projektu byl schvélen ve vysi
798 102 100 K. Vroce 2012 byly na projekt alokovany firkan prostedky ve vysSi
333403 810 K.

Cilem projektu je prosgednictvim systémovych zm v kontrole a v jejich organizaci
dosahnout na dvojnasobek stavajicihotpdontrol v resortu MPSV tj. 200 tis. kontrol/ rok
avramci projektu vykonat 35 tis. kontrol neledatn zangstnavani roné. Dale zvysit
efektivitu kontrol prosednictvim zvysSeni ilimu statniho rozpgu (socialni pojidini, primé
darg apod.), snizit naklady statniho rozpona realizaci kontrol nelegalni prace (optimaliza

kontrolnich kapacit a vyuzitim moZznosti technickélpory a podpory sluzeb ICT).

Projekt m& krora kontrolnich aktivit i aktivity zar&ené na realizaci preventivnich oifti

na trhu prace, naprealizaci pilotniho oteni a provozu systému podpory kontralimnosti

prostednictvim systému Czech Point, poskytovani porasessoké véejnosti. Na projektu
se podileji i 2 partnerské instituce, a €eska sprava socialni zabezpei a Gad prace
Ceské republiky.

Realizaci projektu zabezgmvalo 400 pracovnik Dne 15. 8. 2012 byla schvalena podstatna
zmeéna projektu a doslo k navysenigho pracovnik podilejicich se na realizaci projektu na
414 osob. V ramci SUIP je alokovano 410 pracovmitht, z toho 344 na pozici inspektor,
28 na pozici pravnik a dalSich 38 pracovnich mdswvyhrazeno pro organiga zajiSeni
kontrol a projektovych aktivit. Partneri&tl praceCeské republiky méa Wenny 4 pracovni
pozice na realizaci klové aktivit projektu ,Pilotni o¥feni a provoz systému podpory

kontrolni¢innosti prostednictvim systému Czech Point".
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Zasadni kidové aktivity projektu (realizace komplexnich komtrmamestnavani, pilotni
ovéreni a provoz systému podpory kontrodiminosti prostednictvim systému Czech Point,
povinna publicita a management projektu) byly malény v ndvaznosti na vydani pravniho
aktu - Podminek pouziti prdstki na realizaci individualniho projektu az dne 232011.
Postupny rozéh vSechéinnosti projektu vedlo ke k@éené Uspte vydaji projektu v roce
2012 ve vysi 74.507,45 tis.cKkteré pechazi do narakz nespatbovanych vydaj z roku

2012 a jejichterpani je planovano pro rok 2013.

v tis. K¢
sislo % zistatek
odse- nazev podseskupeni rozpocet ¢erpani za | ¢erpani k do NNV

siu eni poloZek 2012 rok 2012 rozpoctu z roku
b 2012 2012

501 platy 125 497,11| 105 470,53 84,04% 20 026,58

502 os‘EaFnl platby za provedeno( 0.00 0.00 0.00% 0.00
praci

503 | Povinne pojistne placené | 45 geq 04 | 3585019 | 84,04% | 6809,85
zamestnavatelem

513 nakupy materialu 8 035,60 7 638,15 95,05% 397,45

514 | Uroky aostatni finami 0,00 0,00 0,00% 0,00
vydaje

515 nékup vody, paliv a energie 2 735,50 2 538,16 92,79% 197,34

516 nakup sluzeb 147 819,61 | 103 138,73 69,77% 44 680,88

517 ostatni nakupy 5 785,00 3781,16 65,36% 2 003,84
vydaje souvisejici s

519 | Neinvesténimi nakupy, 23,09 23,08 99,98% 0,01
prispsvky, nahrady a &né
dary

534 | Prevody viastnim fontim 125551 1054,61| 84,00% 200,90
(FKSP)

536 | OStalni neinvestni transfery 0,00 0,00 0,00% 0,00
jinym vefejnym rozpdtam

542 nahrady mezd v démemaoci 583,35 392,75 67,33% 190,60
neinvesténi transfery

551 mezinarodnim a narodnim 0,00 0,00 0,00% 0,00
organizacim

590 ostatni neinvesthi vydaje 0,00 0,00 0,00% 0,00
neinvestiéni vydaje celkem | 334 403,81| 259896,36| 77,72% 74 507,45

Poznamka: rozpet 2012, tj. posledni upraveny rozpov roce 2012
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V prabéhu roku 2012 projekt pozadakerpani z NNV:

v tis. K&
¢. podseskupeni| nazev podseskupeni polozek cerpani z NNV
501 platy 2,16
502 ostatni platby za provedenou praci 297,82
503 powvnne pojistné placené 101,76
zanestnavatelem
517 ostatni nakupy 0,16
534 pgevody viastnim fondim (FKSP) 0,02
celkem 401,92
Z kapitalovych vydajia byly hrazeny zejména tyto investini akce:
i. ¢. 113V02200 6007 OIP 9 — vvima oken, zatepleni iSiho plasé
SR na rok 2012: 6 693 00@ K
Cerpani SR: 6 657 00CEK
Prevedeno do NNV: 36 00@K

Akce byla zahajena dle podminek registrace a pibkynich uvedenych. Vyyova fizeni

probehla podle zavaznych podminek stanovenych spraveegramu.

Vlastni stavebni prace na akci byly zahajeny vyfamazhotovitelem spotaosti RENOVA
OPAVA spol. sr. 0. dne 24. 3. 2012 s terminem dkan31. 7. 2012. Stavba byla ukena
a predana dne 30. 7. 2012, tj. vterminu dle SoDreal gavaznym terminem pro ukemi
akce stanovenym spravcem programu na 31. 12. Z&gfntety plnéni byly zd&azeny do
majetku SUIP.

i. & 11302200 8311 SUIP Opava — rekonstrukce budowy. Kolai‘'ska

SR na rok 2012: 14 391 00@ K
UR na rok 2012: 14 891 00@& K
Cerpani UR INV: 3026 446K
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Cerpani UR NIV: 163 100K
Cerpani UR celkem: 3189 546 K
Prevod do NNV: 11 701 454K

Akce byla zahajena dle podminek registrace a pbkynich uvedenych. Vyyova fizeni

probehla podle zavaznych podminek stanovenych spraveegramu.

Staveni&t bylo predano zhotoviteli stavebnich praci spolesti RENOVA OPAVA
spol. sr. 0. dne 18. 6. 2012. V roce 2012 bylavedena vymina oken, zatepleni objektu,
natr fasady, vymina koth a gipravné prace na dispdmim feSeni vnitnich prostor.
Predpokladané ukaeni dila je k 31. 3. 2013.

i. ¢ 113VvV02100 9041 Vytveni centralniho reqistru Ukon inspekce prace

SR narok 2012: 11 019 00@ K
Z toho

INV: 9 726 000 K
NIV: 1 293 000 K
Cerpani SR INV: 9 684 60K
Cerpani SR NIV: 1158 33KK
Prevedeno do NNV: 176 064 K

Akce je registrovana n&stku 56 966 000 K Nize uvadime aktualni schvalené vydaje akce
dle posledniho stanoveni vyda celkové&ierpani akce od roku 2010 do 31. 12. 20d2tne
naroli nespotebovanych vyddi

Celkové stanoveni vydaj 42 992 960 K
Cerpani v roce 2010 156 0686 K
Cerpani v roce 2011 1185217 K
Cerpani v roce 2012 24 940 140 K
Celkovécerpani 26 281 422K
Zistatek 16 711 538¢K

24



Akce je viceleta, ukareni realizace bylo 6. zfnou stanoveni vydaj prodlouzeno do
31. 12. 2013.

V roce 2012 pokrgovala realizace projektu spolufinancovaného z Esképo fondu pro
regionalni rozvoj vramci Integrovaného op®ido programu s nazvem Vytieni
centralniho registru elektronizace Ukomspekce prace”, reg. CZ.1.06/1.1.00/07.06450.
Strikny popis piibéhu realizace akce je uveden¢asti grehledu cerpani narok
nespotebovanych vydaj

i. & 113V02100 9049 SUIP — programové vybaveni MICRBS

UR na rok 2012: 10 014 000,00 K
Cerpani UR: 10 013 842,73 K
Prevod do NNV: 157,27%K

Akce byla realizovana dle podminek Registrace adeni vydaj.

Na zéaklad Provadci smlouvy¢. 88/2011 ze dne 2. 9. 2011 mezéskou republikou —
Ministerstvem vnitra a Fujitsu Technology Solutiagsr. 0. a nasleédndodatku¢. 1 k této
provadci smlouw, byly SUIP dodany fedmsty pinéni, které byly z#gazeny do majetku
SUIP.
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Dale byly kapitalové vydajeerpany z NNV z fedchozich let nasledogm

poskytnuté

NNV na éer\r;;é/\gl(ie do
nazev akce, . poyo!ene Vzggla(je nastaveného | vraceno do
identifika &nf &islo akce | €PN VNNV zadost ° rozpoc¢tového | néroki K¢
v K¢é nastaveni limitu
rozpoétového v K&
limitu v K ¢
OIP 4 — rekonstrukce
vstupnich prostora | ;47 54 177 058 0 177 060
poradenské mistnosti,
113v02200 1004
OIP 4 — rekonstrukce
kotelny, 113v02200 15 000 15 000 0 15 000
1005
OIP 4 — rekonstrukce
socialniho z#zeni, 58 000 58 000 41 000 17 000
113v02200 1006
OIP 9 — vyng¢na oken,
zatepleni vijSiho plast, 2 408 860 2 408 855 2 408 855 5
113Vv02200 6007
OIP 9 — modernizace
vjtahu, 113V02200 6008 1 376 880 1 376 880 1 376 880 0
OIP 9 — klimatizace
zasedaci mistnosti, 205 130 205 128 205 128 2
113Vv02200 6009
SUIP Opava —
rekonstrukce budovy —
ul. Koldiska, 113V02200 6 163 020 6 163 020 6 163 020 0
8311
Vytvoreni centralniho
registru elektronizace | 45 610180 | 16610084/ 14 097 204 2512 97
Ukoni inspekce prace,
113Vv02100 9041
SUIP — zajigni
specializovanycktinnosti| 1 758 000 1754 430 1 307 460 450 540
SUIP, 113V02100 9048
Celkem 28 772 130 28 768 455 25 599 547 3172 58

Vydaje na zahratini pracovni cesty a spolupraci se zahtiami

Za rok 2012 bylo uskute¢no 13 zahrarnich pracovnich cest &rpanicinilo 232,386 tis.
K¢. Oproti roku 2011 bylo Werpano o 52,368 tis.Kmere.
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Efektivni piinos realizovanych nakléda zahrarini pracovni cesty:

Zahrangni pracovni cesty vychazelyeenstvi SUIP v poradnim organu Evropské komise
Vyboru vrchnich inspektdr prace (SLIC). SLIC se schazi dvakra€md na plenérnich
zasedanich, kde jsou projednavanyedité otazky BOZP v ramci kompetenci narodnich
inspekci prace statEU. SLIC také ustanovuje pracovni skupiny, ktexagiji za delem
vyieseni stanovenych evropskych otdzek na narodnhiirBwoto SUIP vyslal do zahraii
vedouciho inspektora na jednani pracovni skupiny prosazovani ENFORCEMENT.
V souvislosti glenstvim ve skupi pro administrativni spolupraci v inforfr@m systému
IMI a skupirt CIRCABC pro vynénu informaci mezi narodnimi inspektoraty prace SUIP

vyslal své zargstnance do Bruselu a Lucemburku.

Nekteré zahramni pracovni cesty se také uskiridy v ramci gipravy na hodnoceni
mad’arské inspekce prace (Lucemburk, Buddpé&dyor) a posléze také v ramci vlastniho
prabéhu hodnoceni v Mdiarsku. SUIP byl v této zalezitosti Vyborem vrchnicspektot
prace (SLIC) potten pedsednictvim hodnotici komise. Na Slovensku aémécku
(Chemnitz) také za &asti SUIP probhly konference na téma nové trendy v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravi na pracovisti. S organizadipravou na jednotlivé zahraimii
pracovni cesty souvisela také fmita pekladi mnoha dokumeft z nekolika swtovych
jazyku.

Vroce 2012 rov&Z prokehly 4 vymenné tydenni stdZe inspekiona inspektoratech na
Slovensku a Polsku, a to v ramci vyinmého programu SLIC pod zastitou Komise EU. DalSi
zahrantni cesty vedly do Kodan(Dansko) a Nikosie (Kypr), kde préhly plenarni sctize
Vyboru vrchnich inspektérprace nasledované tematickym dnem SLIC.

Na clenstvi v IALI (Mezindrodni asociace inspekce pjabtgla schvalenym rozgtem
z MPSV stanovengastka 20 tis. K, cerpano bylo 19,23 tis. & Oproti roku 2011 bylo

vycerpano o 2,04 tis. Kvice. K rozdilu doslo vigsledku pohyblivého bankovniho kurzu.

1.5.3 Majetek

K 31.12. 2012¢inila hodnota majetku celkem 553.881 tis¢, Kz toho dlouhodobého
nehmotného majetku 70.268 tis¢ K dlouhodobého hmotného majetku 439.894 tis. K
hodnota nedokamného dlouhodobého hmotného majetku 10.959 tig. (jedna se

o rozpracované akce ISPROFIN, které budou dokon vroce 2013), hodnota
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nedokoreného dlouhodobého nehmotného majetku 21.664 digiekdna se o rozpracovanou

akce ISPROFIN financovanou z Integrovaného afreéhe programu).

Oke¢zny (kratkodoby) majetek je ve vySi 43.564 tis¢. KMajetek je pld vyuzivan jak

samotnym tadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi inspektoratgice.

Zavazky

Hodnota zévazk SUIP k 31.12.201Zini 34.391 tis. K a je tvdena pouze zavazky
kratkodobymi. Podstatnotast tvdi zavazky plynouci z mezd za@stnan@ ke zdravotnim
pojistovnam, kCeské sprav socialniho zabezpeni, k finagnimu Gadu a v neposlediiads

k samotnym zagstnan@m, jejichZ plat za ®sic prosinec 2012 je bezhotovaspievadn na

vlastni &ty zamestnand.

Vyznamnoucast kratkodobych zavaikvori Vydaje @istich obdobi — 848 tis. K jedna se
o dodavky materialu a sluzeb, které spadaji @mniho obdobi roku 2012, dé@eini zaérky

je znama fakturovan&astka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nagtdch roce. DalSi
vyznamnoucast tvai Dohadné &ty pasivni — 3.052 tis. & jedna se o dodavky materialu

a sluzeb, zejména spebované energie 