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Pouzité zkratky

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

EU Evropska unie

FKSP fond kulturnich a socialnich potieb

GDPR nafizeni (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tidajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich udaji)

GI generalni inspektor

TIALI Mezindrodni asociace inspekce prace (International Association of Labour
Inspection)

ICT informacni a komunika¢ni technologie

IMI informacni systém vymeény informaci o vysilani pracovnikli

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MV Ministerstvo vnitra

NNV naroky z nespotiebovanych vydaja

NLZ nelegalni zaméestnavani

(01 oblastni inspektorat prace (nebo i ,,inspektorat®)

OIP 3 OIP pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

OIP 4 OIP pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze

OIP 5 OIP pro JihoGesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Bud&jovicich

OIP 6 OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP 7 OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

OIP 8 OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kréalové

OIP 9 OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

OIP 10 OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostrave

ooprp osobni ochranné pracovni prostredky

OZNL ochrana zdravi pfed navykovymi latkami

ozp osoby se zdravotnim postiZzenim

PPV pracovnépravni vztahy

REUIP informacni systém Registr elektronizace ukonti inspekce prace

SLIC Vybor vrchnich inspektorti prace (Senior Labour Inspectors’” Committee)

SUIP Statni urad inspekce prace (nebo 1 ,,ufad*)

UP CR Utad prace Ceské republiky

UR upraveny rozpocet

VTZ vyhrazena technicka zatizeni

VTZ-EZ vyhrazena technickd zafizeni - elektricka zatizeni

VTZ-PZ vyhrazena technické zafizeni — plynova zatizeni

VTZ-TZ vyhrazena technicka zatizeni - technické zatizeni

VTZ-ZZ  vyhrazena technickd zafizeni - zdvihaci zatizeni

VUBP Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i. (nebo 1 ,,Vyzkumny tstav bezpecnosti
prace®)



Pouzité pravni predpisy

- zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen “zdkon
o inspekci prace),

- zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich pravnich predpist (dale jen
“zakonik prace®),

- zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen “zakon
0 zamg&stnanosti““ nebo ,,Z0Z*),

- zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné€ a o zméné
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist,

- zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist,

- zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,spravni
rad®)

- zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist, (dale jen ,,zdkon €. 106/1999 Sb.%),

- zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji,

- zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci), ve znéni pozd¢jsich
predpisu, (dale jen ,,zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji pozadavky BOZP*)

- zakon €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpisobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a o zméné zékona
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisi, (zadkon o
prevenci zdvaznych havarii), ve znéni pozdéjsich predpist,

- nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich miniméalnich poZadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na staveniStich, ve znéni pozdéjSich predpist,

- nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pii préaci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky,

- nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jsSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi,

- smérnice 96/71/ES (vCetné aktualizaéni Smérnice 2018/957/EU),

- smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU,

- nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1024/2012,

- nafizeni Evropského parlamentu a Rady €. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,

- nafizeni (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajl a o volném pohybu téchto tdajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochran¢ osobnich udaji).



Uvod

Tato zprava vyhodnocuje vSechny ¢innosti Statniho tifadu inspekce prace a oblastnich inspektoratti
prace v roce 2024. Jsou zde uvadény zakladni udaje o organizacni strukture uiadu, o jeho
personalnim, finanénim a materialnim zajisténi a informace o dalSich cCinnostech
a uskutecnovanych aktivitach. Spole¢né s Ro¢ni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich
akei provedenych inspekei prace za rok 2024 tvoii uceleny prehled informaci o veskerych

¢innostech za dany kalendaini rok.

Vsechny ¢iselné idaje uvedené v této zprave za rok 2024 jsou vyhodnoceny ke dni 31. 12. 2024

(zdroj: informacni systém SUIP).



1 Ufad a inspektoraty

Utad a inspektoraty jsou kontrolnimi a spravnimi organy zejména na iseku ochrany pracovnich
vztaht a podminek, na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci a na tiseku zamestnanosti.
Ziizeni, postaveni, pusobnost a pfisluSnost organii inspekce prace jsou stanoveny zakonem
o inspekci prace a kontrolni pravomoci v oblasti zaméstnanosti jsou stanoveny zakonem

o zameéstnanosti. Sidlem utradu je Opava.

1.1 Informace o postaveni organii inspekce prace a o oblastech
jejich plisobnosti

Utad a inspektoraty zejména kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich

predpist, z nichz vznikaji zaméstnanciim, odborovému organu, radé¢ zaméstnanct a dal$im

osobam prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich a dale dodrZzovani povinnosti

vyplyvajicich z pravnich predpisi k zajiSténi bezpecnosti prace, bezpecnosti provozu

vyhrazenych technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi a z ptedpist

o zaméstnanosti (predevsim zakaz nelegalniho zaméstnavani).

Utad vede a zajistuje provoz informa¢niho systému o pracovnich trazech a o rizicich pii
vykonu prace. Orgéany inspekce prace provadéji pravidelnou systematickou poradenskou
¢innost. Utad spolupracuje s organy inspekce prace ostatnich lenskych zemni EU a poskytuje

informace a soucinnost dal§im organiim statni spravy v CR.

1.2 Postaveni ve statni spravé, organizacni struktura

Utad a inspektoraty jsou spravnimi Gifady se zakonem vymezenou ptisobnosti a jako celek tvoii
soustavu organt inspekce prace. Utad fidi osm inspektorati a sam je ¥izen Ministerstvem préace
a socialnich véci. Ufad je ugetni jednotkou, pfi¢emz jednotlivé inspektoraty jsou z hlediska
hospodateni s majetkem, prostfedky statniho rozpoctu, Gcetnictvi, pracovnépravnich vztaht
zamé&stnancl a sluzebnich vztahl statnich zaméstnancii vnitinimi organiza¢nimi jednotkami
SUIP. V ¢&ele tiadu stoji generalni inspektor, ktery je do své funkce jmenovan statnim
tajemnikem MPSV. V ¢Cele inspektoratu stoji vedouci inspektor jmenovany do své funkce

generalnim inspektorem SUIP.



Organizacni schéma

Statni urad inspekce prace

Odbor

Generalni inspektor
(vedouci sluZebniho Gifadu)

nspekénich &innosti

Referent kybemetické

préce pro hl. mésto
Prahu

Odbor/Sluzebni ufad
(o1pP3)

préce pro Stfedogesky|
kraj
Odbor/Sluzebni dfad
(o1p4)

préce pro Jihoesky
kraj a Vysotinu
Odbor/Sluzebni tifad
(o1ps)

prace pro Plzefisky kraj aj
Karlovarsky kraj
Odbor/Sluzebni Gfad
(0IP6)

prace pro Ustecky kraj
a Liberecky kraj
Odbor/Sluzebni uFad
(0IP7)

kraj a Pardubicky kraj
Odbor/Sluzebni dFad
(o1p8)

préce pro Jihomoravsky
kraj a Zlinsky kraj
Odbor/Sluzebni tfad
(01P9)

bezpecnosti
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, (odd&leni) .
(oddéleni) I I ]
KancelaF generélniho inspektora | | Usek prawni | | Usek ek icko-spi Usek infc ik
(oddéleni) (oddéleni) (oddéleni) (oddéleni)
[ [ [ 1
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prace pro
Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj
QOdbor/SluZebni GFad
(OIP10)




Inspektoraty (dislokace a kontrolni piisobnost)

Hradec Kralové

Ceské
Budéjovice

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6 (dale v textu také ,,OIP 03 )

Oblastni inspektorat prace pro Stiedocesky kraj

nameésti Barikad 1122/2, 130 00 Praha 3 (dale v textu take ,,OIP 04)
Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu

Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budéjovice (ddle v textu také ,, OIP 05 )
Oblastni inspektorat prace pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj
Schwarzova 2617/27, 301 00 Plzen, (dale v textu take ,, OIP 06*)

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem, (ddle v textu také ,, OIP 07 )
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
Ricni 1195/5, 500 02 Hradec Krdlové, (ddle v textu také ,, OIP 08 “)
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Milady Horakové 1970/3, 602 00 Brno, (dale v textu takeé ,,OIP 09°)
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Zivicna 1123/2, 702 00 Ostrava, (dale v textu také ,,OIP 10°)



1.3

Statni urad inspekce prace

Sidlo a predstaveni Giadu a inspektoratu

Statni urad inspekce prace
Kolarska 451/13, 746 01 Opava

Predstaveni:

generalni inspektor

feditel odboru inspek¢nich ¢innosti - ndméstek
generalniho inspektora

vedouci kancelare generalniho inspektora
vedouci useku ekonomicko-spravniho

vedouci useku pravniho

vedouci useku inspekce BOZP a VTZ

vedouci useku inspekce PPV

vedouci useku inspekce zaméstnanosti
vedouci Useku informatiky

tel.: 950 179 178
fax: 950 179 199

datova schranka ID: cmwaazf
e-mail: opava@suip.cz
WWW.suip.cz

ICO 750 46 962

Ing. Martin Melecky)
Ing. Jifi Macicek

Ing. Rudolf Chamrath

Ing. Pavla Volovecka

Mgr. Ing. Alzbéta Kellnerova
Ing. Ondfej Varta, Ph.D.
Mgr. Dalimila Solnicka

Ing. Michal Kubik

Ing. Martin Duda
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Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace
pro hlavni mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovice

JUDr. Lubos§ Zavesky

tel.: 950 179 310
epodatelna.praha@suip.cz
e-mail: praha@suip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Stiedocesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektorka:

namésti Barikad 1122/2
130 00 Praha 3

PhDr. Jana Kone¢na

tel.: 950 179 400

epodatelna.stredni.cechy@suip.

cz
e-mail: stredni.cechy@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro JihoCesky kraj a Vysoc¢inu

se sidlem v Ceskych Bud&jovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Jihlavé

Vodni 1629/21
370 06 Ceské Budgjovice

Ing. Jifi Pelikan
tfida Legionait 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 950 179 511

epodatelna.budejovice@suip.cz

e-mail: budejovice@suip.cz

e-mail: jihlava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektorka:

regiondlni pracovisté v Karlovych
Varech

Schwarzova 2617/27
301 00 Plzen

JUDr. Jana Werdanova
Svahova 1170/24
360 01 Karlovy Vary

tel.: 950 179 611
epodatelna.plzen@suip.cz
e-mail: plzen@suip.cz

e-mail: kvary@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Liberci

SNP 2720/21
400 11 Usti nad Labem

Mgr. Ales Kalvoda
nam. Dr. E. BeneSe 585/26
460 01 Liberec

tel.: 950 179 711
epodatelna@usti.cz
e-mail: usti@suip.cz

e-mail: liberec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky
kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regiondlni pracovisté¢ v Chrudimi

Ri¢ni 1195/5
500 02 Hradec Kralové
Ing. Jaroslav Necas

Podébradova 909
537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800
epodatelna.hradec@suip.cz
e-mail: hradec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Brné

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté ve Zliné

Milady Horékové 1970/3
602 00 Brno

Ing. et Ing. Bc. Tomas
Musil

Tomase Bati 3792

760 01 Zlin

tel.: 950 179 900
epodatelna@suip.cz
e-mail: brno@suip.cz

e-mail: zlin@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky
kraj se sidlem v Ostravé

vedouci inspektor:

regiondlni pracovisté¢ v Olomouci

Zivi¢na 1132/2
702 00 Ostrava

Ing. Miroslav Zaloha

Na Sibeniku 1179/5
779 00 Olomouc

tel.: 950 179 211
epodatelna.ostrava@suip.cz
e-mail: ostrava@suip.cz

e-mail: olomouc@suip.cz
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1.4 Personalni ¢innost

1.4.1 Piehled o poctu a pohybu zaméstnancu, vékova struktura inspektori

Fyzicky pocet zaméstnancti Statniho tfadu inspekce prace ke dni 31. 12. 2024 ¢inil 723, z toho

v pracovnim poméru 115 a ve sluzebnim poméru 608. Pocet pfijatych zaméstnanct v priabéhu

roku 2024 byl 61 z toho 19 v pracovnim pomeéru a 42 ve sluzebnim poméru. Sluzebni pomér

ukoncilo 45 zaméstnanct a pracovni pomér ukoncilo 14 zaméstnanci.

V ptipadé obsazovani volnych sluzebnich a pracovnich mist novymi zaméstnanci jsou

vyhlaSovédna na dané pozice vybérova fizeni, kterd jsou zvefejniovana na webovych

a intranetovych strankach SUIP, na tfedni desce a na pracovnim portalu JOBS. V piipadé

vybérovych fizeni na obsazovani sluzebnich mist také v informacnim systému o statni sluzbé

(ISoSS). Vybérova tizeni na pracovni mista a sluzebni mista na oblastnich inspektoratech prace

jsou organizovana a uskute¢iiovana ve spolupraci s personalisty SUIP.

Tabulka: Prehled vékové struktury inspektori

] vék do 31 az40 41 az 50 51 az60 | starSineZ | celkem/
Utvar 30 let/ let/ let/ let/ 60 let/ z toho Zen
z toho Zen | z toho Zen | z toho Zen | z toho Zen | z toho Zen

SUIP-ufad 0/0 5/2 7/6 1/1 4/3 17/12
OIP 3 1/1 4/2 5/4 12/9 14/4 36/20
OIP 4 1/1 3/2 9/1 13/7 13/7 39/18
OIP 5 2/1 6/4 12/8 23/10 11/4 54/27
OIP 6 2/2 5/2 10/5 22/8 13/6 52/23
OIP 7 0/0 5/2 13/10 26/15 12/8 56/35
OIP 8 0/0 14/6 12/6 17/8 11/1 54/21
OIP 9 2/2 18/9 19/13 20/9 14/7 73/40
OIP 10 3/2 5/2 26/15 28/18 20/7 82/44
celkem 11/9 65/31 113/68 162/85 112/47 463/240
tj. % 2,38 14,04 24,41 34,99 24,20 100,00
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Tabulka: Pocty inspektora (celkem/z toho Zen) podle tirovné dosaZeného vzdélani

utvar vysokoskol- | vysokoskol- vyssi uplné Celkem
ské (Mgr.) ské Be. odborné stiredni

SUIP-tfad 16/12 1/0 0/0 0/0 17/12
OIP 3 21/10 9/5 0/0 6/5 36/20
OIP 4 19/6 12/7 2/1 6/4 39/18
OIP 5 29/14 17/9 3/1 5/3 54/27
OIP 6 23/11 16/5 8/4 5/3 52/23
OIP 7 31/17 19/13 0/0 6/5 56/35
OIP 8 33/14 14/6 3/1 4/0 54/21
OIP 9 59/33 9/3 1/1 4/3 73/40
OIP 10 54/27 17/11 2/1 9/5 82/44
celkem 285/144 114/59 19/9 45/28 463/240

1.4.2 Péce o zaméstnance a jejich pracovni prostredi

V souladu s platnou Dohodou o pouziti prostfedkii FKSP v roce 2024 byly poskytnuty
zaméstnancim odmény pii dovrseni 50 let véku, pii prvnim odchodu do starobniho nebo plného
invalidniho diichodu a dale piispévek na produkty spofeni na stafi. Z prosttedkl organizace
a FKSP dostavali zaméstnanci piispévek na stravovani formou stravovaciho kreditu

pfipisovaného na platebni kartu.

Dale byl poskytnut pfispévek na provoz rekreacnich zatfizeni - rekreacni stiedisko Hnacov

a rekreacni zatizeni Zvonicka (Dolni Dvir).

V souladu s platnou Kolektivni dohodou a Podnikovou kolektivni smlouvou poskytuje sluzebni
ufad zaméstnancim ve sluzebnim poméru a zameéstnanclim Vv pracovnim poméru
z rozpoctovych prostfedkt odmény pii dovrSeni sluzebniho vyroci a pracovniho vyro¢i (10, 20,
30, a 40 let), odmeény k Zivotnimu vyroci pii doziti 40 let, 50 let a 60 let a odmény pii prvnim
skoneni sluzebniho poméru/pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro

invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod.

Podle finanénich moZnosti SUIP je pribéZné zabezpeCovano modernizovani vypocetni
techniky, pracovniho prostfedi formou dovybavovani kancelaii novym nabytkem, opravou

a udrzbou pracovnich prostor.
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Je zajisténo plnéni ust. § 103 zakoniku prace v oblasti pracovné 1ékaiské sluzby, a to zejména
provadénim 1€katskych periodickych prohlidek zaméfenych na posouzeni zdravotni
zpusobilosti zaméstnancii k dané praci. Dale jsou pravidelné¢ provadény provérky BOZP.
Ptipadné zjisténé nedostatky jsou co nejdiive odstranovany. Soustavna udrzba a opravy

spravovanych objektl jsou provadény priibézné.

1.4.3 Hlavni ¢innosti personalni agendy

Provadéni persondlni Cinnosti v roce 2024 byla vénovana patfi€na pozornost jak ze strany
predstavenych, tak ze strany personalisti. Ufad pravidelng informuje MPSV o aktualnich
poctech zaméstnancti ve sluzebnim a v pracovnim poméru, o vybérovych fizenich a o realizaci

ufednickych zkousek.

Zaméstnanci se prubézné piihlaSovali k Ufednickym zkouskdm, které vykonavali u téchto

Gfadt: MPSV, MV a UP CR.

VSechny zminované povinnosti a ¢innosti souvisejici s vedenim personalni agendy byly

v pribchu roku Gspésné plnény.

Personalni préce se fidila platnymi zakony, sluZebnimi a internimi pfedpisy. Byla realizovana
v uzké spolupréci s predstavenymi pod metodickym vedenim kancelafe generalniho inspektora
Statniho ufadu inspekce prace. Kromé béznych persondlnich Cinnosti v€. vedeni evidence

osobnich spisti byly plnény 1 dalsi ukoly:

Plnéni povinného podilu ve smyslu § 83 zdkona o zaméstnanosti bylo v roce 2024 zabezpeceno
zaméstnavanim OZP a odbérem vyrobki a sluzeb, tzv. nahradnim plnénim, které 1ze realizovat
u zamé&stnavateld, jez zaméstnavaji vice neZ 50 % osob se zdravotnim postizenim. Povinny
podil 4 % pro nés systém s celkovym primérnym rocnim pfepoctenym poctem zameéstnancti
718,94 osob cCinil 28,75 osob. Ve skuteCnosti jsme zaméstnavali 7,01 osob se zdravotnim
znevyhodnénim, 20,76 osob se zdravotnim postiZzenim a 0,00 s t€z$im zdravotnim postizenim,
coz v piepoétu znamend, ze SUIP zaméstnaval vroce 2024 27,78 osob se zdravotnim
postizenim. Do povinného podilu nam chybélo 0,97 osob OZP. Nakupem vyrobkl a sluzeb
jsme splnili povinnost odvodu za 6,47 osob, tudiz byla povinnost plnéni povinného podilu osob

se zdravotnim postizenim splnéna.
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Dle zakona o zamé&stnanosti provadgji krajské pobocky UP CR pravidelné sledovani
a vyhodnocovani situace na trhu prace v oblasti zaméstnanosti. Statni urad inspekce prace
poskytuje data do monitorovaciho dotazniku Ufadu prace, kterd jsou nezbytna ke sledovani,
vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni a regionalni
trovni. Na zakladé téchto poskytnutych informaci od zaméstnavatela UP CR koordinuje

realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Ochrana a zpracovani osobnich udaji zaméstnanci je zajistovana v souladu s GDPR

a v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovavani osobnich udaju.
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1.5 Ekonomické ukazatele

1.5.1 Rozpocet prijmi
Rozpocet piijmi na rok 2024 byl stanoven ve vysi 300 tis. K¢, skutecné piijmy Cinily

2 181 tis. K¢, tj. o 1 228,5 tis. K¢ vice nez v ptedchozim roce.

Celkovy narast pfijmu je zptisoben zejména vysSimi piijmy z pojistnych nahrad (plnéni ztraty
na vyd¢lku) a vysSich pfijmu z prodeje ostatniho hmotného dlouhodobého majetku, konkrétné
se jednalo o ptijmy z prodeje sluzebnich vozidel, jelikoz v priabéhu roku 2023 bylo z diivodu
optimalizace vozového parku (s ohledem na provozni néklady a vytizenost vozidel) rozhodnuto

o trvalé nepotiebnosti 14 sluzebnich vozidel, které byly v roce 2024 prodany.

1.5.2 Rozpocet vydaju

Rozpocet vydajii na rok 2024 byl stanoven ve vysi 566 848 tis. K&, skute¢né cerpani €inilo bez
cerpani z narokii z nespotifebovanych vydaja (dale jen ,,NNV*) 539 108 tis. K¢, tj. 92,22 %
k upravenému rozpoctu. Celkové cerpani véetné NNV ¢inilo 580 454 tis. K¢, tj. o 15 505 tis. K¢

vice neZ v predchozim roce.

Ve zminénych vydajich je zahrnuto i Cerpani NNV z minulych let, které bylo cerpano
se souhlasem MPSV nad ramec rozpoctu. Jednalo se o Cerpani z NNV v celkové vysi
41 347 tis. K&, ztoho na programové financovani 30 273 tis. K¢, kdy se jednalo pouze
o kapitalové vydaje. Dale bylo z NNV z minulych let hrazen zejména nakup sluzeb ICT ve vysi

10 740 tis. K¢ a oprava a udrzba drobného dlouhodobého majetku ve vysi 333 tis. K¢.

Celkove Cerpané vydaje v roce 2024 byly o 15 505 tis. K¢ vy$si nez v ptfedchozim roce, coz

bylo zplsobeno piedev§im vys$im ¢erpanim kapitdlovych vydajii na programové financovani.

Cerpani béznych vydajt &inilo 539 108 tis. K&, tj. 97,49 % upraveného rozpoétu po odeéteni

povinného vazani za neobsazena mista — viz nasledujici tabulka. Oproti pfedchozimu roku bylo
vyCerpano o 3 887 tis. K& méné, a to zejména z divodu navysSeni vazani, které vcetné
doprovodnych vydaji je oproti roku 2023 vyssi o cca 3 113 tis. K&, dal$im divodem je zruSeni
rozpoctové polozky Néahrady mezd v dobé nemoci, jejiz Cerpani nyni obsahuji platové

rozpoctoveé polozky.
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v K¢

cerpani
k UR
2024 po
nazev UR po ¢erpani odecteni | ziistatek z
cislo podseskupeni odecteni rozpo¢tu na | vazaniv| roku 2024 do
podseskupeni poloZek UR 2024 VAZANI rok 2024 % NNV
501 | Platy 367 037 246,00 | 349 324 046,00 | 349 324 046,00 | 100,00 0,00
Ostatni platby za
502 | provedenou praci 1 985 898,00 1 985 898,00 1793 423,00 90,31 192 475,00
Povinné pojistné
placené
503 | zamé&stnavatelem | 124 212 168,00 | 118 225 106,00 | 116 976 301,00 98,94 1 248 805,00
Odmény za uziti
504 | po€. programti 49 186,00 49 186,00 48 577,00 98,76 609,00
Podlimitni
technické
512 | zhodnoceni 254 705,00 254 705,00 213 565,00 83,85 41 140,00
Nékupy
513 | materialu 9 575 964,00 9 575 964,00 8216 681,46 85,81 1359 282,54
Nakup vody,
515 | paliv a energie 10915 407,00 10915407,00| 10288 078,43 94,25 627 328,57
516 | Nakup sluzeb 41312 540,70 41312 540,70 33 060 927,67 80,03 8251 613,03
517 | Ostatni nakupy 16282217,30] 16282217,30| 14261 756,75 87,59 2020460,55
Vydaje na
netransferové
prevody uvnitf
518 | organizace 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
Vydaje
souvisejici
519 s neinv. nakupy 745 650,00 745 650,00 634 589,86 85,11 111 060,14
Pievody vlastnim
534 | fondim 3670 373,00 3493 239,00 3493 239,00 100,00 0,00
Ostatni neinv.
transfery jinym
536 | vef. rozpoctim 789 797,00 789 797,00 776 000,00 98,25 13 797,00
Neinvesti¢ni
transfery mez. a
551 | nar. organizacim 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00
Ostatni neinv.
590 | vydaje 25 976,00 25 976,00 20 578,17 79,22 5397,83
Neinvesti¢ni
vydaje celkem 576 887 128,00 | 553 009 732,00 | 539 107 763,34 97,49| 13901 968,66
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Cerpani kapitalovych vydaji z rozpoétu nebylo realizovano, finanéni prostiedky byly Gerpany

pouze z NNV v celkové vysi 30273 tis. K¢. Klicova akce programového financovani

realizovana v roce 2024 byla:

OIP hl. m. Praha — rekonstrukce budovy, s celkovym cerpanim r.2024 ve vysi 29 883 tis. K¢.
Jedna se o investicni akci realizovanou v pribéhu nékolika let. Na zaklad¢ schvaleni RIK byla
akce zahajena registraci akce ke dni 29. 11. 2021. Ukoncena byla v fijnu 2024 predanim budovy
zpét zhotovitelem.

Predmétem této akce byla celkova rekonstrukce stavajici kancelaiské budovy Oblastniho
inspektoratu prace pro hlavni mésto Prahu, pti¢emz byly zejména z diivodu statického poruseni
zdéné pricky uplné vybourdny a nahrazeny lehkymi oplasténymi prickami, v ramci sniZeni
energetické naro¢nosti objektu doslo k zatepleni fasady a opravé a zatepleni stieSniho plasté,
vSechna dfevéné okna byla vyménéna za okna s plastovymi ramy. Déle byla provedena vyména
elektrorozvodil a stavajici strukturované kabelaze, dispozicni Uprava kancelaii ve 2. a 3. NP,
dosluhujici kuchyiiské linky byly nahrazeny novymi, byla provedena vyména podlahovych
krytin.

V roce 2024 bylo realizovdno plnéni z jiz uzavienych smluv. Prace na dile byly zahajeny
vlednu 2024, protokolarné bylo dilo pfeddno vsouladu se smlouvou o dilo
dne 22. 10. 2024, pficemZz kolaudaéni souhlas nabyl pravnich UCinkdi dne

18. 10. 2024.

1.5.3 Majetek a zavazky

Majetek

K 31. 12. 2024 ¢inila hodnota aktiv (brutto) celkem 770 852 tis. K¢, z toho dlouhodobého
nehmotného majetku 107 727 tis. K¢ a dlouhodobého hmotného majetku 607 424 tis. K¢, z toho
hodnota nedokon¢ené¢ho dlouhodobého hmotného majetku cCinila 535 tis. K& (jedna
se o rozpracovanou investicni akci OIP Hradec Kralové — pfistavba budovy — studie

a projektovd dokumentace).

Obézny (kratkodoby) majetek je ve vysi 55 700 tis. KE. Vyznamnou ¢ast obézného majetku
tvoti ziistatek na bézném uctu ve vysi 39 862 tis. K¢ a kratkodobé pohledavky ve vysi 9 693 tis.
K& Majetek je plné vyuZivan jak samotnym tfadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi

inspektoraty prace.
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Zavazky

Hodnota zavazkt k 31. 12. 2024 ¢inila 42 887 tis. K¢ a je tvofena pouze zavazky kratkodobymi.
Podstatna ¢ast je tvofena zdvazky plynouci z mezd zaméstnanct ke zdravotnim pojistovnam,
k Ceské spravé socialniho zabezpedeni, k finanénimu tfadu a v neposledni fadé k samotnym
zamestnancim, jejichz plat za mésic prosinec 2024 je bezhotovostné pfevadeén na vlastni Gcty

zameéstnancu.

Vyznamnou cast kratkodobych zavazki tvoii Vydaje pristich obdobi — 2 453 tis. K¢, jedna
se o dodavky materidlu a sluzeb, které spadaji do ucetniho obdobi roku 2024, do t¢etni zaverky
je znama fakturovana Castka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nasledujicim roce. Dalsi
vyznamnou c¢ast tvoii Dohadné Gty pasivni — 220 tis. K¢, jedna se o dodavky materialu
a sluzeb, zejména spottebované energie v roce 2024, pticemz tyto dodavky jsou vyfakturované

v nasledujicim tcetnim obdobi.
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2 Kontrolni akce inspekce prace

Kontrolni ¢innost byla navrhovéna podle Ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho tfadu
inspekce prace na rok 2024, ktery byl pfedem projednan s vy$$imi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace a socialnich véci. Pii sestavovani tohoto
programu ufad tradicné vychazel rovnéz ze strategie Evropské unie. V programu byly rovnéz
zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni urazovosti a podnéti ke kontrole,
poznatky z kontrolni ¢innosti v uplynulém obdobi a rovnéz naméty a pfipominky socidlnich
partnerti. Program kontrolnich akci na rok 2024 sestaval z 26 hlavnich kontrolnich ukola

s celostatni pisobnosti.

2.1 Planované kontrolni akce v roce 2024

Ro¢nim programem kontrolnich akci Statniho ufadu inspekce prace na rok 2024 byly stanoveny

nasledujici kontrolni akce:

- Kontrola dodrZzovani pracovnépravnich piedpist na zaklad€ podnéti smétujicich do useku
pracovnich vztahti a podminek, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zaméstnanosti.

Kontrolni akce v oblasti pracovnich vztahi a podminek

- Agenturni zaméstnavani,
- Rovné zachazeni, rovné odménovani zakaz diskriminace,
- Odménovani zaméstnancti, dodrzovani minimalni mzdy a nejnizsi rovné zaru¢ené mzdy,

- Kontroly dodrzovani pravidel pti vysilani pracovnikii do CR na zakladé smérnic 96/71/ES
a 2014/67/EU,

- Kontroly v oblasti pracovni doby a doby odpocinku,

- Kontroly pracovnich podminek pfi zamé&stnavani zaméstnancii ze zahranici.

Kontrolni akce v oblasti zaméstnanosti v¢. nelegalniho zaméstnavani
- Nelegéalni zaméstnavani obéant CR a cizinci,
- Zastiené zprostfedkovani zaméstnavani,
- Kontroly v oblasti ochrany oznamovatelt
- Plnéni povinného podilu,

- Rovné zachézeni, zékaz diskriminace pfed vstupem do zaméstnani.

19



Kontrolni akce v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu
vyhrazenych technickych zarizeni

Kontroly bezpec¢nosti prace ve stavebnictvi,

Kontroly BOZP a pracovni doby v oblasti dopravy se zaméfenim na pracovni dobu fidict,
Kontroly v souvislosti s provozem elektrickych zafizeni,

Kontroly v souvislosti s provozem zdvihacich zafizeni,

Kontroly v souvislosti s provozem plynovych zatizeni,

Kontroly v souvislosti s provozem tlakovych zatizeni,

Kontroly bezpecnosti prace v oblasti zemé&d¢lstvi a potravinaiského prumyslu,

Kontroly bezpecnosti prace v oblasti lesnictvi a dfevozpracujiciho pramyslu,

Kontroly bezpecnosti prace s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi,

Kontroly bezpecnosti prace v oblasti tercialni sféry,

Kontroly bezpecnosti prace v oblasti zpracovatelském primyslu a strojirenstvi,

Kontroly rizikovych dopravcl v ndvaznosti na zékon o silni¢ni dopravé (silni¢ni balicek),
Integrovana inspekece,

Program Bezpecny podnik.

Podrobné vystupy z kontrolni ¢innosti organt inspekce jsou obsaZeny v Ro¢ni souhrnné zpraveé
o vysledcich kontrolnich akei provedenych inspekei prace za rok 2024, ktera je zvetejnéna zde
O vysledcich kontrolnich akei | Statni Gfad inspekce prace .
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https://www.suip.cz/web/suip/o-vysledcich-kontrolnich-akci

2.2 Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni ukoly

Utast inspektori pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V ramci své ¢innosti jsou inspektoii pro oblast BOZP zaroven ¢leny odbornych technickych

komisi:

- Rada pro certifikaci Fyzikaln¢ technického zkusebniho ustavu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 103 Tlakové nddoby na piepravu plynt;

- Technickd schvalovaci komise Ceského plynarenského svazu (komise se zabyva
problematikou tvorby a zmén technickych predpisii v oblasti plynéarenstvi - TPG);

- Rada pro chemickou bezpecnost (mezirezortni poradni orgdn ministra zivotniho prostiedi
v otdzkach souvisejicich s problematikou chemické bezpecnosti);

- Koordina¢ni skupina pro vedeni agendy zékona ¢. 224/2015 Sb.;

- Akredita¢ni komise (poradni organ v oblasti akreditaci podle zdkona ¢. 309/2006 Sb.);

- Technicka normalizaéni komise TNK 92 LeSeni (poradni organ Ufadu pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi pro komplexni feSeni vSech otazek technické
normalizace v daném rozsahu ptisobnosti);

- Technicka normalizaéni komise TNK 100 Retézy, lana, vazaci prostiedky, piislusenstvi;

- Technicka normaliza¢ni TNK 115 Kontejnery, vyménné nastavby a palety;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 22 Elektrotechnické ptedpisy;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 121 Zafizeni a ochranné systémy pro prostiedi
s nebezpecim vybuchu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 123 Zdvihaci a manipulaéni zafizeni;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 3 Osobni ochranné prosttedky;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 148 Prevence kriminality a ochrana obyvatel;

- Technicky vybor pro akreditaci inspek¢nich organti;

- Komise pro posuzovéni shody pii Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi;

- Staly vybor €. 1 pro technickou bezpecnost Rady vlady pro BOZP.
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3  Vyzkumna ¢innost

Utad v roce 2024 zpracoval Rozbor pracovni trazovosti za rok 2023 a nasledné ho piedal

VUBP, v. v. i., v¢etné informaci ze svého informa¢niho systému REUIP.
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4  Informacni systém inspekce prace

4.1 Informaéni systém SUIP

IS REUIP
Byl vybudovan modul Havérie a IS REUIP byl napojen na noveé vybudovany digitalni portal
SUIP prostiednictvim platformy.

Digitalizace agend SUIP

Byla dokonéena realizace 1. fize projektu ,Digitalizace agend SUIP*, konkrétné agenda
,» Vysilani zahrani¢nich pracovnik®, kterd byla 30. 6. 2024 1 spusténa a napojena na IS REUIP.
Byla zahajena realizace 2. faze projektu ,,Digitalizace agend SUIP¥, tedy agend ,,Podnéty*,
,Poradenstvi“ a ,,Oznameni o neuloZeni sankce“, vcetné¢ praci na souvisejicich modulech

a agendach IS REUIP.

Kyberneticka bezpe¢nost

V celém systému SUIP byly vyménény switche za supportované a monitorované switche Cisco.
Na SUIP Opava, OIP 03, OIP 04 a OIP10 byla implementovana technologie 802.1X, zvySujici
zabezpeceni. Byly nasazeny technologie ATP a Defender for Identity. Prob&hl audit KB.

Nasazeno MDM na mobilni telefony zaméstnancii, kteti vyuZivaji aplikaci e-doklady.

Informaéni systém SUIP
Byly odebrany FS servery (6 ks) z detasovanych pracovist’ OIP jejich sluzby ptevzaly servery
na matef'skych OIP.

Elektronicky systém spisové sluzby
Na trovni MPSV bylo rozhodnuto, Ze RESSS nebude implementovan na podiizené organizace.
Na zéklad¢ této skuteCnosti byla sestavena expertni skupina, kterd bude hledat feSeni

problematiky ESSS SUIP.

Migrace na novou firewallovou soustavu
SUIP coby podiizena organizace MPSV piesel na nové firewally Palo Alto. Z diivodu
redundance SUIP vlastni a pouziva 2 firewally umisténé v DC MPSV Sokolovska. Soudasti

migrace bylo i odstranéni proxy serverti a piimy piistup na internet.
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4.2 Analyza stavu a vyvoje pracovni urazovosti v Ceské republice

Po zaevidovani a kontrole zapsanych dat o pracovnich trazech byla vytvoiena analyza vSech
oblasti pracovni Urazovosti trazl s hospitalizaci delsi nez 5 dnii, smrtelnych urazi a ostatnich
urazii. Do zévéreCnych analyz byly zatazeny ptevzaté statistické udaje o pracovni tirazovosti
v puisobnosti Statni bafiské spravy — Ceského banského tGfadu. Ziskané informace a statistiky
byly koordinovany s Ceskym statistickym tfadem. Na zakladg téchto analyz a dat CSU za rok
2024 byla vytvorena pravidelna zavére¢na zprava ,,Pracovni tirazovost v Ceské republice v roce
2024, obsahujici statistiky

- Pracovni urazovosti

- Smrtelné pracovni urazovosti

- Pracovni urazovosti s hospitalizaci delsi nez 5 dni

4.3 Zpracovani statistickych vystupt za Ceskou republiku pro

statisticky urad Evropské unie Eurostat

Podrobné statistické udaje pro Eurostat — Statisticky ufad Evropské unie se zasilaji
prostiednictvim Ceského statistického ufadu s osmnactim&si¢nim posuvem, tj. v ervnu 2024
byl pfedan statisticky soubor s daty za rok 2022. Poskytnutd data byla zpracovdna spolecné
za SUIP a Cesky baiisky tfad - Statni bafiskou spravu. Dle pozadavku Eurostat pak byla dale

upfesnéna, znovu zpracovana a posléze akceptovana.
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5 Vychova a vzdélavani zaméstnanci organt inspekce
prace

5.1 Priibézné vzdélavani inspektori a zaméstnancia dalSich profesi

Vyznamnou soucasti pribézného vzdélavani, k némuz dochazi pribézné po celou dobu trvani
sluzebniho nebo pracovniho poméru zaméstnance a jehoz vzdélavacim cilem je zajistit
prohlubovani znalosti a dovednosti zaméstnance, jsou interni odborné seminafe. Jedna
se o tematicky zamétené seminare, které se potadaji zpravidla v ramci urcité specializace
inspektori (napf. tlakova zatizeni, zemédé€lstvi a potravinaistvi, rovné zachazeni, diskriminace
a ochrana osobnich prav zaméstnance ¢i zastiené zprostiedkovani zaméstnani apod.) nebo
v dalSich odbornych oblastech ¢innosti inspekce prace (napf. kontrolni tad apod.),
ato v ndvaznosti na zmény pravnich predpisi v dané oblasti, v souvislosti se zaméfenim
hlavnich ukolii kontrolni ¢innosti na dany rok nebo v navaznosti na zmény internich ptredpisi

a podminek.

Odborné seminare za oblast BOZP a VTZ
V roce 2024 probéhlo osm odbornych seminatti inspektorti, které byly organizacné zajistény
kancelafi generalniho inspektora a zaméfeny na problematiku:

- zdvihacich zafizeni,

- plynovych zafizeni,

- elektrickych zafizeni,

- tlakovych zafizeni,

- stavebnictvi,

- zpracovatelského primyslu (webinar),

- dopravy a opravarenstvi (webinar),

- zemé&délstvi a potravinafstvi.

Odborné seminare za oblast pracovnépravni
V roce 2024 probchly dva odborné semindfe inspektorti, které byly organizacné zajiStény
kancelafi generalniho inspektora a zaméfeny na problematiku:

- zékoniku prace (webinar),

- rovného zachazeni a zakazu diskriminace.
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Odborné seminare za oblast zaméstnanosti
Vroce 2024 probéhly tfi odborné seminafe inspektorti, které byly organizacné zajistény
kancelafi generalniho inspektora a zaméteny na problematiku:

- rovného zachazeni a zdkazu diskriminace pted vstupem do zamé&stnani,

- zastfené zprostfedkovani zaméstnani,

- zamg¢stnavani zahrani¢nich pracovnikd.

Odborné seminare za pravni oblast
V roce 2024 probeéhly dva odborné seminafe zaméiené na problematiku kontrolniho tadu
v podminkach inspekce prace a urené inspektoriim a pravnikiim, organizacné jej op€t zajistila

kancelat generalniho inspektora.

Odborné seminare za oblast IT
Vroce 2024 probéhl jeden odborny seminai zaméfeny na vyuziti produktl Microsoft
v podminkach organti inspekce prace a ur¢eny informatiktim, organiza¢né jej zajistila kancelar
generalniho inspektora.
Zaméstnanci tseku informatiky v pribéhu roku provadéli konzulta¢ni podporu k informacnimu

systému REUIP a novym verzim centralnich aplikaci.

Ostatni seminare
V roce 2024 probéhlo dvanact seminait, které byly organiza¢né zajistény kancelafi generalniho
inspektora a zaméteny na problematiku:
- problematickych jednani se zastupci kontrolovanych osob, klienty poradenstvi apod.
(3 seminafre urc¢ené novym inspektortim),
- mékkych dovednosti (3 semindie zaméfené na komunikaci a spolupréci na pracovisti,
praci s emocemi a dusevni hygienu),
- bojes korupci (ve spolupraci s Transparency International CR, o. p. s., v rAmci Interniho
protikorupé&niho programu SUIP a uréeny inspektortim),
- posileni interkulturnich kompetenci (5 seminéii ve spolupraci se Slovem 21, z. s.,

ur¢ené inspektoriim pracujicim v oblastech zaméstnanosti a pracovnépravnich vztaht).
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Odborné staze inspektoru v oblasti BOZP a VTZ
Metodickym pokynem generalniho inspektora SUIP byly do systému vzdélavani inspektorii
se zamétenim na BOZP a VTZ implementovany odborné stdze. Jejich cilem je umoznit
inspektorim ziskani SirS§ich odbornych znalosti v ramci své specializace inspektora
se zamétenim na BOZP nebo VTZ a umoznit rozsifeni a prohloubenti jejich znalosti a védomosti
v oblasti BOZP nebo VTZ. Inspektor-stazista kona staz u vedouciho stdze, tj. inspektora jiné¢ho
OIP, po Ctyfi po sob¢ jdouci pracovni dny, béhem nichz absolvuje min. dvé kontroly.

V roce 2024 absolvovali odbornou staz dva inspektofi.

5.2.Vychova a vycvik novych inspektoru

Odborny inspektorsky kurz je dal$i formou pribézného vzdélavani zajistovaného interné
v systému organu inspekce prace. Jedna se o kombinované studium skladajici se z distan¢ni
¢asti, prezencni Casti a e-learningové piipravy zakoncené inspektorskou zkouskou.

Distan¢ni ¢ast odborného inspektorského kurzu probihé na pracovisti zaméstnance a je vyukou
praktickou, v jejimz ramci inspektor absolvuje praxi na dalSich oddé€lenich inspektoratu, ucastni
se jako ¢len kontrolniho tymu kontrol u kontrolovanych subjekti a vénuje se samostudiu.
Ptiprava v prezencni €asti je obsahové zameétena na ziskani vSeobecnych zékladnich znalosti
odborné problematiky ze vSech oblasti kontrolni ptisobnosti orgédnti inspekce prace a znalosti
pravni problematiky, tj. védomosti o zakladni legislative, kterd upravuje ¢innost inspekce prace.
V roce 2024 se uskutecnily celkem dva behy prezenc¢ni ¢asti odborného inspektorského kurzu.
Prohloubenim teoretické vyuky zajistované prezencni ¢asti odborného inspektorského kurzu je
e-learningova ptiprava. V roce 2024 probéhlo 11 b&hti specialniho e-learningového vzdélavani
pro nov¢ inspektory, které tispésné absolvovalo 35 novych inspektori.

Inspektorskou zkousku v roce 2024 slozilo uspésné celkem 24 inspektorti.

PiezkouSeni inspektori po delsi sluzebni pauze
Pokud inspektor nevykonaval kontrolni ¢innost po dobu nejméné 1 roku a delsi, pfistupuje
k provéteni svych odbornych znalosti a dovednosti rozhodujicich pro praci inspektora.
PrezkouSeni inspektora inspekce prace slozily usp&$né 4 inspektorky.
Pokud inspektor, ktery diive sloZil inspektorskou zkousku, pfechdzi na jiné odd¢€leni inspekce

zajistujici odborné odliSnou agendu spadajici do kompetenci inspekce prace, pfistupuje
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k rozdilové zkouSce. Rozdilovou zkousku inspektora v roce 2025 tuspésné vykonali
2 inspektofi.

V ramci ptipravy ke slozeni ptezkouseni inspektora ¢i rozdilové zkousky si inspektor miize
obnovit a rozvinout své znalosti studiem e-learningového kurzu primarné urc¢eného novym
inspektorim. V roce 2024 této moznosti vyuzily 3 inspektorky piipravujici se k prezkouseni

inspektora a 3 inspektofi pfipravujici se k rozdilové zkousce.

5.3 Vzdélavani predstavenych

V roce 2024 probéhl jeden semindf urceny predstavenym (tj. vedoucim zaméstnancim organti
inspekce prace) a zaméteny na problematiku fizeni generacné nesourodého tymu, organizacné
jej zajistila kancelat generalniho inspektora.

Ctyfi novi predstaveni absolvovali vzd&lavaci program ke zvladnuti adaptaéniho procesu

zameéstnancu.

5.4 Dalsi vzdélavani zaméstnancu

PribéZné vzdélavani zaméstnanctl je realizovano nejen formou internich, ale také externich
seminaii a Skoleni zajiStovanych u riznych vzdélavacich agentur ¢i instituci, ve spolupraci
s externimi dodavateli ¢i sjinymi sluZzebnimi Ufady. Vzdélavacim cilem je pribézné
se seznamovat s aktualnimi informacemi v daném oboru.

Realizaci Skoleni u rlznych vzdélavacich agentur si jednotlivd pracovisté inspekce prace
vétSinou zajiStuji sama na zéklad¢ aktudlni nabidky externich dodavatelti zejména ze svého
regionu. Ucast zaméstnanct na téchto §kolenich ponékud poznamenavaji diivody usporné.
Inspektofi zaméfeni na oblast stavebnictvi absolvovali seminaf k novele stavebniho zdkona
a zménam ve stavebnim Fizeni zajistény MMR CR u Akademie vefejného investovani.

Dale se zaméstnanci zejména z fad inspektorli a pravnikl zicastnili workshopu potfadaného
VUBP, v. v. i., k problematice digitalizace v pracovnim pravu.

Inspektotfi zamé&feni na oblast zaméstnanosti absolvovali webindt MPSV zaméfeny na novinky

v zahrani¢ni zaméstnanosti.
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5.5 Vstupni vzdélavani a adaptace zaméstnanci

Vstupni vzdélavani zaméstnanct se dle Ramcovych pravidel vzdélavani ve sluzebnich uradech
a dle Ramcovych pravidel vzdélavani zaméstnancti ve spravnich ufadech ¢leni na vstupni
vzdélavani ivodni a vstupni vzdélavani nasledné.

Cilem vstupniho vzdélavani tvodniho je zprostfedkovat zaméstnanci na zacatku jeho
sluzebniho, popi. pracovnépravniho vztahu informace a zakladni znalosti tykajici se chodu
ufadu a jeho specifickych ¢innosti a ukolt. Vstupni vzdélavani ivodni odpovidéa adaptaénimu
procesu zaméstnance. V roce 2024 proslo vstupnim vzdélavanim uvodnim piimo na svych
pracovistich 57 zaméstnanct.

Vstupni vzdélavani nasledné pak prohlubuje zaméstnancovy znalosti tykajici se organizace
a ¢innosti statni spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky zaméstnance spravniho uradu,
pravnich ptedpisii obecné tykajicich se cinnosti statni spravy a prava Evropské unie.
Zameéstnanci na sluzebnich mistech ve sluzebnim poméru tyto znalosti ziskavaji v rdmci své
ptipravy na obecnou ¢ast ufednické zkousky dle zadkona o statni sluzb¢ a souvisejicich predpist
a tyto znalosti dokladaji podanim zadosti o vykonani ufednické zkousky, ¢imz potvrzuji, Ze jsou
ke zkousce adekvatné ptipraveni, a tudiz splnili parametry vstupniho vzdélavani nasledného.
TotéZz plati u zaméstnancii na sluzebnich mistech v pracovnim poméru, kteti se rozhodli
vykonat ufednickou zkousku. V roce 2024 absolvoval obecnou ¢ast ufednické zkouSky —
odpovidajici vstupnimu vzdéldvani naslednému — 1 zaméstnanec na sluzebnim misté
v pracovnim poméru.

Zaméstnanci na sluZzebnich mistech v pracovnim poméru, ktefi nemaji v imyslu vykonat
ufednickou zkousku, potvrzuji absolvovani vstupniho vzdélavani néasledného Cestnym
prohlasenim nejpozdéji do 6 mésicti od piijeti do pracovniho poméru (coz nebrani v budoucim
vykonani tfednické zkousky). Cestné prohlaseni o absolvovani vstupniho vzdélavani
nasledného v roce 2024 podali 3 zaméstnanci.

Zameéstnanci na pracovnich mistech — pokud nespadaji do jedné z vyjimek specifikovanych
ve sluzebnim predpise generalniho inspektora o adaptaci a vzdé&lavani zaméstnanct SUIP —
realizuji vstupni vzdélavani nasledné absolvovanim ptislusné vzdélavaci akce. Toto vzdélavani
vroce 2024 SUIP zajistoval prostiednictvim ndkupu pfislusného e-learningového kurzu

u Institutu pro vetfejnou spravu Praha a absolvovala jej 1 zaméstnankyné.
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5.6 Urednické zkousky zaméstnanca organi inspekce prace

V névaznosti na zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, pokracovali zaméstnanci SUIP v roce
2024 ve skladani urednickych zkousek. V roce 2024 jeden zaméstnanec skladal pouze obecnou
cast urednické zkousky, 27 zaméstnancii slozilo GspéSné€ obecnou i zvlastni ¢ast urednické
zkousky a 32 zaméstnancti slozilo uspésné zvlastni ¢ast arednické zkousky v jednom ¢i ve vice
oborech statni sluzby. Dva zaméstnanci museli opakované slozit zvlastni ¢ast ufednické

zkousky.
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6. Publicita inspekce prace
6.1 Osvéta a propagace

Program osvéty a propagace inspekce prace na rok 2024 vychazel z kompetenci zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a z cili Narodni politiky BOZP. Osvéta a propagace byla
realizovana na zaklad¢ narodniho programu osvéty a propagace v systému organil inspekce
prace a vnavaznosti na regiondlni projekty osveéty a propagace jednotlivych oblastnich
inspektoratii prace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym sdélovacim prostiedkim,

2. v oblasti vztahu k vetejnosti,

3. v oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

6.1.1 Publicita v hromadnych sdélovacich prostredcich

Zameéstnanci ufadu a inspektoratti podavali v odpovidajicim rozsahu a se zietelem na zakonné
moznosti informace k aktudlnim otdzkam z ¢innosti organti inspekce prace zastupcim médii
celostatniho 1 regionalniho formatu (denni tisk, odborné ¢asopisy, rozhlas, televize, digitalni
média). V pritbéhu roku 2024 odpovédél SUIP prostiednictvim tiskového mluvéiho na dotazy
z médii ve 97 piipadech. Zastupci SUIP vystupovali v celostatnim i regionalnich vysilanich
televizi, rozhlasu, a to ve zpravodajskych i publicistickych pofadech. Clanky o &innosti Statniho
ufadu inspekce prace byly pravidelng publikovany ve vSech vyznamnych i méné vyznamnych

celostatnich 1 regiondlnich, tisténych 1 online médiich.

Statni urad inspekce prace uspotadal ke kontrolni ¢innosti organti inspekce prace béhem roku
2024 dvé¢ tiskové konference za ui€asti pana ministra Mariana Jurecky. Jarni tiskova konference,
uskute¢néna dne 2.4.2024, byla vénovana celkové kontrolni ¢innosti organti inspekce prace
a prioritam pii kontrolach v roce 2024, naproti tomu podzimni tiskova konference, usporadana
dne 28.11.2025 byla zamétfend uzeji a to na boj proti nelegalnimu zaméstnavani a ochrané
pracovnich podminek.

V pribéhu roku 2024 bylo pro média vydano 12 tiskovych zprdv, v nichZz byly podany
informace z vysledkli kontrolni Cinnosti organii inspekce prace za uplynulé obdobi (napf.
31.7. 2024 Statni urad inspekce prace letos zrealizoval pres 10 tisic kontrol a ulozil pokuty
v celkové vysi téemer 254 milionit korun; 2. 4. 2024 Statni urad inspekce prace v roce 2023

uskutecnil temer 20 tisic kontrol a uloZil pokuty za vice nez 366 milionii korun. Prioritou ziistava
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odhalovani nelegalni prace a zastrenych agentur, 4.3.2025 Statni urad inspekce prace
se v letosnim roce zameéri na odhalovani nelegalniho zaméstnavani a zastreného
zprostiedkovani zaméstnani popt. informace k monotematické udalosti (napt. 22. 5. 2024
Inspekce prace zemi Visegradu v Opave resily souvislosti nelegalniho zaméstnavani s urazy na
pracovistich), predavani osvédceni ,,Bezpecny podnik*“ ocenénym firmam ¢i osveétove ladéné
tiskové zpravy (napft. 25. 6. 2024 V lonském roce zaméstnanci utrpéli témer 36 tisic pracovnich
urazu. Doslo k vyraznému poklesu smrtelnych pracovnich urazit nebo 23. 1. 2024 Inspekce

prace nejsou jen kontroly a pokuty, ale i osvéta v oblasti pracovniho prdva a bezpecnosti prace).

Vsechny tiskové zpravy byly zvetejnény také na webovych strankach organii inspekce prace
www.suip.cz v rubrice ,,Tiskové zpravy“. Na webu www.suip.cz byly rovnéz pravidelné
zvetejiiovany pro vetejnost novinky z chodu ufadu (napft. ,, Aktivné se podilime na pripravé
celoevropské osvétové kampané , Pracuj bez urazu®; ,Inspekce prdace prezentovala
zaméstnavatelim aktualni poznatky z kontrol™; , Nasi inspektori ridili komisi hodnotici
fungovani Spanélské inspekce prdace*; , Vystoupeni na odborné konferenci Bezpecnost
a ochrana a zdravi pri praci 2024, , Ziskavani zkuSenosti pri kontrolach podminek

¢

zamestnavani zahranicnich pracovnikii v Italii*; ,, Experti Statniho uradu inspekce prace
a Hygienické sluzby CR spolecné Fesili spoluprdci pri kontrolich zaméstnavatelii ).
Zaméstnanci SUIP rovnéz pravidelné publikovali v odborném tisku (napf. Bezpe&nost
a hygiena prace, Zpravodaj Asociace zdvihacich zafizeni CR, Zpravodaj pro mzdové tietni

a personalisty a v dalSich).

Primérné€ pro komunikaci s novinaii vyuziva Statni Gitad inspekce prace rovnéz ui€et na socialni
siti X (diive Twitter), kde zvefejiiuje upoutavky na vydané tiskové zpravy, piipadné dalsi
informace o svych aktivitdch (pfedavani osvédceni ,,Bezpecny podnik®, navstéva slovenské
jaderné elektrarny Mochovce a ziskdvani praktickych zkuSenosti s fungovanim systému
bezpecnosti prace na dostavbe 4. bloku, které uplatni pti chystané vystavbé dvou novych blok
v jihoCeské jaderné elektrarné Dukovany, Gi¢ast na zasedani celoevropského Vyboru vrchnich

inspektori prace (SLIC) v Budapesti atd.).
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6.1.2 Publicita ve vztahu k verejnosti

Novinkou organtl inspekce prace v ramci osvety a publicity ve vztahu k vefejnosti, zejména
té odborné, je zvetrejnovani tzv. kazuistik. V tomto pravidelném seridlu je zamérem ukazovat
na anonymizovanych typickych ptikladech z kontrolni praxe organt inspekce prace, jak doslo
k havariim ¢i porusenim zakonnych povinnosti v oblasti bezpecnosti prace, bezpecného
provozu vyhrazenych technickych zatizeni, v pracovnépravni oblasti ¢i v oblasti zaméstnanosti.
Cilem je identifikovat, k ¢emu a z jakého ditvodu doslo, a co délat, aby k podobnym situacim
v budoucnu nedochézelo. V loniském roce bylo takto zvetfejnéno na webovych strankach

celkem 6 takovych nazornych kazuistik, které vzbudily u odborné vetejnosti velkych ohlas.

V ramci osvéty odborné vetejnosti vystupovali zejména inspektofi prace a dals$i zaméstnanci
na seminafich a odbornych konferencich organizovanych mimo jiné Svazem prumyslu
a dopravy CR, Hospodaiskou komorou, Ceskym svazem zaméstnavateld v energetice, Agrarni
komorou, Vysokou Skolou banskou — Fakultou bezpecnostniho inzenyrstvi, Pravnickou
fakultou Univerzity Karlovy, Asociaci odbornych pracovnikli pro zdvihaci zafizeni, Ceskou
spole¢nosti pro manipulaci s materidlem — logistiku z. s., Elektrotechnickym svazem ceskym,
z. s. adalSimi). Inspektofi rovnéz vystupovali v rdmci osvétové cinnosti a prevence
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na seminarich a konferencich organizovanych soukromymi spolec¢nostmi ¢i ptimo ve firmach.

Na webovych strankach www.suip.cz byly zvefejnény Zprdva o cinnosti Statniho uradu
inspekce prace za rok 2023, dale Rocni souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace za rok 2023 a také Pracovni iirazovost v Ceské republice v roce

2023.

Zameéstnanci ufadu v navaznosti na legislativni zmény aktualizovali soubor informacnich
materidlti z oblasti pracovnich vztahli a podminek, z oblasti bezpecnosti prace a z oblasti
bezpecného provozu vyhrazenych technickych zafizeni. VSechny tyto informa¢ni materidly
byly zvetejnény v elektronické podobé na webovych strankdch ufadu v rubrice ,, Informacni
materialy “, odkud mohou byt dle potfeby vytiStény. Informacni materialy z rtiznych oblasti

kontrolni ¢innosti orgdnti inspekce prace predstavuji také dilezity prostfedek Sifeni informaci

v ramci vystavniho stanku na veletrznich akcich.
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Na pracovistich ufadu a inspektoratti v roce 2024 probihala propagacni a osvétova ¢innost
vramci bezplatného poskytovani zdkladnich informaci a poradenstvi zaméstnancim
a zameéstnavatelim. V loiiském roce bylo touto cestou zodpovézeno celkem pies 17 tisic
dotazii. Byla provozovéna bezplatna linka pro poskytovani zakladniho poradenstvi (pies 6 tisic
zodpovézenych dotazli). Poradenské sluzby byly v pribéhu roku poskytovany telefonicky,
pisemné, pii osobnich ndvstévach i pfi vlastnim provadéni inspekce. Nejcastej$i otazky
a odpovédi z poradenstvi pro zaméstnance a zaméstnavatele jsou trvale dostupné na webu
www.suip.cz — ve tfech stézejnich oblastech (bezpecnosti a ochrana zdravi na pracovisti,
pracovnépravni vztahy, zaméstnanost). K orientaci ohledné nejbliz§iho pracovisteé orgéni
inspekce prace, kam se mohou obc¢ané obratit se svymi dotazy z oblasti pracovniho prava,
z oblasti bezpecnosti prace ¢i z oblasti zdkona o zaméstnanosti, slouzi také informacni material
,,Organy inspekce prace”, ktery je pravidelné aktualizovan, zvefejiiovdn na webovych
strankach Uradu a v tisténé podobé¢ distribuovan prostifednictvim oblastnich inspektorati prace

¢i v ramci veletrznich akci, jichZ se ucastni zastupci organti inspekce prace.

Inspektoraty plnily rovnéz roli poradniho a kontrolniho orgénu vii¢i firmam usilujicim o splnéni
pozadavkl programu na zavedeni systémového tizeni BOZP v podniku a o ziskani certifikatu
., Bezpecny podnik*. V roce 2024 ziskalo certifikat ,,Bezpecny podnik* celkem 14 firem, které
dostaly naro¢nym pozadavkim programu. K slavnostnimu piedani osvéd¢eni Bezpe¢ny podnik
dolo dne 22. 10. 2024 v Praze. Drzitelem osvéd&eni ,,Bezpecny podnik™ je v Ceské republice

k datu 31. 12. 2024 celkem 65 spolecnosti, coZ predstavuje ptiblizné 48 tisic zaméstnancil.

6.1.4 Spoluprace s ostatnimi organizacemi
Pii zajisfovani osvétové a propagaéni ¢innosti SUIP spolupracoval s VUBP, v. v. i., v Praze,
pii zajistovani vzdélavacich akci zejména s VUBP, v. v. i., Praha, dale s Odborem vzdé&lavani

a mezinarodni spoluprace ve statni sluzb& Sekce pro statni sluzbu MV CR.

Udaje z kontrolni &innosti SUIP byly v roce 2024 priib&zné poskytovany organiim statni spravy
(Policii CR, Cizinecké policii CR, Utadu prace CR, Ceské spravé socidlniho zabezpe&eni),
vefejné samospravy (mestskym u0fadim), Kancelafi vefejného ochrance prav, hasic¢skym
zachrannym sborim atd. v rdmci spoluprace pii provadéni kontrolni ¢innosti, a to vcetné

informaci o pfipravovanych legislativnich opatfenich.
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Zaméstnanci inspektoratii prace byli ¢leny poradnich sborii v ramei spoluprace s Uradem prace
CR. Lektorsky zajitovali pfednasky z oblasti BOZP &i pracovnépravnich vztahii pro zastupce
zaméstnavateli (Hospoddiska komora, Svaz priimyslu a dopravy, Cesmad), ale i zaméstnanct
(Ceskomoravskd komora odborovych svazii, Odborovy svaz KOVO), obchodni komory
a profesni sdruzeni (4sociace odbornych pracovnikii pro zdvihaci zarizeni CR, Ceské sdruzeni
pro technicka zarizeni, Ceskd komora autorizovanych inZenyrii a technikii cinnych ve vystavbé,
Ceské kalibracni sdruzeni, Klub personalistii CR, Svaz ticetnich atd.), ministerstva a nejriznéjsi
instituce a organizace (Kanceldr verejného ochrance prav, Urady prace, Czechinvest, Clovék
v tisni, Veézenska sluzba, Krajské urady, Hasicské zachranné sbory). Velkou cast téchto
osveétovych aktivit tvori také prednasky a seminate pro vysokoskolaky (Vysoka skola banska —
Technicka univerzita Ostrava, Univerzita Karlova), ale 1 pro studenty $kol sttednich. Celkove
se jednd roné o vice nez sto takovych pfednasek ¢i semindil, Casto jsou to kazdorocné

opakované akce. Spolupracovali rovnéz pii tvorbé odbornych Skolicich materili.

6.2 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozd¢jsich predpist, piedlozil ufad a vSech osm inspektoratii zpravu ke své ¢innosti
v oblasti poskytovani informaci za rok 2024. Uvedenad zprava kazdého pracovisté organi
inspekce prace je k dispozici na webovych strankach pfisluSného pracovisté v rubrice ,, O nds
— Zakladni informace — Povinné zverejniované informace*. Souhrnny piehled udaji
shromazdénych na zéklad€ vSech deviti zprav o ¢innosti organli inspekce prace v oblasti
poskytovani informaci za rok 2024:

e pocet podanych Zadosti o informace — 334,

e pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti — 41,

e pocet vydanych rozhodnuti o ¢astecném odmitnuti zadosti — 16,

e pocet vydanych rozhodnuti o ¢astecném odlozeni zadosti — 2,

e pocet podanych odvoléani proti rozhodnuti — 7,

e opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci piezkoumani zadkonnosti

rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace — 2,

o prehled vSech vydaji, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi

fizenimi — 28 570,- K¢,

35



e vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — 0,
e pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti na postup pii vyfizovani zadosti

o informace) — 4,

Informace dle ustanoveni § 5 zdkona ¢. 106/1999 Sb. byly zvetejiiovany v elektronické podobé
na internetovych strankach SUIP, v ti§téné podobé pak na fyzickych ufednich deskach
pracovist’ organil inspekce prace. Informace tykajici se zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném

pfistupu k informacim, Ize v listinné podobé ziskat na ptislusnych pracovistich.

Dotazy obcand, instituci a novinai na informace byly zodpoviddny v pribéhu celého
kalendarniho roku. Tyto poZadavky se vytizovaly v rdmci bezplatného poskytovéani zdkladniho
poradenstvi, spoluprace s organy statni a vefejné spravy ¢i spoluprace s jinymi institucemi,
v rdmci propagace Cinnosti inspekce prace ¢i osvéty v oblasti pracovniho prava a v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a nebyly zafazovany do evidence zadosti o informace

podle vySe zminovaného zakona.
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7  Mezinarodni spoluprace

7.1 Mezinarodni spoluprice na tirovni SUIP

7.1.1 Vybor vrchnich inspektori prace (SLIC)

Ve funkci zastupce Za Ceskou republiku, ktery se dvakrat roéné ucastni plenarnich zasedani
Vyboru vrchnich inspektort prace SLIC, je generdlni inspektor, ktery zastupuje Statni urad
inspekce prace. Ugast CR v tomto vyboru je nutna, nebot’ CR je ¢lenskym statem EU. Tento
Vybor je poradnim organem Evropské komise. Zasedani je zpravidla organizovéano ¢lenskych

statem EU, ktery je aktualné povéten predsednictvim Rady Evropské unie.

Na plenarnim zasedani jsou projednavany kampané, které by bylo vhodné realizovat nebo
rozs§ifit za ucelem osvéty, preventivniho plsobeni ¢i v reakci na aktudlni problematiky z oblasti
BOZP, jsou zde analyzovany vysledky skoncenych kampani a probihaji diskuse o planu
¢innosti této poradni skupiny Komise EU. Tradicné jednim z dtlezitych bodl jednani
je ptiprava hodnoceni narodnich systémi inspekce prace ve vybranych ¢lenskych statech pod
zastitou Evropské komise a stav celoevropskych projekti véetné ustaveni hodnoticich tymi

a pfipravnych skupin.

Déle se na zasedanich projednavaji vystupy a zpravy zjednani stalych i jednorazovych
pracovnich skupin, realizace nadndrodnich projekti (zpravidla v rezii Komise EU),
vyhodnoceni systémi narodnich inspekci prace dle tzv. ,,Spolecnych zdsad inspekce prace
v ramci EU* a navrhy kandidat pro hodnoceni narodnich inspekei prace. V souladu s platnym

rozvrhem SLIC bude Ceska republika pfedmétem hodnoceni v roce 2025.

Prvni plenarni zasedani SLIC v roce 2024 probéhlo v Bruselu dne 7. 5. 2024 v Thon Hotel EU.
Z projednavanych bodil jednani je moZzné zminit napf. pravidla pro organizaci budoucich
diskuzi na témata relevantni pro jednotlivé Clenské staty, informace o procedufe obmeény
1/3 ¢lenti pracovnich skupin SLIC, pozadavek na zpracovani stanoviska SLIC na téma
prosazovani pravidel BOZP v oblasti uméni, prezentace zastupce SUIP o aktualizovaném
protokolu a prakticky ladéného manuélu pro tzv. evaluaci narodniho systému inspekce BOZP,
popt. piijeti obnovenych mandati pracovnich skupin CHEMEX a MACHEX a navrhu
na novou kampan SLIC na obdobi 2025-2027. V Bruselu se dale mj. hlasovalo o slozeni

evalua¢niho tymu ceského narodniho systému inspekce BOZP, zaznéla zprava z ptedchoziho
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Tematickych dne SLIC ve Spanélsku a zastupcem Evropské komise (z DG AGRI) byly
predstaveny zakladni principy tzv. ,,socialni kondicionality v ramci spole¢né kontroly pro

oblast zemédélstvi.

Ve druhém pololeti roku 2024 probéhlo plenarni zasedani 8. 10. v Budapesti za Mad’arského
predsednictvi Rady EU. V rdmci programu zaznély napft. prispévky o kompozici pracovnich
skupin SLIC na dalsi 3 roky, pfedseda pracovni skupiny GEA ptedstavil studii srovnavajici
dokumenty vytvoifené SLIC a ILO (Mezinarodni organizace prace) v oblasti zdkladnich
principt inspekce prace, piedseda skupiny CHEMEX informoval o novych pokynech tykajicich
se senzibilizujicich latek se zamétenim na diisokyanaty, v¢. checklistu pro hodnoceni nakladani
s chemickymi Ciniteli na pracovisti a predsedkyné skupiny EMEX pfedstavila infografiku
o problematice dlouhého sezeni a stani pii praci. V diskusnich koutcich se hovofilo o aspektech

vymahani prava souvisejiciho se zmé&nou klimatu a jeho vlivu na oblast BOZP.

Plenarni zasedani byla i v tomto roce nasledovana tzv. tematickymi dny SLIC, konkrétné
se jednalo o:

e 8.5.2024 - Tematicky den SLIC v ramci Belgického pfedsednictvi Rady EU, na téma:

Jak vypracovat ucinnou strategii Narodniho inspektoratu prace k prosazovani pravidel

BOZP u pracovnikii vystavenych nebezpecnym chemickym latkam: se zvlastnim

zameérenim na expozici karcinogeniim, mutageniim nebo reprotoxickym latkam (CMR)*

e 9.10.2024 - Tematicky den SLIC v Mad’arsku na téma: ,,Vyzvy v oblasti prosazovani

BOZP v souvislosti s robotickou technologii a kolaborativnimi roboty**

7.1.2 Pracovni skupiny vyboru SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na zakladé potieb vyboru SLIC. Jednd se zejména
o pracovni skupiny GEA (obecné aspekty prosazovani ptredpist), MACHEX a STRATEGY.
Jednani probihaji zpravidla jedenkrat popi. dvakrat (a v piipadé€ posledni jmenované 1 vicekrat)
ro¢né v Lucemburku nebo on-line formou; jejich cilem je projedndvani aktudlnich otazek
z oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Kromé uvedenych skupin vybor SLIC
rovnez ustavuje kratkodobé ad hoc pracovni skupiny zamétené na urCitou konkrétni zalezitost,
napf. informacni a kontrolni kampan SLIC, hodnoceni systému inspekce prace v daném
Clenském statu EU apod. V roce 2024 probéhla napf. nasledujici jednani pracovnich skupin

a tymi SLIC:
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14.2. 2024 — jednani pracovni skupiny STRATEGY v Lucemburku: pfiprava programu
jednani Plenarni schiize v Bruselu v¢. vlivu Natrizeni EP a R (EU) 2021/2116
o financovani, fizeni a monitorovani spolecné zeméd¢lské politiky, kdy se predpoklada
vazba na inspekci prace, jelikoz v budoucnu bude pozadavkem EU, aby pfijemci
zeméedelskych dotaci dodrzovali urcita pravidla v oblasti BOZP a pracovniho prava, aby

mohli ziskat zemédélské dotace v plné vysi (tzv. socialni podmin€nost)

15. 2. 2024 — on-line setkani pracovni skupiny GEA; diskuse ukoll, které¢ vyplynuly
z Plenarni schiize SLIC, rozd¢leni ¢lenti do pracovnich podskupin, v¢. prezentace tymu
vedeného SUIP povéfeného vytvofenim manualu programu vymén inspektorti prace

SLIC

29. 4. 2024 — ivodni on-line setkani s Evropskym hodnoticim tymem SLIC ve véci
planovani tzv. evalua¢niho tydne ve Spanélsku (seznameni, rozdéleni kontrolnich
priorit, podklady k p¥ipravnému setkani se zastupci Spanélského narodniho inspektoratu

prace)

17. 5. 2024 — piipravné on-line jednani hodnoticiho tymu s predstaviteli Spané&lské
inspekce prace; tvodni prezentace evaluovaného narodniho inspektoratu o struktufe
a organizaci narodniho systému inspekce BOZP, planovani obsahu hodnoceni
ve Spanélsku v&. rozdéleni tymu na skupiny dle preferovanych sektorti a zkusenosti

s nimi

3. — 7. 6. 2024 — hodnoceni nastaveni a fungovani Spanélského narodniho systému
inspekce BOZP pod vedenim 2 zastupcti SUIP; Givodni jednani na Ministerstvu prace
a socidlnich véci v¢. setkani se zastupci relevantnich organli a socialnich partnert;
v nasledujicich dnech ve Spanélsku probihaly kontroly v Madridu, Seville a Valencii;
zéveérecné spolecné jednani a prezentace postieht tymu ve vzdélavacim stredisku

inspekce prace v Madridu
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7.1.3 Portal SLIC-KSS pro sdileni informaci mezi inspekcemi prace v ¢lenskych statech
EU

V pribéhu roku SUIP pfispival informacemi, otazkami a odpovéd'mi na dotazy ostatnich

Clenskych stath prostfednictvim narodniho profilu na portdle pro zabezpeCenou vyménu

informaci SLIC KSS (informac¢ni platforma CIRCA BC), ktery poskytuje prostfedi pro

komunikaci mezi zastupci orgdnii inspekce prace ve vSech ¢lenskych statech EU.

7.1.4 IMI - informacni systém vymény informaci o vysilani pracovniki a Fidi¢ia

Dva zastupci SUIP za CR komunikuji s ¢lenskymi staty EU v ramci systému IMI
pro administrativni spolupraci a zabezpeCenou vymeénu informaci mezi evropskymi
kontrolnimi organy. Jedna se o modul zaméfeny na sdileni informaci o vysilani pracovniki
v ramci poskytovani sluzeb, ktery byl vytvoren v souladu s pozadavky Smérnice 96/71/ES
(v€etné aktualizaéni Smérnice 2018/957/EU) a Smérnice 2014/67/EU a natizeni Evropského
parlamentu a Rady 1024/2012. Vroce 2024 nejvice zddosti o informace smeétovalo
na Slovensko, v opacném smeéru bylo vyfizovano nejvice pozadavki ze strany rakouskych
spravnich orgént; jednalo se o Zzadosti o informace, doru¢ovani pravomocnych rozhodnuti

a o zadosti o vymahani pokut uloZenych v zahrani¢i ¢eskym vysilajicim subjektim.

V roce 2024 v omezené mife rovnéz probihala spoluprace v souladu s novelizaci zakona ¢.
111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, (silniéni zakon), podle které ma SUIP povinnost poskytovat
soucinnost zahrani¢nim orgdniim provadéjici kontroly fidich mezindrodni silniéni dopravy
vysilanych z CR do ostatnich &lenskych stati. V souladu s touto legislativni upravou ma SUIP
povinnost od ¢eskych dopravci vysilajicich své tidice na tzemi ostatnich Clenskych statd

EU zprosttedkovat dokumenty dokladajici jednotlivé piipady vyslani do zahranici.

V neposledni fadé SUIP inicioval/komunikoval se zahraniénimi registrovanymi organy v ramci

podnéthi ptredanych k moznému vyuziti pfi kontrolni ¢innosti v zahrani¢i.

7.1.5 Ucast na mezinarodnich konferencich a jinych setkanich s mezinarodni ucasti
Zastupci SUIP (popt. delegovéani zastupci OIP) se rovnéz udastnili konferenci a seminaii

potfadanych Evropskymi i mezinarodnimi organy, napf-.:

e 29.2.2024 — ELA on-line seminaf na téma vysilani cizincl ze tfetich zemi; prezentace

o pfipadech z praxe z jednotlivych ¢lenskych statl, kdy vlivem subdovatelskych fetézcti
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a pouzivani tzv. schrankovych firem bylo provedeni kontroly a uloZeni sankce obzvlast
obtizné.

14. - 15. 5. 2024 — v Opavé bylo v ramci Ceského predsednictvi Visegradské skupiny
a pod zastitou ELA v prostorach Minoritského klaStera uspotadano setkani vrcholnych
predstavitel narodnich organii inspekce prace Ceské republiky, Slovenska, Polska
a Mad’arska. Na zakladé zkuSenosti z poslednich let bylo jako hlavni jednaci téma
zvoleno: ,Retézeni dodavky pracovni sily, jeho dopady na pracovni tirazovost
a prilezitosti pro spolupraci. Téma bylo vybrano v reakci na pozorovatelné negativni
jevy na trhu prace, majici za nasledek rozméliovani odpovédnosti dodavatelt sluzeb
a prekarizaci pracovnich podminek zaméstnanych osob. Zastupci vSech ¢lenskych stat
se pode¢lili o své zkusenosti v této oblasti.

27. - 28. 5. 2024 - v Bratislavé v sidle ELA prob¢hlo vyro¢ni setkani koordinatort
a kontaktnich osob IMI modulu pro administrativni spolupraci v oblasti vysilani
pracovniki za ucelem poskytovani sluzeb v EU.

16. — 17. 10. 2024 — studijni navstéva pod zastitou ELA na pozvani Nizozemského
organu pro pracovni zalezitosti zabyvajicich se bojem s nedeklarovanou/nelegalni praci
na téma ,,Strategie, postupy a ndastroje vyuzZivané v boji s nedeklarovanou praci®.
Jednani se konalo v Haagu, v sidle Ministerstva socidlnich véci a zaméstnanosti. Jednani
se zucCastnili zastupci ministerstev, inspekce prace a dalSich statnich organti z 11 statd
EU a Moldavska.

11. — 15. 11. 2024 — modularni Skoleni ELA v Bratislavé pro inspektory na téma
preshrani¢nich a vzijemné sladénych kontrol; hlavnim tématem bylo dodrzovani
zakonnych povinnosti pfi vysildni zaméstnancli v oblasti dopravy a stavebnictvi; cilem
bylo praktické seznameni inspektorti s postupy pii vykonu pieshrani¢ni kontroly formou

nacviku spoluprace kontrolnich organi, s pfesahem do oblasti socialniho zabezpeceni.
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7.2 Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnich inspektorati
prace

OIP 5 (Ceské Budéjovice):

Zastupci Oblastniho inspektoratu prace pro JihocCesky kraj a Vysocinu se 14. — 15. 10. 2024
zucastnili pracovniho setkani v jaderné elektrarné Mochovce, kde se setkali svymi slovenskymi
protdjsky z Oblastniho inspektoratu prace Nitra. Uéelem jednani bylo seznamit se s priib&hem
dostavby blokt €. 3 a 4 a zajisténim BOZP pfii dostavbé a ¢innostmi IP Nitra na stavenisti.
Zastupci Oblastniho inspektoratu prace se v prubéhu roku rovnéz ti¢astnili bilateralniho on-line
setkani s Nizozemskymi inspektory prace, ktefi se rozhodli provéfit okolnosti podnétu diive

ptedaného prostrednictvim systému IMI.

OIP 6 (Plzen)
Zastupce Oblastniho inspektoratu prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se nejprve
v ¢ervnu Ucastnili planovaciho setkani ELA akéniho tydne na téma odménovani v Berling,
pfi¢emZ nasledné se 17.-18. fijna vybrani inspektoti zucastnili dohodnutych kontrol Celniho
ufadu Gera s timto zaméfenim na Uzemi Némecka (ve méstech Gera a Erfurt). V pribéhu
zahrani¢ni sluzebni cesty méli vyslani inspektofi moznost srovnat kontrolni postupy pfii
odhalovani nelegalni (nedeklarované) prace se svymi némeckymi kolegy.
V listopadu se v Maridnskych Laznich uskutecnil 16. rocnik Maridnskolazenskych dialogt.
Natomto setkani pofadaném Remeslnickou komorou Dolni Bavorsko — Horni Falc
(Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz) jednali zastupci Ceskych a bavorskych instituci
se zucastnili také zastupci ELA. Hlavnimi tematickymi okruhy byly:

— vzdélavani / kvalifikace a pracovni migrace — strategie pro zajisténi kvalifikovanych

pracovnikt v Ceské republice a v Némecku; a

sluzby a vysilani v EU — impulzy pro budoucnost naseho spole¢ného vnitiniho t
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8 Projekty financované ze strukturalnich fondi EU

V roce 2024 nebyly realizovany zadné projekty.
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9 Stiznosti

Stiznostmi se rozumi podani, smétfujici proti nevhodnému chovani ttfednich osob nebo proti
postupu spravniho organu, ktera jsou vyfizovdna ve smyslu ustanoveni § 175 a nésledujicich
spravniho fadu. Pro fad a inspektoraty jsou stanovena pravidla pro zptisob evidence, prosetieni
a vyfizeni pfijatych stiznosti, respektive provedeni népravy. VSechny stiznosti doslé na urad
jsou zaznamenavany do centrdlni evidence stiznosti, ktera je vedena na tseku kancelare

generalniho inspektora, obdobné je tomu i na inspektoratech.

Stiznosti byvaji podany vétSinou pisateli podnéth ke kontrole (nejcastéji jsou to stavajici nebo
byvali zaméstnanci kontrolovanych subjekttl) nebo kontrolovanymi subjekty, respektive jejich
statutarnimi organy, nebo jejich pravnimi zastupci. Evidovany jsou také stiznosti doslé
na MPSV, kdy je tfad bud’ pfimo povéfen vyfizenim, nebo k nim vydava své stanovisko
a stiznost vyfizuje pfimo MPSV. V evidenci jsou rovnéZ samostatné zaznamenavany stiznosti

obdrzené a vytizované jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace.

Ze strany stézovatell se Casto vyskytuji pozadavky na provedeni tkont, k nimZ nejsou organy
inspekce prace opravnény; zejména se jedna o pisemnosti, které predkladaji pisatelé podanych
podnéti a domahaji se toho, aby tyto materialy byly vzaty jako ,,dlkazy* pfi kontrole. Dal§im
fenoménem, ktery se v poslednich letech projevuje cCastéji, je nespokojenost s vysledkem
kontroly, kterd neprokazala diskriminaci, na kterou poukazoval podatel podnétu. Kontrolované
osoby pouZivaji podani stiznosti jako dalsi prostiedek své obrany proti vysledku kontroly,

respektive proti uloZeni pokuty.

Castym jevem je, Ze st€Zovatel podé stiznost nejprve na inspektorat a v pifipadé¢, Ze ma za to,
Ze stiznost nebyla vyfizena fadné, obraci se na ufad se Zadosti, aby pfeSetiil zplsob vyfizeni
stiznosti, ato 1 opakované. Utad se tak kjedné¢ véci vyjadiuje nékolikrat, a to nékdy

1 s nékolikaletym odstupem.

O vyfizeni stiznosti jsou stéZovatelé vzdy vyrozuméni, s vyjimkou anonymnich stiznosti

dorucenych postou.

V ptipadé¢ zjisténi uplné nebo caste¢né diivodnosti stiznosti organy inspekce prace svym dalSim

postupem zjednaji napravu. Poznatky z jednotlivych stiznosti jsou analyzovany a aplikovany
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zejména v ramci kontrolni ¢innosti. Ze Setfeni stiznosti jsou vyvozeny zavéry, které jsou
projednany s vedenim oblastnich inspektorati prace a preneseny na inspektory. Inspektofi jsou
na poradach jednotlivych organizacnich utvarti na nedostatky upozornéni a seznameni s upravou
zakotvenou v ptisluSnych pravnich predpisech. V odivodnénych piipadech je nafizeno provedeni

dosetieni nebo nové kontroly, a to 1 jinym inspektorem ¢i inspektory.

V roce 2024 byly divody stiznosti a povaha stézovatelil, respektive jejich procesni postaveni,
velmi rtiznorodé a nelze v nich vysledovat typické jednotici prvky. Castym diivodem stiznosti
byly prodlevy ujednotlivych tkoni, dlouha doba vyfizovani podnéta a pfili§ dlouhé trvéani

kontrol.

9.1 StiZznosti vyrizované Statnim uradem inspekce prace

Celkem v roce 2024 obdrzel od stézovatelt 49 stiznosti, z toho sam vyfidil 31 stiznosti; pro nepiislusnost
postoupil 17 k pfimému vyfizeni na jednotlivé inspektoraty a jednu na Ministerstvo prace a socidlnich
véci. Nejvice stiznosti bylo v roce 2024 vytizovano, jako kazdy rok, v oblasti pracovnich vztahti
a podminek (20), déale 4 v oblasti kontroly v oblasti zaméstnanosti, 3 stiznosti v oblasti BOZP
a VTZ a zbyvajici v ostatnich oblastech (zejména v oblasti pravni). Nékteti pisatelé se se svymi
podanimi obraceji opakovan€. Kromé toho se ufad vyjadfoval k néaslednym stiznostem, které

navazovaly na stiznosti podané a vytizené v predchozich letech.

Stiznosti poukazovaly nejcastéji na skuteCnosti tykajici se nespokojenosti stézovatelil s postupem
oblastnich inspektoratl prace pii kontrolach — s jejich zahajenim, pribéhem, ¢i s jejimi vysledky
(z&véry) a s délkou procesu kontroly od podani podnétu; dale s ulozenim pokuty, s absenci feseni

(nebo dostatecnosti zpisobu fesSeni) vSech aspekti piivodniho podnétu ke kontrole.

Z celkového poctu bylo vyhodnoceno 5 jako c¢ésteéné divodné. Ve vsech piipadech byl
inspektoratu v ramci opatfeni vydan pokyn k népraveé nebo k doSetieni, respektive k provedeni
nové kontroly. Hlavnimi diivody pro diivodnost stiznosti byla nedostatecné provedena kontrola,
nedostateCna informace o kontrole podateli podnétu nebo jeji Uplna absence, nespravné

vyhodnoceni obsahu dokladu piedlozeného pfi kontrole.
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9.2 Stiznosti vyrizované oblastnimi inspektoraty prace

V roce 2024 se nejcastéji jednalo o stiznosti, které byly sméfovany na necinnost inspektoratu
(vyfizeni podnétu neprovedenim kontroly) a na postup pfi kontrole (dlouhé lhity pro zahéjeni
kontroly a dlouhé trvani kontroly). Déle pfetrvavaly stiznosti na pribéh a vysledek kontroly,
nevhodné chovani inspektora, nespravny postup inspektora pii kontrole, neumoznéni nahlédnuti
do spisu, dale obsahovaly podezieni na poruseni povinnosti (napf. poruseni mlcenlivosti),

nesouhlas s vyfizenim nadmitek a na nepftislusnost celého inspektoratu.

V roce 2024 vytidily oblastni inspektoraty prace celkem 74 stiznosti, z toho nejvice v oblasti

pracovnich vztaht a podminek. Stiznosti byly ve valné vétSiné vyhodnoceny jako nediivodné.

Dutivodnost nebo ¢asteéna diivodnost spocivala v ptipadech, kdy:

- kontrola vykazovala kvalitativni deficit, kdyz mélo byt zkoumano vice relevantnich
skute¢nosti a skute¢nosti zahrnuté do kontroly mély byt kontrolovany do vétsi hloubky,

- predmét kontroly byl zkontrolovan nekvalitné a zevrubné,

- stézovatel nemél byt vyzyvan k doplnéni podani,

- urceni pfili§ malého kontrolniho vzorku,

- dlouh4 délka trvani kontroly,

- nejasnost protokolu co do zplisobu predloZzeni dokladi,

- neptesny piepis sdéleni kontrolované osoby do protokolu,

- v protokolu nebylo uvedeno, z jakého podkladu vychazi sd€leni,

- nevhodné chovani inspektora pfi nahlizeni do spisu,

- podnét nebyl v ¢asti, nespadajici do plisobnosti inspekce prace, postoupen piislusnému
organu ochrany vetejného zdravi,

- informace o vysledku kontroly byla zaslana na chybnou adresu.

K napravé byla pfijata opatieni:

- byly vydany pokyny k efektivnéjSimu postupu pfi kontrole a pii praci se zadavanim osobnich
udajl do informaéniho systému,

- inspektorim byl stanoven zdvazny termin pro dokonceni kontroly,

- metodické korekce,

- bylo rozhodnuto o doSetfeni kontroly, nasledné byl vydan dodatek protokolu,

- po doplnéni plné moci bylo vyfizeni stiznosti zaslano zmocnénkyni.

Zaveéry jsou zobectiovany pro metodické vedeni inspektorti a jsou pravidelné prezentovany

na poradach.
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