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Uvod

Navrh Roéniho programu kontrolnich akci na rok 2022 byl zpracovan v souladu
s ustanovenim § 4 odst. 1 pism. ¢) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace®). Pfi sestavovani tohoto
programu Statni Gfad inspekce prace (dale jen ,SUIP*) zohlednil pfislugné strategie a
doporuceni Evropské unie (dale jen ,EU®) a priority Narodniho akéniho programu
bezpelnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. V programu jsou rovnéz promitnuty
vysledky analyzy pracovni Urazovosti, byla reflektovana struktura pfijatych podnétu k
provedeni kontroly a dale vyuzity praktické poznatky z kontrolni ¢innosti organu
inspekce prace. Zaméfeni a obsah kontrolnich akci rovnéz reaguje na aktualni
legislativni zmény a na dopady pandemie onemocnéni covid-19 na zaméstnavatele
i zaméstnance.

Primamim cilem kontrolni &innosti SUIP a oblastnich inspektoratd prace (dale jen
,OIP“) je pfedevSim odhalovani poruSovani pravnich predpisi ze strany
zaméstnavatelll, které mohou mit zavazné dopady na pracovni podminky
zaméstnancl, a nasledné spravni trestani takovych skutkd. Svou &innosti se v3ak
organy inspekce prace rovnéz snazi preventivné plsobit na zaméstnavatele cestou
zvySeni jejich pravniho védomi, a to nejen prostfednictvim samotnych kontrol, ale
i osvétovou a publikacni ¢innosti a poskytovanim zakladniho poradenstvi. Kontroly
vramci vSech specializovanych oblasti budou vroce 2022 sméfovat zejména
naspektrum zaméstnavatel(, ktefi nebyli v delSim Casovém horizontu kontrole
podrobeni a sou€asnéi naty, u kterych byly v minulosti kontrolami zjiStény zavazné
nedostatky. Rovnéz pfi vybéru zaméstnavatell ke kontrole bude pfihlizeno k oboru
c¢innosti zaméstnavatele a k obsahu pfijatych podnétu ke kontrole.

Pfi planovania provadénikontrol budou organyinspekce prace prihlizetk momentalni
epidemiologické situaci a klast diraz na odstranéni pfipadnych negativnich dopadu
pandemie onemocnéni covid-19, se kterou se Ceska republika (dale jen ,CR*) potyka
jiz od roku 2019, a to zejména ve vztahu k pracovnim podminkam zaméstnancu a
zameéstnankyn (dale jen ,zaméstnanci®).

V pripade potfeby a rozhodnuti Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV®)
jsou organy inspekce prace i pro rok 2022 pfipraveny posilit kapacity Ufadu prace CR
(dale jen ,UP CR) pfi provadéni vefejnospravnich kontrol VIadniho programu
LAntivirus“nebo vypomoci organumvefejného zdravi pfi trasovani nakazenych nemoci
covid-19.

Kontrolniinnostorganu inspekce prace bude v roce 2022 realizovana s nasledujicim
zamérenim:

1 Kontroly v oblasti bezpelnostiprace (dale jen ,BOZP*) a vyhrazenych technickych
zafizeni (dale jen ,VTZ")
Kontroly v oblasti pracovnépravnich vztahu (dale jen ,PPV®)

Kontroly v oblasti zaméstnanosti

Pozn.: PouZzité statistické udaje za rok 2021 jsou uvedeny k datu 30. 11. 2021.



1 Podnéty ke kontrole

Organy inspekce prace kazdoro¢né obdrzi tisice podnéti ke kontrole, jez sméfuiji
do vSech oblasti kontrolni innosti organl inspekce prace. Dlouhodobé jsou nejCastsji
pfijimany podnéty do oblasti PPV a zaméstnanosti,méné €astéji pak do oblasti BOZP.

Podnéty ke kontrole jsou pfijimany od organ( vefejné spravy, socialnich partnerd,
rodinnych pfislusnikd, ale také od samotnych zaméstnancl, ktefi u zaméstnavatele
pracuji, nebo od téch, ktefi u zameéstnavatele jiZ nepracuji, popfipadé se jedna
o podnéty podané anonymné. NejCastéjSim dlvodem podani podnétu ke kontrole
je snaha domoci se svych prav prostfednictvim organu inspekce prace a zajistit tak
napravu nezakonnych postupli zaméstnavatele.

Kontroly nazakladé pfijatych podnétl patfi dlouhodobé mezivyznamnou ¢astkontrolni
¢innosti vSech OIP. Od poc¢atku roku 2021 pfijaly organy inspekce prace celkem 4 799
podnétl ke kontrole. Po vyhodnocenitéchto podnétl bylo nasledné provedeno 3 065
kontrol.

Kazdému pfijatému podnétu vénuji organy inspekce prace zvySenou pozornost.
Po vyhodnoceni obsahu podnétu nasleduje z velké ¢asti provedeni kontroly. Podatel
podnétu je vzdy informovan nejen o samotném pfijeti podnétu SUIP nebo OIP, ale
v fadé pfipadu je s podatelem podnétu vedena také dal$i komunikace. O tom, zda
bude podnét zafazen do planu kontrol, rozhoduji OIP na z&kladé vyhodnoceni jeho
zavaznosti, ucelnosti provedeni kontroly a také podle svych aktualnich kapacitnich
moznosti. O vysledku kontroly je podatel podnétu vzdy pisemné informovan. SUIP
pfijaté podnéty statisticky sleduje, vyhodnocuje a ziskané informace zohlednuje
v programu kontrolni ¢innosti. V mnoha pfipadech je podatelim podnétu soucasné
poskytovano i bezplatné poradenstvi.

V souvislosti s pandemii onemocnéni covid-19 obdrZzely organy inspekce prace
zvySeny pocet podnétl ke kontrole v oblasti pracovnépravnich vztah (. Pfijaté podnéty
nejCastéji upozorfiovaly na poruSovani pravnich pFedpisu v oblasti odménovani
zameéstnancl, pracovniho poméru (nejen pfi skon&eni pracovniho poméru, ale také
s jeho vznikem), dale v oblasti pracovni doby a agenturniho zaméstnavani.

Podnéty upozorfiovaly na poruSovani povinnosti stanovenych zakonem €. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZoZ" nebo ,zakon
o zaméstnanosti“), pficemz tyto podnéty nejCastéji upozorfiovaly na mozny vykon
nelegalniprace obéand CR, ob&ant EU nebocizincl. V mensi mife se piijaté podnéty
vztahovaly k dalSim povinnostem, které zaméstnavatelim uklada zakon
o0 zaméstnanosti. Jednalo se napfiklad o diskriminaci pfi uplatiovani prava
nazaméstnani, porusovani povinnosti pfi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (dale jen ,0ZP“), nedodrZzovanipovinnosti stanovenych agenturam prace
a v neposledni fadé nedodrzovani zakonem stanovenych podminek pfi poskytovani
péce o dité v détské skupiné.

Pocet pfijatych podnétl ke kontrole v oblasti BOZP neni dlouhodobé pfili§ vysoky.
Podnéty se nejCastéji tykaji problematiky pracovnich urazl, neposkytnuti osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd (dale jen ,OOPP), nezajiSténi Skoleni
0 bezpeclnosti prace a neplnéni povinnosti spojenych s provozem VTZ.
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Shodné s pfedchozimi lety, tak i v roce 2022 budou podnéty ke kontrole patfit mezi
zakladni pilife planovania realizace kontrolni ¢innosti OIP a rovnéz budou voditkem
pro zaméfeni kontrolni Cinnosti organl inspekce prace. Pozornost bude rovnéz
vénovana i podnétum upozoriujicim na poruSovani pravnich predpisu v souvislosti
s pandemii onemocnéni covid-19. Nedilnou soucasti kontrolni ¢innosti bude také
vyhodnocovani pfijatych podnétd ke kontrole od cizich statnich pfislusnika, ktefi
pracuji nebo pracovali na izemi CR.



2 Kontroly v oblasti zaméstnanosti

Organy inspekce prace realizuji kontrolni Cinnost na uUseku zaméstnanost
od roku 2012.

Kontrolni Cinnosti v oblasti zaméstnanosti se zabyva usek inspekce nelegalniho
zaméstnavani SUIP a 14 oddéleni inspekce nelegélniho zaméstnavani OIP.
V organizacéni struktufe je 179 mist inspektort a inspektorek (dale jen ,inspektor)
zameéstnanosti a 3 mista inspektord metodiki. Oddéleni kontroly nelegalniho
zamestnavani maji krajskou pusobnost, na rozdil od ostatnich kontrolnich Gtvari
SUIP.

StéZejnim zamérenim kontrol je odhalovaninelegalniho zaméstnavania zastfeného
zprostifedkovani zaméstnani.

V oblasti odhalovaninelegalni prace bylo od roku 2012 provedeno vice nez 142 tis.
kontrol a zjisténo témér 33 tis. nelegalné pracujicich zaméstnancu. Nadale pfetrvava
trend, kdy je kontrolami nej¢astéji zjiStovana nelegalniprace cizincu.

Kromé nelegalniho zaméstnavani je kontrolami dlouhodobé zjistovano i zastfené
zprostfedkovani zaméstnani, které je svou zavaznosti postaveno na uroven
nelegalniho zaméstnavani. Vystupy z kontrol ukazuji, ze se zastfené zprostfedkovani
zameéstnani dotyka zejména cizincu, ktefi jsou takto protizakonné pridélovani
k uzZivatelim.

Dlouhodobg je nelegalniprace zjistovana na pracovistich zaméstnavatell v sektorech
stavebnictvi a zpracovatelského primyslu. Zastfené zprostfedkovani zaméstnani
se pak nejc¢astéji objevuje v oblastech zpracovatelského primyslu.

Kontroly nelegalni prace a zastfeného zprostfedkovani zaméstnani jsou kontrolami
C¢asové naroénymi a rovnéz slozitymi z pohledu zajistovani dukazl a samotného
prokazovani.

Dlouhodobé je na trhu prace nedostatek pracovni sily, kdy CR patfi mezi zemé
dostupnych dat EUROSTATU (za zati 2021) nejnizsiv celé EU, a to 2,5 % (pramer
EU 6,6 %). Ke koncifijna 2021 nabizelizaméstnavatelé prostrednictvim UP CR celkem
352 454 volnych pracovnich mist, pfi¢emz v evidenci UP CR bylo 251 689 uchazecl
0 zaméstnani.

Je velmi pravdépodobné, ze nedostatek pracovni sily bude pretrvavat i v roce 2022
a zaméstnavatelé budou mit snahu situaci feSit prostfednictvim zahranicnich
pracovnikiu. To mlze mit za nasledek vétsi rozsah vyuzivani sluzeb zastfenych
agentur prace, pfipadné zvySenirozsahu nelegalniho zaméstnavanicizincu.

Mezi dalSi vyznamnou kontrolni oblast patfi kontroly rovného zachazeni a zakazu
diskriminace pfi uplatiovani prava na zaméstnani a kontroly pracovnich podminek
OZP. Pfi téchto jsou kontrolovany zejména diskriminacni inzeraty a oblast plnéni
povinného podilu zaméstnavani OZP.



Vyznamnym zdrojem informaci pro kontrolni ¢innost organd inspekce prace jsou
pfijaté podnéty ke kontrole zaméstnancu, socialnich partnerd nebo zaméstnavatel(.
V oblasti zaméstnanosti obdrzely organy inspekce prace celkem 1 312 podnétd.

2.1 Zameéreni kontrolni ¢innosti v oblasti zaméstnanosti v roce 2022

V roce 2022 provedou organy inspekce prace nejméné 6 700 kontrol v oblasti
zaméstnanosti s nasledujicim zamérenim:

- kontroly nelegalniho zaméstnavani ob&and CR, ob&anl EU a cizincl ze tfetich
zemi,

- kontroly zastfeného zprostfedkovani zaméstnavani,

- kontroly poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné,

- kontroly pInénipovinného podilu zaméstnavani OZP,

- kontroly rovného zachazeni a zakazu diskriminace pfi uplathovani prava
nazameéstnani.

2.1.1 Kontroly nelegalniho zaméstnavani

Odhalovani a potirani nelegalniho zaméstnavanije dlouhodobé zafazeno jako hlavni
kontrolni oblast organl inspekce prace, ktera plné koresponduje nejen s prioritami
resortu MPSV, ale také s vnitini politikou EU.

Nelegalni zaméstnavani je zafazeno mezi nejCastéji kontrolované oblasti organu
je vykon nelegalni prace spojen pfedevsSim s uniky v oblasti dani z pfijmu fyzickych
osob a pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Zaméstnavatelé
umoznujici nelegalni praci ziskavaji konkurencni vyhodu a vytvafi nerovné
podnikatelské prostfedi. Nelegalné pracujici osoby nespadaji pod ochranu danou
pracovnépravnimi pfedpisy, nebot ta je podminéna uzavienim pracovnépravniho
vztahu.

Od roku 2016 Ize sledovat trend, kdy je zjiStovana zejména nelegalniprace cizincd,
napf. v roce 2021 bylo 83 % zjisténych nelegalnich zaméstnancu praveé z fad cizincl.
Tento trend je mozné pficCitat mimo jiné i sou¢asné ekonomickeé situaci a zejména pak
nizké mife nezaméstnanosti, kvlli které je pro tuzemské zaméstnavatele mnohdy
obtizné pokryt potfebu pracovnich sil pracovniky z CR & zemi EU. Hlavnim motivem
nelegalniho zaméstnavani cizincl je pak snaha vyhnout se podminkam, které
nazaméstnavanizahrani¢nich pracovnikl klade Ceska legislativa.

Od pocatku roku 2021 bylo provedeno celkem 4 868 kontrol zaméfenych
naodhalovani nelegalni prace. Témito kontrolami bylo zjisttno celkem
2 993 nelegalné pracujicich osob, z toho 268 ob&and CR, 271 ob&ant EU
a 2 454 cizincu z tzv. tfetich zemi. Soucasné bylo zjist€no 1 037 nedostatkd z oblasti
dalSich ustanovenizakona o zaméstnanosti a 227 nedostatkll z oblasti pracovnich
vztahl a podminek. V oblasti nelegalniho zaméstnavani bylo ulozeno 677 pokut
v souhrnné vysi 165 mil. K¢.

V roce 2021 byla realizovana kampan ,Férova prace®, pfi které byly provadény
mimoradné kontrolni akce zaméfené na kontrolu pracovnépravnich pfedpisu,



bezpeé&nosti prace i nelegalniho zaméstnavani ob&ant CR a cizinctl. BEhem t&chto
akci bylo zjisténo celkem 182 nelegalnich zaméstnancu.

Mimofadnym kontrolnimakcim s celorepublikovou pisobnostizaméfenych na kontrolu
nelegalniho zaméstnavani ob&anti CR a cizinct se bude SUIP vénovat také v roce
2022. Zameéfeni téchto kontrolnich akci bude pfizpusobeno aktualnimu vyvoj
a trendim a kontrolni akce budou pfipravovany v soudinnosti s MPSV.

Pfi planovani kontrolni Cinnosti v roce 2022 budou organy inspekce prace vychazet
z pfijatych podnétd, informaci od socialnich partnert, zaméstnavatell, vlastniho
monitoringu a vysledkl kontrolni ¢innosti v pfedchozich letech. Pfi provadéni kontrolni
¢innosti budou zohlednény povinnosti plynouci ¢lenskym statim EU z €l. 14 Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES. Souc€asné bude realizace kontrolni
cinnosti zohlednovat aktualni vyvoj epidemiologické situace onemocnéni covid-19 v
CR.

| nadale bude snaha organu inspekce prace rozvijet spolupraci s dalSimi kontrolnimi
organy, zejména s Ceskou spravou socidlniho zabezpe&eni, pfislusnymi slozkami
Policie CR, Zivnostenskymi tfady, Celni spravou, organy finanéni spravy a UP CR.
Vzajemné predavani informaci a spoluprace na realizaci kontrolnich akci je
dlouhodobé na velmi vysoké urovni a poskytuje vSem zuc&astnénym fadu dulezitych
informaci.

2.1.2 Kontroly zastfreného zprostredkovani zaméstnani

Zastfené zprostfedkovani zaméstnani patfi spolu s nelegalnipraci mezi nejzavazn&jsi
poruseni zakonnych predpisl. Za zastfené zprostfedkovani zaméstnani je v zakoné
0 zaméstnanosti od roku 2017 vymezena pokuta v rozmezi od 50 tis. K¢ az do 10 mil.
KC. Dne 2. 8. 2021 nabyla ucinnosti novela zakona o zaméstnanosti, ktera zavedla
prestupek umoznénivykonu zastfeného zprostfedkovani zaméstnani.

Zastfené zprostfedkovani zaméstnani patfi mezi hlavni kontrolni oblasti organu
inspekce prace od roku 2017. Nezbytnost cilené se zamérovat na tuto oblast potvrzuji
vysledky provedenych kontrol.V roce 2021 bylo provedeno celkem 176 kontrol pfimo
zaméfenych na oblast zastfeného zprostfedkovani zaméstnani. Kontroly probéhly
celkem u 170 subjektt a zastfené zprostfedkovani zaméstnani bylo zjisténo
u 63 subjektd. Dale bylo zjisténo zastfené zprostfedkovani zaméstnanii u dalSich 113
subjektl, kdy tato oblast nebyla hlavnikontrolovanou oblasti.

V roce 2021 bylo za zastfené zprostfedkovani zaméstnani ulozeno 134 pokut
v souhrnné vysi 66 957 000 K¢.

Zastfené zprostiedkovanizaméstnanije kontrolou odhalovano u zaméstnavatell, ktefi
nejsou agenturami prace a svou Cinnosti, spoCivajici v tzv. dodavce pracovni sily,
se snazi zastfit uzavienym obchodnim vztahem. Dale u zaméstnavatelu, ktefi
opravnénim ke zprostfedkovani zaméstnani disponuji, ale pfesto uzavienym
obchodnimvztahem nahrazujifadné uzaviené dohody s uZivateli, a to pfedevsSim ve
snaze vyhnout se povinnostem a podminkam, které jsou na zprostfedkovani
zaméstnani zakonem kladeny. Zastfené zprostfedkovani zaméstnani je cCasto
zjiStovano i ve spojitosti se zaméstnavanim cizincu. Motivaci pro poskytovani a
vyuzivanizastfeného zprostfedkovanizaméstnani je snahaobejit nejen podminky pro
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samotné zprostfedkovani zaméstnani (napf. srovnatelné mzdové podminky), ale také
podminky, které jsou zakonem o zaméstnanosti kladeny na zaméstnavani cizinca.
Pfi planovani své kontrolni innosti budou OIP i nadale vyuZzivat jak své zkuSenosti a
poznatky z kontrolni praxe a znalosti mistniho trhu prace, tak také informace plynouci
z obdrzenych podnétl, a to nejen ze strany vefejnosti, ale také ze strany jinych
kontrolnich organu. Soucastikontrolni Cinnostibude také cileny monitoring pracovisté,
ktery samotné kontrole pfedchazi.

Vzhledem k propojenosti zastfeného zprostfedkovani zaméstnani a vykonu prace
cizincli bude rozvijena spoluprace s UP CR, jenz vydava povoleni k zaméstnani
cizincl a s Ministerstvem vnitra, které cizincim vydava zaméstnanecké karty, na
jejichz zakladé mohou byt zamé&stnaninatzemi CR. Do kontrolni&innostiv této oblasti
bude rovnéz promitnuta aktualnisituace na trhu prace a vyvoj pandemie onemocnéni
covid-19.

2.1.3 Kontroly poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

Poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné predstavuje jednu z moznosti
nekomercnich sluzeb péce o déti pfedskolniho véku a je jednim z néstroju sladéni
pracovniho a rodinného zivota, a mize pomahat k usnadnéni &i dfivéjSimu navratu
rodicu z rodiCovské dovolené do zaméstnani. Od roku 2014 je Einnostdétskych skupin
upravenazakonem €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
.Zzakona o détské skupiné®), ktery stanovi poskytovatelium sluzeb péce o dité v détské
skupiné podminky pro zahajeni a provoz détskych skupin, ale také vymezuje kontrolni
ginnost SUIP, potazmo OIP v této oblasti. V roce 2021 byl zakon o détské skupiné

novelizovan.

V roce 2021 probihala kontrolni ¢innost v oblasti péCe o dité v détské skupiné jak
na zakladé planu, tak na zakladé pfijatych podnétd ke kontrole.

V roce 2021 bylo provedeno 35 kontrol, pfi kterych bylo zjisténo celkem 76 poruSeni
pravnich pfredpisu.

PoruSeni byla zjiSttna u 65,7 % provedenych kontrol. Mezi nejCastéjSi zjiSténa
porusSenizakona o détské skupiné patfilo nedodrzenipodminek, které jsou zakonem
o détské skupiné kladeny na pecujici osoby, nezpracovani i nedodrzovani vnitfnich
pravidel détské skupiny a chybné vedenievidence déti v détské skupiné.

Z vysledku kontrolni ¢innosti roku 2021 vyplyva, zZe je dllezité, aby tato oblast patfila
mezi hlavniukolyiv roce 2022.

Subjekty ke kontrole budou vybirany na zakladé monitoringu, s vyuZitim mistnich
a osobnich znalosti trhu prace v daném kraji. Nedilnou soucasti téchto kontrol bude
poskytovani zakladniho pracovnépravniho poradenstvi,a to jak poskytovatelim sluzby
péce o dité v détské skupiné jakozto zaméstnavatelim, tak také jejim zaméstnanctim.

V pripadé podnétu Ci zjiSténi poruseni, které bude smérovat do oblasti hygienickych
pozadavkl na stravovani, prostory a provoz téchto skupin, postoupi OIP tento podnét
mistné pfisluSné krajské hygienicke stanici.



| nadale budou OIP metodicky vedeny ze strany SUIP a jednotlivé pfipady kontrol
v této oblasti budou vzdy individualné konzultovany. PokraCovat bude také navazana
spoluprace s MPSV, oddélenim koncepce rodinné politiky a sluzeb péce o déti,
kterému budou pfedavany informace o zjisttnych nedostatcich a pravomocné
uloZzenych pokutach v oblasti péce o dité v détské skupiné.

2.1.4 Kontroly pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

| vroce 2022 bude nedilnou sou&astikontrolniinnosti organl inspekce prace v oblasti
zaméstnanosti oblast kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatell zaméstnavat OZP ve
vySi povinného podilu téchto osob na celkovém poc&tu zaméstnanci.

OZP maiji vyrazné ztizeno pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace, proto jejich
zacClenénido pracovniho procesu je jednim z cilu politiky zaméstnanosti. Uplatnéni
OZP na pracovnim trhu je dulezité pro jejich osobni rozvoj a sebeuctu, pficemz
soucCasné zabranuje jejich vylouCenize spolecnosti. Dlouhodoba opatfeniupravenav
zakoné o zaméstnanosti maji za cil, aby zaméstnavatelé s vice jak 25 zaméstnanci
v pracovnim poméru zaméstnavali co nejvice OZP.

SUIP provadi kontroly plnénipovinnostizaméstnavatelti zaméstnavat OZP na zakladé
podkladt od jednotlivych pracovist UP CR a ve spolupraci s Generalnim feditelstvim
Utadu prace CR (dale jen ,GR Ufadu prace CR*). Podklady zasilané UP CR ve Ihité
do 31. 5. nasledujiciho roku obsahuiji jak informace o jednotlivych zaméstnavatelich,
ktefi jsou povinni OZP zaméstnavat, tak i informace o poskytovatelich nahradniho
plnéni.V pfipadé poskytovateld nahradniho plnénijsou pro kontrolni innostdualezité
informace o rozsahu poskytovanéhonahradniho plnéni,nebotzakon o zaméstnanost
stanovi poskytovatelim limit pro poskytnuti svych vyrobkl a sluzeb nebo poskytnuti
zakazky odpovidajici 28nasobku primérné mzdy v narodnimhospodarstvi za prvni az
treti Ctvrtleti predchazejiciho kalendafniho Ctvrtleti za kazdého prepocteného
zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v pfedchozim kalendarnim
roce. Organy inspekce prace ziskavaji rovnéz informace z evidence nahradniho
pInéni, ktera je elektronicky vedena MPSV.

Zameéstnavatelé v mnoha pfipadech stale neplni povinnost zaméstnavat OZP v
zakonné stanovené vysSi, ani neplni tuto zakonnou povinnost jednou z forem
nahradniho pinéni, t. bud odbérem vyrobkl, sluzeb nebo zadanim zakazek
zaméstnavateldm, se kterymi UP CR uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle ust. § 78 zakona o zaméstnanost
nebo odvodem do statniho rozpoctu v zakonem stanovené lhuté. V fadé pfipadui je
dlvodem nesplnéni povinnosti nespravny vypocet, kdy nasledné zaméstnavatelé
odvedou nespravnou vysi do statniho rozpoctu.

Zaméstnavatelé také Casto nedodrzi zakonem stanovenou povinnost do 15. 2.
nasledujiciho roku pisemné ohlasit pfislusné krajské poboéce UP CR plInéni
povinného podilu zaméstnavani OZP, v€etné zplsobu plnéni.

Neznalostjednotlivych povinnostiv uvedené souvislosti pak dostava zaméstnavatele
do situace, kdy nejen Ze musiodvést zakonem stanovenyodvod do statniho rozpoctu,
ale v fadé pfipadu je jim ulozena pokuta za neplnénizakonnych povinnosti.



V roce 2021 provedly organy inspekce prace 133 kontrol, z toho 33 kontrol
poskytovatell a 100 kontrol odbératelli. PoruSeni pravnich predpisu bylo zjiSténo pfi
100 kontrolach.

Tak jako v pfedchozich letech bude kontrolni Cinnost i v roce 2022 zaméfena
pfedev§im na ty zaméstnavatele, ktefi dle informaci UP CR méli plnit povinnost
zaméstnavat OZP a v hlaseni UP CR deklarovali povinnost odvodu do statniho
rozpodtu, ale tento neodvedli v zakonem stanovené Ihuté, pfipadné vibec, dale na
nedodrzeniterminu oznameni plnénipovinného podilu zaméstnavatelem podle § 83
zakona o zaméstnanosti, zpusob vypoctu plnéni povinného podilu, vnitini prfedpisy
nebo uzavifenou kolektivni smlouvu v pfipadé, ze zaméstnavatel pfi vypocCtu
prepocteného poctu zaméstnancl pouziva jinou délku pracovni doby nez je uvedena
v § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen
,zakonik prace®), platnostdokladl, kterymi se prokazuje OZP v souladu s § 67 zakona
0 zaméstnanosti, uznatelnost nahradniho plnéni, tj. zda zaméstnavatelem zapocitané
nahradniplnénibylo realizovano v souladu s podminkami, které pro to stanovi zakon
0 zaméstnanosti.

Kontrolni Cinnost se také zaméfi na poskytovatele nahradniho plnéni, ktefi dodavaji
své vyrobky a sluzby nebo pIni zadané zakazky zaméstnavatelilm, zaméstnavajicich
vice nez 25 zaméstnancul v pracovnim poméru v navaznosti na elektronickou evidenci
nahradniho pinéni. Zjisttné chyby poskytovateli mohou mit negativni dopad
na odbératele, kterym muaze vzniknout povinnost odvodu do statniho rozpoctu.

Stejné& jako v pfedchozich letech bude SUIP svou poradenskou a kontrolni &innosti
pfispivat ke zvySeni pravniho védomi zaméstnavatelu o této oblasti.

21.5 Kontroly rovhého zachazeni a zakazu diskriminace pfi uplatiovani
prava na zameéstnani

Pfi vybéru zaméstnancu je zcela v souladu s pravnimi pfedpisy vnimat skuteCnost,
Ze jen zaméstnavatel nejlépe vi, jakého zaméstnance k vykonu zamyslené prace
potfebuje a stanovuje pozadavky spojené s prijmem novéhozaméstnance. Stanovené
pozadavky vSak musi reflektovat, Zze pfi uplatfiovani prava na zaméstnanije zakazana
jakakoliv diskriminace a hlediska pro vybér zaméstnanci musi zaru€ovat rovné
pfileZitosti vSem fyzickym osobam uchazejicim se o zaméstnani. Pfes dosavadni
kontrolni a osvétovou €innostorganl inspekce prace se ukazuje, Zze pfi uplatiovani
prava na zameéstnani stale dochazi ke znevyhodrnovani nékterych skupin osob na thu
prace, zejména pak z hlediska véku a pohlavi.

V roce 2021 bylo provedeno 226 kontrol zaméfenych na oblast rovného zachazeni
a zakazu diskriminace pfi uplathovani prava na zaméstnani. PoruSeni pravnich
predpist bylo zjisténo u 73 % kontrol.

Dualezitym voditkem pro kontroly zaméfené na nerovné zachazeni a zakaz
diskriminace pfi uplathovaniprava na zaméstnani jsou obdrzené podnéty ke kontrole
od ob¢anu, zajemcu o zaméstnaninebo jejich rodinnych pfislusnikd, véetné podnétl
podanych anonymné.



V roce 2022 bude kontrolni ¢innostv oblasti rovného zachazenia zakazu diskriminace
pfi uplatfhovaniprava na zaméstnanipokracovat dle v minulosti osvéd&enych postupu.

Bude provadéno monitorovani nabidek zaméstnani ve sdélovacich prostfedcich,
ve vefejném prostoru a na pracovistich zaméstnavatelll. Organy inspekce prace
se zaméfi na nabidky zaméstnani, u nichz pozadavky pro vybérova fizeni nejsou
formulovany neutralné, pfipadné odrazuji zajemce omezenimi z hlediska zdravotniho
stavu, pohlavi, véku a dalSimi.

SUIP bude pokragovat v poradenské ginnostiarovnéz bude nadale vénovat pozornost
vzdélavaniinspektoru v této oblasti.
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3 Kontroly v oblasti pracovnich vztahi a podminek

Na useku inspekce PPV specifikuje zakon o inspekci prace pUsobnosta pfislusnost
SUIP a OIP a pfedmét jejich kontrolni €innosti, jako kontrolu dodrzovani:

pravnich pfedpisu, z nichz vznikaji zaméstnancim, pfislusnému odborovému
organu nebo radé zaméstnancl nebo zastupci pro oblast BOZP prava nebo
povinnosti v pracovnépravnich vztazich, v€etné pravnich predpist o odmérnovani
zaméstnancul, nahradé mzdy nebo platu a nahradé vydaji zaméstnancim,
pravnich predpisl stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

pravnich pfedpisu o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancdq,
zaméstnancul pecujicich o déti, jakoz i zaméstnancu, ktefi prokazali, Zze pfevazné
sami dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni ll
(stfedné tézka zavislost), ve stupnilll (t&zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna
zavislost),

pravniho pfedpisu, ktery stanovi povinnost uskute¢nit vefejnou vyzvu nebo
vybérove fizeni na obsazeni mista ufednika nebo na obsazeni mista vedouciho
ufednika uzemniho samospravného celku, jakoz i to, zda vefejna vyzva nebo
vybérové fizeni byly provedeny v&etné jejich pribéhu,

kolektivnich smluv v Castech, ve kterych jsou upraveny individudini
pracovnépravni naroky zameéstnancu vyplyvajici z pravnich pfedpisu, jakoz
i vnitinich pfedpisu podle § 305 zakoniku prace,

vnitfnich pfedpist vydanych podle zakoniku prace, jestlize zakladaji prava
zameéstnancd,

pravnich pfedpisi upravujicich pravni postaveni zaméstnancl vyslanych
k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.

Kontrola na useku inspekce pracovnich vztahl a podminek je v kontrolni praxi
realizovana zejména v oblastech:

pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,

rovného zachazenia zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich,
pracovni doby a doby odpocinku,

odménovania nahrad mzdy a platu,

ochrany osobnich pravzaméstnancd,

agenturniho zaméstnavani,

vysilani zaméstnancu a pracovnich podminek zaméstnancu ze zahranici,

v dalSich oblastech,jako jsou oblast kolektivnich pracovnépravnich vztah(, oblast
prekazek v praci a dovolené nebo oblast péCe o zaméstnance.

V kontrolni pisobnosti organl inspekce prace na useku inspekce PPV je kontrola
zameéstnavatel( — pravnickych i fyzickych osob a jejich zaméstnancu, pravnickych
osob, u kterych jsou vykonavany verejné funkce, vysilajicich a pfijimajicich organizaci
pfi vykonu dobrovolnické sluzby podle zvlastniho pravniho predpisu, pravnickych
osob, které vykonavaiji Cinnost Skoly nebo Skolského zafizeni, pravnickych osob nebo

fyzickych osob, u nichz se uskuteCnuje praktické vyucCovani zaku stfednich Skol,

odbornych ucilist nebo vysSich odbornych Skol, dale také véznic, pravnickych nebo

fyzickych osoby, zaméstnavajicich odsouzené, a rodinnych zavodu.
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V zafizenich ozbrojenych sila bezpecnostnich sbord v plsobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedinosti a Ministerstva financi muze byt kontrola
provedena jen se souhlasem pfislusného ministerstva a v zafizenich Generalni
inspekce bezpeénostnich sborG, Bezpeénostni informaéni sluzby, Ufadu pro
zahrani¢ni styky a informace, Narodniho ufadu pro kybernetickou a informacni
bezpecnosta Narodniho bezpecnostniho ufadu jen se souhlasem jejich feditele.

V pravnich vztazich zaméstnancu vykonavajicich ve spravnich ufadech statni spravu
jako sluzbu, kterou CR poskytuje vefejnosti, upravenych zakonem &. 234/2014 Sb., o
statni sluzbé, ve znénipozdéjSich pfedpisl, mohou organyinspekce prace kontrolovat
jen véci tykajici se doby vykonu statni sluzby a pfestavek ve statni sluzbé, sluzebni
pohotovosti, statni sluzby pfes€as a v nocni dobé a bezpecnosti pfi vykonu statni
sluzby.

Kontroly jsou provadény u vSech typl zaméstnavatelu, co do jejich pfedmétu Cinnost,
pravni formy, sidla, velikosti a po¢tu zaméstnancu, ve mzdové (podnikatelske,
soukromé) i v platové (vefejnopravni, rozpoctove, prispévkove) sféfe. Vybér
konkrétnich zaméstnavatell k provedeni kontroly vychazi mj. ze zaméreni kontrolni
¢innosti na rizné oblasti pracovnépravnich vztahl v daném kontrolnim obdobi,
ze zkuSenostia informaci z kontrolni ¢innosti inspekce prace v predchozich obdobich,
z informaci ziskanych pfi poskytovani poradenstvi SUIP a OIP a pfedevsim z podnétl
obfanu a instituci ke kontrolam. Pozornost je také vénovana tém typdm
zameéstnavatell, u kterych jsou Castéji zjiStovany nedostatky na Useku pracovnich
vztah( a podminek.

Zamérfeni kontrolni Cinnosti inspekce prace na zakladé ro¢niho programu kontrolnich
akci (vedle kontrol na zakladé podnétl) pro dany rok je pak sméfovano do vybranych
oblasti kontrolni pUsobnosti inspekce prace, ti. na urcitou pracovnépravni
problematiku, na vybrana odvétvi ekonomické cinnosti zaméstnavateld nebo
navybrané typy zaméstnavatelll. Na zakladé podnétd jsou kontrolovany vSechny
oblasti pracovnépravnich vztahu, do kterych podnéty sméfuiji.

V systému SUIP vykonava vsoudasné dobé& kontrolni &innost 147 inspektort
a 8 inspektort metodikl specializovanych naoblastpracovnépravnich vztah . DalSich
12 systemizovanych mist inspektorll pracovnépravnich vztahl je neobsazeno
zdlvodu fluktuace zaméstnancl a nedostatku uchaze€l spliujicich kvalifikaci
a pozadované podminky pro vykon prace inspektora.

Od pogatku roku 2021 provedly OIP a SUIP v oblasti pracovnich vztahti a podminek
celkem 3 027 kontrol. Témito kontrolami bylo zjisttno 5 107 poruSeni pravnich
predpisl. Za poruSenipravnich pfedpisu v oblasti pracovnich vztaht a podminek bylo
ulozeno 843 pokutv souhrnné vysi 28 771 000 K¢.

Podnéty ke kontrolam jsou organum inspekce prace adresovany od ob&anu i instituci
a dotykaiji se vSech kontrolovanych oblasti. Do oblasti pracovnich vztaht a podminek
bylo od po&atku roku 2021 podano2 747 podnétl. Nejvice podnétli na useku inspekce
PPV upozomovalonanedodrzovanipovinnostizaméstnavatele v oblasti odménovani.
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3.1 Zaméreni kontrolni €innosti v oblasti pracovnich vztahtia podminek v roce
2022

V oblasti pracovn&pravnich vztaht provedou OIP a SUIP vroce 2022 minimélné
3 800 kontrol dodrzovani povinnosti stanovenych zaméstnavateldm pravnimi
predpisy. Je vSak ziejmé nezbytné pocitat i s variantou, Ze pocet provedenych kontrol
bude nutno redukovat s ohledem na trvajici pandemii onemocnénicovid-19.

Primarné budou kontroly zaméfeny pfedevSim do nasledujicich oblasti:

- rovné odménovanizaméstnancl s ddrazem na rovné odménovanimuzu a zen,
rovné zachazenise zaméstnanci, dodrzovani zakazu diskriminace,

- odménovani zaméstnancl, dodrZzovani minimalni mzdy a nejnizsi urovné
zaruCené mzdy stanovené podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavost
vykonavané prace,

- pracovni doba a doba odpocinku,

- agenturnizaméstnavani,

- dodrzovani pravidel pfi vysilani zaméstnanci k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb,

- pracovni podminky zaméstnancu ze zahranici,

- dodrzovani pracovnépravnich pfedpisu v souvislosti s dopady pandemie
onemocnénicovid-19 na pracovnépravnivztahy.

Shodné jako v predchozim roce, i vroce 2022 se SUIP a OIP pii své kontrolni
a predevsim pfi poradenské Cinnosti zaméfi také na jevy, které vstoupily do vztahu
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli v souvislosti s pandemii onemocnéni covid-19.
Patfi mezi né napriklad nekorektni praktiky v oblasti pfekazek v praci na strané
zaméstnavatele a nahrad mzdy za pfekazky vpraci, v oblasti rozvazovani
pracovnépravnich vztah(, v oblasti dovolené, neplaceného volna, pfevadéni na jinou
praci, vykonu prace z domova, popfipadé i v oblasti rovného zachazeni.

3.1.1 Kontrola voblasti rovného zachazeni se zaméstnanci, rovného
odménovani zaméstnancll a dodrzovani zakazu diskriminace

Mezi zakladni zasady pracovnépravnich vztahu patfi také zasada rovného zachazeni
se zaméstnanci a dodrzovani zakazu diskriminace. Jiz nékolik let existuje v zakoniku
prace vycet diskriminacnich dlvodu, které jsou znacné Sirsi, néz vycet diskriminaénich
divodd v antidiskriminaénim zakoné. Zajisténi rovného zachazeni a dodrzovani
zakazu diskriminace je zakotveno také v nékolika mezinarodnich umluvach, jimiz
je CRvazana.

Nerovné zachazeni a diskriminace v zaméstnani pfedstavuji citelny zasah do prava
na uspokojivé pracovni podminky zaméstnance, na pfiznivé pracovni prostfedi
anajeho lidskou dustojnost. Mnohdy mohou mit i negativnhi dopad na zdravi
zameéstnance a v neposledni fadé také na jeho ekonomickou situaci. V souvislosti
s nerovnym odmeéfiovanim je tfeba uvést rozdil v odménovani muzli a zen, ktery
je v CR dle poslednich zvefejnénych statistickych dat Eurostat 18,9 %, coz je paty
nejvétsi rozdil v ramci EU. Také v roce 2022 se bude SUIP aktivné udéastnitv projektu
Rovnost Zen a muzli na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovhé odméfovani Zzen
a muzl, znamém pod nazvem 22 % K ROVNOSTI, ktery je financovan z Evropského
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socialnihofondu, operaéniho programu Zaméstnanost, a ze statniho rozpoctu. V ramci
tohoto projektu jsou zaméstnanci SUIP &leny pracovni skupiny kliové aktivity KA2
Uplathovanilegislativy v oblasti odmérnovani/ Metodika pro kontrolu odménovanizen
a muzd. SUIP bude, tak jako v minulych letech, provadét cilené kontroly rovného
odménovani muzu a zen, a vystupy a zkuSenosti z t&échto kontrol budou zohlednény
v dalSim zdokonalovani metodiky pro kontrolni ¢innostorganl inspekce prace v této
oblasti, vytvafené v ramci projektu. V ramci probihajicich kontrol bude také testovan
analyticky nastroj LOGIB, ktery je zaméfen pravé na zjistovani rozdild v odménovani
u jednotlivych zaméstnavatelu.

Planem organu inspekce prace na rok 2022 je provést nejméné 100 kontrol
se zaméfenim na rovné odménovani muzu a zen, pfiCemz konkrétné se zamérfi
na vysokoskolsky vzdélané zaméstnance, a to zejména v oborech, kde pfevazné
prevazuji zeny, tedy ve vzdélavani, zdravotnictvi, socialnich sluzbach, penéznictvi
a pojistovnictvi, nebot nejvétsi rozdil v odmérnovani zen a muzl je pravé
u vysokoskolsky vzdélanych skupin, jak plyne ze studie k projektu 22 % K ROVNOSTI
(2018). Pfi nékterych z téchto kontrol bude pilotné vyuZzit vySe zminény analyticky
nastroj LOGIB.

Kontroly rovného zachazeni a dodrzovani zakazu diskriminace jsou zafazeny mezi
prioritni oblasti, jimz se SUIP vénuje. Kromé& kontrolni innosti poskytuji organy
inspekce prace také poradenstvi, které je poskytovano jak zaméstnancim, tak
zaméstnavateldm. Poradenstvi ma mimo jiné napomoci zvySeni urovné pravniho
povédomi zaméstnavatelll i zaméstnancu v oblasti rovného zachazeni a dodrzovani
zakazu diskriminace; zaméstnavatelim jsou poskytovany informace o povinnostech,
které je ze strany zaméstnavatele nutno v pracovnépravnich vztazich dodrzovat,
a zaméstnancum jsou poskytovany informace o jejich pravech a moznostech obrany
pred pfipadnou diskriminaci i nerovnym zachazenim. Organy inspekce prace touto
cinnosti pfispivaji k vytvafeni pfizniveho pracovniho prostfedi na pracovistich
a eliminuji poruSovani pracovnépravnich predpist v dané oblasti.

OIP v roce 2021 dosud provedly celkem 411 kontrol zaméfFenych na oblast rovného
zachazeni a dodrzovani zakazu diskriminace, z toho 81 kontrol bylo zaméfenych na
oblast rovného odménovanimuzu a Zen. V ramci téchto kontrol bylo zjisténo celkem
99 poruseniv oblasti rovného zachazenia dodrzovani zakazu diskriminace.

V pfedchozich letech pfijimaly organy inspekce prace zhruba 300 podnétl roéné,
v nichz bylo poukazovano na mozné nerovné zachazeni i diskriminaci na pracovisti.
Pfestoze pfijaté podnéty, sméfujici do jinych oblasti (napfiklad do oblasti odménovani,
pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovnipomér nebo do oblasti
pracovni doby) jsou pocetnéjsi, v pfipadé nerovného zachazeni a diskriminace
se jedna o oblast, které je ze strany SUIP v&novana zvy$ena pozornost a obdrzené
podnéty jsou povazovany za vyznamny zdroj informaci pro mozné cilené zaméreni
kontrolni Cinnosti v této oblasti.

Také vroce 2022 budou organy inspekce prace pokracovat v kontrolni Cinnosti
zaméfené jak na oblastrovnéhozachazenia dodrzovanizakazu diskriminace obecné,
tak naoblastrovnéhoodménovanimuzi azen. Kontroly budou realizovany nazakladé
informaci obdrzenych z podnétl, i na zakladé vlastni monitorovaci €innosti.
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Pfi realizaci kontrol v oblasti rovného zachazeni a dodrzovani zakazu diskriminace
a kontrol rovného odmériovani muzu a Zzen se inspektofi zaméfi zejména na:

- dodrzovani povinnosti zaméstnavatele zajistit rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmériovani za praci
a o poskytovani jinych penézitych plnénia plnénipenézité hodnoty, o odbornou
pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani
dle ustanoveni § 16 odst. 1 zakoniku prace,

- dodrzovanizakazu jakékoli diskriminace, a to zejména z dlivodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického plavodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socialniho plivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi €i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodinég,
politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a €innosti v politickych stranach nebo
politickych  hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatell, dle ustanoveni § 16 odst. 2 zakoniku prace,

- dodrZzovani poskytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty dle
ustanoveni § 110 zakoniku prace,

- tzv. dolozky mi€enlivosti, jejich existenci ve vnitfnich pfedpisech zaméstnavatele
nebo smlouvach se zaméstnanci a jejich posouzeniv souvislosti se stanovenim
povinnostizaméstnancl nad ramec zakona,

- jevy, které vdané oblasti vyvstanou v souvislosti s pandemii onemocnéni
covid-19.

3.1.2 Kontrola v oblasti odménovani zaméstnanct, dodrzovani minimalni
mzdy a nejnizSi urovné zaruéené mzdy stanovené podle slozitosti,
odpovédnostia namahavosti vykonavané prace

Kontroly dodrzovani pracovnépravnich pfedpisu v oblasti odménovani pfedstavuje
jednu z kontrolnich priorit organu inspekce prace, nebot Urovern odménovani
ma zasadni dopad na kvalitu pracovnépravniho vztahu z pohledu zaméstnance.
Zajisténi  vydélku je hlavnim ddvodem, pro¢ zaméstnanec vstupuje
do pracovnépravniho vztahu.

Minimalnimzda predstavuje nejnizsi pripustnou vysSi odmény za praci a je nastrojem
socialni ochrany pfed nepfiméfené nizkym ocenénim prace zaméstnance. Nejnizsi
uroven zaruené mzdy pak stanovi nejnizsSi cenu prace zaméstnance s ohledem
na slozitost, odpovédnost a namahavost vykonavané prace. Z kontrolnii poradenské
cinnosti organl inspekce prace vyplyva, ze pravni povédomi zaméstnavatell (ale
i zaméstnancu), tykajici se zejména institutu nejnizsSi Urovné zaruCené mzdy,
je dlouhodobé na nedostate¢né Urovni a poruSovani pravnich predpist upravujicich
tuto oblast tak ze strany zaméstnavatell nenijevem nikterak vyjimecnym.

Regulacnia motivaéni funkci ma v této souvislosti nafizeni vliady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzdé, o nejnizSich urovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ve znénipozdéjSich pfedpist (dale jen ,nafizenivlady ¢. 567/2006 Sb.“). Od
1. ledna 2022 se opét zvySila minimalnimzda, a to na 16 200 K¢ za mésic. Minimalni
hodinova mzda pak vzrostla na 96,40 K¢. V navaznosti na toto zvySeni se valorizuji i

v v
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urovni zaruCené mzdy vytvafi prostor pro poruSovani pfedmétnych predpisu
zameéstnavateli.

V oblasti odménovani bude kontrolni ¢innost organl inspekce prace i vroce 2022
zameérfena na ovéreni, zda zaméstnavatelé zareagovali na valorizaci minimalni mzdy
a nejnizsich urovni zarucené mzdy, zda dodrzuji také ostatni povinnosti vyplyvajicijim
z pravnich predpist v oblasti odménovani a nazvySeni informovanosti a pravniho
povédomi zaméstnavatell i zaméstnancu v oblasti odménovani.

Opodstatnénost kontrolni &innosti v oblasti odménovani vyplyva i z vysledki
provedenych kontrol. Od poc¢atku roku 2021 bylo provedeno celkem 344 kontrol,
zaméfenych na dodrzovani minimalnia zaru€ené mzdy. PoruSenipravnich pfedpisu
bylo konstatovano u 63 kontrol.

Kontroly v oblasti odménovani budou v roce 2022 zacileny predevSim
naty zaméstnavatele a v téch oborech, o nichz organy inspekce prace obdrzi nejvice
informaci nebo indicii o poruSovani pravnich predpist v oblasti odménovani. Budou
provedeny také nasledné kontroly u téch zaméstnavatelu, ktefi se poruseni pravnich
pfedpist v oblasti odménovani dopustili v minulych obdobich. Vybér konkrétnich
zaméstnavatell pro kontrolu bude proto ponechan na zkusenosti a ivaze OIP.

Objektem kontrol v oblasti odméfovani zaméstnancu, dodrzovani minimalni mzdy

anejniz8i urovné zarucené mzdy stanovené podle slozZitosti, odpovédnost
a namahavosti vykonavané prace bude zejména:

- dodrzovani nafizenivlady €. 567/2006 Sb.,

- sjednani, stanoveninebo urCenimzdy,

- mzda nebo nahradnivolno za praci prescas,

- mzda za praci v sobotu a v nedéli,

- mzda, nahradnivolno nebo nahrada mzdy za svatek,

- mzda za nocCni praci,

- mzda a pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi,

- naturalnimzda,

- mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby,

- evidence pracovnidoby pro ucely kontroly v oblasti odmérnovani,

- jevy, které vdané oblasti vyvstanou v souvislosti s pandemii onemocnéni
covid-19.

Obdobné zaméreni budou mit i kontroly u zaméstnavatell v platové sfére.
3.1.3 Kontrola v oblasti pracovni doby a doby odpocinku

Jednou z prioritnich oblasti regulovanych pracovnépravnimi pfedpisy je oblast
pracovni doby a doby odpo€inku. Pracovnidoba a jeji rozvrhovani velmi vyznamné
ovlivhuje kvalitu pracovnépravniho vztahu kazdého zaméstnance, a to jak z hlediska
odmeénovani, tak z hlediska bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci. Proto je tato oblast
setrvale Cetnym pfedmétem podnétu ke kontrolam a dotazli ze stran zaméstnancu, ale
i zaméstnavatelu.
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Z dosavadnich vystupl z kontrolni innosti v oblasti pracovnich vztaht a podminek
vyplyva, ze opakované déla zaméstnavateliUmnejvétsi obtize evidence pracovnidoby.
Zaméstnavatelé ji budto vedou, avSak neodpovida pozadavkim zakoniku prace,
¢i ji nevedou vubec. Déle je to rozvrhovani pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec
nepretrzity odpocinek v tydnu Ci nepfetrzity odpoCinek mezi sménami.

V pribéhu roku 2021 se OIP této oblasti intenzivné vénovaly a dosud provedly celkem
291 kontrol se zaméfenim na oblast pracovni doby a doby odpocinku. PoruSeni
pracovnépravnich pfedpisu bylo konstatovano u 46 kontrol.

Stejné jako v pfedchozich letech, i vroce 2022 maiji organy inspekce prace za cil
vramci kontrol na useku pracovni doby a doby odpocinku, odhalovat a eliminovat
poruSovani pravnich pfedpisi v oblasti rozvrhovani pracovni doby, dodrzovani
zakonem stanovenych dob odpocinku, fadné vedeni evidence pracovni doby,
a v neposledni fadé poskytovat poradenstvi, osvétu a pfispivat tak k prevenci
poruSovanipracovnépravnich predpisu v dané oblasti.

Kontroly v oblasti pracovni doby a doby odpoc€inku budou provadény zejména u téch
zaméstnavatel, vaé&i kterym obdrzi OIP a SUIP podnéty ob&and & instituci,
upozorfiujici na mozné poruSovani pracovnépravnich predpisu v této oblasti, a dale
u téch zaméstnavatell, které OIP vytipuji ke kontrole na zakladé vlastni znalost
a monitoringu zaméstnavatell v teritoriu své uzemnipuldsobnosti.

Pfedmétem kontrol v oblasti pracovni doby a doby odpoc€inku bude nadale:

- Ffadné vedeni evidence pracovnidoby,

- dodrzovani povolené délky smény,

- existence pisemnéhorozvrhu smén a seznamenizameéstnancul s rozvrhem smén
v zdkonem stanovené dobé,

- poskytovani pfestavek v praci,

- poskytovani nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami,

- dodrzovani stanovenych pravidel pro praci ve dnech pracovniho klidu,

- poskytovani nepretrzitého odpocinku v tydnu,

- dodrzovani stanovenych pravidel pro pfes€¢asovou praci,

- dodrzovani zakonem stanovené primérné délky smény u zaméstnance
pracujicino v noci,

- jevy, které vdané oblasti vyvstanou v souvislosti s pandemii onemocnéni
covid-19.

3.1.4 Kontrola voblasti dodrzovani povinnosti na useku agenturniho
zameéstnavani

Kontrolni ¢Cinnost na useku dodrzovani povinnosti stanovenych agenturam prace patfi
mezi priority SUIP i OIP jiz od roku 2006. Radi se tak nepochybné& ke kontrolnim
prioritam organu inspekce prace. Dlouhodobé je nejvice nedostatkli zaznamenavano
u agentur prace, které pfidéluji své zaméstnance k uzivatelim, {j. k jinym pravnickym
nebo fyzickym osobam, pro které zaméstnanec vykonava praci. Uzivatel zaméstnanci
praci pfidéluje a dohlizina jeji provedenia zaijistuje vuci zaméstnanci BOZP. Kontroly
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tohoto typu agenturprace jsou pak zaméfenynejen na agentury prace, nybrzina jejich
uzivatele. Ke kontrolam jsou vybirany agentury prace, na které byly organy inspekce
prace upozornény obdrzenymi podnéty ke kontrole, a dale ty, které se jiz v minulost
dopustily poruSovani predpisl, a také ty, které dosud kontrolovany nebyly viibec nebo
byly kontrolovany pfed vice nez tfemi lety.

Cilem kontrolni ¢innosti organt inspekce prace na useku agenturniho zaméstnavani
je vyhledavat a eliminovat porusovani pracovnépravnich pfedpist agenturami prace
ajejich uzivateli. V Cetnych pfipadech obdrzi organy inspekce prace informace
od GR Ufadem prace CR o nesplnéni povinnosti agentur prace stanovenych jim
zakonem o zaméstnanosti. Vyznamnou soucasti kontrolni Cinnosti v oblasti
agenturniho zaméstnavani jsou kontroly agentur prace, které zaméstnavaiji cizince.

PoruSovani pracovnépravnich predpisi v oblasti agenturniho zaméstnavani
se dopoustéji jak samotné agentury prace, tak urCitou mérou se naném podileji rovnéz
uzivatelé, ke kterym jsou zaméstnanci agentur prace pfidélovani k do¢asnému vykonu
prace. Jak agentura prace, tak uZivatel, jsou ve vzajemné soucinnosti povinni
zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky doCasné pfidéleného zaméstnance
nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. UzZivatel
je povinen definovat pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance,
nazakladé kterych je agenturnimu zaméstnanci stanovena mzda a pfipadné dalsi
benefity a vyhody. Neni-li u uzivatele na konkrétni pozici zaméstnan srovnatelny
kmenovy zaméstnanec, je povinnosti uzivatele realné stanovit pracovni a mzdové
podminky srovnatelného zaméstnance jako v pfipadé, kdyby na dané pozici kmenovy
zameéstnanec zaméstnan byl. Agentury prace jsou pak povinny ovéfit si skutecné
pracovnia mzdove podminky u uzivatele, napfiklad prostfednictvim kolektivnismlouvy
a vnitfnich predpisu.

Vysledky kontrolni¢innostiorganl inspekce prace v oblastiagenturnihozaméstnavani
maji z dlouhodobého hlediska viceméné setrvalou tendenci. V roce 2021 provedly
organy inspekce prace v oblasti agenturniho zaméstnavani dosud celkem 124 kontrol
agentur prace a 60 kontrol uzivatell. PoruSeni pracovnépravnich pfedpisu bylo
zjisténo u 69 kontrol agentur prace a u 19 kontrol uzivateld.

Uselem kontrolni ginnosti organti inspekce prace v oblasti agenturniho zaméstnavani
budei v roce 2022 intenzivnia efektivni kontrolniinnost, sou€asné pak poskytovanim
poradenstvi eliminovatnegativni jevy v oblasti agenturniho zaméstnavania pfispivat
tak ke zlepSeninedostatkil na useku agenturniho zaméstnavani.

Pfedmétem kontrol u agentur prace bude:

- povolenik pfislusné formé zprostfedkovani zaméstnani,

- dodrzovani povinnosti sjednat pojisténi proti Upadku agentury prace,
- dodrzovani informaénich povinnosti vii¢i GR Uradem prace CR,

- pfedepsané podminky pro zaméstnavani odpovédného zastupce,

- vznik,zmény a skonCenipracovniho poméru,

- dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér,

- pracovni doba, doba odpocinku, vedeni evidence,

- odménovanizaméstnancl a cestovni nahrady,

- vedenievidence o agenturnich zaméstnancich,
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- dohodao doCasném pfidéleni zaméstnance agentury prace,

- pisemny pokyn k doCasnému vykonu prace u uzivatele,

- porovnani pracovnich a mzdovych podminek agenturniho zaméstnance
a srovnatelného zaméstnance uzivatele,

- délka pfidéleniagenturniho zaméstnance,

- situace, které v dané oblasti nastanou v souvislosti s pandemii onemocnéni
covid-19.

Predmeétem kontrol u uzivatel bude:

- vznik,zmény a skon€enipracovniho poméru,

- dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,

- pracovni doba a doba odpocinku,

- vedeni evidence pracovnidoby,

- odménovanizameéstnancl,

- dodrzovani povinnosti uzivatele, ke kterému je zaméstnanec agentury prace
doCasné pfidélen,

- existence a obsah dohody o doCasném pfidéleni zaméstnance agentury prace,

- existence a obsah pisemného pokynu k do¢asnému pfidéleni,

- porovnani pracovnich a mzdovych podminek agenturniho zameéstnance
a srovnatelného zameéstnance uzivatele,

- situace, které v dané oblasti nastanou v souvislosti s pandemii onemocnéni
covid-19.

3.1.5 Kontrola dodrzovani pravidel pii vysilani pracovnikii do CR na zakladé
smérnice 96/71/ES a smérnice 2014/67/EU

Organy inspekce prace kontroluji dodrzovani pravnich predpist upravujicich pravni
postaveni zaméstnancl vyslanych kvykonu prace vramci poskytovani sluzeb.
Problematika vysilani pracovnikd do jinych statd EU v ramci poskytovani sluzeb je
upravena evropskou smérici 96/71/ES a jeji prosazovaci smémici 2014/67/EU. SUIP
je nanarodni arovni odpovédny za vymahani pravidel v oblasti vysilani pracovnikl a
soucCasné spolupracuje vramci EU s dalSimi organy povéfenymi dohledem nad
dodrzovanim prav vysilanych pracovnikl. Pracovnikiim vyslanym k vykonu prace do
jiného statu v ramci EU, evropského hospodaiského prostoru a Svycarska musi byt
zajistény minimalni standardy stanovené evropskou smérnici a narodni legislativou.
CR implementovalasmérice tykajici se vysilanipracovnikd do eského pravnihofadu
prostfednictvim ustanoveni § 319 zakoniku prace a prostfednictvim zakona o
zameéstnanosti.

Dle ustanoveni § 319 zakoniku prace plati, ze je-li zaméstnanec zaméstnavatele
z jiného Clenského statu EU vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluZzeb nauzemi CR, vztahuje se na ného uprava CR, pokud jde o:

a) maximalnidélku pracovni doby a minimalnidobu odpocinku,

b) minimalnidélku dovolené za kalendarnirok nebo jeji pomérnou ¢ast,

c) minimalnimzdu, pfisluSnou nejnizsi Urover zaru¢ené mzdy a stanovené slozky
mzdy Ci platu,

d) bezpeénosta ochranu zdravi pfi praci,

e) pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které Kkoji,
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a zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych
zaméstnancu,

f) rovnézachazenise zaméstnanci a zaméstnankyné&mi a zakaz diskriminace,

g) pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani,

h) podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci,

i) nahrady cestovnich vydaji vsouvislosti svykonem prace stim,
Ze za pravidelné pracovisté se povazuje obvyklé misto vykonu prace na tzemi
CR.

VySe uvedené body a) az i) se neuplatni, jsou-li prava vyplyvaijici z pravnich predpist
Clenského statu EU, znéhoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace vramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb, pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u
kazdého prava vyplyvajiciho zpracovnépravniho vztahu samostatné. Nelze
opomenout ani informacni a evidenéni povinnost, kterou musi splnit zahrani¢ni
zaméstnavatel vG&i krajské pobo&ce UP CR.

Poprvé zafadil SUIP kontroly dodrzovani pracovnich podminek vysilanych
zaméstnancl do svého ro¢niho planu kontrolnich akci v roce 2019 a v néasledujicich
letech v této kontrolni Cinnosti kontinualné pokraCuje. Provadénou kontrolni Cinnosti
ziskavaji organy inspekce prace vétsi prehled o situaci vysilanych pracovniki do CR
a o jejich strukture.

Konkrétni zaméstnavatelé jsou do pfislusnych kontrol zafazovani zejména na zakladé
seznamu poskytnutych UP CR, dale na zakladé pozadavk( zahraniénich inspekénich
organu s vyuzitim systému pro vyménu informaci IMI, popf. na zakladé pfijatych
podnétld a poznatkl z pfedchozi kontrolni innosti.

Predmétem kontrol pfi vysilani pracovniki do CR bude zejména:

- maximalnidélka pracovni doby a minimalni doba odpocinku,

- minimalnidélka dovolené za kalendarni rok,

- minimalni mzda, nejnizsi uroven zaru€ené mzdy a stanovené slozky mzdy
Ci platu,

- bezpecCnosta ochrana zdravi pfi praci,

- pracovni podminky zen a mladistvych,

- rovnézachazenia zakaz diskriminace,

- pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani,

- informaénia evidenénipovinnosti va&i UP CR,

- informacni povinnosti zahrani¢ni agentury prace vysilajici pracovniky do CR
vl¢i GR Uradu prace CR,

- jevy, které v dané oblasti vyvstanou v souvislosti s pandemii onemocnéni
covid-19.

3.1.6 Kontrola v oblasti pracovnich podminek pfi zaméstnavani zaméstnancu
ze zahranici

V souvislosti se stavajici situaci na trhu prace, arovnéz v souladu s pozadavky

zaméstnavatell na ziskani pracovni sily, které je na tuzemském trhu prace v urcitych
segmentech nedostatek, pro zajiSténi provozu a plného rozsahu vyroby, schvalila
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vlada CR v ramci programu ekonomické migrace navy$eni mozného po&tu pfijatych
pracovnika z Ukrajiny celkovy pocCet presahujici 40000 osob disponujicich
zaméstnaneckymi kartami roéné. U&elem tohoto opatfeni je legalnipokryti poptavky
po pracovni sile prostfednictvim pfimého zaméstnani zahraniénich pracovniki
(pfedevsim ob&anu Ukrajiny, ale i dalSich zemi). Vedle toho vlada schvalila Program
kvalifikovany zaméstnanec, ktery se vztahuje na zaméstnance z Ukrajiny, Mongolska,
Srbska, Filipin, Indie, Béloruska, Moldavska, Cerné hory a Kazachstanu, a dale
programy Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec a Program klicovy a védecky
personal.Gestorem téchto programu je Ministerstvo primyslu a obchodu a jejich cilem
je poskytnout podporu zaméstnavateltim, ktefi do CR potfebuiji pfivést kvalifikované
zahrani¢nipracovniky. Dal§im oCekavanymefektem by mél byt pozitivnivlivnasnizeni
poctu odhalovanych nelegalné zaméstnanych cizincd.

Ackoli primarnim divodem pro zaméstnavani cizincl v sou¢asné dobé neni ziskani
levné pracovni sily, ale potfeba zaijistit dostatek pracovniki a neomezovat nucené
vyrobu, je zaméstnavani pracovnikll ztfetich zemi stale Ffadou zaméstnavatelt
poptavanoiz divodu ekonomickych, nebot cizincijsou ochotnipracovat za nizsi mzdu
nez obéané CR & EU. Tato skutednost se jiz promitla do kontrolnich zjisténi
v pfedchozich obdobich, kdy nejCastéjSim porusenim pracovnépravnich predpist
v oblasti odméfiovani za praci bylo nedodrzovani nejnizSi urovné zarucené mzdy.
Zaroven byla zjiStovana nerovnost pfi odménovani u zaméstnavatele, zejména
vyplaceni nizsi mzdy cizincdm v porovnani s tuzemskymi kmenovymi zaméstnanci
a nevyplaceniodmeén cizinciim v pfipadech, kdy tuzemskym zaméstnancim byly tyto
odmény vyplaceny. Aby k zaméstnavanizahranicnich pracovniki nedochazelo pouze
zduvodu nizké ceny jejich prace a jako prevence pracovniho vykofistovani,
je soucasti schvaleného vladniho Programu kvalifikovany zaméstnanec ekonomické
migrace stanoveni vySe zaru€ené mzdy téchto pracovnikl na 1,2nasobek zarucené
mzdy podle odpovédnosti, slozitosti a namahavosti vykonavané prace ve smyslu
nafizenivlady €. 567/2006 Sb.

Na zakladé skuteénosti, Ze zahraniéni pracovnici jsou na izemi CR dogasné, v drtivé
vétSiné bez svého rodinného zazemi, jsou ochotni pracovat nad stanoveny rozsah
pracovnidoby. Tato skuteCnostsebou nese praci nadramec pracovnidoby, ktera neni
nikde evidovana a je vykonavana bez toho, aby byly zaméstnancim vyplaceny
stanovené pfiplatky ¢i dodrZzovany limity pfes€asové prace.

NavySeni poctu pracovnikd z Ukrajiny, pfipadné z dalSich zemi mimo EU, maze mit
také negativni dopad do oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci téchto
zaméstnancl. Elementarnim uskalim je zejména jazykova bariéra, ktera miaze byt
limitujicim faktorem pfi provadéni vstupnich a periodickych Skoleni v oblasti BOZP
s ohledem na konkrétni druh vykonavané prace zaméstnancem. DalSi oblasti jsou
vstupnia periodické Iékaiské prohlidky, a to zejména jejich objektivnost s pfihlédnutim
ktomu, zZe zahrani¢ni pracovnici ve vétSiné pfipadl nedisponuji zdravotnickou
dokumentaci zdomovské zemé. Tato skuteCnost se nasledné mulze projevit
ve zhorSeném zdravotnim stavu téchto zaméstnanca.
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Na zaklad& vy$e uvedenych divodud zaradil SUIP kontrolu dodrzovani pracovnich
podminek pfi zaméstnavani zaméstnancl ze zahrani¢i do ro¢niho programu
kontrolnich akciorganl inspekce prace a pocita s témito kontrolamii pro dalSi kontrolni
obdobi.

Cilem kontrolni Cinnosti v této oblasti je zamezit moZznému poruSovani pravnich
pfedpist pfi zaméstnavani cizincu, odhalovat pfipadnou diskriminaci i pracovni
vykofistovania pomoci zajistit cizinciim dustojné pracovni podminky.

OIP budou pfi planovanikontrol vychazet z aktualizovanych seznami zaméstnavatell
zafazenych do jednotlivych programi ekonomické migrace, popfipadé budou vychazet
z mistni znalostitrhu prace nebozkuSenosti z kontrolniinnosti z pfedchozich obdobi.
Spolupracovat dale budou s krajskymi pobogkami UP CR a s Ministerstvem vnitra.

Pfedmétem kontrol pracovnich podminek zahrani¢nich zaméstnancui vykonavajicich
praci na uzemi CR bude:

- soulad obsahu pracovnépravniho vztahu cizince se zaméstnaneckou kartou,
ktera mu byla vydana,

- dodrzovani pravnich pfedpisu v oblasti odménovaniobecné,

- specialné dodrZzovani poskytovani 1,2nasobku zaru¢ené mzdy podle
odpovédnosti, slozitosti a namahavosti vykonavané prace ve smyslu nafizeni
vlady €. 567/2006 Sb.,

- dodrzovani povinnosti zajistit vSem zaméstnancim rovné zachazeni,
a to v daném pfipadé zejména pokud jde o pracovni podminky zaméstnancu
a oblast odménovaniza praci,

- dodrzovani pravnich predpisl v oblasti pracovnidoby,

- dodrzovani zakladnich povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpelnost
a ochrany zdravi pfi praci, a to:

- dodrzovani povinnosti nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace,
jejichz naro€nost by neodpovidala jeho zdravotni zpUsobilosti (povinnost,
aby zaméstnanec pfed nastupem do prace absolvoval |€kafskou prohlidku),

- povinnostzaméstnavatele vybavitzaméstnance OOPP, pracovnim odévem
a obuvi, mycimi, Cisticimi a dezinfekEnimi prostfedky a ochrannymi napoji,
tam, kde je jejich uzitiindikovano,

- situace, které v dané oblasti nastanou v souvislosti s pandemii onemocnéni
covid-19.

3.1.7 Kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpisti v souvislosti
s dopady pandemie onemocnéni covid-19 na pracovnépravni vztahy

V prabéhu celého roku 2021 se SUIP a OIP pii své kontrolni, a pfedevsim pfi
poradenské cinnosti, setkavaly s fenomény, které vstoupily do vztahl mezi
zaméstnanci a zameéstnavateli v souvislosti s pandemii onemocnéni covid-19.

Zameéstnavatelé a zaméstnanci byli — mnohdy nové a nepfipraveni — postaveni pfed
situace, kdy dochazelo k omezeni nebo uplnému uzavieni provozu Ci vyroby,
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k omezeni, propadu nebo ztraté odbytu sluzeba vyrobkd, k situacim, které vyzadovaly
zménu druhu vykonavanych praci nebo zménu zpUsobu rozvrhovani pracovnidoby.

Na strané nékterych zaméstnavateld vyvstala vétSi potieba flexibility
pracovnépravnihovztahu codo druhu prace, mista vykonu prace zameéstnance v€etné
vykonu prace z domova, nafizovanidovolené, v krajnim pfipadé i co do rozvazovani
pracovnépravnich vztah(i.U druhé strany pracovnihovztahu — na strané zameéstnancl
— pfibylo prekazek v praci (napfiklad v podobé oSetfovného, ale i pracovni
neschopnosti) a pfedevsim pfibyly obavy z ukon€eninebo nezadoucizmény obsahu
pracovnépravniho vztahu a z pochybeni zaméstnavatele v oblasti nahrady mzdy pfi
prekazkach v praci.

V neposledni fadé vyvstaly v souvislosti s pandemii situace, kdy zaméstnavatelé
a zameéstnanci fesili obtiZze spojené s ukladanim a vymahanim povinnosti pouzivani
ochrany dychacich cest na pracovisti, s ukladanim a vymahanim povinnosti testovani
zaméstnancl na bezinfekénost, feSili otazku prekazek v praci pfi odmitnuti téchto
povinnosti zaméstnancem. Néktefi zaméstnanci pak v téchto souvislostech nastolili
otazku rovného zachazeni se zaméstnanci.

Dusledkem téchto situaci byly napfiklad ne vzdy zakonné praktiky v oblasti pfekazek
v praci na strané zaméstnavatele, nahrad mzdy za dobu téchto prekazek v praci,
v oblasti rozvazovani pracovnépravnich vztahu, v oblasti dovolené, neplaceného
volna, pfevadéni na jinou praci, vykonu prace zdomova, ale i v oblasti BOZP
(napfiklad v oblasti vyhledavaniavyhodnocovanirizik a poskytovani OOPP) a dalSich.

Tyto skuteénosti vedly SUIP k rozhodnutizafadit do roéniho programu kontrolnich akci
organu inspekce prace pro nadchazejici kontrolni obdobi také kontrolu dodrzovani
pracovnépravnich pfedpisu v souvislosti s dopady pandemie onemocnéni covid-19
napracovnépravnivztahy.

Pfedmétem kontrol pfi kontrole dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi v souvislost
s dopady pandemie onemocnéni covid-19 na pracovnépravnivztahy bude zejména:

- vznik,zmény a skonCenipracovnépravniho vztahu,

- prekazky v praci,

- nahrady mzdy / platu za dobu pfekazek v praci,

- dodrzovani povinnosti zaméstnavatele pfi nafizovanidovolené,
- rovné zachazenia zakaz diskriminace,

- vybrané oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
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4 Kontroly v oblasti bezpeénosti prace

SUIP, dle zakona o inspekci prace, a OIP kontroluji na Useku inspekce BOZP
dodrzovani povinnosti u pravnickych a podnikajicich fyzickych osob v souvislosti
s pozadavky pravnich predpisu k zajisténi bezpeénosti prace, dale pak z hlediska
bezpeCného provozu technickych zafizeni, v€etné zafizeni se zvySenou mirou
ohroZeni Zivota a zdravi osob. Usek inspekce BOZP je personalné rozdélen, dle
odvétvi, nainspektory BOZP a inspektory VTZ. Toto rozdéleni je promitnuto i do
struktury OIP. V souCasné dobé vykonava ve sluzebnim poméru kontrolni ¢innost pro
oblast BOZP 99 inspektori, pro oblast VTZ 91 inspektord a dale10 inspektori
metodiku.

Za obdobi roku 2021 provedliinspektofi oddéleniinspekce BOZP a VTZ u pravnickych
a podnikajicich fyzickych osob celkem 4 778 kontrol, pfi kterych bylo zjiSténo celkem
11 213 poruSenipravnich pfedpist v oblasti BOZP. V ramci provedenych kontrol bylo
zjisténo celkem 8 868 nedostatku.

Mezi nejCastéji opakovaneé zjisténé nedostatky patfily:

- osnovy Skoleni neobsahuji platné pravni a ostatni pfedpisy, dale konkrétni
navody vyrobce pro obsluhu daného zafizeni, v€etné vnitfnich mistnich
provoznich predpisu

- nedostateéné vyhodnocena rizika v souvislosti s pracovnimi a technologickymi
postupy,

- nestanovenikonkrétnich pracovnich postupu tak, aby byly dodrzovany zasady
bezpecného chovanina pracovisti,

- vrfadé pfipadech technicka zafizeni nejsou pravidelné a fadné udrzovana,
kontrolovana a revidovana.

Za poruSeni pravnich pfedpisu bylo v oblasti bezpe€nosti prace a VTZ v roce 2021
ulozeno celkem 621 pokut v celkoveé vysi 31 821 500 KE. Zaméreni kontrolni Cinnosti
vychazelo zejména ze zadanihlavnich ukolu dle specializaci. V ramci téchto hlavnich
ukoll inspektofi bezpecnosti prace kontrolovali dodrzovani pravnich a ostatnich
predpisu k zajisténi bezpecnosti prace v oblastech dopravy, zemédélstvi, lesnictvi,
hutnictvi, strojirenstvi, tercialni sféry, stavebnictvi a chemického primyslu. Inspektofi
se specializaci VTZ provadéli vramci hlavnich ukold kontrolni €innost v oblasti
dodrzovani pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpeéného provozu
elektrickych, zdvihacich, tlakovych a plynovych zafizeni.

V ramci kontrolni ¢innosti byly dale také provadényi nasledné kontroly BOZP a VTZ,
vCetné kontrol dodrZzovani pfedpisl na zakladé podnétu sméfujicich do oblasti
bezpelnosti prace a VTZ. Dalsi kontrolni ¢innostiv oblasti BOZP a VTZ bylo Setfeni
podnétd, kdy v prab&hu roku 2021 obdrzel SUIP na useku bezpeé&nosti prace celkem
618 podnétu ke kontrole, z nichz pfevazna ¢ast sméfovala zejména do bezpecénost
prace. Nezanedbatelna ¢ast podnétll sméfovala k bezpeénosti prace pfi provozu
technickych zafizenia VTZ.

V oblasti bezpecnosti prace a VTZ byly na OIP provadény i dalSi ¢innosti, kterymi
byly:
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- vyjadfeni Kk projektovym dokumentacim staveb urCenych pro uZzivani
ve vefejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob v pocCtu 1 865,
- Ucastina 890 kolaudacnich fizenich.

Vyjadfenim k projektovym dokumentacim a u€ast na kolaudacnich fizenich byly v fadé
pfipadech odstranény nedostatky v oblastiBOZP a VTZ, které mohly mit zasadni vliv
na bezpeclnost prace a bezpeény provoz technickych zafizeni. Zaméstnavatelé tuto
cinnosthodnotili velmi pozitivné. VySe uvedenou Cinnostlze povazovat za preventivni
ginnost ze strany SUIP a jednotlivych OIP.

OIP provedly v roce 2021 celkem 499 kontrol pfic¢in a okolnosti pracovnich urazt,
z toho 37 smrtelnych pracovnich uraz(, 450 kontrol pFi€in a okolnosti zavaznych urazd
a 12 kontrol pfi€in a okolnosti ostatnich pracovnich urazl. Pfi téchto kontrolach bylo
zZjiSténo 844 porusenia 582 nedostatku.

Jednalo se zejména o:

- nedostateC¢né vyhodnocenarizika v souvislosti s pracovni ¢innosti,

- chybégjici Skoleni, zejména v oblasti navodu vyrobcu pro obsluhu technickych
zafizeni, pfipadné mistnich provoznich bezpe&nostnich pfedpisu,

- nevybaveni zaméstnancu predepsanymi OOPP, dale i chybéjici navody
vyrobcu pro konkrétni OOPP,

- pouzivaninebezpeénych pracovnich postupd,

- vyfazovani z innosti bezpecnostni prvky, napfiklad svételné clony a koncové
spinace.

Soucasti kontrolnich €innosti, tak jako v pfedchazejicim obdobi, bude i v roce 2022
oblast kontrol pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich urazd, zejména pracovnich urazd
smrtelnych a pracovnich urazu s hospitalizacidelSinez 5 dnu.

Velmi vyznamnou soucasti prace inspektort BOZP a VTZ je poradenstvi
a poskytovani zakladnich informaci. V oblasti poradenstvi pfevazovaly dotazy, které
se tykaly zejména povinnosti zaméstnavatele pfi vzniku pracovniho urazu, dale
povinnosti zaméstnavatell v oblasti BOZP, obsahu reviznich zprav VTZ, pozadavku
na odbornou zpusobilost reviznich technikl k provadéni revizi, platnost vydanych
pfislusnych osvédceni atd.

V ramci kontrolni éinnosti se SUIP spolu s OIP podilely také na integrovanych
inspekcich ve smyslu zakona &. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii
zpusobenych vybranyminebezpe&nymi chemickymilatkaminebo chemickymi smésmi
a o zméné zakona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich
predpist (zakon o prevenci zavaznych havarii).

Dal$i vyznamnou ¢&innosti SUIP a OIP v oblasti bezpe&nosti prace a bezpeéného
provozu technickych zafizeni jsou také provérky systému fizeni BOZP u
zameéstnavatell v ramci programu ,Bezpecny podnik®. Program ,Bezpecny podnik*
vychazi z narodni politiky BOZP, ktera v ramci osvétové Cinnosti stanovi, mimo jiné, i
pozadavek na zavedeni systému fizeni BOZP u zaméstnavatelu, k jehoz realizaci by
mély napomoci programy a pfiru¢ky s navodem k zavedeni systému fizeni BOZP.
Provérka plnéni pozadavkl programu ,Bezpeény podnik® se provadi jako prabézny
ukol vSemi OIP, a to na zakladé Zadosti zaméstnavatele o ovéfeni shody zavedeného
systému fizeni BOZP s pozadavky programu ,Bezpecny podnik®. Spole¢né s zadosti
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je nutnotaké doloziti dalSi dokumenty, mezi které patfi napfiklad zprava z auditu,dale
pak vyplnény seznam kontrolnich otazek, stanoviska dotenych organu statni spravy
v oblasti pozarni ochrany, hygienické pozadavky, ochrana Zivotniho prostfedi,
pfipadné i stanovisko Ceského bariského Gfadu. V pfipadé zjisténi nedostatkd nebo
neshod jiz zavedeného systému Fizeni BOZP s programem ,Bezpecny podnik® jsou
nasledné projednavana doporuceni se zastupci vedeni a pfipadné nedostatky
odstrafiovany.

Zaméfime-li se na oblast vydanych doporu€enina upravu systému fizeni BOZP, pak
se jednalo pfedevSim o doplnéni, upravu nepfesnosti, o aktualizaci dokumentace
a dalSich zavedenych smérnic tak, aby odpovidaly konkrétnimu stavu na pracovisti,
a také aby nechybéla vzajemna provazanosttéchto dokumentu.

Doporuceni vychazi pfedevsSim ze znalosti a zkuSenosti inspektoru, ktefi vyznamné
pfispivaji ke zlepSovanisystému fizeni BOZP u zapojenych zaméstnavateld.

Osvédceni ,Bezpeény podnik“ ma platnost 3 roky, pficemz OIP v prabéhu platnost
provéfuje, zda je systém fizeni BOZP stale v souladu s uvedenym programem.

Ugast v programu ,Bezpeény podnik® byva hodnocena velmi kladné& nejen samotnymi
spole¢nostmi, které s ochotou vyuzivaji rad a doporu€eni zkuSenych inspektort pfi
provérce, ale i zaroven slouZi jako neustaly kontakt inspektord s novymi a
moderné&jSimi technologiemi.

| pfes nepfiznivou epidemiologickou situaci ziskalo v roce 2021 osvédcCeni ,Bezpecny
podnik®celkem 16 spole¢nosti.

Zavérem je nutno upozornit, Ze celkova Cinnostv roce 2021 byla vyrazné ovlivnéna
situaci souvisejici s pandemii onemocnéni covid-19 a somezenimi, ktera z ni
vyplyvala pro ob&any i pro instituce. Dale znac¢na ¢ast inspektord BOZP a VTZ,
vykonavaijici za bézné situace kontroly u zaméstnavatell, byla pfevedena na jiné
ukoly, napfiklad trasovani kontaktll osob pozitivné testovanych na onemocnéni
covid-19 pro krajskou hygienickou stanici a ovéfovani mimofadnych opatfeni
Ministerstva zdravotnictvi pfi testovani zaméstnanci na pfitomnost onemocnéni
covid-19.

4.1 Zaméreni kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP a VTZ v roce 2022

V roce 2022 provedou organy inspekce prace v oblasti BOZP a VTZ nejméné
8 700 kontrol s nasledujicim zaméfenim:

- kontroly BOZP v odvétvi stavebnictvi, dopravy, t€Zby a zpracovani dfeva,
zpracovatelském pramyslu, tercialni sféry, zemédélstvi a potravinarstvi,

- kontroly k zajisténi bezpelnosti provozu VTZ plynovych, zdvihacich,
elektrickych a tlakovych,

- kontroly dodrzovani povinnosti souvisejicich s nakladanim s nebezpeCnymi
chemickymilatkami a smésmi,

- kontroly v ramci integrované prevence.
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41.1 Kontroly BOZP

Cilem kontrolni ¢innosti v oblastiBOZP a VTZ je zejména zajiStovat stale vysSi kvalitu
dodrzovani pfedpisu v oblasti bezpelnosti prace u pravnickych a podnikajicich osob.
V této souvislost se jevi jako potfebné nadale zdlrazfiovat zaméstnavatelim
povinnosti stanovené zakony (napfiklad zakonikem prace) a dalSimi pravnimi
a ostatnimi predpisy, které se vztahuji k bezpecnosti prace a bezpeCnému provozu
technickych zafizeni. Na oblast BOZP a VTZ Ize nahlizet jako na souhrn pozadavku
vyplyvajicich z legislativy, ostatnich pravnich pfedpisd a vnitfnich predpisu
zaméstnavatele. Uvedeny souhrn pozadavku by pak mél pfedchazet ohrozeninebo
poSkozeni zdravi zaméstnancl v pracovnim procesu, technologickym porucham
a mimoradnym udalostem na technickych zafizenich.

Stavebnictvi

Stavenisté je jednim z nejrizikovéjSich pracovist, na kterém se potkavame
s pracovnimi ¢innostmi, které obsahuijirizika z mnoha odvétvi. K tomu pfispiva i rizna
zkuSenost a kvalita zhotoviteld staveb. Kontroly k zajisténi prevence v oblasti
bezpecnosti prace pfi pfipravé a provadéni staveb se zaméfuji na plnénipovinnosti
zadavatell staveb a Cinnosti koordinatorll BOZP na stavenisti, zda dodrzuji povinnost
uloZzené jim zakonnymi predpisy, a tim pusobi na snizovani pracovni Urazovosti
zpusobené ne vzdy dostateCnou informovanosti jednotlivych zhotoviteld o moznych
rizicich a ukonech provadénych jednotlivymi zaméstnanci pro bezpecny vykon prace.
Kontrolni Cinnost provadéna pfimo na stavenistich ma za ukol provéfit stav a uroven
zajiStovani bezpecnosti prace u zhotovitell staveb a provéreni dodrzovani povinnosti,
vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi BOZP. Kontroly se zaméfi
zvlasté na prace ve vyskach, které patfi k nejrizikovéjSim innostem na stavenistich a
k ¢innostem s nejvyssim poctem (témér 50 %) smrtelnych pracovnich Urazui. Nejvyssi
urazovost ve stavebnictvi vykazuji zemni prace (prace v nezaijisténych vykopech), a
dale prace pfi manipulaci s materidlem a montazni prace (prace neprovadéné v
souladu s bezpeé&nostnimi pozadavky). Ukol bude opé&t zaméfen prifezové naviechny
c¢innosti na stavenisti.

Vybér subjektld ke kontrolni €innosti vychazi pfedevSim z poznatk(l a skutecnosti
zjisténych na konkrétnich stavenistich v ramci uzemnipusobnosti jednotlivych OIP, z
databaze zaslanych oznameni o zahajeni praci a z projektovych dokumentaci
pfedlozenych k posouzeni. Do planu kontrol budou zafazeny rovnéz ty subjekty, u
kterych byly v minulosti pfi namatkovych kontrolach zjistény zavazné nedostatky nebo
u kterych doslo k pracovnim draziim. V neposledni fadé budou kontrolovany
podnikajici fyzické osoby, které nikoho nezaméstnavaiji.

Zemédeélstvi a potravinarsky primysl

Pfi provadéni kontrol stroji a technickych zafizeni (dale jen ,zafizeni“) v oblasti
zemédélstvi a potravinafského primyslu se setkavame se skutecnosti, ze tato zafizeni
nejsou v mnoha pfipadech ze strany zaméstnavatel( fadné a bezpecné provozovany.
Velké mnozstvi téchto zafizeni ma nefunkCni ochranna zafizeni, ktera jsou bud
poskozena Ci jednoduSe vyfazena z provozu. Zameéstnanci, ktefi obsluhuji tato
zafizeni, jsou v disledku nedostate€ného seznameni's praci na téchto zafizenich,
provadénim oprav €i udrzby téchto zafizeni, mnohdy ohroZenina svém zdravi a na
svem zivoté. Zameéstnavatelé u provozovanych zafizeni ve velké mife neprovadi
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pravidelné kontroly a revize na zafizeni, pfi zjisténi zavad pfi kontrole Ci revizi tyto
nebyly odstrariovany, zafizeni mnohdy nebylo v dobrém technickém stavu, chybi
pravodni a provozni dokumentace zafizeni apod. Tyto skuteCnosti vyplyvaji i z
provadénych kontrol pfi€in a okolnosti vzniku pracovnich urazud u téchto zafizeni.

Kontrola v této oblasti v roce 2022 bude mimo jiné zaméfena na linky na sklizen picnin
a kukufice, pro vyrobu krmnych smési.

Dale pak bude kontrolni Cinnostzaméfena na potravinarské vyrobni technologie pro
vyrobu masa, mléka, pekarskych vyrobkul, cukrovinek apod. Soucasti kontroly bude
také mimo jiné i kontrola skladového hospodarstvi, kontrola bezpecného provozu
a pouzivani skladovacich zafizeni a zafizeni pro plynulou dopravu nakladu, véetné
zpusobu zajisténitéchto zafizeni proti zneuziti.

V ramci kontrol se inspektofi zaméfi také na bezpeCny provoz zafizeni souvisejici
se zpracovanim ovoce a zemeédeélskych komodit. Jedna se pfedevSim o zpracovani
fepky a cukrové titiny, pivovary atd. Nedilnou soucasti kontrol v tomto hlavnim ukolu
na rok 2022 bude také osvéta v danych oblastech a preventivni plsobeni
nazameéstnavatele.

Doprava

SUIP dlouhodobé provadi kontroly v oblasti dopravy a opravarenstvi se zamétenim na
plnéni legislativnich povinnosti pfi organizovani bezpecCnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl v dopravé a organizovani pracovni doby fidi€a. Jiz tfetim rokem je
soucasti provadénych kontrol oblast pracovni doby strojvedoucich, ktera bude
kontrolovanou problematikou i vtomto roce.

V ramci kontrolni ¢innosti budou do ukolu zafazeni dopravci, ktefi poskytuji pfepravu
osob nebo nakladu, opravarenské dilny a také opravny kolejovych vozidel.

Zpracovatelsky pramysl

Kontroly ve zpracovatelském pramyslu, dale ve strojirenskych provozech, ale
i v metalurgii budou pfednostné zaméreny nadodrzovanibezpecnych technologickych
postupu, dale na zajisténi bezpecného pracovniho prostoru, skladovani (polotovart,
profil(, hotovych vyrobkl, palet apod.), bezpe€nost provozu vysokozdviznych vozika,
ucinnostinstalovanych ochrannych prvkl (koncovych spinac, svételnych clon, mfizi,
zakrytovani, zabranéni kontaktl s pohyblivymi ¢astmi nastrojd0 apod.), dale
i na provadéni pravidelné a fadné udrzby, kontrol a revizi strojnich zafizeni, pFistrojl
a naradi, odstrafiovani zjisténych nedostatkl, u€innost kontrolni ¢innosti vedoucich
zaméstnancu navSech stupnich fizeni. Pozornostbude také vénovanarobotizovanym
pracovistim, dale automatickym linkam, automatickym tahacim, manipulaénim
prostfedkim (ru€¢né vedenym a motorovym vozik(im) a regalovym systémum.

Lesnictvi a dfevozpracujici pramysl

Kontrolni €innost v roce 2022 bude v této oblasti zaméfena zejména na kontrolu
zajiStovaniBOZP v lese a na pracovistich obdobného charakteru a v dfevozpracujicim
pramyslu.
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V oblasti lesnictvi budou kontroly zaméreny na subjekty zabyvajici se téZzbou dreva,
dale manipulaci a soustfedovanim dfeva, udrzbou lesu, parkl, sadl, bfehovych
porostl, doprovodné zelené vodnich tokll a pozemnich komunikaci. Vzhledem k stale
nepfiznivému vyvoji pracovni urazovosti v poslednich letech, a to v souvislost
s provadénou tézbou, soustfedovanim a manipulaci dfeva, je nadale potfeba provadét
kontrolni ¢innostu téchto subjekta.

Dale bude kontrolni Cinnost v oblasti dfevozpracujiciho primyslu zaméfena
i nadfevaiskou prvovyrobu, tj. prvostupriové zpracovani dfeva. Kontroly budou
sméfovat na subjekty provadéjici zpracovani kulatiny na fezivo, dyhu, vyrobu
velkoploSnych materialt, Stépek, pilin, vyrobu pelet a briket, papirenskou vyrobu.
Zaméfenido této oblasti kontroly vychazi zejména z vysledkul pfedchozich kontrol, kde
bylo ve vétSi mife zjisténo, Ze v této oblasti nadale dochazi k nebezpecnému
provozovani stroju a technickych zafizeni, véetné nevhodné organizace prace.

Tercialni sféra

Kontrolni ¢innost v oblasti terciarni sféry bude v roce 2022 zaméfena na kontroly
zajistovani BOZP u nize uvedenych subjektu, provozujicich svoje Cinnostik zajisténi
sluZeb obyvatelstvu CR.

Konkrétné se tak bude jednat zejména o kontroly provozoven a sidel zaméstnavatell
v oblasti technickych sluzeb. Dale také u subjektt zabyvajicich se udrzbou, spravou
a opravami pozemnich komunikaci v€etné dopravniho znaceni. Uvedené zaméreni
vyplyva i z duvodu nasledné kontroly pfijatych opatfeni u subjektll provozujicich
technickeé sluzby, kdy u nékterych z nich byla kontrolni innostv ramci hlavniho ukolu
ve specializaci terciarni sféry realizovana jiz v roce 2018. Zaroven i z pohledu vétsi
vytizenosti jednotlivych pracovist'u téchto subjektl,obnovy zejména jejich technickych
zarfizeni, pfipadné vystavby novych €asti jejich pracovist, je nutné ovéfeni standardu
dodrzovani BOZP u téchto zaméstnavateld.

Kontrolni Cinnostbude také zaméfena i na zaméstnavatele velkoobchodnich prodejen
a skladl, vc€etné logistickych skladu, bez daného omezeni vzhledem k jejich
provadénym cinnostem. Vzhledemk jejich velkému pocetnimu zastoupenina uzemi
celé CR a stalému vyskytu zavaznych a smrtelnych pracovnich Grazd v souvislosti s
provadénou manipulaciaskladovanim, i za pomoci motorovych manipulaénich vozika,
je nadale potfeba vykonavat kontrolnicinnosti u téchto subjektli. Dale je také moznost
kontroly sméfovat i na zaméstnavatele v oblasti maloobchodniho prodeje bez daného
omezeni vzhledemk jejich provadénym Cinnostem.

4.1.2 Bezpecnaprace s nebezpeénymichemickymi latkami a smésmi

Nebezpelné chemické latky a smési (dale jen ,nebezpecné latky“) byvaji zdrojem
pracovnich uUrazd minimalné, avSak mnohdy jsou doprovazeny zavaznymi trvalymi
nasledky v dulsledku popaleni, poleptani ¢&i otravy. Mnozi zaméstnavatelé
si dostatené neuvédomuiji rizika pouzivani nebezpelnych latek a zejména rizika
moznych pozara, vybuchu €i obecné vzajemné reakce mezi nebezpelnymi latkami.
Kontroly bezpeCné prace s nebezpeCnymi latkami budou zaméfeny nejen
na kazdodenni praci s témito latkami, ale zejména na rizika pfi opravach, Cisténi,
najizdéni technologii Ci pfi odstavkach, tedy pfi Cinnostech, které nebyvaiji pfilis Casté
a pfi kterych je zvySené riziko vzniku mozné nebezpecné situace (Urazu Ci havarie).
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Mezi nejCastéjSi nedostatky zjiStované v souvislosti s nebezpeCnymi latkami patfi
nedostateCné vyhodnocena rizika, nedostateCné seznameni zaméstnancl
s nebezpecnymi vlastnostmi latek, nespravné zvolené OOPP ¢i jejich nepfidélovani
zaméstnavatelem, a také nebezpeéné postupy a zplusoby prace s nebezpelnymi
latkami, které zaméstnavatelé prehlizi a toleruji.

Kontrola dodrzovani povinnosti na useku nebezpecnych latek spada do kompetenci
i jinych kontrolnich organd (napt. krajskych hygienickych stanic a zejména Ceské
inspekce zivotniho prostiedi), proto mohou byt pro zefektivnéni kontrol v oblasti
chemické legislativy provedeny kontroly spole¢né s tim, Ze organy inspekce prace
kontroluji nakladanis nebezpelnymilatkami pouze z hlediska bezpecnosti prace.

Kontroly budou zaméfeny na rlizné typy zaméstnavatell nespadaijicich pod rezim
zakonao prevencizavaznych havarii, jelikoz pravni predpisy CR se pomérné&dakladné
zameéfuji na subjekty, které nakladaji s vétSim mnozstvim nebezpecnych latek, ale
naopak v mensSich subjektech neni o bezpecné praci s chemickymi latkami pfiliS
mnoho povédomi. MlzZe se tak jednat o bazény, lakovny, uklidové spole¢nosti, sbémé
dvory, galvanovny a dalSi vyrobni spoleCnosti.

4.1.3 Kontroly k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni
se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi a pravnich predpist
o bezpecnosti provozu VTZ

Vzhledem ke skuteCnosti,ze od 1. 7. 2022 vchazi v uinnostnovy zakon ¢. 250/2021
Sb., o bezpeénosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zafizeni
a 0 zméneé souvisejicich zakonu (dale jen ,novy zakon o VTZ*), spolu s provadécimi
nafizenimi vlady, budou inspektofi se specializaci VTZ béhem své kontrolni Cinnost
v 1. pololeti roku 2022 upozorfiovat odborné zastupce kontrolovanych osob na zmény
v legislativé, které nastanou s ucinnosti zakona a jednotlivych nafizeni vlady
a pripadné normativl tak, aby tyto zmény sledovali a uplatfiovali pfi provozu, obsluze
a udrzbé tlakovych zafizeni.

V druhém pololeti roku 2022 bude dodrzovanitéchto zmén soucasti kontrol.

Zdvihaci zarizeni

Kontrola zdvihacich zafizeni se bude provadét u zdvihacich zafizeni bez ohledu
nanosnosta ucel pouziti. Soucasti této kontrolni Cinnostijsou také i prostiedky pro
vazani (ocelova a textilni lana, fetézy), dale zavéSeni (traverzy, ,S“ a ,C“ haky)
a uchopeni bfemene (magnety, svérky, pfisavky). V ramci kontrolni ¢innosti bude
pozornost vénovana i dodrzovani povinnosti zaméstnavatell z hlediska zabezpeceni
odpovidajici obsluhy, dale technického stavu, provadéni pfedepsanych kontrolnich
ukonu a vedenipfedepsané dokumentace zdvihacich zafizeni.

Zvlastni pozornost pak bude vénovana bezpeCnému provozu zdvihacich zafizeni
na stavenistich, tzn. mobilnim a nakladacim jefabum, stavebnim vytaham, ploSinam,
vazacim a uchopovacim prostfedkim apod., a dale také informovani zaméstnavatelu
0 zménach v oblasti zdvihacich zafizeni v souvislosti s nafizenim vlady pro zdvihaci
zafizeni ve vazbé nanovy zakon o VTZ.
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Elektricka zarizeni

Z vysledk a statistiky pracovnich urazd naelektrickych zafizenich jednoznaéné plyne,
Ze je potfeba se této oblasti patficné vénovat. V oblasti pracovni urazovosti doslo
k narastu smrtelnych pracovnich urazli. Nej¢astéjSimi pfiCinami pracovnich urazl
na elektrickych zafizenich jsou nedostateéné osobni pfedpoklady spolu s pouzivanim
nebezpecnych pracovnich postupt nebo zplsobl prace a Spatné nebo nedostatecné
odhadnutym rizikem.

Kontrolni €¢innost u elektrickych zafizeni se v ramci hlavniho ukolu zaméfi zejména
na oblast technické prevence rizik, dale na udrzbu, kontroly a revize zejména starsich
stroji a zafizeni, na organizaci prace, provozni dokumentaci, odborné zpusobilosti
a v zajisténi ochrany pfed urazem elektrickym proudem. Zadani ukolu je rozSifeno
o kontroly prevence a seznamovani pracovnikl ve vztahu k ¢innostem v ochrannych
pasmech elektrizacni soustavy, resp. elektrickych vedeni a o kontroly bioplynovych
stanic.

Tlakova zarizeni

Pocet zavaznych a smrtelnych pracovnich urazd pfi provozu vyhrazenych tlakovych
zafizeni v minulych letech a vysledky inspekci OIP ukazuji na nutnost systematické
kontroly provozovatell a subjektl, zajiStujicich souvisejici Cinnosti na tlakovych
zafizenich. V souvislosti se zjisténim provedenych oprav, montazi a rekonstrukci u
provozovatell budou kontroly provedeny i u subjektu, které tuto Cinnost provadély.
Ddvod spocCiva ve skuteCnosti, ze neodborné provedené opravy, montaze a
rekonstrukce mohou vyrazneé zvysit rizikovost provozu téchto tlakovych zafizeni.

Vybér kontrolovanych subjektd bude zaméfen na provoz rizikovéjSich tlakovych
zafizeni jako jsou parni kotle, nadoby na plyny a tlakové nadoby stabilni, které jsou
soucasti technologii v chemickém primyslu, v potravinarstvi, véetné vyroby napoja,
vyroby polystyrénu a v automobilovém primyslu, kde jsou vyuzité autoklavy
a akumulatory pary velkych objemu.

Pfi vybéru jednotlivych zafizeni kazdy inspektor vyuZzije své dosavadni zkuSenost
z Setfeni zavaznych a smrtelnych pracovnich urazd tak, aby kontrolni ¢innost méla
vysoky preventivnicharakter.

Pfi provozu parnich stfedotlakych a vysokotlakych kotlt, pfipadné i kotld s velmi
vysokym tlakem pary, bude kontrola zaméfena na pravodnia provozni dokumentaci,
kvalitu obsluhy kotli v€etné provadéni upravy vody, dale kvalitu sluzeb chemickych
firem provadéjicich dodavanichemikaliia dalSich Cinnostipfi Upravé napajecia kotelni
vody, zpusoby provadéni revizi a zkouSek reviznim technikem a provadéni oprav
tlakovych zafizeni ve vztahu k odpovédnosti provozovatele za bezpecny a hospodamy
provoz kotelniho zafizeni.

V oblasti vyhrazenych tlakovych nadob stabilnich budou kontroly zaméfeny nanadoby,
které jsou soucasti technologie vyroby, s vétSimi souciniteli tlaku a objemu
a s obsahem vice nebezpecénych tekutin. Bude provéfovano dodrzovani predpist
v oblasti privodnia provozni dokumentace, jeji dodrzovani pfi obsluze a udrzbé.
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S ohledem na pouzivani nadob k dopravé plynd budou kontroly zaméfeny
na pouzivani, skladovani a dopravu nadob na plyny v technologiich vyroby. S timto
souvisi i provadéni periodickych zkousSek nadob na plyny ve zkuSebnach, které tyto
zkousky provadéji. Kontrola se bude tykat vybaveni a provadéni zkouSek vCetné
prfedepsané dokumentace. Zde vybér subjektll bude uréovan z poznatku pfi kontrolni
ginnosti a ve spolupréaci s TICR dle jejich evidence uvedenych zkueben.

V oblasti nevyhrazenych tlakovych zafizeni budou vybrany subjekty zabyvajici
se dodavkou tepla z divodl sou€asnych zmén technologie, kde stfedotlaké centralni
vytapéni pfechazi na jednotlivé plynové kotelny a vyméniky, kterych je velky pocet,
a tak by byla provedena kontrola z hlediska dodrzovani pfedpisu pfi montazi téchto
zafizeni se zaméfenim na predepsané zabezpecovaci zafizeni.

Plynova zarizeni

Pfi kontrolach v oblastech provozu plynovych zafizeni se stale setkavame
se skute¢nosti, Ze ze strany zaméstnavatel( a také OSVC neni fadné zajistovano
jejich bezpefné provozovani. Specificka nebezpeci vytvafi u plynovych zafizeni
pfedevS§im podminky dané umisténim zafizeni v konkrétnim prostfedi a zpusob
provozu. Inspektofi kontroluji ¢innost zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota
a zdravi, ohroZzenimajetku jednotlivych vlastnikl, mezi které fadime i plynova zafizeni,
napomahaji provozovatelim naijit optimalni miru rizika pfi provozu plynovych zafizeni,
a tim také vytvaret takové podminky, aby plynova zafizeni nepatfila mezi zafizeni,
ktera se vyznamnym zplsobem podileji na vzniku nehodovych udalosti a havarii.
Na druhou stranu je nutné cilenou kontrolni Cinnosti, popfipadé také sankcemi,
eliminovatnezodpovédny pfistup nékterych provozovatell plynovych zafizeni, ale také
pfipadnou nedbalost pfi montazich plynovych zafizeni.

Vzhledem k vysoké rizikovosti provozu téchto zafizeni, které mohou vést ke vzniku
velmi zavazné nehodové udalosti, bude i nadale nezbytné zaijistit kontroly v téchto
oblastech. Zejména bude nutné vénovat se komplexnimu zajisténi kontrolni, servisni
a revizni Cinnosti na provozovanych plynovych zafizeni. Dale rovnéz soubézné
kontrolovat odbornou a zdravotni zpusobilost obsluh, prokazatelné a systémové
odstrafiovani zavad predevSim 2z reviznich c&innosti. Pfi kontrolach provozni
dokumentace bude hlavni dliraz kladen na aktualnost, srozumitelnost, konkrétnost
dokumentaci, a hlavné mistnich provoznich fadua.

Kontroly v oblastech plynovych zafizeni budou v roce 2022 zaméfeny do odvétvi
prumyslu (napf. do chemického odvétvi), mimo objekty spadajici pod rezim zakona
o prevenci zavaznych havarii. Dale budou kontroly zaméfeny na distribuci LPG, CNG
a H2 (zasobniky, ulozisté, Cerpaci stanice, plnici stanice) a do oblasti terciarniho
sektoru (mimo sluzby), ve kterém jsou také provozovana plynova zafizeni.

4.1.4 Integrovana inspekce dle zakona o prevenci zavaznych havarii,
kontrola bezpecnostni dokumentace

SUIP a OIP jsou spoleéné s Ceskym bariskym Gfadem a obvodnimi bariskymi tiady,
krajskymi hygienickymi stanicemi a hasi¢skymi zachrannymi sbory kraji zarazeny
mezi tzv. organy integrované inspekce. Spole¢na pravidelna kontrola organu
integrované inspekce spolu s krajskymi tufady a Ceskou inspekci Zivotniho prostredi
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je zafazena do Ukolll systému SUIP na zakladé pozadavk( zakona o prevenci
zavaznych havarii.

Tento zakon stanovi systém prevence zavaznych havarii pro objekty, ve kterych
je umisténa nebezpecCna latka, s cilem snizit pravdépodobnost vzniku a omezit
nasledky zavaznych havarii na zivotech a zdravi lidi a zvifat, Zivotnim prostfedi
a majetku v téchto objektech a v jejich okoli.

Integrovana inspekce ma za cil provést spoleCnou kontrolu podle ro¢niho planu
kontrol, zpracovaného Ceskou inspekci Zivotniho prostfedi, ktera ovéfuje dodrzovani
povinnosti stanovenych zakonem o prevenci zavaznych havarii nebo ulozenych
nazakladé tohoto zakona v souladu s naSimi kontrolnimi kompetencemi. Kazda
kontrola je zakoncena protokolem o kontrole a informacio vysledku kontroly, zasilanou
mistn& pFisludnému oblastnimu inspektoratu Ceské inspekce Zivotniho prostiedi.

Kontroly v ramci integrovanych inspekci nejsou zacileny pouze na bezpe€nou praci
a bezpe€ny provoz vyhrazenych technickych zafizeni s cilem eliminovat moznost
vzniku zavazné havarie, ale zejména se také zamérfuji na kontrolu pfijatych opatfeni
ve vztahu k minulym mimoradnym udalostem.

Subjekty zafazené pod rezim zakona o prevenci zavaznych havarii predkladaiji
krajskym Ufadim zpracovanou bezpecnostni dokumentaci. OIP v postaveni
dot€eného organu statni spravy maji kazdoroné moznost se k témto bezpecnostnim
programim &i zpravam vyjadfit v ramci svych kompetenci.
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Seznam hlavnich kontrolnich tkolu SUIP na rok 2022

Podnéty ke kontrole

Oblast ZOZ

abkowbd~

Kontroly nelegalniho zaméstnavani

Kontroly zastfeného zprostfedkovani zaméstnani

Kontroly poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

Kontroly plnénipovinného podilu zaméstnavaniosob se zdravotnim postizenim
Kontroly rovného zachazeni a zakazu diskriminace pfi uplatiiovani prava
nazameéstnani

Oblast PPV

1.

2.

il

Kontroly v oblasti rovhného zachazeni se zaméstnanci, rovného odmeénovani
zaméstnancl a dodrZzovani zakazu diskriminace

Kontroly v oblasti odménovani zaméstnancu, dodrzovani minimalni mzdy
a nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy stanovené podle slozitosti, odpovédnost
a namahavosti vykonavané prace

Kontroly v oblasti pracovni doby a doby odpocinku

Kontroly v oblasti dodrZzovani povinnosti na useku agenturniho zaméstnavani
Kontroly dodrzovani pravidel pfi vysilani pracovnik(i do CR na zakladé smémice
96/71/ES a smérnice 2014/67/EU

Kontroly v oblasti pracovnich podminek pfi zaméstnavani zaméstnancl

ze zahranici

Oblast BOZP a VTZ

1.

© 00N A W

BezpelCnost prace ve stavebnictvi — zajisténi prevence v oblasti BOZP
pfi pfipravé stavby a bezpeCném provadénipraci na stavenisti

Kontrola bezpe€ného pouzivani stroju a technickych zafizeni v zemédélstvi
a potravinarském primyslu

Kontrola BOZP a pracovni doby v oblasti dopravy

Kontroly bezpe&nosti prace ve zpracovatelském priimyslu a strojirenstvi
Kontroly v oblasti lesnictvi a dfevozpracujiciho primyslu

Kontroly bezpeénosti prace v oblasti terciarni sféry

Kontroly bezpecné prace s nebezpecnymi chemickymilatkami a smésmi
Kontroly v oblasti zdvihacich zafizeni

Kontrola systému opatfeni souvisejicich s ochranou osob a zaméstnanc pred
urazem elektrickym proudem

10.Dodrzovani pfedpisu v oblasti bezpecnosti prace tlakovych zafizeni nejen

ze strany provozovatelu, ale i dodavatell sluzeb pro provozovatele

11.Kontrola dodrzovani bezpeénostnich predpisl pfi provozu plynovych zafizeni
12.Prevence zavaznych havarii a kontrola bezpe&nostni dokumentace
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