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Uvod

Navrh Roc¢niho programu kontrolnich kol na rok 2014 byl zpracovan v souladu
s ustanovenim § 4 odst. 1 pism c¢) zdkona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace. P¥i jeho
sestavovani Statni Ofad inspekce prace vychazel ze strategie Evropské unie
a Narodniho ak&niho programu bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci Ceské
republiky. V programu jsou zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni
Grazovosti, analyzy podnétl ke kontrole a dale poznatky z kontrolni ¢innosti
za uplynulé obdobi.

Seznam kontrolnich ukold na rok 2014:

l. Bezpecnost prace ve stavebnictvi

I. Kontrola zaméstnavatelll s vozovym parkem

I1. Kontrola systému bezpecCnosti prace, provozu technickych zafizeni
a pracovnich podminek v malych a stfednich podnicich a v dalSich vybranych
podnicich s poétem zaméstnanc( 250 a vice

IV.  Kontrola systému opatfeni souvisejicich s ochranou osob a zaméstnanci pred
Urazem elektrickym proudem

V. Bezpecnost prace pfi pouZivani zdvihacich zafizeni a prostiedkl pro
zavéSeni a uchopeni bfemene
VI. Bezpecnost prace pfi provozu plynovych a tlakovych zafizeni se zaméfenim

na provoz nizkotlakych plynovych kotelen, spotfebicl, plynovych peci
a vymenikovych stanic v€etné tlakovych nadob

VII.  Kontrola pInéni Ukol(l zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenisti

VIIl. Prevence BOZP pfi pfipraveé a provadéni staveb

IX. Kontrola systému BOZP v zemédélstvi

X. Bezpecné provozovani téZebné-dopravnich prostfedkd pfi praci v lese

XI. Bezpecnost prace pfi provozu bioplynovych stanic

XIl.  Evropsk& kampan SLIC - ,Uklouznuti nebo zakopnuti na roviné*

XIll.  Integrovana inspekce podle zdkona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii

XIV. Program ,Bezpecny podnik*

XV. Kontrola nelegalniho zaméstnavani ob&anli CR a cizincd

XVI.  Kontroly agenturniho zaméstnavani

XVII. Kontrola dodrZzovani pracovnépravnich predpisti na zakladé podnétl
sméfujicich do oblasti pracovnépravni, BOZP a zaméstnanosti

XVIII. Kontrola dodrZzovani povinnosti rovného zachéazeni a zakazu diskriminace pfi
uplatiiovani prava na zaméstnani

XIX. Kontrola pInéni povinného podilu zaméstnavani OZP podle z&akona
0 zameéstnanosti

XX. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisti na Useku pracovni doby ve
sménnych a nepfetrzitych provozech



XXI.  Kontrola rovného zachazeni a zakazu diskriminace na pracovisti, kontrola
dodrzovani ochrany osobnich prav na pracovisti



ZdGvodnéni, cil a zadani kontrolnich tkolG

l. BezpecCnost prace ve stavebnictvi

Zdavodnéni:

Stavenisté je stale jednim z nejrizikovéjSich pracovist, na kterém se potkavame
s pracovnimi Cinnostmi, které obsahuji rizika z mnoha odvétvi. Ktomu pfispiva
i zkuSenost s rlznou kvalitou zhotoviteld staveb. K nejvy$Simu poctu smrtelnych
pracovnich Grazl a Graz( vyzadujicich hospitalizaci delSi nez 5 dn( stale dochazi pfi
pracich ve vySkach, kde je zdrojem Urazu pad z vySky nebo do hloubky, dale pak
propadnuti stfeSni krytinou nebo sesuti z volného okraje. Smrtelné pracovni Urazy
pfi padu z vysky se jiz nékolik let pohybuji kolem 50 % vSech smrtelnych pracovnich
Grazd ve stavebnictvi. Na dalSich mistech vykazuji nejvyS$Si Urazovost ve
stavebnictvi zemni prace (prace v nezajisténych vykopech) a dale vysoka Urazovost
je pfi manipulaci s materidlem na staveniSti a montazni prace (prace neprovadéné
v souladu s bezpe&nostnimi pozadavky). Ukol bude zamé&fen prifezové na viechny
cinnosti na stavenisti.

Cil ukolu:

Kontrolou dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisl
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenistich se zaméfenim na
bezpecny zplsob provadéné prace plsobit na snizovani Grazovosti na stavenistich.

Zadani ukolu:

Kontroly budou zaméfeny zvlasté na zajiStovani bezpecnosti prace pfi pracich ve
vySkach, pfi zemnich pracich, pfi manipulaci s materidlem na staveniSti a pfi
montaznich pracich, v€etné vSech ostatnich souvisejicich ¢innosti.

Kontroly budou provedeny:

1. u malych a stfednich subjektli, zejména pak u subjektd, kde byly pfi minulych
kontrolach zjistény nedostatky z hlediska bezpecnosti prace, vcetné kontrol
0OSVC,

2. u hlavnich dodavateld a dalSich vyznamnych dodavatelskych subjektl velkych
investicnich celkdl a u subjektd vybranych na zakladé zaslanych oznameni
0 zahajeni praci s prihlédnutim k pracim a ¢innostem se zvySenym ohroZenim
Zivota a zdravi, které na stavenisti budou provadény,

3. u subjektl se zvySenou Urazovosti,

4. u subjektl, u kterych nebyla kontrola dlouhodobé provedena.



I. Kontrola zaméstnavatel( s vozovym parkem

Zdavodnéni:

Pro rok 2014 je volen ukol v dopraveé se stejnym zaméfenim jako v roce pfedchozim.
Lonskeé kontroly prokazaly, Ze takto zvoleny ukol se SirSim a blize nespecifikovanym
zadanim umoznil provadét kontrolu i u téch zaméstnavatell, ktefi nejsou dopravci
s koncesi, ale maji vlastni vozovy park. Tato skupina zaméstnavatell v dopravé byla
dlouho opomijenou skupinou, nebot zadani hlavniho Ukolu omezovalo vybér
dopravcl bud na kamionovou nebo autobusovou dopravu, ale vzdy to byli dopravci
s udélenou koncesi. V souCasné podobé Ukol umoZnuje zahrnout vSechny
zameéstnavatele, ktefi maji vozovy park, a sou€asné nevylucuje do kontrolnich akci
zahrnout i dopravce s koncesi.

Pfedmétem kontrolni Cinnosti bude systém obecné prevence, tzn. organizovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a prijimani opatfeni k predchazeni rizik(im,
seznamovani zaméstnancl s predpisy k zajisténi bezpecnosti prace pro konkrétni
pracovni pozice i pracovni ¢innosti provadéné bezprostfedné na jejich pracovisti,
dodrZzovani pokynl vyrobcl vozidel uvedenych v ndvodech k obsluze a udrzbé,
ovéfovani zdravotni zpUsobilosti zaméstnancli a stav techniky z pohledu BOZP,
adale pak dodrzovani pracovniho rezimu uzivateld vozidla v navaznosti na
organizovani pracovni doby zaméstnavatelem.

Cil ukolu:
Provadénymi kontrolami zjistit, jak se zaméstnavatelé vyporadali s problematikou
BOZP.

Zadani ukolu:

Do seznamu vybranych kontrolovanych subjektd zaradit subjekty, kde:

- doposud nebyla provedena inspekéni ¢innost

- zaméstnavatel vykazuje nepfiznivy vyvoj pracovni Urazovosti

- na zaméstnavatele byl podavan podnét z oblasti dopravy pro poruSovani
narokl zaméstnancu.

- dopravce, kde jiz byla kontrola provedena, (nelze prvoplanovité zahrnout

nasledné kontroly).



lll.  Kontrola systému bezpecCnosti prace, provozu technickych
zafizeni a pracovnich podminek v malych a stfednich podnicich
a v dalSich vybranych podnicich s poétem zaméstnanci 250 a
vice

Zdavodnéni:

Pfevazna vétsina podnikatelskych subjektti v Ceské republice spadd z hlediska
poc¢tu zaméstnancl do kategorie malych a stfednich podnikl. Kazdy rok zanikaji
a nové vznikaji dalsi podniky. Z hlediska prevence je dlleZité, aby kontrola u nové
vzniklych podniki probéhla co nejdfive po zahdjeni jejich ¢innosti. Z hlediska
prevence je vSak také zadouci, aby kontroly byly provedeny i u podnik(i s vé&tSim
poctem zaméstnancl (nad 249 - velkych podnik(). Kontroly jsou sméfovany do téch
oborli ekonomickych ¢innosti, kde lze predpokladat vyssi potencionalni ohrozeni
zaméstnancl a kde je nutné zaméstnavatele vést k dlouhodobé péci o zajistovani
oblasti bezpeCnosti prace, wvytvafeni vhodnych pracovnich  podminek
a pozadovanych pracovnépravnich vztahl. Jedna se hlavné o ¢innosti, u kterych
dlouhodobé dochazi ke znaénému poctu pracovnich Grazil. Déale pak u podnikd, na
které byly podany podnéty s podezienim na neplnéni povinnosti vyplyvajicich ze
zavaznych predpisl pro oblast bezpecnosti prace a u podnikd, u kterych doslo ke
vzniku smrtelnych pracovnich Grazli nebo Graz vyZzadujicich hospitalizaci delSi nez
pét dni.

Cil ukolu:

Preventivni plsobeni u problémovych podnikd a u nové vzniklych podnik(, u nichz
doposud nebyla provedena kontrola zaméfena na oblast bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci. Vyvodit potiebny tlak na vedeni kontrolovanych subjektl
k dodrZovani bezpecnostnich predpist, a tim vytvofit pfedpoklady k minimalizaci
pracovni Urazovosti.

Zadani ukolu:
Ke kontrolam budou pfednostné vybrany podnikajici subjekty v kategoriich od 1 do
249 zaméstnancll, v objektivnich pfipadech také s poétem zaméstnancl vysSim,
¢innych zejména ve vybranych oborech i s ohledem na stav a vyvoj bezpecnosti
prace a provozu technickych zafizeni v jeho Gzemni plisobnosti.
Ke kontrolam budou pfednostné vybirany podnikajici subjekty, u kterych:
- nebyla jeSté provedena planovana kontrola nebo uplynulo vice jak 5 let od
posledni kontroly,
- je nepfiznivy vyvoj pracovni Urazovosti,
- jsou evidovany podnéty s podezienim na neplnéni povinnosti v oblasti
bezpelnosti prace a provozu technickych zafizeni,
- byly pfi pfedeslé kontrole zjiStény zavazné nedostatky.



IV. Kontrola systému opatieni souvisejicich s ochranou osob
a zaméstnanc( pred Urazem elektrickym proudem

Zdavodnéni:

Tento hlavni Ukol probihd jiz dva roky, nicméné zjeho vysledkll a statistiky
pracovnich Uraz( na elektrickych zafizenich jednoznacéné plyne, Ze je potifeba se
této oblasti patficné vénovat i v roce nasledujicim. V oblasti pracovni Urazovosti se
jednd o podstatny narist zavaznych pracovnich Graz(, které bohuzel velmi ¢asto
skoncCily s trvalymi nasledky pro postizeného. Nejcast&jSimi pfiCinami pracovnich
trazl na elektrickych zafizenich jsou nedostatec¢né osobni predpoklady spolu
s pouzivanim nebezpecénych pracovnich postupl nebo zplsobll prace a Spatné
nebo nedostateCné odhadnutym rizikem. Kontroly ukazaly, Ze nejvétSi nedostatky
jsou v oblasti technické prevence rizik, kdy kontrolované subjekty nezajistuji
v dostatecné mife Udrzbu, kontroly a revize zejména starSich strojli a zafizeni.
Nedostatky byly zjistovany i v organizaci prace, provozni dokumentaci, odborné
zpUsobilosti a v zajisténi ochrany pred Grazem elektrickym proudem. Toto jsou tedy
oblasti, kterym je potfeba vénovat trvalou pozornost, a na které by méla byt zejména
smeéfovana kontrolni ¢innost.

Cil dkolu:

Kontrola plnéni povinnosti zaméstnavatele vyhledavat, vyhodnocovat rizika a
pfijimat opatfeni jako soucast prevence rizik z hlediska bezpecnosti prace u
elektrickych zafizeni, organizovat praci, stanovovat a zavadét pracovni postupy,
seznamovat s nimi zaméstnance a kontrolovat jejich dodrZzovani. Oveéfit u
zaméstnavatell, zda ajakym zplsobem jsou feSena bezpecnostni opatieni,
pracovni postupy pro €innosti na elektrickych zafizenich.

Zadani ukolu:

Ke kontrolam budou vybrany subjekty, které se zabyvaji provozem, udrZzbou,
opravami, kontrolami a revizemi elektrickych zafizeni. Do Ukolu nebudou zahrnuty
podnikajici subjekty neodpovidajici vybérovym kritériim pro ukol.



V. BezpecCnost prace pfi pouzivani zdvihacich zarizeni
a prostfedkl pro zavéseni a uchopeni bfemene

Zdavodnéni:

V navaznosti na vyhodnoceni Ukolu v oblasti zdvihacich zafizeni z pfedchazejiciho
obdobi a dale v ndvaznosti na rozbor vyvoje pracovni Urazovosti v oblasti zdvihacich
zafizeni, a to jak u zdvihacich zafizeni vyhrazenych, tak u zdvihacich zafizeni tzv.
.nevyhrazenych* a také na zjiSténi z kontrolni cinnosti, kterymi jsou napf.
nevyhodnoceni rizik, nezpracovani systému bezpecné prace atd. je vhodné se této
problematice trvale vénovat. Vramci tohoto Ukolu se predpoklada kontrola
zdvihacich zafizeni ve vyrobnich provozech i na stavenistich, a to napf. jerabd,
mobilnich jefabl a déale také kontrola, napf. kladkostroji i s ruénim pohonem,
automobilovych zvedakd, zdvihacich stolli, hydraulickych rukou pro odvoz dfivi
apod. Pozornost bude rovnéz vénovana dotéenym reviznim technikim. DalSi
skute€nosti pro provedeni tohoto Ukolu je, Ze v této oblasti je zaznamenan i vznik
fady novych subjektl, které stroje pronajimaji nebo zabezpeduji jako dodavatelé
sluzeb.

Cil ukolu:

Oveérit, jak pravnické a podnikajici fyzické osoby plni stanovené povinnosti
zaméstnavatele pro zajiStovani bezpecCnosti prace pfi provozu vyhrazenych i tzv.
,nevyhrazenych“ zdvihacich zafizeni, v€etné véazacich prostfedkd s dlrazem na
ovéfeni potfebného rozsahu a na dodrzovani systému bezpeCné prace na
pracovistich, dodrZzovani navodl vyrobce a mistnich provozné bezpecnostnich
predpist a také, jak zaméstnavatelé vytvareji podminky pro minimalizaci rizik.

Zadani ukolu:

Ke kontrole budou vybrany podnikajici subjekty vykazujici zvySenou Urazovost nebo
subjekty, kde se predpokladaji problémy pfi pouzivani zdvihacich zafizeni, vCetné
staveb, napf. zateplovani objektl, obsluzné a pomocné provozy.



VI. Bezpec€nost prace pfi provozu plynovych a tlakovych zarizeni
se zamérfenim na provoz nizkotlakych plynovych Kkotelen,
spotfebicl, plynovych peci a vyménikovych stanic vcéetné
tlakovych nadob

Zdavodnéni:

Pri kontrolach vroce 2013 bylo zjisténo znac¢né mnozstvi nedostatkll a z tohoto
ddvodu budou provedeny kontroly u dalSich subjektl provozujicich plynova zafizeni
(napf. v objektech prlmyslové vyroby). Kontrola bezpecnosti pfi provozu
vyménikovych stanic logicky navazuje na ukoly bezpec€nosti provozu stfedotlakych
parnich kotl( z roku 2010 a navazné na Ukol z roku 2012 - tlakové nadoby s rizikem
vybuchu expandujici vodni péary. VSechny uvedené uukoly mély spoleéného
jmenovatele rizikovost pouzitétho média. Vyménikové predavaci stanice pracuji
rovnéz se stejnou pracovni latkou, horkou vodou nebo vodni péarou, jako primarnim
topnym médiem. V soucCasné moderni dobé nabyva vyznamu centralizované
zasobovani teplem a jeho soucasti jsou tepelné predavaci stanice. Bezpecnost
provozu téchto stanic urCuje nejen spolehlivou dodavku tepla obyvatelstvu, ale
prfedevsim jeho bezpecnost, protoZe stanice jsou umistény v zastavéném uUzemi
amnohdy pfimo i vobytnych domech. NedodrZzovani predpisi k zajisténi
bezpecnosti prace pfi provozu plynovych a tlakovych zafizeni mize byt zdrojem
nebo pficinou ohrozeni zivota a zdravi zaméstnancl kontrolovaného subjektu, ale
mUze vést i ke znaénym materialnim Skodam.

Cil ukolu:

Provéfit stav a Uroven dodrZzovani bezpecénostnich predpist pfi provozu tlakovych
a plynovych zafizeni. Ovéfit, jak je zajiSténo ze strany provozovatelll bezpecné
provozovani tlakovych, plynovych a souvisejicich technickych zafizeni s ohledem na
bezpecnost provozu.

Zadani ukolu:

Ke kontrole budou vybrany nizkotlaké plynové kotelny, spotfebice, plynové pece
a vymenikové stanice vCetné tlakovych naddob s provozem plynovych a tlakovych
zafizeni.



VIl. Kontrola plnéni Ukol( zadavatele stavby a koordinatora BOZP
na stavenisti

Zdavodnéni:

Ukol je zaméfen na kontrolu plnéni povinnosti zadavatel( staveb a ¢innosti
koordinatorll BOZP na stavenisti, zda koordinatofi dodrZuji povinnosti uloZzené jim
zakonem ¢&. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préaci, a tim plsobi na sniZovani pracovni Urazovosti zplsobené
ne vzdy dostatec¢nou informovanosti jednotlivych zhotovitelll o moznych rizicich
a Ukonech provadénych jednotlivymi zaméstnanci pro bezpecny vykon prace.

Cil dkolu:

Kontrolou plnéni povinnosti zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenisti,
plsobit na zvySovani Urovné bezpecnosti prace na stavbach a kontrolovat, zda
zadavatelé stavby plni podminky dané zakonem ¢. 309/2006 Sb. a zda koordinatofi
pracuji v souladu s predpisy, zejména se zakonem ¢&. 309/2006 Sb., a nafizenim
vlady €. 591/2006 Sb.

Zadani ukolu:

Kontroly budou zaméfeny na plnéni povinnosti zadavatel(l staveb a koordinator(
BOZP na stavenisti, kde plsobi soucasné zaméstnanci vice neZ jednoho
zhotovitele. Déle v pfipadech, kdy celkova predpoklddana doba trvani praci a
¢innosti presahne dobu urCenou v § 15 zdkona €. 309/2006 Sb. a na stavbach, kde
budou vykonavany prace a Cinnosti vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohrozeni
Zivota nebo poskozeni zdravi.



VIIl. Prevence BOZP pfi pfipravé a provadéni staveb

Zdavodnéni:

Oblastni inspektoraty prace se jako dotfené organy statni spravy vyjadfuji
k projektovym dokumentacim staveb, k jejich zménam a zméndm v uzivani staveb.
Projektové dokumentace jsou vybirany k posouzeni v souladu s vnitinim pfedpisem
SUIP. Ve svych vyjadfenich ke kontrolovanym projektovym dokumentacim jsou
predkladatelé upozorfiovani na nedostatky v napliiovani pravnich predpisl
k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni. Tim se pfedchazi moznym
pracovnim drazdm. UGasti na fizenich k povoleni uzivani staveb Ize podchytit fadu
nedostatkll vzniklych pfi provadéni staveb, které by pozdéji béhem provozu a
uzivani staveb mohly vést ke vzniku mimofadnych udalosti (Grazy nebo havarie,
ohrozZeni vefejnosti apod.).

Cil ukolu:

Cilem hlavniho Ukolu je provéfit plnéni podminek vyplyvajicich z pravnich a
ostatnich predpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve fazi pfipravy
staveb a béhem fizeni k povoleni uzivani staveb.

Zadani ukolu:

Ukol je rozdé&len na dvé &asti:

A . Kontrola projektovych dokumentaci

B . U&ast na fizenich k povoleni uzivani staveb

Kontroly budou zaméreny zvl4sté na obsahovou stranku predkladanych projektovych

dokumentaci z hlediska zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pfi GCasti

na kolaudacnich fizenich se inspektofi zaméfi na podchyceni nedostatkll, které
ovliviiuji bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci pfi uzivani staveb.

Kontroly a UcCast na Fizeni k povoleni uzivani staveb budou provadény zejména

u staveb:

a) urcenych pro vyrobu a skladovani, ve kterych bude zaméstnano vice nez 20 osob,

b) ur€enych pro zaméstnavani osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace,

c) urcenych pro shromazdovani vice nez 200 osob a dale u staveb, ve kterych se
nachazi prostor ureny k shromazdovani osob, v némz pocet a hustota osob
prevySuji mezni normové hodnoty a je urCena ke kulturnim, sportovnim
a obdobnym Gcellim,

d) urCenych pro vyrobu a skladovani nebezpecnych chemickych latek s vyjimkou
skladl a vyroben vybusnin,

e) hromadnych garaZzi,

f) jadernych elektraren,

g) kotelen I. a ll. kategorie a kotelen s parnimi a kapalinovymi kotli,

h) Cerpacich stanic LPG/CNG,

i) bioplynovych stanic.



IX. Kontrola systému BOZP v zemédélstvi

Zdavodnéni:

Cinnosti v zem@d&lstvi, at uz v Zivocidné nebo rostlinné vyrobé, patfi stale mezi
¢innosti se zvySenou mirou rizika. Za posledni rok doSlo k vyraznému navyseni
poctu smrtelnych a zavaznych pracovnich Grazl. Proto je zadouci, aby u subjekt(
zabyvajicich se zemédélskou cinnosti bylo provéreno, jak zajistuji bezpefnost
a ochranu zdravi pfi praci ve vztahu k pfedchazeni ohrozZeni Zivota a zdravi pfi praci.
Prevazna vétsina téchto pracovnich Grazll byla zplsobena zejména pfi praci se
zviraty (pfedevSim pfi styku s byky a dojnicemi) a pfi pouzivani zemédélské
techniky, proto budou kontroly zaméfeny na bezpecné pouZzivani zemédélskych
strojli a zafizeni a na zafizeni provozovana pfi poskliziiové UGpravé zrnin. Déle
budou kontrolovany zaméstnavatelem stanovené pracovni postupy pro chov zvifat
s ohledem na konkrétni podminky chovu. U zemédélskych subjektd ¢asto dochazi
k situaci, kdy na jednom pracovisti plni 0Okoly zaméstnanci dvou a vice
zaméstnavatell. Pfedmétem kontroly proto bude provéfit, zda se zaméstnavatelé
vzajemné pisemné informuji o rizicich a pfijatych opatfenich k ochrané pred
plsobenim téchto rizik.

Cil ukolu:

U subjektll zabyvajicich se zemédélskou c¢innosti provérit, zda zaméstnavatelé
zajiStuji bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc( pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, vytvareji bezpecné a zdravi neohroZujici
pracovni prostfedi a pracovni podminky a pfijimaji opatfeni k predchazeni rizikim.
Cilem Ukolu je predevsim preventivni plisobeni v oblasti pracovni Grazovosti.

Zadani ukolu:
PFi kontrolach vychézet ze zkuSenosti ziskanych z kontrolni ¢innosti pfedchozich let.



X. Bezpecné provozovani téZzebné-dopravnich prostredk( pfi praci
Vv lese

ZdGvodnéni:

Vys$8i Cetnost smrtelnych pracovnich Grazl a Grazl s hospitalizaci delSi jak 5 dnd
v oblasti lesnictvi vyZaduje zvySenou kontrolni €innost na dodrZovani pravnich
a ostatnich predpist k zajisténi BOZP. Ukol je zaméfen na kontrolu dodrZovani
bezpecnosti pracovnich postupl pfi provozovani téZebné-dopravnich prostiedkd pfi
praci v lese. Ukol je logickym pokragovanim kontrolnich Ginnosti v letech 2011 az
2013, které byly zaméfeny na bezpeCnost prace pfi manualni tézbé dfeva a jeho
soustifedovani. Kontrola bude zaméfena na vedeni provozni a prdvodni
dokumentace strojli, na bezpecnost provadénych pracovnich postupll na pracovisti,
a na odbornou zpUsobilost obsluh stroji a technickych zafizeni.

Cil ukolu:

Cilem Ukolu je vyvodit jednak potfebny tlak na vedeni kontrolovanych subjektl
k dodrZovani bezpecnostnich predpist, a tim vytvofit pfedpoklady k minimalizaci
pracovni  Orazovosti pfi tézbé, soustfedovani a manipulaci s dfivim
mechanizovanymi postupy.

Zadani ukolu:
Ke kontrole vybrat subjekty, které praci v lese provozuji za pomoci tézebné-
dopravnich prostredkd.



Xl. BezpecCnost prace pfi provozu bioplynovych stanic

ZdGvodnéni:

V poslednich nékolika letech doS$lo krapidnimu narlstu instalaci bioplynovych
stanic, predevSim v zemédélské prvovyrobé. Protoze se jedna o slozité
technologické zafizeni, které nebylo v zemédeélské vyrobé dfive provozovano, bude
provadéna kontrola, zda jsou dodrZzovany platné predpisy v oblasti bezpeCnosti a
ochrany zdravi pfi praci a jestli byly bioplynové stanice uvedeny do provozu
v souladu s platnou legislativou. Dal$im dllezitym aspektem je to, Ze nékteré
technologické celky bioplynovych stanic jsou provozovany v prostfedi s nebezpe€im
vybuchu, proto bude kontrolni ¢innost zaméfena i na oblast zpracovani pfedepsané
dokumentace o ochrané pied vybuchem a z ni plynoucich pozadavkd.

Cil dkolu:
Provéfit stav a Urovenn dodrZzovani bezpecnostnich predpisi pfi provozu
bioplynovych stanic zejména se zaméfenim na vyhrazena plynova a elektricka
zafizeni.

Zadani ukolu:

Budou provedeny kontroly plnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich
predpisl k zajisténi BOZP v souvislosti s provozem, Udrzbou, opravami, kontrolami
a revizemi bioplynovych stanic.



Xll. Evropska kampan SLIC - ,Uklouznuti nebo zakopnuti na
roviné*

Zdavodnéni:

V navaznosti na rozhodnuti Vyboru vrchnich inspektord prace SLIC prob&hne v roce
2014 Evropska kampan - ,Uklouznuti nebo zakopnuti na roviné“. Za ucelem pripravy
a koordinace kampané byla zfizena pracovni skupina vedena Estonskem, vCetné
zastupcll z Irska, Polska, Danska a Velké Britanie a Evropské agentury pro
bezpeCnost a ochranu zdravi pfi préci. Statni Gfad inspekce prace se pfrihlasil
k GCasti v této kampani, a to v odvétvi zdravotnictvi a odvétvi hotelovych,
restauracnich a stravovacich sluzeb, ktera byla stanovena v ramci EU za odvétvi se
zvySenou Urazovosti v oblasti pAdd na roviné. Kampan probéhne ve dvou etapach,
a to v Céasti informacni a kontrolni. V informacni ¢asti vénované zvySovani povédomi
bude k dispozici plakéat, vzdélavaci software, kalendar, Napo video a dalSi materialy.
Pady na roviné se v Evropské unii podileji 14 % na veSkeré pracovni Urazovosti
(pracovni neschopnost pfesahujici 3 dny). Pfi uklouznuti nebo zakopnuti dochazi
k vdznym zranénim, jako jsou zlomeniny kosti nebo otfes mozku. Vice jak 35 %
pFipadl konci pracovni neschopnosti trvajici nejméné jeden mésic.

PoZadavky na pracovidté vychazeji ze Smérnice 89/654/EEC, kterd byla v CR
implementovana v nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozZzadavcich na
pracovisté a pracovni prostredi.

Cil kampané:
Cilem kampané je predchazet pracovnim Urazim zpUsobenych uklouznutim nebo
zakopnutim na roviné, a to v odvétvi zdravotnictvi a stravovacich sluzeb.

Zadani ukolu:
Ke kontrole budou vybrany pfedevSim subjekty se zvySenou pracovni Urazovosti -
uklouznuti nebo zakopnuti na roviné.



XIll. Integrovand inspekce podle zédkona €. 59/2006 Sb., o prevenci
zavaznych havarii

Zdavodnéni:

Spole¢na pravidelna inspekce je zafazena do Ukolll na zékladé poZzadavki zakona
¢.59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, zplsobenych vybranymi
nebezpecnymi latkami. Kontroly vybranych provozovatell zafizeni jsou provadény
v ur¢enych terminech podle schvéleného planu kontrol.

Cil dkolu:

Integrovana inspekce ma za cil provést spolec¢nou kontrolu, podle planu integrované
inspekce zpracovaného Ceskou inspekci Zivotniho prostfedi. Kontrolu provést podle
zpracovaného kontrolniho seznamu a v souladu s metodickym pokynem generalniho
inspektora v souladu s pozadavky zakona €. 59/2006 Sb.

Zadani ukolu:
Kontrolu provést v souladu s metodickym pokynem generalniho inspektora v souladu
s pozadavky zakona €. 59/2006 Sb.



XIV. Program ,,Bezpecny podnik*

Zdavodnéni:
Zafazeni programu ,Bezpecny podnik® do Cinnosti Statniho Ufadu inspekce préce
vychazi z Narodni politiky BOZP, ktera v ramci osvétové ¢innosti stanovi mimo jiné
poZadavek na zavedeni systému fizeni BOZP u podnikajicich subjektd, k jehoz
realizaci by mély napomoci programy a pfirucky s navodem k zavedeni systému
fizeni BOZP.

Cil dkolu:

Program ,Bezpecny podnik® ma za cil pfedevSim zvysSit aroven fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a ochrany Zivotniho prostfedi u podnikajicich subjekt(
a vytvorit podminky pro zavedeni komplexniho a efektivniho systému fizeni BOZP.
V souladu s tim trvale zvySovat Uroven kultury prace a pracovni pohody. Z hlediska
prevence je cilem programu ,Bezpecny podnik* vytvofeni podminek pro pfedchazeni
vzniku mimoradnych wudalosti (Grazli, havérii) a dosazeni zmény v pfistupu
managementu k fizeni podnikajiciho subjektu vtom smyslu, aby mimofadnym
udélostem prfedchazel pfedevsim preventivnimi opatfenimi.

Zadani ukolu:

Provérovani plnéni pozadavkl programu ,Bezpecény podnik® je jako pribézny kol
provadéno na zakladé Zadosti o ovéfeni shody systému fizeni BOZP, zavedeného
v podnikajicim subjektu v souladu s programem ,Bezpecny podnik".



XV. Kontrola nelegélnino zaméstnavani ob&ant CR a cizinc(

Zdavodnéni:

Potirani nelegélni prace je dlouhodobé jednou z kontrolnich priorit Statniho Gradu
inspekce prace i celého resortu Ministerstva prace a socialnich véci a také celnich
Gradll, které rovnéz maji kontrolni plsobnost v této oblasti. Nelegalni prace je
zdrojem rozsahlych anikll na danich a platbach socialniho a zdravotniho pojisténti,
vyznamnym doprovodnym jevem je i zneuZivani socialnich davek. Osoby,
vykonavajici nelegélni préci, tuto praci nevykonavaji v rezimu zakoniku prace
a nepouzivaji tudiz pracovnépravnimi predpisy zaru€enou pracovnépravni ochranu
a diky absenci nebo minimalni vysi odvod( na socidlni pojisténi nemaji odpovidajici
socialni zajisténi v pfipadé nemoci a v seniorském véku. Nelegalni zaméstnavani
také podporuje nekalou podnikatelskou konkurenci, nebot do vyhodnéjSi pozice se
dostavaji ti zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavanim pracovnich sil zcela beze smlouvy
nebo v pfedstiranych obchodnich vztazich snizuji své naklady oproti konkurentlim —
fadnym zaméstnavateldm. Nelegalni zaméstnavani cizinc s sebou pfinasi pro CR
také bezpecnostni rizika.

Kontrola nelegélni prace je v systému Statniho Gradu inspekce prace realizovana od
1. 1. 2012 v rdmci projektu OP LZZ ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich  kontrol a potirani  nelegalniho  zaméstnavani v  CR",
CZ.1.04/2.200/11.00013. Tymy inspektor(i specializované na kontrolu nelegalniho
zameéstnavani, které byly zfizeny pro kazdy ze 14 kraji CR, provedly v letech 2012
a 2013 rocné vice nez 35 000 kontrol zaméfenych na odhalovani nelegalni préace,
témér ve vSech oblastech podnikani kontrolovanych zaméstnavatel(l. Vysledky této
kontrolni ¢innosti ukazuji, Ze je Zz&douci, aby kontrolni Cinnost pokraCovala
v nezménéné intenzité i v nasledujicim obdobi.

Cil ukolu:

Eliminovat nelegalni zaméstnavani ve vSech segmentech pracovniho trhu, naplnit
cile projektu ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol
a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR*, uvést do praxe a ové&fit jednotnou
metodiku provadéni kontrol nelegalniho zaméstnavani, vytvofenou v rdmci projektu.
Realizovat kontroly zaméstnavatele v kratkém Casovém Useku, ucelné a efektivné,
s navaznosti na oblasti kontrolni ¢innosti dalSich kontrolnich subjektl a instituci
statni spravy. Ve svém dlsledku tak napomoci ke sniZeni Unikd na danich a
platbach socialniho a zdravotniho pojisténi, ke vzrlstu poctu pracovnich mist na
otevieném trhu, omezit vykofistovani zahrani¢nich obcant, zejména ze zemi mimo
EU. Osvétovou, poradenskou a kontrolni ¢innosti preventivné plsobit na trhu prace
a rozSifit povédomi kontrolovanych osob a osob vykonavajicich pro né praci
o nelegalni préci a jejich disledcich.



Zadani ukolu:

Na Gzemi Ceské republiky bude provedeno celkem 15 000 kontrol zamé&fenych na
umoznéni vykonu a vykon nelegalni prace v souladu s klicovymi aktivitami projektu
.Efektivni systém rozvoje zameéstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegalniho zaméstnavani v CR*. V priib&hu roku 2014 prob&hnou na tzemi CR
3 celostatni mimofadné kontrolni akce, zaméfené aktudlné na vybrana odvétvi
¢innosti  kontrolovanych subjektli. Nadto kazdy budou realizovany regionalni
mimoradné kontrolni akci v kazdém Ctvrtleti. Pfi planovani kontrol budou vyuzivany
podnéty ke kontrole od obcéanl, zaméstnancl, socidlnich partnerll a informace
ziskané na z&kladé vlastni kontrolni Cinnosti. Pfi provadéni kontrol budou rovnéz
zohlednény zkuSenosti z kontrolni €innosti zaméfené na nelegalni zaméstnavani
vletech 2012 a 2013. Kontroly budou planovany a provadény s ohledem na
efektivitu a Uc€elnost, za maximalniho vyuZziti mobilnich kancelafi, v tzké soucinnosti
sUP CR a CSSZz, ve spolupraci s Polici CR - Sluzbou cizinecké policie, popf.
s dal&imi slozkami Policie CR nebo méstské/obecni policie a s Celni spravou.
V pfipadé zjisténi nelegalni prace budou o této skutecnosti informovat dalSi kontrolni
organy (pokud nebudou G&astni kontroly), napf. UP CR, Zivnostenské Gfady, finanéni
urady, CSSzZ, cizineckou policii apod.



XVI. Kontroly agenturniho zameéstnavani

Zdavodnéni:

Na zakladé vysledkd kontrol provedenych organy inspekce prace v predchozich
sedmi letech uagentur prace ajejich uzivatelll bylo zjisténo, Ze tento okruh
zaméstnavatelll se soustavné dopousti poruSovani pracovnépravnich predpist,
pfestoze se Statni Gfad inspekce prace této problematice soustavné vénuje.
Poruseni se tykaji vSech oblasti, které jsou v kontrolni kompetenci inspekce prace.
Z tohoto dlivodu je nutné pokracovat v kontrolni ¢innosti, a to zejména na Useku
agenturniho zameéstnavani. Zameéstnanci agentur prace jsou Vv porovnani se
zaméstnanci jinych zaméstnavatelll vystaveni vyS$Si mife poruSovani jejich
pracovnich prav, kterd jim zaruCuje zakonik prace a zdkon o zaméstnanosti.

V pribéhu poslednich dvou let doSlo také k nékterym zménadm v legislativé
a v kompetencich inspekce prace. Od 1. 1. 2012 preSly takfka veSkeré kontrolni
kompetence tykajici se dodrzovani povinnosti zaméstnavatel(l z uradi prace na
Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace. Tim se rozSifil okruh
pfedmétu kontrol, které organy inspekce prace u agentur prace dosud provadély.
Tyk& se to zejména povinnosti souvisejicich s povinnym pojisténim agentur prace
proti Upadku, povinnosti pfi zaméstnavani cizich statnich pfislusnik(, dodrZovani
rozsahu povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vcetné povoleného druhu praci
apod.

Na zakladé pozadavku Ufadu prace Ceské republiky vznikla potfeba rozsifeni
predmétu kontrol o povinné vedeni evidence pocCtu volnych mist, na které je
poZzadovano zprostfedkovani zameéstnéani, vedeni evidence fyzickych osob
umisténymi agenturami a vedeni evidence jejich zaméstnancll, jimz agentury
zprostfedkovéavaji zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti
(zameéstnanci pfidélovani k uzivateli). S tim souvisi i ro€ni odeslani informace o
poctu volnych mist, na které bylo poZadovano zprostfedkovani zaméstnani podle 14
odst. 1 pism. a) zadkona o zaméstnanosti a poc¢tu umisténych fyzickych osob, z toho
poétu uchazecll o zam@stnani umisténych na zékladé dohody s Ufadem prace CR
a v posledni fadé poctu zaméstnancu, ktefi byli doCasné pridéleni k vykonu prace
u uZivatele v rozdéleni na ob&any Ceské republiky, na ob&any Evropské unie, EHP
a Svycarska, a na cizince ze tfetich zemi.

Dllezitou soucasti kontrol je i dodrzovani povinnosti zaméstnavatelll pfi
zaméstnavani cizich statnich prislusnik(. Jak ukazuje praxe, mezi zaméstnanci
agentur prace je nezanedbatelny pocet obcanll Evropské unie, ktefi sice nemusi mit
povoleni k zaméstnani, ale vztahuje se k nim informacni povinnost zaméstnavatele
vi¢i Ufadu prace. Jednou z legislativnich uUprav bylo zakazéano pfidélovat
zaméstnance ze tfetich zemi (cizince) k uzivateli. Tento zékaz se tyké také osob se
zdravotnim postizenim.



Pouze na vyzadani zahrani¢nich organll inspekce prace jsou zatim provadény
kontroly u zaméstnavatell, ktefi vysilaji své zaméstnance k vykonu prace do jiné
zemé& Evropské unie, Evropského hospodarského prostoru nebo Svycarska. Prava
téchto obcand upravuje smérnice 96/71 ES kvysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzeb. Ceska republika implementovala tuto smérnici do ustanoveni
§ 319 zakoniku prace. Smérnice zaruCuje rovné pracovni a mzdové podminky
vysilanych pracovnikd.

Cil ukolu:

Komplexnimi kontrolami na Useku agenturniho zaméstnavani pozitivné pdlsobit na
dodrzovani pracovnépravnich predpisl. Kontrolami pfispét k rovnému zachazeni se
zaméstnanci agentur prace Vv porovnani se zaméstnanci uzivatell, prispét
k respektovani jejich prav, plsobit preventivné na Gseku agenturniho zaméstnavani
a eliminovat uplatiiovani obchodnich vztahl misto pracovnépravnich. Pozitivné
pUsobit na dodrZzovani evidencnich a informacnich povinnosti agentur prace vici
Ufadu prace CR. Kontrolovat dodrZovani prav vysilanych pracovnikd.

Zadani ukolu:

Soucasné s kontrolou agentury bude provedena kontrola alesponn u jednoho
uzivatele.

Plan kontrolni ¢innosti bude vychazet z podnétll obcani, podnétl Generalniho
feditelstvi Uradu prace a z podnétd dalich kontrolnich organd. Vybé&r agentur bude
Cerpat ze seznamu agentur prace uvefejnénych na portdlu MPSV a predmétem
kontroly budou i agentury prace, u kterych dosud nebyla kontrola provedena.
U agentur prace s opakovanym zjisténim poruSovani pravnich predpisd budou
provadény nasledné kontroly s cilem ovéfit, zda doslo ke sjednani napravy.

V ramci kontrol budou provedeny i kontroly zplsobem, kdy po kontrole zahajené
u jednoho uzZivatele budou nésledné zkontrolovany vSechny agentury prace, které
u tohoto uzivatele plsobi. Pfi planovani takovéto kontroly budou vyuzity znalosti trhu
prace daného regionu. Rovnéz budou provedeny kontroly zplsobem, kdy bude
zahdjena kontrola u vybrané agentury prace a soucasné budou zkontrolovany
vSichni jeji uZivatelé vramci mistni pfisluSnosti. Nedilnou soucasti kontrol bude
porovnani pracovnich a mzdovych podminek zaméstnancl pridélenych jednotlivymi
agenturami prace k vykonu prace ke stejnym uzivateltm.



XVII. Kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpist na zakladé
podnétl smérujicich do oblasti pracovnépravni, BOZP
a zamestnanosti

ZdGvodnéni:

Pocet podnétll, ve kterych obcané upozoriiuji na poruSovani pracovnépravnich
predpist ze strany zaméstnavatell, stale neklesa ani pfes mimoradnou pozornost
a dislednost organt inspekce prace pfi vyfizovani podnét a pfi jejich Usili v oblasti
preventivni a poradenské cinnosti. PFfi dodrZzovani zasady zabyvat se vSemi
podanymi podnéty roste naro¢nost prace kontrolnich organli inspekce prace, ktera je
navic umocnéna skutecnosti pfevedeni znacné Casti kompetenci v kontrolni ¢innosti
z Urad( prace na organy inspekce prace na zakladé novely zakona ¢. 435/2004 Sb.,
zdkon o zaméstnanosti. V roce 2010 bylo podano 5 443 podnétd, v roce 2011 to
bylo 5548 a vroce 2012 vzrostl jejich poet na 9 595. Pro ilustraci z celkového
poctu zaevidovanych podnétll v roce 2012 jich bylo vyfizeno 8 828, z toho 6 637
kontrolou. Ostatni nebylo mozné feSit pro neuplnost podani nebo nenalezeni
zaméstnavatelského subjektu. Je taktéz ziejmé, Ze bez poradenstvi, zodpovidani
dotazi na internetovych strankach, preventivni ¢innosti a vhodné komunikace
organt inspekce prace s podateli nebo potencionalnimi podateli podnétli, by pocty
podanych podnétl byly jesté vyssi.

Také s prihlédnutim k opakovani zavaznych poruseni pravnich predpis(, je zafazen
tento hlavni Ukol nezbytné do kontrolnich akci Statniho Gradu inspekce préace.
Snahou inspekce prace bude dosahovat vramci svych kompetenci co mozna
nejrychlejSi napravy zjisténého stavu, ktery byl vrozporu s pracovnépravnimi
predpisy, predpisy v oblasti BOZP a predpisy v oblasti zaméstnanosti.

Cil dkolu:

Cilem hlavniho Ukolu je vyfizeni vSech pfijatych podnétd a pozitivni plsobeni na
dodrZzovani pracovnépravnich predpisdi zaméstnavateli. Na zakladé provedenych
kontrol a vyhodnoceni jejich vysledk(li dosahovat napravy negativnich stavi pfi
souasném trvalém pdsobeni na zlepSovani pravniho védomi zaméstnavatell
a jejich zodpovédnosti vi¢i svym zaméstnanclm. Tykad se to oblasti pracovnich
vztahl a podminek, oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a oblasti
zameéstnanosti. | nadale se bude prohlubovat a zefektiviiovat kontrolni Cinnost
vramci celého rezortu MPSV a také spoluprace s dalSimi kontrolnimi organy
s vyuZzitim mobilnich kancel&fi zvySujicich operativnost kontrolni ¢innosti a rozSifeni
poradenské €innosti v terénu.

Zadani ukolu:
Organy inspekce prace se bude zabyvat vSemi podnéty, které obdrzi. Podnét
posoudi podle zavaznosti jeho obsahu a rozhodne, zda a v jakych terminech bude



na zakladé podnétu provedena kontrola nebo bude podnét vyfizen jinym zplsobem
(napfiklad formou poradenstvi, pfipadné postoupenim jinym organtim, atd.).



XVIIl.Kontrola dodrzovani povinnosti rovného zachazeni a zakazu
diskriminace pfi uplatiiovani prava na zameéstnani

Zdavodnéni:

Od 1. 1. 2012 nabytim ucinnosti novely zdkona €. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, je
v plsobnosti Statniho Gfadu inspekce prace a oblastnich inspektoratli prace
i kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnanosti. V roce 2012 se kontroly v oblasti
zameéstnanosti zamérily nejen na nelegalni zaméstnavani, ale i na dodrZzovani
dal$ich povinnosti zaméstnavatell, vyplyvajicich ze zdkona o zaméstnanosti. Hlavni
Ukol vychazejici z planu kontrolni c&innosti ,Kontrola dodrZzovani povinnosti
zaméstnavatell podle zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti“, proto obsahoval
i kontrolu dodrzovani principu rovného zachazeni a zakazu diskriminace. Takrka
Sedesat procent poruseni zjiSténych pfi kontrolach se tykalo nabidek na zaméstnani,
které meély diskriminaCni charakter, vétSinou omezeni vékem nebo pohlavim.
Z hlediska odvétvi je nejvice zjisténi u zaméstnavatelll podnikajicich v oblasti
maloobchodu a stravovani. Hlavni Ukol dodrzovani povinnosti zaméstnavatelll podle
zakona o zaméstnanosti byl stanoven i pro rok 2013 a rovnéZz obsahoval i Cést
tykajici se dodrzovani povinnosti rovného zachazeni a zékazu diskriminace pfi
uplatiiovani prava na zaméstnani. Navzdory pravidldm stanovenym zakonem
a navzdory kontrolni Cinnosti inspekce prace, zkuSenosti z poradenské cinnosti,
podnéty od obcani i informace ze sdélovanych prostfedkd stale potvrzuji, Ze pfi
uplatinovani prava na praci dochazi k nevyhodnému postaveni zejména starSich
obcanl nebo Zen. Jedna tfetina provedenych kontrol byla na zakladé podnétl od
obcand, ostatni kontroly vychazely z inzeratl zvefejnénych na pracovnich portalech,
vylohach obchodd, vstupll do provozoven.

Cil ukolu:

Je zfejmé, Ze k poruSovani a obchazeni stanovenych pravidel pfi vybéru osob
uchazejicich se o praci dochéazi. Z tohoto divodu je cilem nadéale pokracovat ve
snaze pfispét k dodrZovani povinnosti zajisténi rovného zachazeni a zakazu
diskriminace pfi uplatiovani prava na zaméstnani a prostfednictvim kontrolni
¢innosti odhalit poruSovani stanovenych pravidel. Zaroven by méla kontrolni ¢innost
pUsobit i preventivné, aby jiz nedochazelo k opakovanému poruSovani pravnich
predpisli ze strany zaméstnavatell. Kontrolni ¢innost rovnéz prispéje k zlepSeni
uplatnéni znevyhodnénych osob (napf. z hlediska zdravotniho, véku, pohlavi) na trhu
prace.

Zadani ukolu:

Priibézné monitorovat nabidky na zaméstnani, tj. internetové portaly a servery, dale
pak inzerce, které jsou zvefejiiovany sdélovacimi prostfedky nebo které jsou
umistnéné napf. u vstupu na pracovisté (provozovny). Zaméfit se na nabidky
zaméstnani, u nichZz pozadavky pro vybérova fizeni nejsou formulovany neutréing,



pfipadné odrazuji zdjemce omezenim napf. z hlediska zdravotniho, pohlavi, véku
a jinych, pokud to neni vécné odlvodnéné opravnénym ucelem.



XIX. Kontrola pInéni povinného podilu zaméstnavani OZP podle
zakona o zameéstnanosti

ZdGvodnéni:

Novela zakona o zaméstnanosti UuCinnd od 1. 1. 2012 zpfisnila podminky pro
subjekty poskytujici nahradni plnéni zaméstnavatellim, ktefi nezaméstnavaji povinny
podil osob se zdravotnim postiZzenim. Novela omezila vySi poskytovaného plnéni
v pfepoCtu na jednoho zameéstnance zdravotné postizeného a ulozila tomuto
subjektu  povinnost evidovat poskytnuté plnéni vsouladu se zakonem
0 zameéstnanosti.

Inspekce prace v roce 2013 kontrolovala pfevazné plnéni zaméstnavani povinného
podilu osob se zdravotnim postizenim pred rokem 2012 na zakladé pozadavki
jednotlivych Krajskych pobocek UP CR. V druhém pololeti se pak zamé&fila na pInéni
povinného podilu v roce 2012. Z této kontrolni ¢innosti, z vzajemné komunikace
sUP CR a =zéastupci zaméstnavatelli vyplynulo podezieni, e u nékterych
poskytovatell nahradniho pInéni vyrobk( nebo sluzeb, mize dochazet k poruSovani
zakonem stanovenych pravidel v této oblasti.

Poskytovatele nadhradniho plnéni kontrolovaly organy inspekce prace v roce 2013
pouze v souvislosti s kontrolou u jednoho konkrétniho odbératele nahradniho plnéni.

Cil ukolu:

Zjistit, zda zameéstnavatelé, ktefi pIni povinny podil zaméstnavani OZP odebirdnim
vyrobk(l nebo sluzeb od subjektd, ktefi zaméstnavaji vice jak 50 % zaméstnancl
OZP, plni povinny podil a zda subjekty, ktefi jim poskytuji nahradni plnéni,
neprekracuji zakonem omezeny finan¢ni objem poskytnutého pinéni, ktery mohou
Zadatellm v jednom roce poskytnout, zda jsou opravnéni poskytovat nahradni plnéni
a zda vedou zakonnou evidenci podle zdkona 0 zaméstnanosti.

Zadani ukolu:

Kontroly se zaméfi zejména na ty zameéstnavatele, ktefi plni povinny podil
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou nihradniho plnéni a na jejich
poskytovatele. Kontroly provadét u odbératele nahradniho plnéni a soucasné
u vSech poskytovatell, ktefi odbérateli nahradni plnéni poskytli. U poskytovatel(
nahradniho plnéni pak kontrolovat dalSi odbératele (do 5 odbératell vSechny), dalsi
pak podle objemu poskytovaného plnéni (1 az 2 s nejvétS§im nebo nejCastéjSim
odbérem).



XX. Kontroly dodrZzovani pracovnépravnich predpisl na Useku
pracovni doby ve sménnych a nepfretrzitych provozech

ZdGvodnéni:

Statni Ufad inspekce prace feSi opakované podnéty a dotazy ze strany verejnosti
i zaméstnavatell tykajici se Upravy pracovni doby ve sménnych a nepfetrzitych
provozech, jako jsou maloobchod, zdravotnictvi, montadzni Cinnost, zpracovatelsky
primysl, bezpecnostni a strazni sluzby a dalSi. Pfes pomérné jednoznacnou pravni
Upravu zameéstnavatelé dlouhodobé nedodrzuji zakonna ustanoveni pfi stanoveni
tydenni pracovni doby, pfi rozvrZzeni pracovni doby, pfi vykazovani prfesCasovée
prace, neeviduji zacatky a konce smeén, nedodrzuji u zaméstnancd dobu odpodcinku
mezi sménami a v tydnu atd. Také rozbor vysledkd kontrol za poslednich nékolik let
ukazuje, Ze zdkonna ustanoveni vztahujici se k pracovni dobé patfi mezi ta, kter4
jsou Casto porusSovana. Dodrzovani ustanoveni o pracovni dobé je o to dllezitéjsi,
Ze evidence odpracované pracovni doby, prace prfescas, noCni prace a pracovni
pohotovosti je prvotnim podkladem pro vypocet mzdy nebo platu zaméstnance.
Nelplnd nebo neprikazna evidence odpracované pracovni doby zplsobuje
nasledné chyby v odménovani, coz je také Castym obsahem pfijatych dotaz(
a podnétl ke kontrole. Kontrola dodrZovani ustanoveni o pracovni dobé je soucasti
nékolika hlavnich Ukold, ale nikdy nebyla provadéna jako samostatny hlavni Ukol.
Vzhledem k tomu, pocet pfijatych podnétli v této oblasti je stdle pomérné vysoky,
ato zejména od zaméstnancl hlidacich a strdznych sluzeb, od zaméstnancl
v maloobchodnich prodejnach, od zaméstnancl v restaura¢nich zafizenich, od
zaméstnancl ve zdravotnictvi a dalSich podobnych provozech, je Zadouci vénovat
se této problematice detailné, aby mohla byt situace u zaméstnavatell vyhodnocena
jak komplexné, tak podle jednotlivych odvétvi €innosti. Kontroly na Useku pracovni
doby ve sménnych a nepfetrzitych provozech se zaméfi v kontrolované evidenci
odpracované doby také na dlvodnost Cerpani neplaceného volna, na cerpani
dovolené, na dodrZzovani ustanoveni o pfesCasové praci, praci v noci, praci ve
svéatek, préci o sobotach a nedélich, a s tim na souvisejici vyplatu mzdy nebo platu
a priplatkd.

Cil dkolu:

Kontrolami na Useku pracovni doby ve sménnych a nepfetrzitych provozech prispét
k dodrZzovani pracovnépravnich predpisl a eliminovat tak kraceni prav zaméstnanc
pfi rozvrhovani a evidovani pracovni doby a nasledné na useku odmeénovani.

Zadani ukolu:

Budou provedeny kontroly u zaméstnavatelll, u nichZ pracuji zaméstnanci ve
dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzittm pracovnim rezimu. PFi vybéru
kontrolovanych osob se bude vychézet pfedevSim z mistni znalosti trhu préace,



podnétd ke kontrole, z podnétl jinych kontrolnich organd, z pfedchozich kontrol
a jejich zjisténi.



XXI. Kontrola rovného zachéazeni a zakazu diskriminace na
pracovisti, kontrola dodrzovani ochrany osobnich prav na
pracovisti

Zdavodnéni:

V evropském i celosvétovém kontextu je Ceska republika smluvni stranou nékolika
mezinarodnich Umluv, v nichZ se zavazuje dohliZzet na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace na pracovisti. Tyto zasady jsou také dlleZitou soucasti Upravy
pracovniho prava v Ceské republice. Stejné tak ochrana osobnich prav
zaméstnancl na pracovisti je dllezitd z pohledu lidské integrity. Pokud je se
zaméstnancem zachazeno nerovné nebo je naruSovano jeho soukromi na pracovisti,
vzdy pljde také o citelny zasah do prava na ddstojnosti jednotlivce. Kazdy ¢lovék ma
pravo na uspokojivé pracovni podminky, které nemohou byt dany tam, kde se nedb&
na dodrZzovani uvedenych pravidel. Navic je tfeba vzit v Uvahu celkovy Cas
zaméstnance, ktery na pracovisti travi.

V celkovém méfitku podnétd ke kontrole se na organy inspekce prace zaméstnanci
obraceji vtéchto zalezZitostech méné Casto (do této oblasti sméfuji pfiblizné
4 % podnétd), nicméné se jedna o sledovanou oblast, ve které je poruseni ze strany
zaméstnavatele vnimano zaméstnanci zvlasté citlive. NedodrZzovani rovného
zachazeni a zakazu diskriminace na pracovisti ma zpravidla hluboky a nezfidka
i dlouhodoby dopad na zdravi zaméstnance. Na druhou stranu je nutno upozornit na
skute€nost, Ze mnohdy je zaméstnanci oznaCovan za nerovné zachazeni Ci
diskriminaci postup zameéstnavatele, ktery pod tyto pojmy nelze podfadit. Rovnéz
nedodrzovani ochrany soukromi zaméstnancl na pracovisti miZe vést ke
zdravotnim potizim zaméstnance, nebot i vtomto pfipadé mize zaméstnanec
pocitovat znatelny natlak. Organy inspekce prace sice nemohou zaméstnancim
pfiznat financni odSkodnéni za jednani zameéstnavatele, ani nemohou provadét
klasické vySetfovani, stejné tak nemohou feSit spor. Svou dikladnou kontrolni
¢innosti ale mohou pfispét k tomu, aby zaméstnavatelé dbali na dodrZovani
zakoniku prace a antidiskriminacniho zakona.

Cil ukolu:

Cilem dkolu je tak kontrolni zaméfeni na dodrzovani rovného zachazeni a zakazu
diskriminace na pracovistich a dodrZzovani ochrany soukromi zaméstnancl na
pracovisti. Kontroly budou provadény predevsim u takovych zaméstnavatel(l, na néz
organy inspekce prace obdrzely v uplynulém obdobi nejvice podnétl ke kontrole
vztahujici se kdané problematice. Kontrolami tak budou zaméstnavatelé
upozornovani na nutnost dodrZzovani rovného zachazeni a zakazu diskriminace na
pracovisti a nutnost ochrany soukromi zaméstnancl na pracovisti. V rdmci Gkolu
bude provadéna také poradenska Cinnost s cilem co nejvétSi osvéty v dané oblasti.
Nezanedbatelnym cilem téchto kontrol je také prohloubeni kontrolnich zkuSenosti
inspektorll v danych oblastech, nebot se predpoklada dalsi ¢lenéni inspektor(i podle



specializaci a jednou z téchto specializaci bude pravé kontrola rovného zachéazeni,
zakazu diskriminace a ochrany osobnich prav zaméstnanci na pracovisti.

Zadani ukolu:

Kontroly se zaméfi na zaméstnavatele, u nichZ je podezfeni (pfedevSim na zakladé
obsahu podnétu ke kontrole), Ze zde mize dochazet k poruSovani danych pravidel.
Z databaze prijatych podnétll tykajicich se sledovanych oblasti Ize vycist zvySeny
vyskyt v nékterych odvétvich podnikani a v nékterych sférach verejné spravy. Proto
budou provedeny kontroly i v tzv. nepodnikatelské sféfe. Zaméstnavatelé budou
vybirani ke kontrole na zékladé podnétl ke kontrole a poradenské ¢innosti.



