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Va& dopis: Opava Nase ¢&.j. Vyfizuje: Kontakt:
ze dne 08.05.2018 22.05.2018 3413/1.30/18 ] 950 179
Sdéleni

VazZeny pane inZenyre,

Statnimu Gfadu inspekce prace byla dne 14.05.2018 doruéena Vase Zadost o poskytnuti
informaci podle zakona & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale také jen ,zakon &. 106/1999 Sb.“). Pfedmétem Zadosti o informace bylo
poskytnuti informaci souvisejicich s ust. § 142 odst. 5 a ust. § 143 odst. 1 zakona &. 262/2006
Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zékonik prace”), a na zékladé ¢ehoz
Zadate nasledujici konkrétni informace:

1) Metodické pokyny k provadéni kontrol ze strany organu inspekce préace die uvedenych
paragrafl;

2) Podklady pro Skoleni a piezkusovani inspektorl organ( inspekce prace dle uvedenych
paragraf(;

3) Vnitini smérnice a veskeré platné pokyny k provadéni kontrol dle t&chto ustanoveni,

a to zejména se zaméfenim na pokyny, jak vyhodnocovat a posuzovat, co je a co neni dohoda
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem o sdéleni &ista Uétu pro zasilani mzdy, napiiklad na
zakladé jakého pravniho podkladu (rozhodnuti) organ inspekce prace vyzaduje samostatny
dokument s nazvem dohoda o zasilani mzdy na ucet (&i jeho ekvivalent), &i v jaké formé je projev
této vile zaméstnance akceptovan.

4) Podklady pro provadéni kontrol se zameéfenim na pokyny, jak organ inspekce prace
dokazuje porus$eni povinnosti die ust. § 142 odst. 5 zakoniku prace a jaky je metodicky
spravny postup v piipadé, Ze zaméstnavatel své povinnosti spini, ale zaméstnanec napf.
odmitne vyplatni pasku (listinu) podepsat. Dle Vaseho nazoru se totiz praxe inspektorl
omezila na velmi zjednoduseny pfistup: pokud chybi podpis, zaméstnavatel automaticky
porusil ustanoveni s cilem maximalizovat vybér pokut. ‘

5) Doporuceny sazebnik pokut Statniho tfadu inspekce prace, pokud existuje.

6) Kolik bylo v roce 2017 a 2018 vymé&feno pokut za poruseni vySe uvedenych paragrafd a
v jaké vysi.

7) Kde na webu Statniho Ufadu inspekce prace jsou k nahlédnuti zodpov&zené dotazy podle
zakona ¢&. 106/1999 Sb.
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K Vasi Zadosti uvadime nasledujici.

Ad 1) — 4) Vasi 2adosti

Vas$i zadosti o zaslani dokumentt ,Metodické Pokyny k provédéni kontrol dle uvedenych par.,
podklady pro $koleni a pfezkusovani inspektorii dle uvedenych par. a vnitini smémice a veskeré
platné pokyny k provédéni kontrol dle téchto ustanoven;” nelze vyhovét, jelikoz takovéto
dokumenty neexistuii.

Inspektor organu inspekce prace (ti. Statniho Gradu inspekce prace & jednotlivého oblastniho
inspektoratu prace) pfi kontrole postupuje v souladu se zdkonem & 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdejsich predpist (dale jen ,zékon o inspekci prace” &i ,ZIP“) a zakonem &.
255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdejsich predpist (dale jen ,KR“. Inspektofi
skladaji trednickou zkougku zobecné a zvlastni &asti podie oboru statni sluzby. V pfipadé
inspektortl, ktefi realizuji kontroly zaméfené na Pracovnépravni vztahy, se jedna o obory
~Pracovn&pravni vztahy“ a ,Platy, mzdy a jiné odmé&rovani®. Zkouska se sklada na Ministerstvu
prace a socialnich véci. Inspektor sklada dale zkougky inspektora se stejnym zamérenim pfimo
na Statnim uiadu inspekce prace v Opavé. Zkousky jsou zaméfené na znalost relevantnich
pravnich predpist, nikoliv na konkrétni postupy Pi vyhodnocovani dokladd pii kontrole, a to
s ohledem na &kalu a variability dokladd, jenz kontrolované osoby predkladaji.

K Vémi uvedené problematice »--Jak vyhodnocovat a posuzovat, co je a co neni dohoda mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem 0 sdéleni &isla actu pro zasflani mzdy. Napr. na zékladé
Jjakého pravniho podkladu (rozhodnuti) drad vyZaduje samostatny dokument s nazvem dohoda o
zasilani mzdy na adet (Ci jeho ekvivalent), & v Jjaké formé je projev této vile Zzameéstnance
akceptovén (napf uvedeni &isla Uctu zaméstnancem v pracovni smiouvé, nebot se jedna ze
Strany zaméstnance o Jednostranny akt, zaméstnavatel t6zko mize urdit Zaméstnanci, na jaky
ucet ma mzdu posilat)*, Vam sdélujeme, ze Po prostudovani této &asti Vasi Zadosti Jje nutno
konstatovat, Ze tento Vas dotaz nelze podfadit pod rezim zakona &. 106/1999 Sb., nebot jeho ust.
§ 2 odst. 4 stanovi, ze , povinnost poskytovat informace se netyka dotazii na nézory, budouci
rozhodnuti a vytvéreni novych informaci*.

Statni Grad inspekce préace poskytuje na zakladé zakona o inspekci prace, dle jeho ust. § 4 odst.
2 pism. c), pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaiji fyzické
osoby a zaméstnanciim bezlplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany
pracovnich vztahl a pracovnich podminek. Vramci tohoto z&kladniho pracovnépravniho
poradenstvi Vam k vy$e citované &asti Vasi zadosti uvadime nasledujici.

-

Inspektor organu inspekce prace zjistuje skutecny stav véci a jeho popis uvadi do protokolu o
kontrole. V pfipads, kdy se skutedny stav véci odliSuje od povinnosti stanovenych pravnimi
pfedpisy, je povinnosti inspektora v protokolu tento rozdi popsat a kvalifikovat zji§téné jednani

mzdy nebo platu, popfipadé jinych penézitych pinéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni
pfipadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho predpisu,
zaplatit €astku uréenou zaméstnancem na svij naklad a nebezpedi na jeden platebni Géet
uréeny zaméstnancem, a to nejpozdsiji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se

Je povinnosti zaméstnavatele jako kontrolované osoby prokazat, Ze vydé&tovani mzdy
zaméstnanci predal a je na kontrolované osobg, jak si zabezpeé&i proces prokazatelného predani
vylctovani mzdy zaméstnanctm. V dalgim je mozny postup kontrolované osoby viz vyse.
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Ad 6) Vasi sadosti

Za rok 2017 uloZily organy inspekce prace pravomocné za porusgenj ust, § 143 odst. 1 zakoniky
préace jednu pokutu, a to ve Vysi 15.000,- K&, pfitems se jednalo o souhrnnou pokutu za spachani
vicero spravnich deliktd; za rok 2018 byla doposud ulozena pouze jedna pokuta, a to ve vysi
21.000,- K¢&. za poruseni ust. § 142 odst. 5 zakoniku préce za rok 2017 a 2018 nebyly organy
inspekce prace uloZzeny Zzadné pokuty.

Ad 7) Vasi 2adosti

s '3

V souladu s ust. § 4 zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpist, Povazujeme Vasi zadost timto za vyfizenou.

S pozdravem
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