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Statnimu Jfadu inspekce prace bylo dne 07.09.2025 dorueno VaSe doplnéni Zzadosti
o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpisu, kterou jste podal dne 26.08.2025.

Pfedmétem zadosti o informace bylo poskytnuti nasledujicich informaci:

L,Zakon ¢. 262/2006 Sh. ve svém § 106 odst. 4. pism. a) jasné stanovuje zaméstnanci povinnost,
ucastnit se Skoleni BOZP. Tzn, Ze $koleni musi byt provedeno. Podle mych zkuSenosti se stava,
Ze zaméstnavatel uvedenou povinnost obéas obchazi tim, Ze predlozi zaméstnanci k podpisu
pouze prezencni listinu ,,Zaznam o $koleni zaméstnanci BOZP — periodické®, aniz vlastni Skoleni
probéhne.

Na Vasich strankach jsem zjistil, Ze jste vydali metodiku, podle niz by méla byt i vedena jakasi
osnova nebo protokol o obsahu $koleni, ze kterého by mélo byt patrné:

- co bylo pfedmétem Skoleni
- jaka rizika byla probirana
- kdo Skoleni ved| a s jakou kvalifikaci

To chapu tak, zZe prilohou vySe uvedené prezencni listiny by méla vzdy existovat i dokumentace
obsahu Skoleni.

Uvedenou metodiku jsem se marné snaZil najit na VaS$ich strankach, ale nepodafilo se mi ji najit.

Z uvedenych ddvodu se tak na Vas obracim v souladu se zak. ¢. 106/1999 Sh. a s prosbou
0 poskytnuti vySe uvedené metodiky.*

K vyzvé Statniho Ufadu inspekce prace, ze dne 01.09.2025, jste svou zadost doplnil a upfesnil
nasledovné:

.poZadovana ,metodika‘ nebyla minéna jako konkrétni metodicky dokument vydany SUIP, nybrz
Jjako obecné zavazna povinnost vyplyvajici ze zakoniku prace, konkrétné z § 103 odst. 2 a 3
zakoniku prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.).

Z téchto ustanoveni plyne povinnost zaméstnavatele zajistit, aby zaméstnanci byli prokazatelné
seznameni s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP a aby byli pravidelné $koleni
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a prezkuSovani. Aby byla tato povinnost splnéna, musi byt zaméstnavatel schopen dolozit nejen
samotnou ucast zaméstnance na Skoleni (napr. prezenéni listinou), ale také obsah Skoleni, tedy
Jaka témata byla probirana, jaka rizika byla vysvétlena a kdo Skoleni provedl!.

Tuto potrebu vést dokumentaci o obsahu Skoleni dovozuje rovnéz odborna praxe a vyklady
publikované v odborné literatufe a portalech k BOZP (napf. BOZPinfo.cz, Verlag Dashéfer,
Anag). Jedna se tedy o metodicky poZadavek odvozeny pfimo z povinnosti zaméstnavatele podle
§ 103 odst. 2 a 3 ZP, nikoliv o metodiku vydanou SUIP.

Uvedené vnimam tak, Ze zaméstnavatel je vazan povinnosti doloZit, kdo, kdy, co a jak Skolil.

Z uvedenych duvodi jsem se proto na Vas uvedenou Zadosti dle zak. ¢. 106/1999 Sb ze dne
1.9.25 obratil a kterou nyni v navaznosti na Vasi vyzvu nize doplriuji a upfesriuji:

- ,Zda v ramci plsobnosti SuUIP existuji interni materialy nebo mejodické stanoviska, ktera tuto
povinnost vyslovné upravuji nebo interpretuji, pfipadné zda se SUIP pii kontrolni &innosti opira
pfimo o vySe uvedena zakonna ustanoveni.

- pokud SUIP néjakymi internimi materiély nebo metodickymi dokumenty disponuje a o které se
pfi kontrolni ¢innosti opira, tak bych prosil o jejich poskytnuti.

- Pokud SUIP uvedené materialy nemtze poskytnou, tak prosim o informaci, zda zaméstnanec
musi podepsat nejen nize uvedeny Zaznam o $koleni, ale musi podepsat i dokument, obsahujici
kdo, kdy , co a jak Skolil ? Pokud takovyto dokument neni zaméstnancem podepsan, Ize jej
povazovat za relevantni dokument o absolvovaném Skoleni ?

O poskytnuti uvedenych dokumentt zadam z ddvodd, abych mohl seznat a zjistit, co je,
respektive co by mélo byt prfedmétem Skoleni pracovnika, pracovné zafazeného do vykonu
funkce ,udrzbar’, konané v rekreacnim stredisku zaméstnavatele.

Pro dopinéni zminim, Ze do této doby skoleni BOZP zjevné probihalo tak, Zze zaméstnavatel
(v zastoupeni pfimym nadfizenym) predlozil zaméstnanci ,Zaznam o Skoleni zaméstnanct BOZP
— periodické’, pfedstavujici ve své podstaté prezencni listinu (tykajici se v dané véci pouze 2
zaméstnancu) s tim, aby ji dotyény podepsal, byt Zadné Skoleni neprobéhlo. A zaméstnanec
(v obaveé o své pracovni misto) si nedovolil ji nepodepsat.

Pro pfipad drazu zaméstnance si tak zaméstnavatel podle mého nazoru ponechal moznost,
vyhotovit si dodateéné dokument (obsahujici pfedmét Skoleni) tak, aby prokazoval Ze k urazu
doslo porusenim BOZP, aniz zaméstnanec toto Skoleni absolvoval.

V navaznosti na uvedené by mi tak neskutecné hodné pomohlo, abych se mohl seznamit
s internimi materialy nebo metodickymi dokumenty, které by mély byt pfedmétem Skoleni
a nasledné se o né opfit v pfipadé vedeného sporu pfi vzniku trazu.*

K vySe uvedenému uvadime, ze Statni Ufad inspekce prace poskytuje na zakladé zakona
€. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpistl, dle jeho ust. § 4 odst. 2 pism.
c), pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fyzické osoby
a zaméstnanclim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztahU a pracovnich podminek. V ramci tohoto zakladniho pracovnépravniho poradenstvi Vam
k pfedmétu této Vasi (doplnéné) zadosti uvadime nasledujici.

Je tfeba nejprve zminit, Ze organy inspekce prace pfi vykonu kontrolni &innosti postupuji
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, které jsou vefejné dostupné, a tudiz pfistupné
i zaméstnavatelim. Ze strany Statniho Ufadu inspekce prace neexistuje Zzadna metodika, ktera by
zaméstnavatellm detailné urCovala, jakym konkrétnim zplsobem maji Skoleni k zajisténi BOZP
provadét, jakou formou maji byt realizovana, ani jak prfesné ma byt vedena souvisejici
dokumentace.

V otazce, ktera je predmétem VasSeho zajmu, je tfeba vychazet z ust. § 103 odst. 3 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace®), jez
stanovi, ze: ,Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich
pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplusob oveérovani znalosti
zaméstnancu a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho
zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano; v pfipadech uvedenych
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v odstavci 2 pism. ¢) musi byt Skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.” Je to tedy vyhradné
zameéstnavatel, kdo stanovi, nejen co bude obsahem Skoleni k zajisténi BOZP (v ramci Skoleni
k zajisténi BOZP je zaméstnavatel povinen zajistit, aby zaméstnanci byli prokazatelné seznameni
s riziky a bezpecnostnimi opatfenimi vztahujicimi se ke konkrétnim pracovnim &innostem, které
budou vykonavat; Skoleni musi zahrnovat mimo jiné seznameni s navody vyrobce k obsluze
technickych  zafizeni, mistnimi provoznimi a bezpe€nostnimi pfedpisy, pracovnimi
a technologickymi postupy, jakoz i se zdroji a pFi¢inami rizik souvisejicich s danou ¢innosti),
v jakych intervalech je Skoleni opakovano a zpuUsob ovéfovani znalosti, ale i zpUsob vedeni
dokumentace o provedeném Skoleni k zajisténi BOZP. Tato dokumentace v3ak musi byt
dostatecné prikazna jak ve vztahu k osobé Skolitele, data konani Skoleni a zuc€astnénich
(proskolenych) zaméstnancl, tak ve vztahu k rozsahu a obsahu informaci, s nimiz byli
zameéstnanci v ramci Skoleni seznameni. Je tedy zfejmé, Ze pouhy zaznam o Skoleni, ktery ma
podobu prezencni listiny, neni pro ucely splnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z ust.
§ 103 odst. 3 zakoniku prace dostatecny.

K nastinéné problematice je mozno pro Uplnost téz odkazat na informacni letdk Praktické
provadéni Skoleni vydany Ministerstvem prace a socialnich véci dostupny na odkaze
https://www.mpsv.cz/bozp, popf. na praktické odpovédi Statniho Uradu inspekce prace na otazky
zBOZP, v zélozce Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP, dostupné na
odkaze https://www.suip.cz/web/suip/bezpecnost-prace-otazky-a-odpovedi.
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