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VaZeny pane magistie,

Statni Ufad inspekce prace v Opavé obdrel dne 04.04.2017 Vas dotaz tykajici se pravniho
vykladu k soubéhu dvou dohod o pracovni ginnosti (DPC) u jednoho zaméstnavatele. Dotaz
byl formulovan jako zadost o informaci dle zakona . 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
K informacim, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zakon ¢, 106/1999 Sb.").

Po prostudovani obsahu Va& 73dosti Je nutno konstatovat, Ze Va$ dotaz nelze podfadit pod
rezim zakona €. 106/1999 Sb., nebot jeho ust. § 2 odst. 4 stanovi, Ze , povinnost poskytovat
informace se netykd dotazd na nézory, budoucl rozhodnuti a witvéren/ nowch informac.
Soucasné je tieba upozornit na skuteCnost, Ze Statni (Fad inspekce prace neni opravnén
podavat zavazny vyklad zakona. K tomu jsou opravnény pouze soudy.

Statni OFad inspekce prace poskytuje na zakladé zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjSich predpisll, die jeho ust. § 4 odst, 2 pism, c), pravnickym a fyzickym
osobam, které v pracovnich vztazich zamestnavajl fyzické osoby a zaméstnancfim bezlplatné
zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahl a pracovnich
podminek. V rémci tohoto zakladniho pracovnépravniho poradenstvi Vam k Va& #idosti
uvadime nasleduiici,

K Vami nastolenému dotazu se vé# nize citovanad zakonna ustanoveni a k nim vefejné
publikované komentare:

Dohoda o pracovni €innosti je zakladnim pracovnépravnim vztahem, ve smyslu ust, § 3
zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdejsich predpist (dale ,zakonik prace™):

~Zavisld prdce midZe byt vykondvdna wiucné v zékladnim pracovnepraviim vaztabu, neni-lif
upravena zviastnimi pravnimi predpisy. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni
pomer a prdvni vztahy zaloZené dohodami o pracich kenanych mimo pracovni pomér."
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Soubéh dvou zakladnich pracovnépravnich vztahll upravuje ust. § 34b odst. 2 zakoniku
prace:

~Zaméstnanec v dalsim zékladnim pracovnéprévnim vztahu u tého? zaméstnavatele nesmi
vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jim? je stit, plati
véta prvni jen tehdy, jednd-li se o vykon prace v téze organizacni sloZce statu."

Zakonik prace nijak neomezuje pocet soucasné existujicich pracovnépravnich vztahfl tého?
zameéstnance. Moznost existence vice zakladnich pracovnépravnich vztahfi u jednoho
zaméstnavatele je viak podminéna tim, Ze v kazdém takovém pracovnépravnim vztahu musf
zameéstnanec vykonavat prace jiného druhu.

Plati to | tehdy, kdy zaméstnanec v nékterém ze soub&nych zakladnich pracovn&pravnich
vztahll dotasné praci stejného druhu nevykonava (napfiklad zaméstnankyn& na rodi¢ovské
dovolené Cerpané v pracovnim poméru by sjednala se swm zaméstnavatelem dalsi
pramvvnééprévni vztah se stejnym druhem prace sjednanym pro pracovni pomér v pracovni
smiouve).

Je-li zamestnavatelem stdt, plati poZadavek na odiiSnost prace pouze pro vice
pracovnépravnich vztahdl u jedné organizaéni sloZky. U jiné organizaéni sloiky by tedy
zaméstnanec mohl mit soub&iny pracovnépravni vztah, ve kterém by vykonaval stejnou
praci.

V rozporu s timto zakonnym pravidlem bude situace, kdy bude sjednana v dalgim zakladnim
pracovnépravnim vztahu forméiné prace sodliSnym nézvem, kterd véak bude fakticky
obsahové shodné s praci, kterou jiz zaméstnavatel pro zaméstnavatele vykonava na zakladé
jiné smlouvy.

I u vice pracovnépravnich vztahl u jednoho zaméstnavatele nesmi byt z dfivodu zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci obchdzeny zékonem stanovené limity vkonu prace —
vykon prace v rozsahu maximainé 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich [ust. § 77
odst. 2 pism. d) zakoniku préce], nepretrity odpotinek mezi dvéma sménami (ust. § 90
zakoniku prace) a nepfetrzity odpocinek v tydnu (ust. § 92 zakoniku préce).

Pro dplnost dodavame, Ze dle ust. § 74 odst. 1 zakoniku prace ,Zaméstnavatel ma zajistovat
pinéni svych ukold predevsim zaméstnanci v pracovnim poméru."
S pozdravem

Mﬁ

Mar. Ing. Alzbéta Kellnerova
vedouci Useku pravniho

-

(R STATNLURAD
\ | IR INSPEKCE PRACE

+4f 01 Dpanit

e R






