Tiskova zprava Statniho/f@adu inspekce prace ze dne 2. 2. 2012
Setkdni Oblastniho inspektoratu prace v Hradci Krabvé s manaZery

velkych firem

S novymi kompetencemi, které pevzal Statni Fad inspekce prace od 1. 1. 2012, &aa pro vSechny
oblastni inspektoraty prace obdobi, kdy kron& €innosti na Useku bezpé&nosti prace, kontroly pracovrg
pravnich vztahi, vyznamnym zpisobem zasahnou do oblasti potirani nelegalniho z&stnavani.

Za timto &elem doSlo v pibéhu ledna a pfatku Ganora na Oblastnim inspektoratu pro Kralovééchy kraj a
Pardubicky kraj v Hradci Kralové celkem k 11 setfkanvedeni tamniho inspektoratu a statutarnich pastu
pozvanych firem. Celkem bylo pozvano vice jak 68#stupé zanéstnavatel z Kralovéhradeckého a
Pardubického kraje. O setkani s vedenim inspektgndtjevilo zajem vice nez 400 &direm.

V Gvodu jednani byly zmiémy zasadni zény zakorii. Zejména zakonik prace proSel cca 30Gm@mi jak
terminologickymi, tak zvlast obsahovymi. Zakon o zasstnanosti pevadi kontrolni a sakiki pravomoci v
oblasti zamistnanosti z Eadu prace’R na organy inspekce prace; krajskym pidgon Ukadu préace @stava i
nadale finadni kontrola a kontrola spravnosti vyfia primérného nésicniho ¢istého vydlku pro &ely
podpory v nezagstnanosti a { rekvalifikaci. Méni se maximalni vySe sankci, a to za umoainvykonu
nelegdlni prace z 5 miliénK¢ na 10 miliéri K&, v této souvislosti se zaravstanovi minimalni hranice sankce
250 000 K; u fyzické osoby, kterd ji vykonava, zvySeni zQOD K& az na 100 000 K

V dalSim jednani se hokito o konkrétnich kompetencich Statnihdadu inspekce prace, organimé&ch
zmenéach, zajmu oblastniho inspektoratu prace dastaieformovat Sirokou, zejm. podnikatelskouregmost o
pripravovanych kontrolach. Rowvh bylo zmirno, Ze do roku 2013 bude kontrola nelegalniho&samavani
financovana z projektu Evropské unie. Projekedpoklada vyuziti novych ifstupi ke kontrole, zejména
pouzivani tzv. mobilnich kancéigsluzebnich vozidel), které umozni operativnivani kontrol.

Zastupci zardstnavatal byli upozorgni na nejvyznam¥sSi zmeny, mezi ®z zarové pati prilomoveé
ustanoveni zdkona o tom, Ze Zstnavatelé i za#stnanci maji povinnost mit na pracovisti pidpad kontroly
kopii dokumentu, ktery doklada praca@vipravni vztah, tedy kil kopii pracovni smlouvy nebo dohody o
provedeni pracé pracovni¢innosti.

Zarovai byl zmirén zdsadni Ukol inspekiib potla&it nelegalni zamstnavani a tim omezit situace, kdy hap
uchazeé o zamgstnani pobira podporu v nezéstnanosti, stat zagpplati zdravotni poji$ni a zarové se tato
osoba nechéava ,kdarno” zan¥stnavat nebo druhym velniastym gipadem je ,najimani* malych zivnostriik
jinou firmou, ktera nezvlada zakazku vlastnimi #amanci. Zivnostnici tak pracuji fakticky u jiného
zanmestnavatele v zavislé préaci, tj. sjeho predky na jeho odp@dnost, apod. Jedna se o tzv. ,skryty
Svarcsystém®.

Nejcastji ze strany zawstnavateal byly kladeny otazky k posouzeni skrytého Svar@syst, zfisob a misto
uloZeni kopii pracovnich smluv na venkovnich pra&tésh a samazjmg minimalni vySe pokuty za nelegalni
praci, kter&ini 250 tis. K.

Prestoze zawstnavatelétasto kritizovali nové povinnosti, které jim vznikgmenou zakoh, a frestoze se
nepodailo zajistit ploSné informovani vSech z#&stnavatel, setkani mohla fspst k informovéani Siroké
podnikatelské J@jnosti o novych legislativnich zméach, kontrolnich opra¥nich inspektar a variantach
FeSeni rozmanitych situactide, nez se dostavi inspekitl prvnim kontrolam.

Typické otazky zamstnavatei:

- Jak zajistit kopii dokladu potvrzujici pracavipravni vztah u traktoristy, u zednikéglice, kde na
pracovisti neni itomen niZS§i management

- Post&uje pitikaz potvrzujici existenci pracosapravniho vztahu podepsanyéoha stranami

- Jak totareSit u obchodnich cestujiciafdict kamioni

- Jak genést odpasdnost za chydjici doklad na pracovisti ze z&stnavatele na zafstnance

- Byly uvadny rizné gipady obchodnich vztéhs OS\C a bylo pozadovano rozhodnuti zda jd& ,
nejde o zavislou préci

Nejcastjsi kritika :
- Zaznivala od stavebnich firem a zefiskych spolénosti
- Stavebni firmy kritizuji jak nutnost mit na pracstvikopii dokladu prokazujici praco¥pravni vztah,
tak znaky zavislé prace. Kritizuji zejména situ&dy nejsou schopni zakazku zvladnout vliastnimi
silami a evlada praxe, ktera pr&wese znaky zavislé prace.



Ze setkani vyplynulgada velmi dobrych napadtojicich za zvazeni:

- Zavisla prace — nejlepsi, nejleysi a pro stat ekonomicky nejvyhasi lésba tohoto neSvaru by bylo
vyrovnani nebo alespqiiblizeni daiovych a odvodovych podminek O8\bsobam
v zangstnaneckém poé#nu. TotoreSeni by jednak napomohlo statnimu razpa jednak by dany
problém zcela viesilo.

- Zavedeni zagstnavatelem vydanéhotkazu , ktery by potvrzoval existenci pracépravniho vztahu,
mél formét a provedeni @lanského ptkazu a byl by oboustraampotvrzen obma stranami —
zan®stnavatelem i za#stnancem. Obsahoval by i idaj od kdy je pra¢quidvni vztah &nny.
Samozejmym pravem by byla moznost inspektoragmdezeni si toto owfit.

Za OIP Hradec Kralové

J.N&gas



