
                                                  
Státní úřad inspekce práce 

Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj 
vyhlašuje výběrové řízení na pozici 

    
Inspektor / inspektorka  

odboru BOZP se zaměřením na zemědělství a lesnictví  
Požadavky: 

• ukončené VŠ vzdělání technického zaměření (zemědělství, lesnictví, strojírenství, 
dřevozpracující průmysl); výjimečně SŠ vzdělání technického zaměření s pětiletou 
praxí v oboru zemědělství, lesnictví, strojírenství; dřevozpracující průmysl,  

• praxe a zkušenosti v oblasti bezpečnosti práce vítána, 
• morální bezúhonnost, 
• komunikační schopnosti, umění jednat s lidmi, 
• flexibilita, asertivita, 
• znalost práce na PC (MS Windows, MS Office), 
• samostatné jednání a rozhodování, zodpovědnost, 
• řidičský průkaz skupiny „B“. 

 
Hlavní náplň: 

• ve vybraných subjektech - u kontrolovaných osob provádí kontrolu dodržování 
předpisů k zajištění bezpečnosti práce a pracovních podmínek, 

• účast na kontrolách příčin pracovních úrazů. 
 
Podmínky nástupu: 

• platové podmínky dle zákona č. 262/2006 Sb.,  
• platové zařazení dle nařízení vlády č. 564/2006 Sb., 
• minimálně 3 měsíce zácvik ukončený zkouškou, složení zkoušky je podmínkou  

pro výkon činnosti inspektora a pro zařazení do příslušné platové třídy, 
• denně pracovní cesty v rámci regionu Pardubice, Chrudim, Hradec Králové, 
• přibližně 4 x měsíčně do sídla zaměstnavatele, tj. Říční 1195, Hradec Králové. 

 
Místo výkonu práce: Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj, Říční 

1195, 501 01 Hradec Králové. 
Termín nástupu: březen 2014 
 
Motivační dopis doplněný strukturovaným profesním životopisem, kopií dokladu o nejvyšším 
dosaženém vzdělání a výpisem z rejstříku trestů doručte nejpozději do 7. února 2014 (včetně)  
na adresu nebo e-mail:  
Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj 
Dagmar Matějková 
Říční 1195 
501 01 Hradec Králové 
hradec@suip.cz 
kontakt: 950 179 819 
 
Zaměstnavatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z přihlášených uchazečů a výběrové řízení zrušit. 
 
 
 


