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BEZPECNOST PROVOZU PLYNOVYCH ZARIZENi VE SKOLSTVI

V roce 2015 provedl Statni Ufad inspekce prace a ob-
lastni inspektoraty prace kontroly bezpecnosti provozu
plynovych zafizeni se zaméfenim na objekty vyuzivané
pro vzdélavani, ubytovani a volny ¢as déti a mladeze.

Kontroly plynovych a tlakovych zafizeni se zamé&fenim na
provoz nizkotlakych plynovych kotelen, spotfebicu, ply-
novych peci a vymeénikovych stanic ukazaly v minulych
letech, ze existuje prostor pro lepsi péci o vyhrazena ply-
nova zafizeni pfedevsim ve Skolstvi (Skolky, Skoly, Skol-
ni jidelny, menzy, internaty, koleje, détské domovy atd.).
S ohledem na skute€nost, Ze se jedna i o pfipadné ohro-
Zeni zivota a zdravi déti a mladeze, bylo nutno kontro-
ly rozsifit i na oblast ubytovani a dalSi prostory, kde déti
a mladez travi svij volny ¢as.

Provedené kontroly byly zaméfeny pfedevsim na splné-
ni pozadavkul vyhledani a vyhodnoceni rizik u plynovych
zarizeni, zajisténi odborné a zdravotni zpUsobilosti osob
povéfenych obsluhou a udrzbou, vedeni provozni doku-
mentace, provadéni pravidelnych kontrol, revizi, udrzby
a servisu. Dale byl kontrolovan bezpec&ny pfistup pro pra-
covniky provadéjici kontroly, revize, zkousky, obsluhu
a udrzbu zafizeni, zabezpeceni dostate¢ného pfivodu
spalovaciho a vétraciho vzduchu, v neposledni fadé take
vybaveni pfivodniho potrubi pfedepsanymi armatura-
mi, jeho pouzivani pouze pro ucely, pro které je ureno,
a jeho dostate€na protikorozni ochrana, znaceni protéka-
jictho média a uzavéru plynl véetné zajisténi bezpecéné-
ho pfistupu.

Z vysledkd kontrol je zfejmé, Ze velmi Casto nejsou pro-
vadény pravidelné revize a kontroly plynovych zafizeni,
protoze kontrolované osoby zpravidla nerozliSuji rozdil
mezi servisem zafizeni, kontrolou a revizi. Zapis o ser-
visu plynového zafizeni pak chybné& povazuji za revizni
zpravu Ci zapis o kontrole plynového zafizeni. K tomuto
jevu dochazi pfedevsim v provozech, kde neni zpracovan
harmonogram revizi a kontrol, ktery by kontrolované oso-
bé& pomohl v orientaci v této problematice.

Dale nejsou vypracovany provozni fady pro plynova za-
fizeni do 50 kW ¢&i pokyny pro obsluhu. Mistni provoz-
ni fady pro nizkotlaké kotelny neodpovidaji provoznim
podminkam a nejsou aktualizovany na soucCasny stav.
Tento nedostatek Ize pozorovat pfedevsSim v objektech,
které prosly rekonstrukci. Provozni deniky v nizkotlakych
kotelnach neobsahuji zaznamy o bezpecnostnich uko-

nech obsluhy a prostory kotelny slouZzi jako sklad provoz-
niho materialu.

Nedodrzovani predpisl k zajisténi bezpecnosti prace pfi
provozu plynovych zafizeni mize byt pfi¢inou ohrozeni
Zivota a zdravi déti, mladeze i zaméstnanct a navstév-
nikd kontrolovaného subjektu, a muze vést i ke znacnym
materialnim Skodam. Vzhledem ke zjiSténym nedostat-
kim zaméfuji organy inspekce prace kontrolu bezpec-
nosti prace pfi provozu plynovych zafizeni v roce 2016 na
zarfizeni pro pfipravu pokrmu v kuchynich, restauraénich
a Skolskych zafizenich, v hotelich, kempech, détskych
taborech, v nemocnicich a obdobnych zafizenich.

Ing. Vlastimil Nejtek,

inspektor odd. inspekce VTZ a stavebnictvi
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj
a Zlinsky kraj
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NA REMESLNYCH SOUTEZICH
UCNOVSKE MLADEZE
OBORU STAVEBNICTVIi

Dlouhodoba praxe ukazuje, Zze spravné vedena vychova
a vzdélavani mladych pracovnikl v oblasti bezpec€nosti
a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP*) ma nezpo-
chybnitelny vyznam v prevenci vzniku pracovnich urazud
a nemoci z povolani. Ke zvySovani teoretickych zna-
losti a upeviiovani spravnych a bezpecnych pracovnich
navyku a postupll budoucich zaméstnancui a femesini-
kU v oblasti BOZP pravidelné pfispiva i Oblastni inspek-
torat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
(dale jen ,,OIP*) kazdoro¢nim delegovanim inspektora
v ramci odborné garance na ucnovské femesiné sou-
téze.

V oboru stavebnictvi se v naSem regionu konaji dvé ta-
kovéto pravidelné akce. Jednak krajské postupové kolo
— letos jiz 20. ro€niku — soutézni prehlidky stavebnich
femesel SUSO (1j. Soutéz uénu stavebnich oboru), vzdy
na jafe béhem vystavy Stavba a zahrady v Hradci Kra-
lové, a dale pak podzimni uéfiovska soutéz Remeslo/
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Skill ve Vysokém Myté, s ucasti sou-
tézicich nejen z Pardubického kraje
a jinych koutd Ceské republiky,
ale i ze zahranici.

Soutézi se napriklad v téchto pro-
fesich: zednik, instalatér, obkladac,
montér suchych staveb nebo truhlar.
| kdyz se nejedna o skutecnou stav-
bu, soutéz svym pojetim a provede-
nim skutecné pracovisté simuluje.
Studenti stavebnich profesi v soutézi
prokazuji nejen potfebné teoretické
znalosti, ale hlavné uroven odbornych
dovednosti a v té souvislosti i znalost
a dodrzovani bezpecnych pracovnich
a technologickych postupu.

Clenem odborné poroty na téch-
to soutéZich je i inspektor OIP,
ktery sleduje c¢&innost soutézicich
a hodnoti dodrzovani pravidel a za-
sad BOZP pfi femeslnych pracich.
Kromé jiného se posuzuje napfiklad
pouzivani osobnich ochrannych pra-
covnich prostredkt, pracovniho odé-
vu a obuvi, zplUsob pouzivani ru¢niho
elektrického néafadi a jinych pracov-

nich pomucek a nastroju, ale i pofadek
na pracovisti. Za poruSovani pravnich
a ostatnich pfedpisu v oblasti bezpec-
nosti prace a za zjisténé nedostatky
ma povéfeny porotce pravo odecitat
soutézicim body z celkového hodno-
ceni.

PrestoZze mladi soutézici maji malo
pracovnich zkuSenosti a nemaji
hlubSi povédomi o moznych rizicich
vznikajicich na pracovistich nebo sta-
venistich pfi praci, ani vzité znalosti
pravnich predpisl v této oblasti a do-
state€né vlastni zkuSenosti z oblasti
BOZP, je povzbudivé vidét, jak jsou
pro né znalosti z oblasti BOZP a prak-
tické dovednosti tyto znalosti v praxi
uplatfiovat vitanym pfikladem. Nejvi-
ce pak akceptuji rady pro zajistovani
BOZP v praxi udélované inspektorem
OIP, které jim tento predava v pfimé
komunikaci s nimi. Urcité je dobré
vyuzivat této formy spoluprace, ze-
jména seznamovani mladych pracov-
nik( s pfiklady spravné praxe v této
oblasti.

Pfedavanim znalosti a dovednosti
v oblasti BOZP pomoci soutézi se
zvySuje informovanost mladé genera-
ce 0 vyznamu bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci, ktera je véci verejné-
ho zajmu, jak pro spole¢nost, tak i pro
jednotlivé pracovniky. Touto cestou
se neformalnim zpusobem podporu-
je jeji aktivni pFistup k prevenci rizik
v oblasti BOZP a k pfedchazeni vzni-
ku pracovnich Urazd a nemoci z po-
volani.

Kvalita budouciho pracovniho Zzivota
souCasné mladeze bude podminéna
i dobrou orientaci v dané oblasti. Je
zadouci, aby se bezpec¢nost a ochra-
na zdravi pfi praci stala nejen nedil-
nou soucasti jak jejiho celozivotniho
vzdélavani, tak i kazdodennim pfiro-
zenym pracovnim navykem.

Ing. Jindfich Hlavacek,

inspektor odd. inspekce VTZ

a stavebnictvi

Oblastni inspektorat prace pro Kralo-
véhradecky kraj a Pardubicky kraj

PROBLEMY PRI SKONCENIi PRACOVNIHO POMERU
ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

Pracovni pravo ma uz z historického hlediska funkci ochran-
nou a funkci organiza¢ni. Pfedev§im zaméstnavatelé obec-
né jako silngjsi strana pracovnépravniho vztahu by méli dbat
na stézejni ochrannou funkci pracovniho prava. Je nutné,
aby veSkeré ukony obou Ucastnik(l spojené s ukoncovanim
pracovniho poméru byly provadény v souladu s pfisluSnymi
pracovnépravmi predpisy.

Mezi nejCast&jsi chyby pfi ukonCovani pracovniho poméru
(dale ,PP*) patfi napfiklad:

- nedoruceni vypovédi, a to pfi okamzitém zruSeni PP nebo
zruSeni PP ve zkuSebni dobé, kdy se jedna o absenci pi-
semné formy, dochazi tak k zdanlivému pravnimu jednani
a k ukonc¢eni pracovniho poméru se nepfihlizi;

- doruceni vypovédi v ochranné dobé& zaméstnance;

- absence vypovédniho divodu pfi ukonceni PP vypovédi
nebo pfi jeho okamzitém zruseni;

- zastirani vypovédniho ddvodu za vypovédni dlvod jiny
z divodu nevule vyplatit odstupné;

- natlak na podepsani dohody o skonceni PP;

- ruSeni PP ve zkuSebni dobé v prvnich 14 dnech docCasné
pracovni neschopnosti nebo az po uplynuti sjednané zku-
Sebni doby apod.

Zaméstnavatelé rovnéz v mnoha pfipadech nedodrzuji své
zakonné povinnosti pfi ukonCovani PP, a tim vznikaji za-
méstnanclim znacéné potize. Mezi nejc¢astéj$i porusovani fi-
nanénich a administrativnich povinnosti zaméstnavatel( vigi

propousténym zaméstnancuim jsou:

- neposkytnuti odstupného v pfipadé, ze na né zaméstnan-
ci vznikne narok;

- neposkytnuti nahrady mzdy nebo platu za dobu odpovi-
dajici délce vypovédni doby v pfipadé okamzitého zruse-
ni PP ze strany zaméstnance;

- neposkytnuti posledni mzdy nebo platu nebo nékteré je-
jich Casti;

- nevydani potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctového listu);

- neoznameni prislusné zdravotni pojistovné a OSSZ
ukonceni PP;

- nevydani potvrzeni pro UP CR o primérmém vydélku
apod.

Je velmi dllezité upozornovat na problémy, které vznikaji pfi

ukonCovani PP, a na povinnosti s timto spojené. Tyto nedo-

statky Ize eliminovat napf. tim, Ze ucastnici pracovnépravnich
vztahl vyuziji poradenskou ¢innost na oblastnich inspektora-
tech prace nebo provadénim
preventivnich kontrol organy
inspekce prace u problémo-
vych skupin zaméstnavatel(.

BEZPECNOST

PRACE
www.ceskyfocalpoint.cz
Bc. David Stanék,

inspektor odd. inspekce PVP FOCAL
Ob’Iastm’ inspektorat prace e POINT

pro Ustecky a Liberecky kraj o
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ZKUSENOSTI Z KONTROL PROVEDENYCH ORGANY INSPEKCE PRACE
U AGENTUR PRACE A UZIVATELU

Agenturni zaméstnavani umozriuje svou
flexibilitou prabézné doplfiovat na trhu
prace chybéjici pracovni silu, na dru-
hou stranu tento zpisob zaméstnavani
s sebou pfinasi i negativni jevy. Jednim
z nich je i nejisté a Casto nerovné po-
staveni zaméstnancu agentur prace
v porovnani s ,kmenovymi“, tj. vlastni-
mi, zaméstnanci uzivatele. Pracovné-
pravni predpisy sice zaruCuji agentur-
nim zaméstnancim pravni ochranu,
ktera je vS8ak v mnohych pfipadech ze
strany zaméstnavatell poruSovana
nebo obchazena. Cilem nezakonné-
ho chovani zaméstnavatell na tomto
Useku prace je nejen uspora mzdovych
nakladu a dal$ich narok( zaméstnanci,
ale i Uspora na zakonnych odvodech
statu.

Jednim ze stale se rozsifujicich zplso-
bl obchazeni pfedpisud na Useku agen-
turniho zaméstnavani je nahrazovani
dohody mezi agenturou prace a uziva-
telem uzaviené podle zakoniku prace
obchodni smlouvou uzavienou podle
zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky za-
konik. Tohoto zpUsobu Upravy vzajem-
nych vztahd vyuzivaji bohuzel i nékteré
agentury prace, které maji povoleni ke
zprostiedkovani zameéstnani, tj. nejen
zaméstnavatelé bez tohoto povoleni.
Obchodni vztah nezarucuje agenturnim
zaméstnancim rovné zachazeni jako
s kmenovymi zaméstnanci uzivatele,
i kdyz zplsob zaméstnavani je obdob-
ny a kopiruje agenturni zaméstnavani
v ramci plnéni smlouvy o dilo. Organy
inspekce prace se od roku 2014 pfi pro-
vadéni kontrol v této oblasti zaméfuji ci-
lené pravé i na tento negativni jev, a to
tzv. zastfené agenturni zaméstnavani.

V roce 2015 bylo organy inspekce prace
provedeno celkem 539 kontrol u agentur
prace, z toho bylo 250 kontrol zamére-
nych na dodrzovani povinnosti na Use-
ku agenturniho zaméstnavani, zejména
na kontrolu rovnych pracovnich a mzdo-
vych podminek agenturnich a kmeno-
vych zaméstnancl pfi vykonu prace
u uzivatele. Tyto podminky se tykaji ne-
jen mzdové oblasti, pracovni doby, do-
volené, nahrad, ale také raznych bene-
fitd, které uzivatel poskytuje svym kme-
novym zaméstnancim. Vétsina kontrol
byla soubézné provedena u agentur
prace i jejich uzivatelll. Zbyvajicich 289
kontrol z celkového poctu kontrol bylo
provedeno v ramci mimoradné kontrolni
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akce provedené na podnét Generalniho
feditelstvi Uradu prace CR a zaméfené
na dodrzovani informacnich povinnosti
agentur prace vici tomuto uradu.

Pfi kontrolach, které se tykaly agentur
prace pfidélujicich v roce 2015 docas-
né své zameéstnance k vykonu prace
u uzivatele, bylo opakované zjisténo
nejvice nedostatk(l na Useku agenturni-
ho zaméstnavani. To konkrétné zname-
na, Ze agentura prace a uzivatel neza-
bezpecili, aby pracovni a mzdové pod-
minky nebyly horSi, nez jsou nebo by
byly podminky srovnatelného zamést-
nance uzivatele, dohoda agentury pra-
ce a uzivatele neobsahovala informace
o pracovnich a mzdovych podminkach
zameéstnance uzivatele, stejné tak tyto
podminky neobsahoval pisemny pokyn,
kterym byl pfidélen zaméstnanec k uzi-
vateli, eventualné dohoda a pokyn ne-
byly viibec sepsany.

Problémem jsou ve velkém poctu za-
méstnanci agentur prace zameéstnava-
ni na dohody o pracovni ¢innosti (dale
,DPC*). Zakonik prace vymezuje ome-
zené pracovni a finan¢ni naroky téchto
zaméstnancu. Ostatni naroky tykajici se
napf. pfiplatkll ke mzdé, upravy a délky
pracovni doby, doby odpocinku, dovole-
né, nahrad a dalSich musi byt sjednany
individualné. Zakonik prace zarucuje
témto zaméstnancim agentur prace
pouze dodrzeni vySe odmény na Urovni
minimalni mzdy. Tento jev by dokazala
vyfesit pouze zména pravni Upravy v
tom smyslu, ze agenturni zaméstnanci
na DPC by méli stejné pracovnépravni
naroky jako zaméstnanci agentur prace
s pracovni smlouvou.

Ing. Jana Bélikova,
metodik-inspektor useku inspekce PVP
Statni ufad inspekce prace

EVROPSKA KAMPAN BOZP
PRO LETA 2016 — 2017 ZACINA

Hlavni cile kampané:
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»Zdravé pracovisté pro vSechny bez rozdilu véku“ — to je nazev nové
kampané BOZP, kterou pro nasledujici dva roky vyhlasila Evropska agentura
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA). Cilem této kampané je
pomoci zaméstnavatellm feSit problémy souvisejici se starnouci pracovni silou
a zvySovat povédomi o vyznamu udrzitelné prace po celou dobu pracovniho zivota
zaméstnancu. Bezpecné a zdravé pracovni podminky po celou dobu pracovniho
Zivota jsou pfinosné pro pracovniky, podniky i celou spole¢nost.

1. propagovat udrzitelnou praci a zdravé starnuti od po€atku pracovniho zivota,
2. predchazet zdravotnim problémim po celou dobu pracovniho Zivota,

a zaméstnanclm moznosti fidit

4. podporovat vyménu informaci a spravné praxe.

Kampar se bude vénovat témto cilllm zejména proto, Ze evropska pracovni sila
starne, vékova hranice pro odchod do dudchodu se zvySuje a pracovni zivot se
tak prodluzuje. Tyto demografické zmény mohou zplsobovat problémy, ovéem
zajisténi udrzitelného pracovniho Zivota pomaha se s témito vyzvami vyrovnat.
Kampan bude usilovat o zvySeni povédomi o vyznamu dobrého fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci po celou dobu pracovniho Zivota a pfizpisobovani
prace schopnostem jednotlivce, bez ohledu na to, zda se pracovnik nachazi na
zacatku své kariéry nebo na jejim konci. Do kampané se mohou zapojit jednotlivci
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i organizace vSech velikosti a ze vSech odvétvi, v€etné
malych a stfednich podnika.

Soutéz Spravna praxe

EU-OSHA porada jiz tradicné v ramci kampané soutéz
Spravna praxe a vyzyva k zasilani pfihlasek do 13. ro€niku
této soutéze. Soutéz si klade za cil ocenit organizace,
které vyznamnym a inovativnim zpUisobem pfispivaji k BOZP
v souvislosti se starnouci pracovni silou. Agentura EU-OSHA
hleda pfiklady, které se vyznacuji holistickym pfistupem
k fizeni BOZP a celozivotnim pfistupem k prevenci rizik pro
zajisténi zdravého starnuti pfi praci.

Vice informaci:
https://osha.europa.eu/cs/healthy-workplaces-campaigns/
awards/good-practice-awards. Pfihlasky do soutéze zasilejte
na adresu jana.hampestova@mpsv.cz.

Na webovych strankach  www.healthy-workplaces.eu
vénovanych této kampani je od oficialniho zahajeni v dubnu
2016 k dispozici mnoho material(, fadu informaci naleznete
i na webu narodniho FOP www.ceskyfocalpoint.cz.

Mgr. Alena Horackova,
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

ZKUSENOSTI Z KONTROL
VYHRAZENYCH TECHNICKYCH
ZARIZENi SE ZAMERENIM
NA ZDVIHACI ZARIZENI

Oblastni inspektoraty prace (dale ,OIP%) provadéji, v souladu
s programem kontrolni €innosti na jednotlivé roky, jiz dlouhodo-
bé kontrolu dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pred-
pist k zajisténi bezpeénosti prace pfi provozu zdvihacich zafi-
zeni (dale ,ZZ*). Tyto kontroly jsou provadény v ramci nékolika
hlavnich ukolt stanovenych na pfislusny rok.
Ackoliv obecné zasady pro provoz a obsluhu ZZ, a to v€etné
vazani bfemen, plati pro jednotlivé jejich druhy a typy jako urcity
standard, ma pak samotny provoz ZZ i sva odliSna specifika,
a to podle jednotlivych pracovist, kde jsou ZZ pouzivana, pfi-
¢emz tato specifika zcela zasadnim zpUusobem ovliviuji zajisto-
vani bezpecénosti prace pfi provozu a obsluze ZZ.
Dosavadni zkuSenosti z kontrolni €innosti ukazuji, ze nezane-
dbatelna ¢ast zaméstnavatelll si neuvédomuje piné své povin-
nosti provozovatel nebo uZivateld ZZ a jejich pfisluSenstvi,
které jsou spojené se zajiStovanim bezpecnosti prace pfi pouzi-
vani ZZ, pfipadné, a to je horsi varianta, tyto povinnosti védomé
nedodrzuje. Rizika ohrozujici zdravi a zivot osob pfi provozu ZZ
jsou ve vétsiné pfipadu znac¢né vysoka.
Dlouhodobym cilem této kontrolni €innosti je snaha ovéfit, jak
jednotlivi zaméstnavatelé pini své povinnosti pfi zajisténi provo-
zu jefabl a zdvihadel v€etné pouzivani prostfedkl pro vazani,
zavéSeni a uchopeni bfemene. Mezi nej¢astgji zjiStované nedo-
statky tak Ize zafadit napfiklad:
* nedostateéné vyuzivani pfislusné pravodni dokumentace
vyrobce/dovozce zafizeni;
* neprovadéni dostateéného posuzovani rizik, v€etné stano-
veni opatfeni vedoucich k jejich eliminaci;

BEZPECNY PODNIK

Osvédceni ,Bezpecny podnik* aktualné ziskaly tyto firmy
(slavnostni predani 10. 5. 2016 v Opave)

Poprvé:

e ZF Stankov s. r. 0., se sidlem ve S}aﬁkové
*  Pramet Tools, s. r. 0., se sidlem v Sumperku

Podruhé:

. TAMEH Czech s. r. 0., se sidlem v Ostravé

. ArcelorMittal Engineering Products Ostrava s. r. 0.,
se sidlem v Ostravé

. ArcelorMittal Distribution Solutions Czech Republic,
S. I. 0., se sidlem v Ostravé

«  Teplarna Ceské Budgjovice, a. s., se sidlem v Ceskych
Budégjovicich

«  TRINECKE ZELEZARNY, a. s., se sidlem v T¥inci

Potreti:

. ELLA-CS, s.r. 0., se sidlem v Hradci Kralové
. ArcelorMittal Tubular Products Ostrava a. s.,
se sidlem v Ostravé

Popaté:

+  MIKROP CEBIN a. s., se sidlem v Cebiné
. SLEZSKE STAVBY OPAVASs. r. 0., se sidlem v Opavé

PoSesteé:

. Teplarny Brno, a. s., se sidlem v Brné

WWW.Ssuip.cz

» v fadé pfipadll nejsou zpracovany nebo jsou nedostatecné
zpracovany systémy bezpecné prace;

* nezajisténi (zvlastni) odborné a zdravotni zpUsobilosti (kvali-
fikace) osob, které obsluhuji ZZ;

* nedostatky ve vedeni a rozsahu provozni dokumentace;

» nedostatky pfi zajisténi dodrzovani zasad bezpecnosti prace
pfi vlastnim provadéni manipulace s bfemeny;

» zcela nedostate¢na uroven zajisténi péce o ZZ, {j. zajisténi
jejich odpovidajiciho technického stavu.

Z vySe uvedeného je zfejmé, Ze znacny rozsah kontrolni &in-
nosti OIP na Useku provozovani ZZ by mél vedle dikladného a
objektivniho zjisténi urovné péce, kterou kontrolované subjekty
této problematice vénuji, naplnit i ur€itou metodickou, tedy pre-
ventivni funkci. Ne vzdy je v8ak pro tuto metodickou &innost v
ramci provadéné kontroly prostor, nékdy dokonce chybi ochota
tuto metodickou pomoc pfijmout.

Mgr. Petr Pantlik
inspektor odd. inspekce VTZ a stavebnictvi
Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj

Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &lanek je k dispozici na
www.suip.cz (rubrika Zpravodaj, ¢islo 2/2016) a www.bozpinfo.cz.
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