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Metodický pokyn generálního inspektora č. 5/2025 

 

Zásady hodnocení srovnatelných pracovních a mzdových podmínek dočasně 
přiděleného zaměstnance a srovnatelného zaměstnance uživatele 

 

Čl. I 
Úvodní ustanovení 

1. Tento metodický pokyn stanovuje jednotný postup orgánů inspekce práce, tj. oblastních 
inspektorátů práce a Státního úřadu inspekce práce, při kontrolách srovnatelných pracovních 
a mzdových podmínek dočasně přiděleného zaměstnance agentury práce a srovnatelného 
zaměstnance uživatele. Metodický pokyn rovněž poskytuje informace agenturám práce, 
uživatelům a dočasně přiděleným zaměstnancům s cílem zajistit dočasně přiděleným 
zaměstnancům rovné zacházení v oblasti pracovních podmínek a odměňování. 

2. Metodický pokyn je závazný pro všechny státní zaměstnance ve služebním poměru podle zákona 
č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů, a zaměstnance v pracovním poměru 
podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále „zákoník práce“ 
nebo „ZP“). 

3. Pokud je v metodickém pokynu uvedeno „mzda“ či „mzdový,“ myslí se tím také „plat“ či „platový.“ 
Pojmem „mzda“ se v metodickém pokynu myslí také „odměna z dohody.“ 

Čl. II 
Vymezení základních pojmů 

1. Srovnatelný zaměstnanec uživatele je podle ust. § 308 odst. 1 písm. f) zákoníku práce takový 
zaměstnanec uživatele, který vykonává nebo by vykonával stejnou práci jako dočasně přidělený 
zaměstnanec, s přihlédnutím ke kvalifikaci a délce odborné praxe.  

V případě absence srovnatelného zaměstnance u uživatele jsou agentura práce a uživatel povinni 
uvést pracovní a mzdové podmínky dočasně přiděleného zaměstnance do souladu s podmínkami, 
které by mu uživatel zajistil, kdyby jej na totožné pozici napřímo zaměstnal. 

2. Za stejnou práci je dle ust. § 110 odst. 2 zákoníku práce považována práce stejné nebo srovnatelné: 

• složitosti, 

• odpovědnosti, 

• namáhavosti, 

která je konaná ve stejných nebo srovnatelných pracovních podmínkách při stejné nebo 
srovnatelné pracovní výkonnosti a výsledcích práce. 
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Výčet kritérií, která slouží k posouzení, zda jde o stejnou práci, stanoví zákoník práce v ust. § 110 
odst. 3, 4, 5. Výkladová pravidla jsou tato: 

• Stejná práce se posuzuje u jednoho zaměstnavatele – jedné fyzické či právnické osoby. Nehraje 
roli, jakou odměnu pobírají zaměstnanci např. v mateřské společnosti v rámci koncernu. 

• Pokud není shoda, byť jen v jednom kritériu, nejedná se o stejnou práci. 

• Výčet kritérií nelze rozšiřovat o jiná, např. nehraje roli lokalita, v níž zaměstnanec koná práci. 

• Nezáleží na tom, v jakém pracovněprávním vztahu se práce koná, zda na základě pracovního 
poměru či na základě dohody o pracovní činnosti. 

• Nezáleží na výši úvazku – i zaměstnanci s kratší pracovní dobou jsou srovnatelnými 
zaměstnanci. 

Čl. III 
Zdroje informací 

Orgány inspekce práce získávají při kontrole informace o pracovních a mzdových podmínkách zejména 
z těchto dokumentů: 

• smlouvy (individuální, kolektivní), 

• vnitřní předpisy uživatele, 

• mzdové a platové výměry. 

Čl. IV 
Pracovní podmínky dočasně přiděleného zaměstnance 

Pracovní podmínky dočasně přiděleného zaměstnance nesmí být horší než pracovní podmínky 
srovnatelného zaměstnance uživatele, za současného splnění těchto podmínek: 

a) jsou upraveny pracovněprávními předpisy (dále též „PPP“), to znamená, že musí nebo mohou být 
poskytovány, 

b) jsou daňově uznatelným nákladem zaměstnavatele (dle zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmu, 
ve znění pozdějších předpisů, dále jen „ZDP“). 

Příklady pracovních podmínek jsou uvedeny v příloze č. 1 tohoto metodického pokynu. 

Čl. V 
Mzdové podmínky dočasně přiděleného zaměstnance 

Mzdové podmínky dočasně přiděleného zaměstnance nesmí být horší než mzdové podmínky 
srovnatelného zaměstnance uživatele za podmínky, že se jedná o odměnu, případně náhradu mzdy, 
přímo související s výkonem práce. Zde neplatí podmínka, že se musí bezpodmínečně jednat o plnění 
výslovně upravené pracovněprávními předpisy. 

Příklady mzdových podmínek jsou uvedeny v příloze č. 2 tohoto metodického pokynu. 
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Příloha č. 1: Příklady srovnatelných pracovních podmínek 
 

pracovní podmínky 
srovnatelného zaměstnance 

uživatele 

upraveno 
PPP 

daňově 
uznatelný 

náklad 

dočasně 
přidělený 

zaměstnanec 
poznámka 

pracovní doba 
zkrácení pracovní doby bez 
snížení mzdy ano ano ano § 79 odst. 3 ZP 

přestávky v práci (častější, delší, 
placené) ano ano ano § 88 ZP 

dovolená 
vyšší výměra dovolené ano ano ano § 212 ZP 
převod dovolené ano ano ano § 218 odst. 2 ZP 
dodatková dovolená ano ano ano § 215 ZP 
ostatní pracovní podmínky 

zaškolení, zaučení, prohlubování 
kvalifikace (jen ve vztahu k 
příslušnému druhu práce (např. 
ne jazyková výuka) 

ano ano ano § 228 a § 230 ZP 

přístup ke stravovacímu zařízení 
(když se nebude moci stravovat  
v závodní jídelně, dostane 
stravenky nebo stravenkový 
paušál v adekvátní hodnotě) 

ano ano ano § 236 ZP 

příspěvek na stravování 
(stravenky, stravenkový paušál) 
do limitu a za podmínek pro 
daňovou uznatelnost 

ano ano ano § 24 odst. 2 písm. j) ZDP 

příspěvek na stravování 
(stravenky, stravenkový paušál) 
nad limit a za podmínek pro 
daňovou uznatelnost 

ano ano ano § 24 odst. 2 písm. j) ZDP 

příspěvek na stravování 
(stravenky, stravenkový paušál) 
poskytovaný ze sociálních 
programů, ze zisku (FKSP) 

ano ne ne   

úschova svršků a osobních 
předmětů ano ano ano § 226 ZP 

občerstvení na pracovišti (cenově 
zvýhodněné či zdarma) ne ne ne mimo občerstvení dle  

§ 104 a § 236 ZP 
odběr výrobků se slevou či 
zdarma ne ne ne   

firemní oblečení ne ano ne pokud se nejedná o 
pracovní oděv 

využití předškolního zařízení 
zřízeného zaměstnavatelem ne ano ne   
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pracovní podmínky 
srovnatelného zaměstnance 

uživatele 

upraveno 
PPP 

daňově 
uznatelný 

náklad 

dočasně 
přidělený 

zaměstnanec 
poznámka 

překážky v práci 

větší rozsah pracovního volna ano ano ano § 199–205 ZP, 
NV č. 590/2006 Sb. 

vyšší výše náhrady mzdy ano ano ano § 199–205, § 207–210 ZP, 
NV č. 590/2006 Sb. 

zvláštní případy pracovního volna 
(sick days) ano ano ano 

odchýlení se od § 199 odst. 
1 a 2 ZP ve prospěch 

zaměstnance 

náhrada odměny z DPČ u jiných 
důležitých osobních překážek v 
práci a překážek v práci z důvodu 
obecného zájmu 

ano ano ano § 77 odst. 3, § 199, 
§ 200–205 ZP 

náhrada výdajů 
stravné do limitu ano ano ano § 163 a § 176 ZP 
stravné nad limit ano ano ano § 163 a § 176 ZP 
nižší snížení stravného při 
poskytnutí bezplatného jídla pod 
limit 

ano ano ano § 163 a § 176 ZP 

poskytování cestovních náhrad 
neupravených pro podnikatelskou 
sféru – kapesné 

ano ano ano § 180 ZP 

cestovní náhrady při 1. cestě při 
výkonu práce v zahraničí ano ano ano § 172 ZP 

jiné náhrady výdajů než v 
uvedené v části sedmé ZP ne ne ne 

např. kapesné při 
"tuzemských" pracovních 

cestách 

náhrady za opotřebení vlastního 
nářadí ano ano ano § 190 ZP 

cestovní náhrady při DPČ ano ano ano § 155 ZP 
náhrady nákladů při práci na 
dálku  ano ano ano § 190a ZP 

náhrady nákladů při práci na 
dálku při DPČ ano ano ano § 190a odst. 7 ZP 
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pracovní podmínky 

srovnatelného zaměstnance 
uživatele 

upraveno 
PPP 

daňově 
uznatelný 

náklad 

dočasně 
přidělený 

zaměstnanec 
poznámka 

ostatní peněžitá plnění 
odměna za pomoc, likvidaci, 
odstraňování následků v případě 
mimořádné události ohrožující 
život, zdraví nebo majetek (např. 
požár, živelní událost) 

ano ano ano § 224 odst. 2 písm. b) ZP 

odměna při životním, pracovním 
jubileu, odchod do důchodu ano ano ne § 224 odst. 2 písm. a) ZP 

finanční příspěvky poskytované 
ze sociálních programů (ze zisku) ne ano ne   

příspěvky na životní, důchodové 
pojištění, penzijní spoření, 
dlouhodobý investiční produkt 
DIP 

ne ano ne   

finanční příspěvky poskytované z 
daňově uznatelných nákladů 
zaměstnavatele (nejsou odměnou 
přímo související s výkonem 
práce) 

ne ano ne příspěvky na dopravu, 
bydlení apod. 

příspěvky na kulturní a sportovní 
akce ne ne ne   

příspěvek na masáž a obdobné 
služby (či cenové zvýhodnění) ne ne ne   
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Příloha č. 2: Příklady srovnatelných mzdových podmínek 

mzdové podmínky srovnatelného 
zaměstnance uživatele 

dočasně přidělený 
zaměstnanec poznámka 

základní mzda (měsíční, hodinová, úkolová) ano   
odměny, prémie, bonus, 13. plat ano   

příplatky upravené pracovněprávními předpisy 
(i nad minimální hranici) ano 

práce v sobotu a v neděli, 
přesčas, ve svátek, ztížené 

pracovní prostředí 

příplatky neupravené pracovněprávními 
předpisy nebo např. jen pro státní sféru ano osobní příplatek, odpolední, 

rozdělená směna 
odměna za pracovní pohotovost (i nad 
minimální hranici) ano   

1,22násobek minimální mzdy v případě 
zařazení srovnatelného zaměstnance do 
programu "Kvalifikovaný zaměstnanec" 

ano 
náleží dočasně přidělenému 
zaměstnanci, i když není do 

programu zařazen  
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