Metodicky pokyn generalniho inspektora ¢. 5/2025

Zasady hodnoceni srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek docasné
pridéleného zaméstnance a srovnatelného zaméstnance uzivatele

¢l
Uvodni ustanoveni

Tento metodicky pokyn stanovuje jednotny postup organi inspekce prace, tj. oblastnich
inspektoratl prace a Statniho uUradu inspekce prace, pfi kontrolach srovnatelnych pracovnich
a mzdovych podminek docasné pridéleného zaméstnance agentury prdce a srovnatelného
zaméstnance uZivatele. Metodicky pokyn rovnéZz poskytuje informace agenturam prace,
uzivatellm a docasné pfidélenym zaméstnancim s cilem zajistit docasné pridélenym
zaméstnanclm rovné zachazeni v oblasti pracovnich podminek a odménovani.

Metodicky pokyn je zdvazny pro vSechny statni zaméstnance ve sluzebnim poméru podle zdkona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, a zaméstnance v pracovnim poméru
podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,,zakonik prace”
nebo ,,ZP“).

Pokud je v metodickém pokynu uvedeno ,,mzda“ ¢i ,,mzdovy,” mysli se tim také , plat” ¢i ,platovy.”
Pojmem ,,mzda“ se v metodickém pokynu mysli také ,odména z dohody.”

c.n
Vymezeni zakladnich pojmii

Srovnatelny zaméstnanec uZivatele je podle ust. § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace takovy
zaméstnanec uZzivatele, ktery vykondva nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné pridéleny
zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe.

V pfipadé absence srovnatelného zaméstnance u uZivatele jsou agentura prace a uzivatel povinni
uvést pracovni a mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance do souladu s podminkami,
které by mu uZivatel zajistil, kdyby jej na totoZné pozici napfimo zaméstnal.

Za stejnou prdci je dle ust. § 110 odst. 2 zakoniku prace povaZovdna prace stejné nebo srovnatelné:
e slozitosti,

e odpovédnosti,

e namadhavosti,

ktera je konana ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.
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Vycet kritérii, ktera slouzi k posouzeni, zda jde o stejnou préci, stanovi zakonik prace v ust. § 110
odst. 3, 4, 5. Vykladova pravidla jsou tato:

e Stejnd prace se posuzuje u jednoho zaméstnavatele — jedné fyzické Ci pravnické osoby. Nehraje
roli, jakou odménu pobiraji zaméstnanci napf. v matefské spole¢nosti v rdmci koncernu.

e Pokud neni shoda, byt jen v jednom kritériu, nejedna se o stejnou praci.
e Vycet kritérii nelze rozsifovat o jina, napf. nehraje roli lokalita, v niz zaméstnanec kona praci.

e NezdleZi na tom, v jakém pracovnéprdvnim vztahu se prace kona, zda na zadkladé pracovniho
poméru ¢i na zakladé dohody o pracovni ¢innosti.

e Nezdlezi na vySi Uvazku — i zaméstnanci s krat$i pracovni dobou jsou srovnatelnymi
zaméstnanci.

cl.
Zdroje informaci

Organy inspekce préce ziskdvaji pfi kontrole informace o pracovnich a mzdovych podminkach zejména
z téchto dokumenta:

e smlouvy (individualni, kolektivni),

e vnitini pfedpisy uZivatele,

e mzdové a platové vymeéry.

cl. v
Pracovni podminky docasné pfidéleného zaméstnance

Pracovni podminky docasné pridéleného zaméstnance nesmi byt horSi nez pracovni podminky
srovnatelného zaméstnance uZivatele, za soucasného splnéni téchto podminek:

a) jsou upraveny pracovnépravnimi predpisy (dale téz ,,PPP“), to znamenad, Ze musi nebo mohou byt
poskytovany,

b) jsou darfiové uznatelnym nakladem zaméstnavatele (dle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
ve znéni pozdéjsich predpist, déle jen ,,ZDP“).

Priklady pracovnich podminek jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 tohoto metodického pokynu.

c.v
Mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance

Mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance nesmi byt horSi nez mzdové podminky
srovnatelného zaméstnance uZivatele za podminky, Ze se jednda o odménu, ptipadné nahradu mzdy,
pfimo souvisejici s vykonem prace. Zde neplati podminka, Ze se musi bezpodminec¢né jednat o plnéni
vyslovné upravené pracovnépravnimi predpisy.

Pfiklady mzdovych podminek jsou uvedeny v pfiloze €. 2 tohoto metodického pokynu.
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Priloha ¢. 1: Priklady srovnatelnych pracovnich podminek

pracovni doba

zkraceni pracovni doby bez

snizeni mzdy ano ano ano § 79 odst. 3 ZP
pfestéw,ky v praci (Castéjsi, delsi, ano ano ano § 88 ZP
placené)

dovolena

vyssi vymeéra dovolené ano ano ano § 212 7P
prevod dovolené ano ano ano § 218 odst. 2 ZP
dodatkova dovolena ano ano ano §2157P
ostatni pracovni podminky

zaSkoleni, zau€eni, prohlubovani

kvalifikace (jen ve vztahu k ano ano ano §228 2 § 230 ZP

prislusnému druhu prace (napf.
ne jazykova vyuka)

pristup ke stravovacimu zatizeni
(kdyZz se nebude moci stravovat

v zavodni jideln€, dostane ano ano ano § 236 ZP
stravenky nebo stravenkovy
pausal v adekvatni hodnot¢)

prispévek na stravovani
(stravenky, stravenkovy pausal)
do limitu a za podminek pro
danovou uznatelnost

ano ano ano § 24 odst. 2 pism. j) ZDP

prispévek na stravovani
(stravenky, stravenkovy pausal)
nad limit a za podminek pro
danovou uznatelnost

ano ano ano § 24 odst. 2 pism. j) ZDP

prispévek na stravovani
(stravenky, stravenkovy pausal)
poskytovany ze socialnich
programtl, ze zisku (FKSP)

ano ne ne

uschova svr$ka a osobnich

predmatd ano ano ano § 226 ZP

obcerstveni na pracovisti (cenove ne ne ne mimo obcerstveni dle
zvyhodnéné i zdarma) § 104 a § 236 ZP

odbér vyrobki se slevou ¢i

zdarma ne ne ne
, . . okud se nejedna o
firemni oble¢eni ne ano ne P ,J «
pracovni odév
vyuziti ptedskolniho zatizeni
P ne ano ne

ziizeného zaméstnavatelem
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prekazky v praci

dalku pti DPC

vétsi rozsah pracovniho volna ano ano ano 3 199205 ZP,
P NV ¢&. 590/2006 Sb.
§§1 vyse nahrady mzd ano ano ano 3 199-205, § 207-210 ZP,
VYSSEVY v mey NV ¢&. 590/2006 Sb.
et . odchyleni se od § 199 odst.
zvlastni pripady pracovniho volna 4
(sick days) ano ano ano 1 a2 ZP ve prospéch
zaméstnance
nahrada odmény z DPC u jinych
dulezitych osobnich prekazek v ano ano ano § 77 odst. 3, § 199,
praci a prekazek v praci z divodu § 200-205 ZP
obecného zajmu
nahrada vydaja
stravné do limitu ano ano ano §163a§176 ZP
stravné nad limit ano ano ano §163a§176 ZP
niz§i snizeni stravného pri
poskytnuti bezplatného jidla pod ano ano ano §163a§176 ZP
limit
poskytovani cestovnich nahrad
neupravenych pro podnikatelskou ano ano ano § 180 ZP
sféru — kapesné
ce’stovm n%}hrady pfi 1.'<V:,este pri ano ano ano § 172 ZP
vykonu prace v zahranic¢i
jiné nahrady vydajii nez v " napt. k ap”e She pri
o s . ne ne ne tuzemskych" pracovnich
uvedené v ¢asti sedmé ZP .
cestach
Eg?;g;iy za opotiebeni vlastniho ano ano ano § 190 ZP
cestovni néhrady pii DPC ano ano ano § 155 ZP
ggﬁizdy naklada pfi praci na ano ano ano § 190a ZP
nahrady nakladi pfi praci na ano ano ano § 190a odst. 7 ZP
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W we

ostatni penéZita plnéni

odmeéna za pomoc, likvidaci,
odstranovani nasledkd v pripadé
mimotadné udalosti ohrozujici
zivot, zdravi nebo majetek (napf.
pozar, zivelni udalost)

ano

ano

ano

§ 224 odst. 2 pism. b) ZP

odmeéna pfi Zivotnim, pracovnim
jubileu, odchod do dichodu

ano

ano

ne

§ 224 odst. 2 pism. a) ZP

financ¢ni ptispévky poskytované
ze socialnich programii (ze zisku)

ne

ano

ne

prispevky na zivotni, diichodové
pojisténi, penzijni spofeni,
dlouhodoby investi¢ni produkt
DIP

ne

ano

ne

finan¢ni ptispévky poskytované z
danoveé uznatelnych nakladi
zaméstnavatele (nejsou odménou
pfimo souvisejici s vykonem
prace)

ne

ano

ne

ptispévky na dopravu,
bydleni apod.

prispévky na kulturni a sportovni
akce

ne

ne

ne

prispévek na masaz a obdobné
sluzby (€i cenové zvyhodnéni)

nc

nc

ne
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Priloha €. 2: Priklady srovnatelnych mzdovych podminek

zakladni mzda (mési¢ni, hodinova, tkolova) ano

odmeény, prémie, bonus, 13. plat ano

prace v sobotu a v nedéli,
ano prescas, ve svatek, ztizené
pracovni prostiedi

priplatky upravené pracovnépravnimi predpisy
(i nad minimalni hranici)

priplatky neupravené pracovnépravnimi osobni pfiplatek, odpoledni,

L .- s o ano s o
predpisy nebo napf. jen pro statni sféru rozdélena sména
odmeéna za pracovni pohotovost (i nad ano
minimalni hranici)
1,22nasobek minimalni mzdy v piipadé nalezi docasné pridélenému
zatazeni srovnatelného zaméstnance do ano zaméstnanci, 1 kdyZ neni do
programu "Kvalifikovany zaméstnanec" programu zafazen
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