
Státní úřad inspekce práce
Oblastní inspektorát práce pro Plzeňský kraj a Karlovarský kraj
vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa  

právník/právnička
VŘ 10/2017

Požadavky:
· VŠ vzdělání – absolvent právnické fakulty v magisterském programu, obor právo
· vhodné i pro absolventy, praxe výhodou
· zkušenosti v oblasti služeb zaměstnanosti, případně jiné sféry státní nebo veřejné správy výhodou
· znalost pracovního práva a správního práva výhodou
· základní orientace v oblasti strukturálních fondů EU výhodou
· schopnost vysokého pracovního nasazení
· komunikativnost, zodpovědnost, samostatnost
· zkušenosti s aplikací správního řádu vítány
· občanská bezúhonnost
· dobrá znalost práce s PC
· řidičské oprávnění skupiny B výhodou

Hlavní náplň činnosti:
1. zajištění komplexních právních služeb v oblasti kontrolní činnosti
1. aplikace správního řádu, zákona o zaměstnanosti, zákoníku práce a souvisejících předpisů

Nabízíme:
· zajímavou a zodpovědnou práci
· platové podmínky dle zákona č. 234/2014 Sb. 
· platové zařazení dle nařízení vlády č. 304/2014 Sb.

Termín nástupu: dle dohody

Pracovní poměr na dobu určitou do doby skončení překážky v práci spočívající ve výkonu funkce dlouhodobě uvolněného člena zastupitelstva obce.

[bookmark: _GoBack]Pracovní smlouva bude uzavřena v souladu s ust. § 178 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě. Zaměstnanec bude pracovat na služebním místě a v rámci sjednaného druhu práce bude konat činnosti podle zákona o státní službě.

Místo výkonu práce: Oblastní inspektorát práce pro Plzeňský kraj a Karlovarský kraj
 Schwarzova 27, Plzeň

Motivační dopis doplněný strukturovaným profesním životopisem, kopií dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání, výpisem z trestního rejstříku doručte do 21. července 2017 (včetně) 
na adresu nebo e-mail:

Oblastní inspektorát práce pro Plzeňský kraj a Karlovarský kraj
Schwarzova 27
301 00 Plzeň
plzen@suip.cz

Případné dotazy a bližší informace Vám sdělí JUDr. Jana Werdanová na tel. 950 179 646.

Zaměstnavatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z přihlášených uchazečů a výběrové řízení zrušit.
