Aveti nevoie de ajutor?

Suntem aici pentru
dumneavoastra!

Aici puteti solicita ajutor
gratuit:

= https://www.mpsv.cz/ (Ministerul Muncii si Afacerilor

Sociale al Republicii Cehe, care oferd informatii
generale)

Tel.: +420 221 921 111, email: posta@mpsv.cz

= hitp://www.suip.cz/ (Biroul de Stat pentru Inspectia
Muncii, care oferd informatii privind problematica
dreptului muncii si in limba rom&nad si primeste sesiza
in vederea controlului angajatorilor - in caz de
suspiciuni, anuntati mai intai aici)

Tel.: +420 950 179 101, email: epodatelna@suip.cz
e hitps://www.policie.cz/ (Politia Republicii Cehe, care

primeste sesizari in cazul suspiciunii comiterii de
infractiuni)

Tel.: 158, email: epodatelna.policie@pcr.cz

Aici puteti solicita ajutor
gratuit:

https://scps.diakonie.cz/ro/ (Organizatie fard Scop
Lucrativ., care oferd informatii in limba romana privind
drepturile si obligatiile angajatilor din Republica Cehad;
si asistentd victimelor traficului cu fiinte umane si
exploatarii prin munca)

Tel.: +420 739 244 857, emaiil:
Irina.mleziva@scps.diakonie.cz

https://strada.cz/cz (Organizatie fard Scop Lucrativ
care oferd servicii persoanelor traficate si exploatate)

Tel.: +420 222 721 810, email: lastrada@strada.cz

https://www.migrace.com/ (Asociatia de Integrare si
Migratie, care oferd consiliere juridica si sociald
gratuita)

Tel.: +420 224 224 379, email: poradna@migrace.com

https://www.opu.cz/en/ (Organizatie fara Scop

Lucrativ., care oferd consiliere juridica gratuita))
Tel.: +420 703 304 042, email: opu@opu.cz
http://www.integracnicentra.cz/ (Centrele de Sprijin

pentru Integrarea Strainilor)

in caz de urgenta, va puteti adresa si ambasadei
dumneavoastra:
Adresa: Strada Nerudova nr. 5, Praga 1, 118 00
(program cu publicul 9.00-16.00)

Tel: +420 257 532 090; +420 257 533 965;
Telefon de urgenta: +420 607 078 501

(Acest numar de telefon este destinat exclusiv cetatenilor
romdni care se confruntd cu o situatie dificila, speciald,
cu caracter de urgenta - accidente cu victime, decese,
calamitati si alte situatii de pericol sau cu caracter
extraordinar)

E-mail: praga.consul@mae.ro

Web: http://praga.mae.ro/
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Migratie informata

= migrajie sigura

Sa nu fim
indiferenti fata
de exploatarea

prin munca!

Puteti fi chiar
dumneavoastra cel
care va salva
urmatoarea victima a
exploatarii prin munca.
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Daca sunteti prins in capcana exploatarii

Ce drepturi ave'ti? La Ce Sé fiti atenti? prin munca, nu ezitati sa solicitati ajutor si
protectie, chiar daca va aflati ilegal pe

teritoriul Republicii Cehe si nu aveti asupra

. ) o ) ¢ Angajatorul sau agentia de recrutare nu
In calitate de lucratoriin Republica

va platesc salariul?
Cehd, aveti dreptul legal la:

: o s g dumneavoastra documentele personale.
¢ Angajatorul refuza sa va plateasca

e Tratament echitabil si egal indemnizatia pentru incapacitate temporara

¢ Coniract individual de munca incheiat in de munca sau concediul de odihna?2

scris
¢ Primiti un salariu mai mic decat salariul
e Salariv minim garantat
minim pe economie?
¢ Plata salarivlui, dovedita pe fluturasul de

salariu 2 Va obligd angajatorul adesea sa prestati

e Conditii de munca sigure ore suplimentare?

iqurari i i ana * = . N w2
¢ Plata asigurarilor sociale si de sanatate 2 V& confruntati cu constrangere psihicd,

. R . o _ .
* Concediu de odihna platit violenta fizicd sau sexuald sau amenitarea

¢ Indemnizatie pentru incapacitate cu acesteq?

temporara de munca *
¢ Varetine cineva documentele personale

sau va limiteazd intr-un alt mod liberatatea

Acest lucru este valabil fara deosebire atat de miscare?

pentru cetatenii Republicii Cehe, cat si 2 Va obligd cineva sd lucrati impotriva

vointei dumneavoastra?

pentru cetatenii altor tari! Munca fortata si alte forme de

* . . : exploatare prin munca constituie
*) Tn cazul acordurilor de muncd ocazionald, este valabil numai In Caz aflrmatIV, poate fl VOI"ba de p p

daca realizati un venit lunar de peste 10 000 CZK

_ y infractiuni in temeiul articolului 168 din
exploatare prin munca sau de

**) Este valabil numai pentru un contract individual de munca, in

Codul penal, iar infractorii pot fi

cazul acordurilor de muncd ocazionald, numai dacd este convenit

cu angaiatoru munca fortata! condamnati la pedepse grele!




