Szczegdlna regulacja dotyczaca poreczenia wyptacenia wynagrodzenia i korzysci wynikajacych
z umow w branzy budowlanej

Nowelizacja Kodeksu pracy z dniem 1 stycznia 2024 r. wprowadzita nowg regulacje dotyczaca
poreczenia dostawcy w zakresie ptac pracownikéw podwykonawcy w branzy budowlanej, a konkretnie
w postanowieniach § 324a. Dostawca obecnie reczy za wynagrodzenia i korzysci pracownikow
podwykonawcy w zakresie, w jakim uczestniczyli oni w realizacji umowy na rzecz dostawcy. Poreczenie
to obowigzuje do wysokosci minimalnego wynagrodzenia. W rozumieniu niniejszych przepiséw
dostawca jest przedsiebiorca budowlany zgodnie z § 14d Prawa budowlanego, ktéry za posrednictwem
podwykonawcy zapewnia wykonanie robot przy budowie, przebudowie lub utrzymaniu ukoriczonego
obiektu budowlanego albo przy rozbiérce obiektu budowlanego. Za podwykonawce uwazana jest
takze agencja pracy, ktéra w celu wykonania czynnosci zgodnie ze zdaniem drugim, tymczasowo
przydzielita swoich pracownikéw dostawcy jako uzytkownikowi.

O wydanie zaswiadczenia zgodnie z § 324a ust. 8 mozna zwrdcié sie bezposrednio do Parstwowego
Urzedu Inspekciji Pracy.

Brzmienie § 324a Kodeksu pracy:

1) Dostawca reczy za wynagrodzenia i korzysci wynikajgce z umowy (zwane dalej ,roszczeniami
ptacowymi”) pracownikow podwykonawcy w zakresie, w jakim uczestniczyli oni w realizac;ji
umowy na rzecz dostawcy, do wysokosci minimalnego wynagrodzenia. W rozumieniu
niniejszej ustawy dostawcg jest przedsiebiorca budowlany zgodnie z § 14 lit. d) Prawa
budowlanego, ktéry za posrednictwem podwykonawcy zapewnia wykonanie robét przy
budowie, przebudowie lub utrzymaniu ukoriczonego obiektu budowlanego albo przy rozbiérce
obiektu budowlanego. Za podwykonawce uwazana jest takze agencja pracy, ktéra w celu
wykonania czynnos$ci zgodnie ze zdaniem drugim, tymczasowo przydzielita swoich
pracownikéw dostawcy jako uzytkownikowi.

2) W tancuchu umownym zkilkoma podwykonawcami dostawca na najwyzszym szczeblu
tancucha reczy solidarnie z dostawcg zgodnie z ust. 1.

3) Jezeli pracodawca nie wyptacit pracownikowi wynagrodzenia lub korzysci wynikajgcych
z umowy za prace, ktérg wykonywat w ramach swiadczenia na rzecz dostawcy, do terminu
wyptaty wynagrodzenia zgodnie z § 141 ust. 1, pracownik w terminie do 3 miesiecy od terminu
wyptaty wynagrodzenia moze wezwac pisemnie gwaranta do zaspokojenia roszczen
ptacowych.

4) Gwarant jest zobowigzany do zaspokojenia roszczen ptacowych zgodnie z ust. 1 nie pdzniej niz
w terminie do 10dni od dnia doreczenia wezwania. Jednoczesnie ma obowigzek
poinformowania pracodawcy o kwotach wyptaconych poszczegélnym pracownikom oraz
o dokonanych potraceniach. W przypadku tarncucha umownego o wielu podwykonawcach
informuje takze drugiego gwaranta.

5) Wezwanie zgodnie z ust. 3 musi zawieraé:
a) imie i nazwisko pracownika,
b) nazwe pracodawcy,
c) rodzaj wykonywanej pracy,

d) okres, za ktdry zgtaszane sg roszczenia ptacowe oraz zakres pracy wykonanej w ramach
Swiadczenia na rzecz dostawcy,

e) informacje o uptywie terminu ptatnosci roszczen ptacowych,
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6)

7)

8)

f) wymagang forme ptatnosci, w tym dane niezbedne do jej realizacji; przepisy § 142 i 143
stosuje sie odpowiednio, oraz

g) dane niezbedne do obliczenia zaliczki na poczet podatku dochodowego lub podatku
dochodowego od zaspokajanych roszczen ptacowych zgodnie z ust. 1 oraz nazwe zaktadu
ubezpieczen zdrowotnych, do ktérego odprowadzane sg sktadki zgodnie z przepisami
szczegdlnymi.

Gwarant dokona potracen i odprowadzi sktadki zgodnie z przepisami szczegdlnymi, w tym
dokona potrgcen i wptaci zaliczki na poczet podatku dochodowego lub podatek dochodowy od
zaspokajanych roszczen ptacowych zgodnie z ust. 1.

Gwarantowi, jezeli wypetnit obowigzek poreczenia zgodnie z ust. 4, przystuguje prawo do
odszkodowania wobec podwykonawcy z tytutu Swiadczenia, ktére wykonat w jego imieniu.

Poreczenie gwaranta nie obejmuje roszczen ptacowych zgodnie z ust. 1, jezeli podwykonawca
przy rozpoczeciu realizacji $wiadczenia umownego przedstawit mu zaswiadczenie, ze nie
posiada zarejestrowanych zalegtosci w sktadkach na ubezpieczenie i karach z tytutu
ubezpieczen spotecznych oraz sktadkach na panstwowa polityke zatrudnienia i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne nie starsze niz 3 miesigce, a jednoczesnie w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych rozpoczecie realizacji Swiadczenia umownego na rzecz dostawcy nie zostata
na podwykonawce prawomocnie natozona kara pieniezna w wysokosci wyzszej niz 100 000
CZK za naruszenie obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa pracy. Jezeli zostang
spetnione warunki zgodnie ze zdaniem pierwszym, gwarant nie reczy nawet za roszczenia
ptacowe pracownikéw podwykonawcdw na nizszych szczeblach taricucha umownego.



