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UvVOoD
Podkladem k piiloze byly sestavy z publikace Ceského statistického wfadu Pracovni
neschopnost pro nemoc a uraz v Ceské republice za rok 2004. Sestavy jsou vystupem

z automatizovaného zpracovani ulohy Nem Ur 1-02 z Programu statistickych zji§tovani na
rok 2004.

Zjistovani zahrnuje udaje poskytnuté od viech zpravodajskych jednotek’, jimiz jsou pro udely
evidence a vykazovani pracovni neschopnosti pro nemoc a raz v§echny nefinan¢ni podniky a
organizace, penézni a pojistovaci instituce, rozpoctove a prispévkové organizace, druzstevni,
spoleCenské a jiné organizace popf. jejich niz§i organizacni slozky nebo seskupeni, které
samostatné provadéji agendu nemocenského pojisténi.

Do zpracovani jsou zafazeny i suméte, které za podniky?, které samy nelikviduji nemocenské
pojisténi (bez ohledu na jejich velikost), predkladaji Okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Pro sestaveni Gasovych fad ukazateli a grafi byly pouzity publikace CSU vydané
v predchazejicich letech. Byly pouzity také informace z informac¢niho systému Ceského uiadu
bezpecnosti prace a z baze dat o smrtelnych pracovnich trazech VUBP.

1 PREHLED UKAZATELU

V tabulkach jsou uvadény absolutni ukazatele pracovni urazovosti vykazované v pololetnim
vykazu Nem Ur 1-02 a definované v Metodickych vysvétlivkach k tomuto vykazu, a dale
relativni ukazatele, jejichz zpasob vypoctu je uveden v Metodickych poznamkéach k
publikacim Pracovni neschopnost pro nemoc a tiraz v Ceské republice za bézny rok.

Pokud je to nutné, jsou v tabulkach, grafech a vzorcich z divodi uspory mista pouzivany
zkracené ndzvy ukazateld.

1.1 Absolutni ukazatele

Absolutni ukazatele vyjadiuji ekonomicky dosah absence plynouci z pracovnich urazi a je
mozné z nich vypocitat relativni ukazatele. Obsahové vymezeni jednotlivych ukazateli je
uvedeno v bodech 1.1.1 az 1.1.4.

1.1.1 Primérny pocet nemocensky pojisténych (pojisténci)

Ukazatel zahrnuje primérny pocet osob, které jsou nemocensky pojistény podle § 2 zédkona
¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich predpisti a osoby
samostatné¢ vydélecné¢ cinné pojisténé podle § 145a az 145f zakona ¢.100/1988 Sb.,
o socialnim zabezpeceni v uplném znéni.

Do primérného poctu nemocensky pojisténych nejsou zahrnovany Zeny na matetské dovolené
a vojaci zakladni vojenské sluzby.

1.1.2 Pocet nové hlasenych pripada pracovni neschopnosti pro pracovni traz (pracovni
urazy s pracovni neschopnosti)

Ukazatel zahrnuje pracovni uUrazy, za néz jsou povazovany ty urazy, které se staly
zaméstnancim pii plnéni pracovnich Ukold nebo v pifimé souvislosti s nimi podle § 25
nafizeni vlady CR ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony,
nebo které zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukold, jimiz byla zptisobena smrt nebo

! Zpravodajské jednotky jsou povinny podle zakona &. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzb&, poskytovat CSU
pozadované udaje.
? Suméte zahrnuji i osoby samostatné vydéle¢né &inné, pokud jsou nemocensky pojistény.
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pracovni neschopnost jak delsi nez 3 kalendaini dny mimo den, kdy k trazu doslo (§ 133¢
odst. 3 zédkoniku prace), tak i kratsi nez 3 kalendaini dny.

1.1.3 Pocet kalendainich dnt pracovni neschopnosti pro pracovni urazy (dny pracovni
neschopnosti)

Ukazatel vykazuje souhrnny pocet kalendainich dnti, po které byli v daném obdobi (roce)
nemocensky pojisténi prace neschopni pro pracovni Uraz, zjiStény na zéklad¢é predlozenych
hlaseni o pocatku a ukonceni pracovni neschopnosti.

1.1.4 Pocet smrtelnych pracovnich urazu

Ukazatel zahrnuje pracovni urazy, které zptisobily nemocensky pojisténym smrt, a to ihned
nebo kdykoliv pozd¢ji ve sledovaném obdobi (roce) nebo piipady, kdy ve sledovaném obdobi
doslo k umrti pojisténce, které¢ bylo podle 1ékaiského posudku diisledkem pracovniho urazu,
ktery pojisténec utrpél v kterémkoliv pfedchézejicim obdobi. Neomezené obdobi platilo az do
konce roku 2001. Pocinaje rokem 2002 se pro ucely hlaSeni tirazu za smrtelny pracovni traz
pocitd ten piipad, u néjZ nastala smrt pojiSténce nejpozdéji do jednoho roku po vzniku
pracovniho urazu (nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb.).

1.2 Relativni ukazatele

Relativni ukazatele vznikaji srovnanim dvou nebo vice absolutnich ukazatelt. Slouzi
k porovnavani urovné bezpecnosti v riznych oblastech (regionech, odvétvovych
ekonomickych c¢innostech, skupinach pojisténcii, 1étech, druzich udalosti apod.). Definice
a zpusoby jejich vypoctu jsou uvedeny v bodech 1.2.1 az 1.2.6. Jde o tyto ukazatele:

1.2.1 Cetnost piipadii pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz na 100 nemocensky
pojisténych (Cetnost piipadi na 100 pojisténcl)
Ukazatel vyjadiuje pocet noveé hlaSenych ptipadd pracovni neschopnosti pro pracovni uraz,
které ptipadaji v priméru na 100 nemocensky pojisténych. Vypocita se ze vztahu:
Cetnost ptipad na 100 pojisténcti = pracovni Grazy s pracovni neschopnosti x 100 / pojisténci
1.2.2 Priumérna délka trvani pripadu pracovni neschopnosti pro pracovni traz
v kalendarnich dnech (priimérna délka trvani ptipadu)

Ukazatel vyjadiuje, kolik kalendainich dni pracovni neschopnosti v priiméru ptipadé na jeden
nové hlaseny ptipad pracovni neschopnosti pro pracovni traz. Vypocita se ze vztahu:

pramérna délka trvani piipadu = dny pracovni neschopnosti / pracovni urazy s pracovni
neschopnosti
1.2.3 Primérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni Grazy (priimérné procento
pracovni neschopnosti)

Ukazatel vyjadiuje podil kalendarnich dnli pracovni neschopnosti pro pracovni uraz na
celkovém kalenddinim fondu pojisténcti ve sledovaném obdobi (roce) vyjadieny
v procentech. Vypocita se ze vztahu:

pramérné procento = dny pracovni neschopnosti x 100 / (pojisténci x 365)
nebo také:
primérné procento = Cetnost piipadd na 100 pojisténcti X prumérna délka trvani piipadu /

pocet kalendainich dnii ve vykazovaném obdobi



1.2.4 Primérny denni stav prace neschopnych pro pracovni uraz (prumérny denni stav
prace neschopnych)

Predstavuje pocet nemocensky pojisténych, kteti byli ve sledovaném obdobi (roce) primérné
denn¢ nepiitomni v praci z diivodi pracovni neschopnosti pro pracovni uraz. Vypocita se ze
vztahu:

pramérny denni stav prace neschopnych = dny pracovni neschopnosti / 365

1.2.5 Cetnost smrtelnych pracovnich wrazd na 10000 nemocensky pojisténych
(smrtelné trazy na 10 000 pojisténci)

Ukazatel vyjadiuje, kolik pojisténcti z 10 000 nemocensky pojisténych ve sledovaném obdobi
zemielo na nasledky pracovnich trazi. Vypocita se ze vztahu:

smrtelné trazy na 10 000 pojisténct = smrtelné trazy x 10 000 / pojisténci

1.2.6 Procento smrtelnych pracovnich trazi znové hlaSenych pripadi pracovnich
uraziu (procento z pracovnich trazl s pracovni neschopnosti)

Ukazatel stanovi, kolik procent z ptipadii pracovnich urazii vykazovanych ve sledovaném
obdobi koncilo smrti postizenych v disledku pracovnich trazi. Vypocita se ze vztahu:

procento z pracovnich irazii = smrtelné urazy x 100 / pracovni tirazy s pracovni neschopnosti

2 VYVOJ PRACOVNI URAZOVOSTI V CR

2.1 Hodnoty ukazatelii pracovni tirazovosti v CR v roce 2004

Ukazatele pracovni Urazovosti se vztahuji ke 4 389 251 nemocensky pojiSténym osobam,
které byly zahrnuty do zjistovani provedeného CSU podle Programu statistickych zjistovani
na rok 2004 (statistické zjiStovani NemUTr).

Vroce 2004 bylo v Ceské republice nové hlaseno celkem 81 688 piipadii pracovni
neschopnosti pro pracovni Urazy. Ty mély za nasledek 3 565 634 kalendainich dnl pracovni
neschopnosti. Proti pfedchazejicimu roku doslo vroce 2004 ke sniZzeni ukazatele poctu
pracovnich Urazii s pracovni neschopnosti o 1331 pfipadd, tj. o 1,6 %, coz bylo spojeno
se snizenim poctu kalendainich dnli pracovni neschopnosti pro pracovni uraz, a to o 33 706
dnti (tj. 0 0,9 %).

Z vysledki statistického zjistovani NemUr téz plyne, ze 79 166 pracovnich Grazdi bylo
spojeno s naslednou pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny. Ztoho byly zeny prace
neschopny déle nez 3 dny ve 20 252 piipadech. Bez nésledné pracovni neschopnosti bylo
v roce 2004 vykdzano celkem 27 555 pracovnich urazii, z toho v 7 661 ptipadech u Zen.

Z nov¢ hlasenych pracovnich trazi s pracovni neschopnosti bylo 20 829, tj. 25,5 %,
zptisobeno Zenam a 93, tj. 0,11 %, mladistvym’. Proti roku 2003 to znamena pokles po&tu
pracovnich urazi s pracovni neschopnosti o 94 piipadii u zen a o 10 ptipadd u mladistvych.
Cetnost p¥ipadii pracovnich tirazli s pracovni neschopnosti mladistvych na 100 mladistvych se
proti pfedchazejicimu roku mirn€ snizila, a to z hodnoty 1,46 na 1,40 (kap. 8). U zen zlstal
tento ukazatel zhruba na stejné hodnoté¢ (z 1,00 na 1,01).

3 Mladistvi predstavuji 0,21% z celkového poétu pojisténcii.
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Pti sniZeni poctu pracovnich urazi proti pfedchazejicimu roku o 1,6 % a souc¢asném sniZeni
poctu pojisténct o t€meét 1 % (o 46 183 osob) doslo k zanedbatelnému poklesu cetnosti
pracovnich urazt na 100 pojiSténcti, z hodnoty 1,87 na hodnotu 1,86.

V roce 2004 proti roku 2003 stoupla primérna délka trvani ptipadu pracovni neschopnosti pro
pracovni Uraz, a to z hodnoty 43,36 kalendarniho dne na hodnotu 43,65. To predstavuje mirny
vzestup (o 0,29 kalendainiho dne).

Primérmné procento pracovni neschopnosti pro pracovni uraz proti piedchazejicimu roku
zustalo na stejné hodnoté, a to 0,222.

V roce 2004 bylo v disledku pracovni neschopnosti pro pracovni uraz denné v praci
nepfitomno v praméru 9 742 osob. To ptedstavuje o 119 nepfitomnych osob méné nez
v pfedchazejicim roce.

2.2 Vyvoj ukazateli pracovni tirazovosti v CR

Vyvoj poétu pracovnich urazi, ke kterym doslo v Ceské republice vroce 2004 je
dokumentovan vyvojem poctu nové¢ hlaSenych ptipadi pracovni neschopnosti pro pracovni
uraz (graf ¢. 2.1).

Od roku 2001 se v ramci statistického zjistovani NemUr rovnéz sleduje pocet pracovnich
urazli, u kterych nevznikla pracovni neschopnost. To umoziluje stanovit celkovy pocet
pracovnich urazl, tj. pocet pracovnich trazii s pracovni neschopnosti i bez pracovni
neschopnosti (tabulka €. 2).

Z vyvoje celkového poctu pracovnich uraza je patrné, ze takto vykazovany pocet uraza
v obdobi 2001 az 2002 mirné vzrustal, v roce 2003 poklesl o 7,4 % a v roce 2004 poklesl jen
mirné.

Graf €. 2.1 Pracovni urazy, Ceska republika
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Pocet nové hlasenych piipadt pracovni neschopnosti pro pracovni trazy za poslednich deset
let postupné klesal. Tento pokles se odrazi i ve vyvoji Cetnosti pracovni urazd s pracovni
neschopnosti (graf ¢. 2.2).



Pfi interpretaci tohoto vyvoje je tieba vzit v ivahu n€kolik skutecnosti, které jej ovliviiuji.

Ve sledovaném obdobi (1995 — 2004) nadéale probihaly zmény v organizacni struktufe
narodniho hospodafstvi provdzené zmensovanim poctu velkych podnikli a zdvojnasobenim
poctu ekonomickych subjektid. Vznikaly ptredevS§im malé a stfedni podniky, zabyvajici se
v nejveétsi mife obchodem a sluzbami. Tento proces ovliviluje ukazatele pracovni tirazovosti
pfevazné piiznive.

Graf é. 2.2 Cetnost pracovnich trazii s pracovni neschopnosti
na 100 pojisténcu
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Vroce 2004 doslo zakonem & 421/2003 Sb.* ke zméné& vyse vyplacenych davek
z nemocenského pojisténi zaméstnancl. Zejména se projevilo sniZzeni nemocenského z 50 %
na 25 % z denniho vymétovaciho zakladu v prvnich tfech dnech pracovni neschopnosti. To se
velmi vyznamné odrazilo na celkovém poctu piipadii pracovni neschopnosti. Celkovy pocet
ptipadii pracovni neschopnosti poklesl proti roku 2003 ptiblizn€ o 25 %.

Pocet vykazanych piipadl pracovni neschopnosti pro pracovni tGraz vSak v tomto obdobi
poklesl jen o 1,6 %. Uplatnuji se protichtidné trendy, které 1ze dokumentovat nize uvedenymi
udaji.

4 Zakon &. 421/2003 Sb, kterym se méni zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich
predpisu, zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti

z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakon ¢&. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve
znéni pozdéjsich predpisl



ukazatel 2003 2004 | ;;:)%e(’f,/o)
Pocet ukoncenych pfipad(l pracovni neschopnosti
(zdroj: €SSZ) 3829738, 2906 149 75,9
Pocet nové hlasenych pfipadil pracovni neschopnosti
(zdroj: CSU) 3621995 2705662 74,7
Soucet poctu pracovnich urazd s pracovni neschopnosti a bez pracovni 110 505 109 243 98.9
neschopnosti (zdroj: CSU) ’
Pocet nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz
(zdroj: CSU) 83019 81 688 98,4
Pracovni drazy s pracovni neschopnosti nad 3 dny
(zdroj: €SU) 80 898 79 166 97,9
Pocet pracovnich urazi bez nasledné pracovni neschopnosti (zdroj:
&s0) 27 486 27 555 100,3
Poget od$kodné&nych pracovnich Uraz a nemoci z povolani (zdroj: CSU) 67 715 71594 105,7
Celkovy pocet 8kod k vyfizeni bez rent v zakonném pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele (zdroj: MF) 81215 83443 102,7
Pocet smrtelnych pracovnich Urazu 199 187 94,0

Ackoli doslo k mirnému poklesu evidovanych pracovnich trazii, zmény v nemocenském
pojisténi vyvolaly zvySenou snahu uplatnit naroky na ndhradu Skody podle zakoniku préce.
Celkovy pocet odskodnénych pracovnich urazi se dle udajti CSU meziroéné zvysil o 5,7 %.
Rovnéz zidkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele dle udaji ministerstva financi
vykazalo narlist odSkodnénych ptipadi o 2,7 %, ackoli tyto ukazatele v predchozich letech
trvale klesaly.

Za téchto okolnosti je z uvedenych tdajti pomérné obtizné stanovit, do jaké miry se projevuje
snaha podnikatelské sféry a organti statni spravy o zlepSovani urovné bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a do jaké miry se uplatiuji zmény v nemocenském pojisténi. Ze je vyvoj
pozitivni vSak naznacuje trvaly pokles smrtelnych pracovnich trazl, u nichz posledni
mezirocni pokles Cetnosti ¢inil 4,6 %. Pokud vychézime z ptedpokladu, Ze smrtelné pracovni
urazy jsou zpravidla fadné evidovany, pokles jejich vyskytu zpravidla indikuje pozitivni
vyvoj, ktery nasvédcuje tomu, ze dochdzi k celkovému poklesu evidovanych i neevidovanych
pracovnich trazi.

Na vyvoji pracovni urazovosti jsou napadna obdobi let 1996-1998 a 2000-2002,
charakterizovand mirnym vzriistem nebo stagnaci po¢tu pracovnich urazi a jejich ¢etnosti, po
nichZ nasleduje jejich pokles v roce 1999 a 2003. Do tohoto vyvoje se kromé postupného
ptiznivého vyvoje v oblasti bezpecnosti prace promitl patrné i vyvoj miry nezameéstnanosti.
V uvedenych obdobich nezaméstnanost postupné vzriistala a to z hodnoty 3,52 % v roce 1996
na hodnotu 9,37 % v roce 1999 a z hodnoty 8,78 % v roce 2000 na hodnotu 10,31 % v roce
2003. V roce 1999 a 2003 soucasné doslo k pfechodnému, avSak vyraznému zvyseni poctu a
cetnosti piipadll pracovni neschopnosti pro nemoc, coz je obvykly jev zejména v oblastech
s vysokou nezaméstnanosti a u nizsich pfijmovych skupin zaméstnancti. Vzhledem k tomu, ze
se zvySend nezameéstnanost a souvisejici zvySend pracovni neschopnost tyka skupin
zaméstnanct, které vykazuji nejvyssi miru pracovni urazovosti, pfispiva ziejmé kolisani miry
nezaméstnanosti k kolisani ukazateli pracovni neschopnosti.




Graf €. 2.3 Primérné procento pracovni neschopnosti
pro pracovni Uraz
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Graf ¢ 2.4 Pramérna doba trvani pracovni neschopnosti
pro pracovni Uraz
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Z dat statistického zjistovani NemUr rovnéZ vyplyva neochota podnikt s 1 - 25 zaméstnanci
evidovat pracovni trazy. V roce 2004 tyto malé organizace vykazovaly cetnost pracovnich
urazii ve vysi 1,22 piipadi na 100 zaméstnanci, pficemz ve velkych podnicich nad 250
zaméstnancl tento ukazatel €inil 2,08 a ve stfednich podnicich (26 — 250 zaméstnancit) €inil
2,37, tedy témét dvojnasobek.



Oproti tomu vSak malé organizace vykazaly Cetnost vSech ftrazii (pracovnich i
mimopracovnich) ve vysi 4,79, kterd se blizi hodnotam tohoto ukazatele u velkych podniki
(5,32) 1 stfednich podnikt (5,02). Vzhledem k tomu, Ze neexistuje objektivni divod vyssi
mimopracovni Urazovosti zaméstnancli v malych podnicich, vyplyva ztéchto udajii praxe
evidovat pracovni neschopnost pro pracovni urazy jako pracovni neschopnost pro urazy
mimopracovni (viz kap. 8). Tato praxe se vztahuje pfevazné k méné zavaznym piipadim.
celorepublikové ukazatele pracovni turazovosti vzhledem ktomu, Tim, Ze v malych
organizacich pracuje vice nez 1,1 mil. zaméstnancti, ovliviiuje tato skute¢nost celorepublikové
ukazatele pracovni urazovosti.

To se v souhrnu projevuje stagnaci primérného procenta pracovni neschopnosti (graf ¢. 2.3) a
trvalym vzristem primérné doby pracovni neschopnosti pro pracovni uraz (graf ¢. 2.4).

V grafu €. 2.5 je zndzornén vyvoj hodnot jednotlivych ukazatel pracovni irazovosti vyjadien
bazickymi indexy. V poslednim obdobi klesa cetnost pracovnich urazi s pracovni
neschopnosti se stejnou dynamikou jako jejich absolutni pocet, nebot” pokles poctu pojisténct
je pozvolny a plynuly.

Trvaly a pomérné strmy vzrist primérné délky pracovni neschopnosti pro pracovni Graz v se
projevuje stagnaci pramérného procenta pracovni neschopnosti pro pracovni urazy.

Graf €. 2.5 Bazické indexy ukazateltl pracovnich urazi
s pracovni neschopnosti

—&—doba trvani

—{O0— pram. procento

—O— pojisténci

—&— Cetnost

—4A— prac. Urazy

TP

60 : I I Z I ; ; ;

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok

10



3 PRACOVNI URAZOVOST V UZEMICH
Na pocet pracovnich trazii v krajich maji vliv pfedevsim nasledujici faktory:
* Pocet nemocensky pojisténych osob v jednotlivych krajich

Rozlozeni poctu pojisténcit podle kraji je znazornéno v grafu ¢. 6.2.3 (tabulka ¢&. 3
tabulkové &asti). Primérné na jeden kraj pfipada 7,14 % pojisténci, tj. 313 518. Ctyfi
kraje jsou nad touto primérnou hodnotou, deset krajii je pod touto hodnotou. Nejvice
nemocensky pojisténych osob vykazuje kraj Hlavni mésto Praha (téméf trojnasobek
priméru), nejméné Karlovarsky kraj (tfetinu priméru).

» Struktura odvétvi v jednotlivych krajich

Graf ¢.3 zndzornuje strukturu odvétvi v jednotlivych krajich vroce 2004, vyjadienou
poctem pojisténct v nich pracujicich. V krajich s vétsim podilem odvétvi, které vykazuji
nadprimérnou cCetnost pracovnich urazl, dochazi k celkové vétSimu poctu pracovnich
Girazli a naopak. (Rizikovost jednotlivych odvétvi v ramci CR je charakterizovana grafem
¢.4.2.2).

Graf €. 3 Struktura odvétvi v krajich v roce 2004
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Z tohoto pohledu se od priméru nejvice odliSuje Hlavni mésto Praha, ktera vykazuje
nejnizsi podil rizikovych odvétvi. Na druhé strané nejrizikovéjsi strukturu ekonomickych
¢innosti ma Vysocina.

3.1 Pracovni urazovost v roce 2004 v uzemich

3.1.1 Pracovni urazovost v roce 2004 v krajich

Rozlozeni poc¢tu pracovnich ftrazii s pracovni neschopnosti v jednotlivych krajich je
znazornéno v grafu €. 3.1 a podobné je v grafu €. 3.2 zndzornéno rozloZeni poctu téchto urazt
podle oblasti s izemni ptasobnosti IBP.

Z porovnani &etnosti pracovnich Girazii s pracovni neschopnosti v jednotlivych krajich a v CR
vyplyva, ze (tabulka €. 3):

e vyrazn¢ vys$Si Cetnost nez je republikovy prumér (1,86) vykézaly kraje Plzensky
(2,72), Vysocina (2,61), Jihocesky (2,61), Kralovéhradecky (2,33), Pardubicky (2,19)
a Liberecky (2,15),

+ zhruba stejné hodnoty jako republikovy primér vykazaly kraje Ustecky (1,95) a
Karlovarsky (1,94), Stredocesky (1,92), Olomoucky (1,86) a Zlinsky (1,84) a

e niz§i hodnoty tohoto ukazatele nez je republikovy primér vykazaly kraje
Moravskoslezsky (1,72), Jihomoravsky (1,68) a hl. m. Praha (1,11).

Graf €. 3.1 Podil poctu pracovnich urazl s pracovni neschopnosti
v krajich a uzemich pusobnosti IBP v roce 2004

IBP pro hl. m.
IBP pro: Prahou
Moravskoslezsky 11,7%

9,9%

a Olomoucky
5,1%

IBP pro: Zlinsky

5,3%
a Jihomoravsky
10,0% IBP pro: Vysocinu
6,4%
a Jihocesky
8,1%

IBP pro: Pardubicky
5,4%
a Kralovéhradecky

6,4% L
IBP pro: Plzenisky

7,7%

IBP pro: Liberecky a Ustecky a Karlovarsky
4,3% 6,9% 2,6%
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3.1.2 Pracovni urazovost v roce 2004 v oblastech izemni pisobnosti IBP

Ukazatele pracovni trazovosti v CR vroce 2004 podle tizemi piisobnosti jednotlivych
inspektoratii bezpecnosti prace (IBP) jsou uvedeny v tabulce €. 3 tabulkové ¢asti. Rozlozeni je
uvedeno v grafu ¢. 3.2.

Poznamka: Prevod absolutnich ukazatelii pracovni urazovosti v krajich na ukazatele pro
oblasti uzemni piisobnosti IBP je uveden v pomocné tabulce ¢. 3.2 tabulkové casti.

Z porovnani cCetnosti pracovnich urazii s pracovni neschopnosti v jednotlivych oblastech
pusobnosti IBP a v CR vyplyva, Ze (viz tabulka 3):

e vyrazn¢ vys$i hodnoty tohoto ukazatele nez je republikovy pramér (1,86) vykazaly
kraje (s pusobnosti IBP) Jihocesky a Vysocina (2,61), Plzeiisky a Karlovarsky (2,46),
Kralovéhradecky a Pardubicky (2,26) a Ustecky a Liberecky (2,02),

e zhruba stejnou hodnotu jako republikovy primér vykazal kraj Stredocesky (1,92),
(IBP pro Sttedocesky kraj),

e niz§i hodnoty tohoto ukazatele nez je republikovy primér vykazaly kraje
(s ptisobnosti IBP) Moravskoslezsky a Olomoucky (1,77), Jihomoravsky a Zlinsky
(1,73) a Hlavni mésto Prahu (1,11).

Graf €. 3.2 Podil poc¢tu pracovnich Graza s pracovni neschopnosti
v Uzemni pusobnosti IBP pro kraj

Moravskoslezsky a Hl.m.Praha
Olomoucky 11,7%
15,0%

Stredocesky
10,2%

Jihomoravsky a
Zlinsky
15,3%

Jihocesky a Vysocinu
14,5%

Kralovéhradecky a
Pardubicky
11,8%

Ustecky a Plzefisky a
Liberecky Karlovarsky
11,6% 10,3%

Tuto strukturu rozloZeni pracovni trazovosti v oblastech izemni ptisobnosti IBP dokumentu;i
1 ostatni ukazatele (graf 3.2.3 a 3.2.4 v kap. 3.2).
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3.2 Vyvoj pracovni urazovosti v oblastech izemni ptisobnosti IBP

Z grafu ¢. 3.2.1 je patrné, Ze v uzemi pusobnosti tfi IBP, které maji rozhodujici podil na
celkovém poctu pracovnich urazl, pokraoval vyrazny trend poklesu poctu pracovnich traza
s pracovni neschopnosti. Slo o IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj, IBP pro
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj a IBP pro Jihocesky kraj a Vysocinu.

Nahly vzrist poctu trazii v izemi pisobnosti IBP pro Jihocesky kraj a Vysoc¢inu v roce 2002
byl zptisoben zménou jeho tzemi piisobnosti.

Graf €. 3.2.1 Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti v uzemni
pusobnosti IBP pro kraj
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V grafu €. 3.2.2 je zaznamenan vyvoj Cetnosti pracovnich uraza s pracovni neschopnosti na
100 nemocensky pojisténych v oblastech plisobnosti jednotlivych IBP.

Graf &. 3.2.2 Cetnost pracovnich urazi s pracovni neschopnosti
na 100 pojisténci v tzemni pusobnosti IBP pro kraj

—O— Jihocesky a Vysocinu
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Z grafu ¢. 3.2.2 je patrné, Ze Cetnost pracovnich Uraz s pracovni neschopnosti klesla
v souvislosti s poklesem absolutniho poc¢tu pracovnich traz.
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Z grafu 3.2.3 je patrné, ze primérné procento pracovni neschopnosti se pifi mezirocnim
porovnani hodnot v roce 2003 a 2004 prakticky nezménilo. Pfi poklesu poctu pracovnich
uraz s pracovni neschopnosti je to zplsobeno vzristem primérné délky trvani pracovni
neschopnosti na jeden pfipad, viz nasledujici graf 3.2.4.

Graf 3.2.3 Prumérné procento pracovni neschopnosti pro
pracovni uraz v izemni pusobnosti IBP pro kraj
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V grafu ¢. 3.2.4 je zaznamenan vyvoj prumérné délky trvani pracovni neschopnosti pro
pracovni uraz v Uzemich ptsobnosti jednotlivych IBP.

Graf 3.2.4 Primérna doba trvani pracovni neschopnosti pro
pracovni uraz v tzemni pusobnosti IBP pro kraj
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S vyjimkou Moravskoslezského a Olomouckého kraje doSlo vroce 2004 v oblastech
pusobnosti vétsiny IBP ke zvyseni hodnot tohoto ukazatele.
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4 PRACOVNI URAZOVOST V ODVETVICH

Ukazatele pracovni trazovosti v roce 2004 jsou uspoiadany podle ptevazujici ekonomické
¢innosti a prezentovany podle kategorii Odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti
(OKECQ).

Vzhledem k tomu, ze jsou do zpracovani dat ze statnich pololetnich vykazii o pracovni
neschopnosti pro nemoc a turaz Nem Ur 1-02 zafazeny i sumare, které za malé podniky, které
samy nevedou agendu nemocenského pojisténi, predkladaji okresni spravy socidlniho
zabezpeceni, a ve kterych nejsou podniky rozliSeny podle ekonomickych ¢innosti, je téméf
18 % pracovnich urazi zatfazeno do kategorie odvétvové ekonomické ¢innosti zaméstnavatele
oznacené¢ ,,nezjiSténo*. Tyto sumare zahrnuji podniky, zaméstnavajici zhruba 30 % pojisténcii
(tab. ¢.4.1.1). V tabulce 4.1.2 jsou pro porovnani uvedeny udaje korigované (ukazatele
vrubrice OKEC ,,nezjisténo™ jsou rozpoéteny do ostatnich kategorii OKEC metodou
popsanou v tabulkové Casti.

4.1 Pracovni urazovost v odvétvich

V grafu €. 4.1 je uveden podil poc¢tu pracovnich urazl s pracovni neschopnosti, ke kterym
doslo v jednotlivych odvétvich vroce 2004. Nejvice pracovnich turazti s pracovni
neschopnosti vznikd ve Zpracovatelském primyslu (D), a to 45,7 %. Je ale nutno
upozornit, Ze toto odvétvi zahrnuje 28,1 % nemocensky pojisténych.

Graf €. 4.1 Podil poctu pracovnich urazl s pracovni neschopnosti
podle kategorii OKEC v roce 2004
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4.2 Vyvoj pracovni urazovosti v odvétvich

V grafu ¢. 4.2.1 s logaritmickou stupnici vynesenou na ose y (ose hodnot) je zaznamenan

vyvoj poctu pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti ve zvolenych odvétvich.

Poznamka: Pro prehlednost byla z grafii vypusténa néktera, z hlediska nizsich hodnot
ukazatelu meéné vyznamna, odvétv: Rybolov, podniky pro chov ryb (B), PenéZnictvi a
pojistovnictvi (I), Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (J), Verejnd sprava,
obrana, povinné socidalni pojisteni (L) a Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby (O). Tyto

udaje jsou obsazeny v tabulce ¢. 4.2.

Graf €. 4.2.1 Pracovni UGrazy s pracovni neschopnosti v kategoriich OKEC
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Graf é. 4.2.2 Cetnost pracovnich trazii s pracovni neschopnosti
na 100 pojisténch v kategoriich OKEC

5,5

—1— Zemédélstvi, lesni
hospodarstvi "A"

—O— Dobyvani nerost. surovin "C"
—aA— Stavebnictvi "F"
—O— Zpracovatelsky primysl "D"

—{1—Doprava, skladovani a spoje
g

—@— Obchod, opravy motor.
vozidel a spotf. zbozi "G"

— R

cetnost

—4A—Pohostinstvi a ubytovani "H"

—X—Vyroba a rozvod el., plynu a
vody "E"

—X— Zdravotnictvi, veter. a soc.
sluzby "N"

—— Skolstvi "M"

2000 2001 2002 2003 2004

rok

Graf ¢. 4.2.2 dokumentuje vyvoj Cetnosti pracovnich urazii s pracovni neschopnosti na 100
pojisténcit v jednotlivych odvétvich. Pro srovnéani je graf doplnén vyvojem primérnych
hodnot tohoto ukazatele vykazovanych za celou CR.

Z grafu je mozno urcit odvétvi, v nichZ je ¢etnost pracovnich urazii s pracovni neschopnosti
vyrazn¢ vys$i nez republikovy pramér. Jsou to: Zemédélstvi, lesni hospodarstvi (A),
Dobyvani nerostnych surovin (C) a Stavebnictvi (F), které vykazuji i vy$$i Cetnost smrtelnych
pracovnich Urazi nez &ini republikovy primér. Cetnost pracovnich urazii s pracovni
neschopnosti ve Zpracovatelském primyslu (D) pfevySuje celorepublikovy primér, avsak
cetnost smrtelnych pracovnich tirazl v tomto odvétvi lezi pod republikovym primérem.

Odvétvi: Doprava, skladovani a spoje (I), Obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho
zbozi (G) a Pohostinstvi a ubytovani (H), vykazuji ¢etnost zhruba ve stejné vysi jakou Cini
tento ukazatel v CR; u ostatnich odvétvi lezi ¢etnost pod republikovym primérem.

Vyvoj prumérného procenta pracovni neschopnosti pro pracovni uraz ve vybranych odvétvich
je uveden v grafu ¢. 4.2.3. Graf je téz pro porovnani doplnén fadou primérnych hodnot tohoto
ukazatele vykazovanych za CR. Podobné jako u &etnosti i primérné procento pracovni
neschopnosti prevysuje celorepublikovy primér v odvétvich: Dobyvani nerostnych surovin
(C), Stavebnictvi (F), Zeméd¢lstvi, lesni hospodatstvi (A), Doprava, skladovani a spoje (I) a
Zpracovatelsky pramysl (D).
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Graf ¢. 4.2.3 Priamérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni
Graz v kategoriich OKEC
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V grafu €. 4.2.4 je zaznamenan vyvoj primérné doby trvani pracovni neschopnosti pro
pracovni uraz v odvétvich. Podobné jako v grafu ¢. 4.2.2. a 4.2.3 jsou hodnoty tohoto
ukazatele nad republikovym primérem u odvétvi Dobyvani nerostnych surovin (C),
Stavebnictvi (F) a Zeméd¢lstvi, lesni hospodaistvi (A). Dale jsou to Doprava, skladovani a
spoje (I) a Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody (E). Zpracovatelsky primysl (D) vykazuje
pramérnou dobu trvani pracovni neschopnosti pod republikovym primérem.

Rizikovost jednotlivych odvétvi se promita do ukazateld pracovni urazovosti v krajich. Tento
vliv je dan strukturou ekonomickych c¢innosti zastoupenych v pfislusném kraji. Z tohoto
pohledu kraje Vysoc¢ina a JihoCesky vykazuji nadprimérné hodnoty ukazatelii pracovni
razovosti. Kraje Ustecky, Moravskoslezsky a Kralovéhradecky vykazuji navic i
nadprimérné hodnoty ukazateli smrtelné pracovni trazovosti (kap. 6.3).

Oproti tomu Hlavni mésto Praha a kraj Jihomoravsky vykazuji nizs$i hodnoty ukazatelii
pracovni urazovosti a smrtelné pracovni Urazovosti nez ¢ini celorepublikové priméry. Je to
dano zejména nizSim podilem dobyvani nerostnych surovin, zemédélstvi a lesniho
hospodafstvi v téchto krajich.
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Graf €. 4.2.4 Primérna doba trvani pracovni neschopnosti pro
pracovni uraz v kategoriich OKEC
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Na druhé stran¢ vyssi podil pracovnikd v odvétvi dobyvani nerostnych surovin ovliviiuje
negativné celkovou pracovni trazovost v Karlovarském, Moravskoslezském, Usteckém a
Libereckém kraji. VEtSi zastoupeni zemédélstvi a lesniho hospodaistvi také ovliviiuje
negativné celkovou pracovni tirazovost v kraji Vyso€ina, v Jiho¢eském, Kralovéhradeckém,
Plzetiském, Pardubickém, Olomouckém, Zlinském a Stfedoceském kraji. Tato dvé odvétvi
ovliviiuji vyznamné turazovost v krajich diky tomu, Zze ostatni rizikova odvétvi (napf.
stavebnictvi) jsou v krajich zastoupena rovnomérné. Zbylad odvétvi vzhledem ke své nizké

rizikovosti Urazovost v kraji neovliviluji.
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5 ZDROJE PRACOVNICH URAZU V ROCE 2004

Podkladem k informacim o zdrojich pracovnich trazl, k nimz doslo v roce 2004, byla data o
pracovnich Girazech pofizenych inspektoraty bezpeénosti prace a uloZenych v bazi dat CUBP.
Soubor dat z roku 2004 obsahoval data piipravena ze 66 053° zaznami o urazu o pracovnich
urazech s pracovni neschopnosti del$i nez tfi kalendaini dny, které inspektoratim zaslaly
podniky podléhajici dozoru systému CUBP®.

Klasifikace zdroji trazii byla provedena zduvodi zachovani cCasovych ftad podle
klasifika¢niho schéma zdroji Grazu obsazencho v pfiloze IIL., nyni jiz neplatn¢ vyhlasky
CUBP a CBU ¢. 274/1990 Sb.

5.1 Podil poctu pracovnich traza s pracovni neschopnosti nad 3 dny v
zakladnich skupinach zdroji draza

Podil poctu pracovnich turazi s pracovni neschopnosti nad tfi dny vroce 2004 podle
zékladnich skupin zdroji v uzemich pulsobnosti jednotlivych IBP a v CR je uveden
v tabulkéch ¢. 5.1 (absolutni pocty) a 5.2 (relativni pocty). V grafu €. 5 je uveden podil poctu
pracovnich tirazti v zakladnich skupinach zdrojii turazi v celé CR.

Graf €. 5 Podil poétu pracovnich tGrazu s pracovni neschopnosti

delsi nez tii kalendaini dny ve skupinach zdroja v roce 2004

Lidé, zvirata, Zivly Dopravni prostiedky
3,8% 51%

jiné zdroje
2,3%

Zdvihadla a

Praimyslové dopravniky
Skodliviny 0,8%
4,1% Stroje

9,0%

Naradi, nastroje
10,0%

Pracovni, doprav.
prostory
27,0%

Material, bremena,
predméty
38,0%

> Podle stavu evidence k 3.5.2005.
6 Natizeni vlady &. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o urazu, vzor
zaznamu o Urazu a okruh organti a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni uraz a zasila zdznam o Grazu.
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Z grafu €. 5 je patrné zastoupeni jednotlivych skupin zdrojti urazu:

5.2

Skupina V. Material, bfemena, predméty, predstavuje skupinu s nejvétsim podilem
pracovnich urazl s pracovni neschopnosti nad tfi dny, a to 38 %. U smrtelnych
pracovnich urazi je tento podil vyrazné mensi, cca 12,7 %.

Skupina IV. Pracovni, pFrip. cestovni dopravni prostory jako zdroje padi osob je
zastoupena 26,7 % z celkového poctu trazl. U smrtelnych pracovnich trazl se tato
skupina zdroju zatadila také na druhé misto s 19,1 %.

Skupina VI. Naradi (nacini), nastroje, ru¢né ovladané strojky a pristroje
predstavuje 10 %, avSak u smrtelnych pracovnich Urazli nebyl zaznamenan v této
skupin€ uraz zadny.

Skupina III. Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci a pracovni) je zastoupena 9 %.
Obdobné zastoupeni ma i u smrtelnych pracovnich urazi (5,8 %).

Skupina I. Dopravni prostifedky je zastoupena 5,1 %. V ramci smrtelnych
pracovnich trazi ma vsak tato skupina zdroji nejvyssi zastoupeni: 39,9 %.

Nejcastéjsi zdroje urazi

Nejcastéjsimi podskupinami zdroji urazii z celkového poctu pracovnich trazil s pracovni
neschopnosti nad tfi dny podle klasifikacniho schéma zdrojt jsou:

Ve skupin¢ 1. Dopravni prostredky:

* Motorové silni¢ni dopravni prostiedKy: ... 2,7%

* Nemotorové vnitropodnikové dopravni prostiedky: ............coooiiiiiiiiiit. 1,1 %

Ve skupiné III. Stroje

* Zvlastni stroje potravinarského, tukového a tabdkového prumyslu: .................. 1,2 %
* Okruzni, rAmové aj. pily na dievo: .........cooeiiiiiiiii i 1,2 %
* Zvlastni stroje textilni a odévnickeé: ....... ... 0,8 %

Ve skupiné IV. Pracovni, ptip. cestovni dopravni prostory jako zdroje padii osob:

* Vnitropodnikova pracoViSte: .........ouiieiitiiii i 11,2 %

* Silnice, cesty ap., v¢. dopravnich a pracovnich prostorti kolejovych drah

(pracovni komunikaéni prostory) vefejného charakteru — pady osob na roviné: ....... 6,9 %
* Schody, zebtiky, vystupy — pady osobnanichaznich: ....................oo 6,6 %
* Ostatni zvySend pracoviSté — pady 0SOb Z VYS€: .....oiiiiiiiiiiiiis v, 1,3 %

Ve skupiné V. Material, bfemena, ptedméty:

* Bfemena (material, pfedméty premistované nebo jinak manipulované)

—Urazy DICMENY ....oouitit i 15,7 %
* Material, pfedméty — plisobeni ostrymi hranami: ..o, 11,0 %
* Ostatni material, pfedmeéty, Vyrobky: ........cooiiiiiii 5,6 %
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* Drobné ulomky z materialti nebo z nastroji odlétnuvsi: ..............cooiiiiiinn. 4,2 %
* Material biemena pfedméty — nespecifikovano: ... 1,1 %

Ve skupin¢ VI. Naradi, néstroje, ru¢né ovladané strojky a zatizeni:

* Nastroje rucni (fezné, sekaci, krajeci, dlabaci a probijeci): ..................coiii. 6,3 %
* Pomocné ruéni naradi (nacini), bici, utahovaci, ptidrzovaci: ........................... 2,2 %

Ve skupiné VII. Primyslové Skodliviny, horké latky, ohen a vybusniny

» Horkeé latky tekuté a plynné: ... ... 1,6 %
» Horké latky pevné, horké predméty, zatizeni apod.: .........ccoovieriiiiiiniiiniiiice, 1,1 %
» Latky ziravé a leptavé (i pokud jsou soucasné horké): ................oociiiin. 0,8 %

Ve skupiné X. Lidé, zvifata a ptirodni Zivly:
LA 51 72 v N 2,6 %
* Umyslné i neimyslné poSkozeni, nasili, zranéni druhou osobou: ..................... 1,3 %

Ostatni zdroje urazli jsou zastoupeny méné nez 0,8 %.

6 SMRTELNE PRACOVNI URAZY

6.1 Vyvoj smrtelné pracovni urazovosti v CR

6.1.1 Hodnoty ukazatelii smrtelné pracovni tirazovosti v CR v roce 2004

V roce 2004 bylo v informacnich systémech CUBP, VUBP a CBU-SBS zaznamenano celkem
194 smrtelnych pracovnich urazli, znichz podléhd statistickému zjistovani NemUr 187
ptipada (kap.6.1, 6.2 a 6.3). Z toho bylo zaznamenano (pfip. vySetieno):

* 173 smrtelnych pracovnich trazi (kap. 6.4) v podnicich podlehajicich dozoru systému
CUBP (vySetiuji inspektoraty bezpecnosti prace (IBP)), z nichz 166 pripadi podl¢ha
statistickému zjistovani NemUr a

* 21 smrtelnych pracovnich urazit v podnicich podl¢hajicich dozoru systemu CBU
(vySetfuji obvodni bansk¢ ufady (CBUSBS)), z nichz podleha  statistickému
zjistovani NemUr vsech 21 ptipadi.

Pocet smrtelnych pracovnich trazii v roce 2004 poklesl proti roku 2003 o 12 ptipada (ze 199
na 187), coz predstavuje pokles o 6 %.

Tyto zmény ovlivnily nepatrné Cetnost smrtelnych pracovnich urazi na 10 000 pojisténci.
Hodnota tohoto ukazatele se v CR snizila proti predeslému roku z hodnoty 0,45 na 0,43.

Proti predchazejicimu roku se nepatrné zvysil 1 podil smrtelnych pracovnich urazii na
celkovém poctu pracovnich urazt (z 0,22 % na 0,23 %).

6.1.2 Vyvoj ukazateli smrtelné pracovni tirazovosti v CR

Pokles absolutniho poc¢tu smrtelnych pracovnich urazia (grafech ¢. 6.1.1) se projevuje i
poklesem Cetnosti téchto urazt (graf ¢. 6.1.2).

Viz tabulka €. 6.1.
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Graf €. 6.1.1 Smrtelné pracovni urazy
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V grafu ¢. 6.1.3 je vyvoj hodnot jednotlivych ukazateli pracovni urazovosti vyjadien
bazickymi indexy. V poslednim obdobi klesa cetnost smrtelnych pracovnich trazi se stejnou
dynamikou jako jejich absolutni pocet, nebot’ pokles poc¢tu pojisténcti je pozvolny a plynuly.
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Graf €. 6.1.3 Bazické indexy ukazateli smrtelnych pracovnich

urazu
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6.2 Smrtelna pracovni Grazovost v uzemich
6.2.1 Smrtelna pracovni urazovost v krajich a v oblastech tizemni piisobnosti IBP
v roce 2004

V nésledujicim grafu &. 6.2 je znazornén podil poétu smrtelnych pracovnich trazi v CR v
jednotlivych krajich (vysSich samospravnych celcich) v roce 2004. Viz tabulka ¢. 6.2.1.

Graf €. 6.2 Podil poc¢tu smrtelnych pracovnich urazu v krajich a
uzemich plisobnosti IBP v roce 2004
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Rozlozeni poc¢tu pracovnich ftrazii s pracovni neschopnosti v jednotlivych krajich je
znazornéno v grafu €. 6.2 a podobné je v grafu ¢. 6.2.a znazornéno rozloZeni poctu téchto
urazu podle oblasti s tzemni piisobnosti IBP.

Z porovnani &etnosti smrtelnych pracovnich tirazil v jednotlivych krajich a v CR vyplyva, Ze:

* vyrazn& vyssi hodnoty tohoto ukazatele neZ je republikovy priamér (0,43) vykazaly
kraje: Ustecky (0,66), Moravskoslezsky (0,66), Kralovéhradecky (0,54),

e zhruba stejné hodnoty jako republikovy primér vykazaly kraje: Liberecky (0,49),
Pardubicky (0,44), Plzensky (0,43), Zlinsky (0,38), Stredocesky (0,37), Jihomoravsky
(0,37),

* nizs8i hodnoty tohoto ukazatele nez je republikovy primér vykéazaly kraje: hl. m. Praha
(0,36), Karlovarsky (0,36), Vysocina (0,35), Jihocesky (0,27) a Olomoucky (0,27).

Graf €. 6.2.a Podil poc¢tu smrtelnych pracovnich urazl
v Uzemni pusobnosti IBP pro kraj

Moravsloslezsky a hl.m. Praha
Olomoucky 16,6%
19,8%

Stredocesky
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Jihomoravsky a
Zlinsky
14,4% Jihocesky a Vysocinu

7,5%

Plzensky a
Karlovarsky

Kralovéhradecky a i 7,5%
Pardubicky Ustecky a Liberecky
11,2% 14,4%

Z porovnani  cCetnosti smrtelnych pracovnich urazii v jednotlivych oblastech uzemni
ptsobnosti IBP a v CR vyplyva, ze:

* vyrazn€ vyssi hodnoty tohoto ukazatele nez je republikovy primér (0,43) vykazaly
kraje (s ptusobnosti IBP) Ustecky a Liberecky (0,60), Kralovéhradecky a Pardubicky
(0,49), Moravskoslezsky a Olomoucky (0,53),

e zhruba stejné hodnoty jako republikovy primér vykéazaly kraje (s pusobnosti IBP)
Plzensky a Karlovarsky (0,41), Stiedocesky (0,37), Jihomoravsky a Zlinsky (0,37),

e niz§i hodnoty tohoto ukazatele nez je republikovy pramér vykazaly kraje
(s ptisobnosti IBP) hl. m. Praha (0,36), JihocCesky a Vysoc¢ina (0,31).
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6.2.2 Vyvoj smrtelné pracovni urazovosti v oblastech izemni piisobnosti IBP

V grafech €. 6.2.1 a 6.2.2 je zaznamenan vyvoj hodnot ukazatelt smrtelnych pracovnich urazt
(poctu smrtelnych pracovnich Urazii a Cetnosti smrtelnych pracovnich trazti na 10 000
pojisténci) v izemni ptsobnosti jednotlivych IBP od roku 2000 do roku 2004.

Graf €. 6.2.1 Smrtelné pracovni Urazy v izemni pasobnosti
IBP pro kraj
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Z grafu je ziejmé, ze nejvic smrtelnych pracovnich trazl je evidovano v oblastech plsobnosti
IBP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj a IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky kra;.

V nasledujicim grafu €. 6.2.2 je zaznamenan vyvoj ukazatel Cetnosti smrtelnych pracovnich
urazii na 10 000 pojisténcii v oblastech ptisobnosti jednotlivych IBP.

29



Graf &. 6.2.2 Cetnost smrtelnych pracovnich tGraza na
10 000 pojisténctli v izemni pusobnosti IBP pro kraj

0,8

—o— Ustecky a Liberecky

—&— Kralovéhradecky a
Pardubicky

—l— Moravskoslezsky a
Olomoucky

—1— Plzensky a Karlovarsky

—l— Stfedocesky

c¢etnost

—&— Jihomoravsky a Zlinsky

—X— hl.m. Praha

—O— Jihocesky a Vysocina

0,1 T T T
2000 2001 2002 2003 2004

rok

Z grafu je ziejmé, ze nejnizsi Cetnost smrtelnych pracovnich urazi je evidovana v oblasti
pusobnosti IBP pro hl. m. Prahu.

6.2.3 Porovnani pracovni urazovosti se smrtelnou pracovni urazovosti v krajich
Na nasleduji stran¢ jsou zndzornény v grafech €. 6.2.3, 6.2.4 a 6.2 podily pocti

a) pojisténca

b) pracovnich trazli s pracovni neschopnosti

¢) smrtelnych pracovnich trazi

v jednotlivych krajich CR. Vzajemnym porovnanim podilii poétii pracovnich tirazi s pracovni
neschopnosti s podilem poctli pracovnich urazi smrtelnych k podilu poctl pojisténca
v jednotlivych grafech u téhoz kraje zjistime vahu smrtelné a celkové pracovni urazovosti.
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Podil pocétu pojiSténctii a pracovnich drazi v krajich a oblastech tzemni

pusobnostosti IBP v roce 2004:

Graf é. 6.2.3 Podil poétu pojisténcu v CR
v roce 2004 v krajich a izemich plisobnosti IBP
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Graf €. 6.2 Podil po¢tu smrtelnych pracovnich urazi v krajich a
uzemich pusobnosti IBP v roce 2004
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Porovnani cCetnosti pracovnich turazi s pracovni neschopnosti a cetnosti smrtelnych
pracovnich urazii v krajich s republikovym primérem:

6.3

6.3.1

v Hlavnim mésté Praha a Jihomoravském kraji obé hodnoty jsou niZsi nez republikovy
prumer,

obé hodnoty jsou zhruba stejné jako republikovy primér v krajich Libereckém,
Pardubickém a Zlinském,

¢etnost pracovnich urazii s pracovni neschopnosti je zhruba stejna jako republikovy
primér a Cetnost smrtelnych pracovnich urazi je:

0 niZzsi v krajich Stiedoceském, Karlovarském a Olomouckém,
0 ale vyssi v kraji Usteckém a Moravskoslezském,

cetnost pracovnich urazll s pracovni neschopnosti je vy$si nez republikovy primér a

cetnost smrtelnych pracovnich Grazi niz§i nez republikovy prumér v krajich Vysocina
a JihoCeském,

¢etnost pracovnich urazli s pracovni neschopnosti je vy$si nez republikovy primér a
¢etnost smrtelnych pracovnich urazi je stejna v kraji Plzenském

ob¢ hodnoty jsou vys$§i nez republikovy primér v kraji Kralovéhradeckém.

Smrtelna pracovni irazovost v odvétvich

Smrtelna pracovni irazovost v roce 2004 v odvétvich

V grafu €. 6.3 je uveden podil po¢tu smrtelnych pracovnich urazi v roce 2004 v kategoriich
odvétvovych ekonomickych ¢innosti (OKEC).

Graf €. 6.3 Podil poc¢tu smrtelnych pracovnich urazu
v kategoriich OKEC v roce 2004
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Poznamka: Pro vétsi prehlednost grafu byly nékteré kategorie, v nichz byly zaznamendny
pouze ojedinélé smrtelné pracovni urazy, slouceny do jediné kategorie oznacené ostatni
kategorie: Rybolov (B), Pohostinstvi a ubytovani (H), Penéznictvi a pojistovnictvi (J),
Verejnd sprava, obrana, povinné socialni pojisténi (L), Skolstvi (M) a Zdravotnictvi,
veterindrni a socidlni cinnost (N), Udaje jsou uvedeny v tabulce ¢. 6.3.1 a 6.3.2.

Z posledniho sloupce tabulky ¢. 6.3.3, vniz jsou uvedeny Casové fady pocti smrtelnych
pracovnich urazii v jednotlivych odvétvich, plyne, Ze nejvice smrtelnych pracovnich urazi
(37, tj. 19,8 %) vzniklo v roce 2004 ve stavebnictvi.

6.3.2 Vyvoj smrtelné pracovni urazovosti v odvétvich

V tabulce ¢. 6.3.1 je uveden vyvoj poctu smrtelnych pracovnich traz podle jednotlivych
odvétvi v intervalu let 2000 az 2004. Vyvoj Cetnosti smrtelnych pracovnich trazi na 10 000
pojisténcii je uveden v tabulce 6.3.2. Tabulka ¢. 6.3.3 pfinasi vyvoj smrtelnych pracovnich
tirazti podle oddilit OKEC.

Poznamka: Pro cetnost smrtelnych urazit byl proveden prepocet poctu pojistencii rozpoctenim
kategorie , nezjisteno‘ do ostatnich kategorii odvétvi podle formule uvedené v tabulkové
casti.

Vzéijemné poméry hodnot ukazatelti smrtelnych pracovnich uraza v jednotlivych odvétvich a

tendence jejich vyvoje jsou patrné z grafii €. 6.3.1 a 6.3.2.

Pro ptehlednost v nich nejsou zaznamendny casové fady ukazateld vykazované ve statisticky
mén¢ vyznamnych odvétvich: Pohostinstvi a ubytovani (H), Skolstvi (M), Vefejna sprava,
obrana, povinné socialni pojiSténi (L) a Ostatni vetejné, socialni a osobni sluzby (O).

Z grafu ¢. 6.3.1 je patrné, ze nejveétsi pocet smrtelnych pracovnich urazti vykazuji odvétvi:
Stavebnictvi (F), Zpracovatelsky primysl (D) a Doprava, skladovani a spoje (I).
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Graf é. 6.3.1 Smrtelné pracovni trazy v kategoriich OKEC
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V grafu 6.3.2 jsou patrna odvétvi, kterd vykazuji Cetnost smrtelnych pracovnich uraza
vyrazné¢ vys§i nez Cini republikovy primér. Jsou to: Dobyvani nerostnych surovin (C),
Stavebnictvi (F), Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (E), Zeméd¢lstvi, lesni
hospodafstvi (A) a Doprava, skladovani a spoje (I).
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Graf é. 6.3.2 Cetnost smrtelnych pracovnich traz
na 10 000 pojisténcu v kategoriich OKEC
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Pii posuzovéani pracovni urazovosti v krajich CR je nutné vychazet ze struktury OKEC
v kazdém jednotlivém kraji a vzit v Gvahu podil poctu pojisténct v odvétvich vykazujicich
¢etnost nad primérem CR.

6.3.3 Porovnani pracovni iirazovosti se smrtelnou pracovni urazovosti v odvétvich

Na nésleduji strané jsou znazornény v grafech €. 6.3.3, 6.3.4 a 6.3 podily poctl
a) pojisténct
b) pracovnich urazl s pracovni neschopnosti
c¢) smrtelnych pracovnich trazi

v jednotlivych odvétvich CR. Vzijemnym porovnanim podili poétd pracovnich trazd
s pracovni neschopnosti s podilem poctd pracovnich twrazi smrtelnych k podilu pocti
pojisténcii v jednotlivych grafech u téhoz odvétvi zjistime vahu smrtelné a celkové pracovni
urazovosti:
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Podil poétu poji§ténci a pracovnich tirazii v kategoriich OKEC v r. 2004:

Graf &. 6.3.3 Podil poétu pojisténca v CR
v roce 2004 v kategoriich OKEC
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Z porovnani cCetnosti pracovnich urazi s pracovni neschopnosti a cCetnosti smrtelnych
pracovnich urazl v odvétvich s republikovym priimérem vyplyva, Ze:

6.4

odvétvi Dobyvani nerostnych surovin (C), Stavebnictvi (F) a Zemédélstvi, lesni
hospodaistvi (A), které¢ vykazuji obé hodnoty vyssi nez republikovy pramér,

odvétvi Doprava, skladovani a spoje (I), vykazuje cetnost smrtelnych pracovnich
urazii vys$i nez republikovy primér a cetnost pracovnich turazli s pracovni
neschopnosti vykazuje cetnost zhruba stejnou jako je republikovy pramér,

odvétvi Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody (E) vykazuje Cetnost smrtelnych

pracovnich urazt vys$si nez republikovy primér a ¢etnost pracovnich urazii s pracovni
neschopnosti vykazuje cetnost nizsi nez je republikovy primér,

odvétvi Zpracovatelsky primysl (D) vykazuje Cetnost smrtelnych pracovnich trazi
niz§i nez republikovy primér a Cetnost pracovnich urazti s pracovni neschopnosti
vyssi nez republikovy pramér,

ostatni odvétvi vykazuji obé hodnoty stejné nebo nizsi nez je republikovy prumér.

Zdroje smrtelnych pracovnich trazu

V grafu €. 6.4 je znazornén podil po¢tu smrtelnych pracovnich trazi v zakladnich skupinach
zdroju. Klasifikace zdroji smrtelnych pracovnich urazii byla provedena pievazné inspektoraty
bezpecnosti prace podle klasifikacniho schéma obsazeného v piiloze €. II1. k byvalé vyhlasce
CUBP a CBU ¢&. 274/1990 Sb. a zaznamenana v informa¢nim systému CUBP. Tyka se to 166
smrtelnych pracovnich urazi, které podléhaji statistickému zjistovani NemUr a 7 smrtelnych
pracovnich trazl, které mu nepodléhaji. Smrtelné pracovni urazy podléhajici dozoru systému
CBU (21 piipadt) zde zohlednény nejsou (tabulka ¢. 6.4.1).

Graf €. 6.4 Podil poc¢tu smrtelnych pracovnich arazu
ve skupinach zdroji v roce 2004
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Z grafu ¢. 6.4 je patrné, jak byly skupiny zdroji vroce 2004 zastoupeny. Porovnanim
s grafem 5 (kap. 5), ktery zndzorfiuje pracovni Urazy s pracovni neschopnosti nad tfi dny,
zjistime, ze:

e Skupina I. Dopravni prostiedky zaznamenala nejvétsi podil smrtelnych pracovnich
urazil, a to 39,9 % avsSak jen 5,1 % pracovnich trazl s pracovni neschopnosti nad tfi
dny,

e Skupina IV. Pracovni, prip. cestovni dopravni prostory zaznamenala 19,1 %
smrtelnych pracovnich urazl. Z hlediska pracovnich urazti s pracovni neschopnosti nad
tf1 dny je tato skupina také na druhé pticce s 26,7 %.

* Skupina V. Material, bremena, predméty zaznamenala 12,7 % smrtelnych pracovnich
urazi, ale podil pracovnich tirazli s pracovni neschopnosti nad tfi dny zaznamenala
extrémni: 38 %.

e Skupina VII. Priumyslové Skodliviny, horké latky a predméty, ohen, vybuSiny
zaznamenala 7,5 % smrtelnych pracovnich trazti a jen 4,1 % pracovnich urazl
s pracovni neschopnosti nad tfi dny, coz je ve vzajemné relaci.

* Skupina III. Stroje zaznamenala 5,8 % smrtelnych pracovnich urazti a 9 % pracovnich
urazi s pracovni neschopnosti nad tii dny, coz je ve vzajemné relaci.

V téchto zékladnich skupindch zdrojii urazi byly nejcastéjSimi podskupinami nasledujici
zdroje (v % z celkového poctu smrtelnych pracovnich trazh):

Ve skupiné 1. Dopravni prosttedky:

* Motorové silni¢ni dopravni prostiedKy: ..........coooiiiiiiiiiiiii 35,3 %
Ve skuping¢ III. Stroje

o Zvlastni stroje zemeEdeEISKE. ... ..o 2,3%
Ve skupiné IV. Pracovni, ptip. cestovni dopravni prostory jako zdroje padii osob:

* Ostatni zvySena pracovisté — pady 0S0b Z VYSe: ...covviiiiiiiiiiiiiiiiii e 11,6 %
Ve skupin¢ V. Material, bfemena, ptedméty:

* Zemina, hornina, kdmen kusovy a sypky material — pad predméta: ................... 6,4 %
Ve skupiné VII. Primyslové Skodliviny, horké latky, oheti a vybusniny

» Latky jedovaté - pevné, tekuté, jedovaté a nedychatelné plyny: ....................... 4,0 %

Podil poctu smrtelnych pracovnich tirazii v uzemni ptsobnosti IBP podle zdkladnich skupin
zdroju v roce 2004 je pro informaci uvedeno v tabulce €. 6.4.2.

Poznamka: V roce 2004 bylo na tizemi Ceské republiky vysetieno organy stdtniho odborného
dozoru 7 pripadii smrtelnych pracovnich urazii, které utrpéli cizi statni prislusnici zaméstnani
v zahranicnich podnicich. K témto urazim doslo vidy ve stavebnictvi bud pdadem osoby
z leSeni nebo ze stavby nebo do vykopu. Pricinou bylo nespravné a nebezpecné jednani
zranéného a/nebo poruseni predpisii zaméstnavatelem. Ve dvou pripadech zranéni pracovali
pod viivem alkoholu.
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7 PRACOVNI URAZOVOST MLADISTVYCH

Z dat statistického zjistovani NemUr vyplyva piiznivy vyvoj pracovni irazovosti mladistvych
(graf ¢. 7.1). V poslednim desetilet¢ém obdobi klesal absolutni pocet pracovnich urazl
mladistvych zejména diky vyraznému poklesu poctu téchto pojiSténct (tabulka 7.1). V roce
2004 bylo evidovano pouze 6 660 nemocensky pojisténych mladistvych. Od roku 1995 se
tento pocet z hodnoty 43 064 snizil vice nez Sestinasobné.

Vyznamny je viak pokles Eetnosti pracovnich urazii na 100 mladistvych. Cetnost trazi klesla
jiz v roce 2002 pod celorepublikovy primér a v roce 2004 Cinila 1,40 pracovnich urazii na
100 pojisténct.. Napf. jesté v roce 1994 byl Cetnost pracovnich urazii mladistvych na hodnoté
6,61, pti¢emz celorepublikovy pramér ¢inil 2,19.

Smrtelné pracovni trazy mladistvych jsou ojediné€lé, posledni (jeden) piipad byl zaznamenan
v roce 1998.

Graf €. 7.1 Pracovni urazy mladistvych
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8 PRACOVNI URAZOVOST PODLE VELIKOSTI PODNIKU

Graf ¢. 8.1 znazoriiuje vyvoj vykazované pracovni urazovosti v zavislosti na velikosti
podniku. Velikost podniku je vyjadfena primérnym poctem nemocensky pojisténych
zaméstnancl v piislusném roce. Zdrojem daji pro stanoveni ukazatelG pracovni irazovosti
je databaze zpracovana z roénich statistickych zjistovani NemUr. Jako ukazatel Girazovosti je
pouzita Cetnost nové hlaSenych piipadli pracovni neschopnosti pro pracovni Graz na 100
nemocensky pojisténych. Do grafu jsou navic vlozeny primémé hodnoty za Ceskou republiku
a udaje za osoby samostatnd vydéle¢né ¢&inné (OSVC), které byly v daném obdobi
nemocensky pojistény. V roce 2004 se jednalo celkem o 263 274 OSVC.

Graf é. 8.1 Cetnost pracovnich Grazd na 100 zaméstnancii
podle velikosti podniku, CR
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Vroce 2004 bylo v malych podnicich s 1 az 25 zaméstnanci pojisténo 1,109 mil.
zaméstnanct, ve stfenich podnicich s 26 az 249 zamé&stnanci celkové 1,419 mil. zaméstnancii
a ve velkych podnicich s 250 a vice zaméstnanci bylo dle statistického zjistovani NemUr
pojisténo celkové 1,600 mil. zaméstnanc.

Vyvoj Cetnosti pracovnich urazii ve vSech uvedenych kategoriich odpovidd vyvoji tohoto
ukazatele v Ceské republice (viz téz tab. &. 8.1). Oekavanym vysledkem je vy3si Grazovost
ve stfednich podnicich s 26 az 249 zaméstnanci ve srovnani s velkymi podniky, kde se
predpokladéd obecné vyssi uroven fizeni bezpecnosti prace.
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Ocekavanym, avSak ne zcela spravnym vysledkem je nizkd vykazovand cetnost turazi
v malych podnicich s 1 az 25 zaméstnanci, kde se predpokladd zpravidla niz$i uroven
zajisténi bezpecnosti prace.

Mozné vysvétleni nizké hodnoty Cetnosti pracovnich trazti v malych podnicich je mozno najit
pomoci mimopracovnich tirazii (graf ¢. 8.2). S vyjimkou OSVC, vykazuji viechny kategorie
podnikt podobnou vys$i souhrnné Cetnosti urazl. Jisté plati, Ze podil pracovnich trazi a
mimopracovnich Urazil zavisi na vykonavané ¢innosti, kde se zaméstnanci nalézaji zpravidla
v jiné spoleCenské pozici. Nelze vSak nalézt vyznamné divody, pro¢ by mél v souhrnnych
udajich pomér poctu pracovnich a mimopracovnich trazli zaviset na poctu zaméstnanct v
podniku.

Graf &. 8.2 Cetnost souétu pracovnich a mimopracovnich
Grazd na 100 zaméstnanch podle velikosti podniku, CR

7,0

6,0 -

/&=

; —»— 250 zam. a vice
5,0 1

—A— 26 - 249 zam.
4,0

——CR

c¢etnost

30

2,0 | —=—1 -25 zam.

1,0 ——08VC

0,0 ‘ ‘ ‘
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

rok

Z predpokladu, ze je tento pomér ve vsech kategoriich podnikli zhruba stejny vyplyva, ze
v malych podnicich dochazi k vykazovani pracovni neschopnosti vzniklé v disledku urazu pii
pracovni ¢innosti, jako pracovni neschopnost, kterd vznikla jako disledek mimopracovniho
urazu.

Podle ptfevazujiciho minéni spocivaji divody pro tuto praxi v malych podnicich zejména
v pfedpoklddané procedurdlni ~ naro¢nosti pifi pfiznani pracovniho Urazu a ztoho
vyplyvajicich problémd, jak na strané zaméstnavateld, tak zaméstnanct. K témto divodim se
poji dalsi Casto neraciondlni diivody z finan¢nich a ¢asovych ztrat, obavy ze ztraty zaméstnani
nebo obavy z moznych problémi ze strany organti dozoru nad bezpecnosti prace.

Pokud se tyka OSVC, je nepomér vykazovaného poctu pracovnich a mimopracovnich trazi
vysvétlitelny nemoznosti docilit pfi pracovnim razu nahrazeni Skody podle zakoniku prace.
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Smrtelné pracovni urazy podle velikosti podniku

Zavéry predchozi analyzy potvrzuje rozbor smrtelné pracovni urazovosti v zavislosti velikosti
podniku. Potvrzuje se predpoklad, Ze frekvence smrtelnych urazl zavisi na velikosti podniku.
S rostoucim poctem zaméstnancti klesd hodnota Cetnosti smrtelnych pracovnich trazt (graf
8.3).

Zde je nutno uvést, ze zastoupeni rizikovych a méné rizikovych odvétvi v jednotlivych
velikostnich skupinach podniki je ve vSech skupinach podobné, takze souhrnna nebezpecnost
jednotlivych skupin je piiblizné stejna. (Malé podniky s 1 az 25 zaméstnanci jsou z pohledu
relativné vysokym zastoupenim odvétvi z oblasti sluzeb a obchodu, které jsou zpravidla méné
rizikova.)

Graf &. 8.3 Cetnost smrtelnych pracovnich trazii na 10 000
zaméstnanct CR, zdroj: VUBP
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Ttebaze vetsi podniky zaméstnavaji vétsi podil fidicich a administrativnich pracovniki, ktefi
nepracuji pod vysokym rizikem, je niz§i Cetnost smrtelnych pracovnich trazi v téchto
podnicich rovnéz ovlivnéna zpravidla vyssi rovni zajiSténi BOZP. Nepiimo to potvrzuje i
vys$si stupen evidence pracovnich uraza v souladu s pozadavky zékoniku prace, jak dokladaji
nasledujici udaje stanovené pro roky 2002 az 2004.

; pocet pracovnich Urazl s pracovni pocet smrtelnych pracovnich urazu omér
CR neschopnosti za roky 2002-2004 za roky 2002-2004 Ppl] ISPU
(PU) (SPU)
osve 4 670 53 88
1-25 43 183 181 239
26 - 249 103 215 188 549
250 a vice 104 530 170 615
CR 255 598 592 432
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9 PRICINY PRACOVNICH URAZU

Pri¢iny pracovnich trazi (kromé smrtelnych)
Nejcastéjsi pfi¢inou urazi uvadénou zameéstnavateli v zdznamech o urazech zaslanych IBP
v roce 2004 je ,,Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté riziko®. Tato pfi¢ina je uvadéna u 51 %
piipadi. Na druhém misté za touto pfi¢inou byvaji oznaCeny ,,Nedostatky osobnich
predpokladi k fadnému pracovnimu vykonu (chybéjici télesné predpoklady, smyslové
nedostatky, neptiznivé osobni vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy) a riziko prace*
(36 %). Jako tfeti nejcastéjsi pfiCinou pracovnich Urazl je oznaceno ,,Ohrozeni zvifaty a
ptirodnimi Zivly* (2,8 %).
Mezi dal$i vyznamné pficiny podle jejich podilu na vSech pfic¢inach nalezi (tab.9.1):
* Ohrozeni jinymi osobami (odvedeni pozornosti pfi praci, zerty, hadky a jind nespravna ¢i
nebezpecnd jednani druhych osob) - 2,2 %,
* Vadny nebo neptiznivy stav zdroje urazu (nikoli pracovisté) — 2,0 % a
* Pouzivani nebezpecnych postupli nebo zplisobll prace v¢. jednani bez opravnéni, proti
zakazu, prodlévani v ohrozeném prostoru — 2,0 %.
Ostatni pficiny se na celkovém poctu pracovnich trazl podileji méné nez 0,4 %. U 3,1 %
pracovnich urazi nebyla pficina zjisténa.

1

udaje ze vzorku dat zpracovanych podle metodiky Evropské statistiky o pracovnich trazech
ESAW (European Statistics on Accident at Work). Udaj ,Nezadouci udalost p¥inasi
informaci, k jaké doslo odchylce od normélniho pribéhu pracovni €innosti, jejimz disledkem
byl pracovni uraz (tab. 9.2 a 9.3). Tyto udaje jsou k dispozici ze zpracovani za rok 2003, Ize
vSak predpokladat, ze se zjisténé udaje v poslednich po sobé jdoucich letech vyrazné nelisi.
Vyznamnéjs$i zmeény se mohou ocekavat az v delsim casovém rozmezi.

Nejcastéjsi nezddouci udalosti byla zjisténa ,,Neovladatelnost - ztrata kontroly ¢astecna nebo
uplna: stroji, dopravnich a manipulacnich prostfedkil, ru¢niho nafadi, pfedmétd, zvirat™
(36,4 %), ptfiCemz se nejcastéji jednalo o ztratu kontroly nad manipulovanymi piedméty
(16,6 %) nebo nad ru¢nim nafadim popf. jim opracovavanym materidlem (10,5 %).

Z podrobného ¢lenéni nezddoucich udalosti vyplyva, ze dal§imi velmi ¢astymi nezadoucimi
udélostmi jsou uklouznuti nebo klopytnuti (11,5 %), nekoordinovany pohyb zranéného pfti
pohybu téla bez fyzického zatizeni (11,3 %) a Spatné doslapnuti bez padu (8,2 %).

Soucet téchto nejcastéjSich podskupin nezadoucich udalosti, pfi kterych byl uraz zplisoben
riznymi typy ztraty kontroly, uklouznutim, nekoordinovanym pohybem nebo Spatnym
dosSlapnutim c¢ini 84 % piipadi z celku. Za pozornost stoji, Ze nejastéji uvadéné priciny
tirazii: ,,Spatné nebo nedostateéné odhadnuté riziko“ a ,,Nedostatky osobnich piedpokladi. ..«
dle klasifika¢niho schéma pfi¢in trazl se podili na vzniku trazii v 87 % ptipadu.

U zbylych nezadoucich udalosti nebo pficin, cca 13 — 16 %, lze pfi podrobnéj$im zkoumani
jak k urazu doslo, mnohem konkrétnéji vyhodnotit jakd ustanoveni bezpecnostnich predpist
byla porusena a jaka organiza¢ni, technickda nebo vychovna opatifeni by mél
zaméstnavatel prijimat, popripadé€ na co by se mély zamérit kontroly bezpe¢nosti prace,
aby bylo riziko odstranéno nebo minimalizovano u jeho zdroje. Jsou to Urazy vzniklé
napt. elektrickym proudem, pozary, technickymi zavadami, Unikem latek, nepouzivanim
OOP, padem z vysSek, zdvihdnim bfemen, apod. Jsou to urazy, ke kterym dosSlo pievazné
v disledku piimych neboli bezprosttednich pticin.
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Na druhé strané u prvné zminéné skupiny pracovnich urazi, které tvoti prevaznou vétSinu, je
nutno hledat pficiny spiSe v urovni pracovniho prostiedi, pracovnich podminek,
uspoiadani pracovist, v drovni pracovni pohody nebo stresu, v organizaci prace a
celkové urovni Fizeni bezpecnosti prace. K témto uraztim dochéazi zpravidla plisobenim
téchto nepiimych pficin, jejichz piisobeni ma pravdépodobnostni charakter. VétSinou zde
nelze rozpoznat piimy kauzdlni vztah mezi pficinami a disledky. Z velkého podilu
pracovnich trazii, které takto vznikaji, vyplyva i vyznam kontroly a pfijiméani opatieni
sméfujicich do uvedenych oblasti. Zejména také proto, Ze tyto nepiimé pficiny se podileji na
vzniku obou skupin urazl, pfi¢emz druhd, méné pocetna skupina urazl, ke kterym dochazi
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zdravotni, ekonomické a socialni dusledky.

Piic¢iny smrtelnych pracovnich trazu

které byly v souvislosti s pracovnim urazem poruSeny. Tyto informace poskytuji data o
smrtelnych pracovnich trazech, které zpravidla vyplyvaji z nezavislého Setfeni pracovnich
urazii provadéného IBP. Pficiny smrtelnych pracovnich trazli zplsobenych dopravnimi
nehodami Setii policie. Informace o pfic¢inach téchto tirazli nejsou zpravidla k dispozici.

PoruSené predpisy u smrtelnych pracovnich drazii
Z celkového poctu 187 smrtelnych pracovnich trazli nejsou porusené predpisy uvedeny u 59
pripadt dopravnich nehod. V ptipadech, kde je predpis znam, je nejcastéji porusovan:

» zakon €. 65/1965 Sb. (zakonik prace) v 67 ptipadech, tj. 36 %,

+ vyhlaska CUBP a CBU ¢. 324/1990 Sb. v 7 piipadech, tj. 4 % a

+ vyhlasky CBU &. 22/1989 Sb. a 26/1989 Sb. v 5 piipadech, tj. 3 %.

Poruseni zak. €. 65/1965 Sb. (zakonik prace) ze strany zaméstnance
Nejcastéji se jednd o § 135, odst. 4,

e pism. ¢) dodrzovat pravni a ostatni piedpisy... 23 piipadi

* pism. d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy... 10 pripadi
* pism. e) nepozivat alkoholické napoje... 7 piipadi

* ostatni odstavce: 5 pripadu.

PorusSeni zak. €. 65/1965 Sb. (zakonik prace) ze strany zaméstnavatele

Nejcastéji se jednd o § 133, odst. 1,

* pism. a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichZ vykon by neodpovidal
jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti. 3 ptipady

e pism. c) zajistit, aby prace... vykonavali pouze zaméstnanci, kteti maji zdravotni
prikaz, ... 1 ptipad

e pism. e) zajistit zaméstnancim Skoleni o predpisech BOZP... 5 pfipada

e pism. f) zajistit zaméstnanctim informace a pokyny o BOZP... 4 ptipady

dale § 132 Zakladni ustanoveni, odst. 1, 2, 4 pism. a) 10 ptipadd

a § 132a Prevence rizik, odst. 1, 3, 4 7 ptipadt

a § 134e Organizace prace a pracovni postupy, odst. 1, pism. b), ¢), e) 6 ptipadl

a § 134a Vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni, odst.1, pism. a), ¢c) 4 ptipady.
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