STATNI URAD INSPEKCE PRACE
Kolarska 451/13, 746 01 Opava

V Opavé dne 2. 3. 2016
C.j.: 1471/1.10/16

Obdrzi:

naméstek Gl

vedouci useki SUIP
vedouci inspektoii OIP
interni auditor

Metodicky pokyn generilniho inspektora SUIP & 2/2016

ZASADY HODNOCENI SROVNATELNYCH PRACOVNICH A MZDOVYCH PODMINEK
AGENTURNIHO ZAMESTNANCE A ZAMESTNANCE UZIVATELE

Za uelem sjednoceni kontrolnich postupii pii kontrolach provadénych oblastnimi inspektoraty
prace se zaméfenim na oblast agenturniho zaméstnavani a rovnéz pro orientaci agentur prace a
uzivateli

L vydavam
zavazny metodicky pokyn Zdsady pro hodnoceni srovnatelnych pracovnich a mzdovych
podminek agenturniho zaméstnance a zaméstnance uZivatele, ktery je pfiilohou tohoto
Metodického pokynu generalniho inspektora SUIP ¢. 2/2016.
IL. ukldadam
a) vedoucim inspektorim OIP a vedoucim usekit SUIP seznamit vSechny jimi fizené
zaméstnance s timto metodickym pokynem a zabezpecit dodrzovani tohoto pokynu
v ramci jejich plisobnosti.
b) vSem inspektorim a dal§im osobam podilejicim se na vykonu kontrol postupovat

v souladu s timto pokynem.

Tento metodicky pokyn nabyva G¢innosti dne 2. 3. 2016

[ 4

Mgr. Ing. Rudolf Hahn

generalni inspektor SUIP




Piiloha Metodického pokynu ¢. 22016

ZASADY HODNOCENI SROVNATELNYCH PRACOVNICH A MZDOVYCH
PODMINEK AGENTURNIHO ZAMESTNANCE A ZAMESTNANCE UZIVATELE

Za ucelem sjednoceni kontrolnich postupt pii kontrolach provadénych oblastnimi inspektoraty
prace se zamé&fenim na oblast agenturniho zaméstnavani a rovnéz s cilem poskytnout informace
agenturam prace a uzivatelum v této oblasti, rozhodl Statni ufad inspekce prace o pfijeti tohoto
metodického pokynu.

1. Srovnatelny zaméstnanec uzivatele

Zaméstnanec uzivatele, ktery vykonava (vykonaval by) stejnou praci jako agenturni
zaméstnanec pii stejné (obdobné) kvalifikaci a délce odborné praxe.
Stejna prace — definice podle § 110 odst. 2 aZ 5 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen .,ZP*)
Stejna nebo srovnatelna:
e Slozitost
Odpovédnost
e Namahavost
e Vykonnost a vysledky prace
za stejnych nebo srovnatelnych podminek.

Zvlastni pripady srovnatelnych zaméstnancu

Dohoda o pracovni ¢innosti

| zaméstnanec v pracovnim poméru muiZe byt srovnatelnym zaméstnancem uzivatele pro
zaméstnance agentury prace pracujiciho na zakladé dohody o pracovni ¢innosti za podminky.
7e vykonava stejnou praci za stejnych pracovnich podminek (stejny pracovni rezim, rozsah a
rozvrzeni pracovni doby apod.).

Kratsi pracovni doba (Castecny pracovni uvazek - § 80 ZP)

| zamé&stnanci s krat$i pracovni dobou jsou srovnatelnymi zaméstnanci (s vyjimkou pomérmné

zkracené mési¢ni mzdy).

Osoby se zdravotnim postizenim
Neni pripustné rozdilné odméfovani pii splnéni podminky vykonu stejné prace.

2. Zdroj pracovnich a mzdovych podminek srovnatelnych zaméstnancu uZivatele

e Smlouvy — individualni, kolektivni

e Vnitini predpisy uzivatele

e Mzdové vyméry

e Ostatni — dokumenty organizacné-fidiciho charakteru apod.

3. Pracovni podminky srovnatelného zaméstnance uZivatele

Pracovni podminky docasné pfidéleného (agenturniho) zaméstnance nesmi byt horSi nez
pracovni podminky srovnatelného zaméstnance uzivatele za soucasného spliiovani 2 podminek:




a) Jsou upraveny pracovnépravnimi predpisy (dale téz ,,PPP*, musi nebo mohou byt

poskytovany)

b) Jsou danové uznatelnym ndkladem zaméstnavatele (zak. ¢.

z piijmu, ve znéni pozd¢jsich piedpist, dale jen ,,ZDP*)

Priklady pracovnich podminek

586/1992 Sb., o danich

limit podle §163, §&§ 170 zZP
(nepovinné)

_ 2 : . podminlw Agenturni
srovnatelného  zaméstnance samistianee
uZivatele " .
Pracovni doba
Tkrdcen , v
raceni pracovni doby bez snizeni i S5 aiis § 79 2P
mzdy
Prastavk (ci (i Eastsiti deli
fes av' y v praci (i Castéjsi, delsi, st _— —_— § 80 ZP
placené)
Dovolena
Rozsah naroku (i vétsi) ano ano ano 5 213, ZF Grp; &2 eplnert
podminek
Prekazky v praci
| o | wo | e |01 - 5w
P 590/2006 Sb.
prislusnika N
Vyhodnéjsi poskytovani nahrady s S5 m_— § 199 - 205 ZP, § 207 - 210
mzdy ZP, NV €. 590/2006 Sh.
T ; Jako odchyleni se od § 199
Zvlastni pripady pracovniho volna %
; 3 ano ano ano odst. 1 a 2 ZP ve prospéch
(Sick days, caffeterie apod.) .
zaméstnance h
JIr'I(-:_" dulezrt_e Rrekazky v praci u ano ano ano § 77 odst. 3 ZP
DPC (nepovinné)
Nahrada vydaju
Stravné do limitu podle § 176 ZP ano ano ano § 163 2P
Pro zaméstnavatele dan.
Stravné nad limit podle § 163 ZP ; ;
- s ano ano ano uznatelny  naklad, pro
nad limit § 176 ZP (nepovinné) . .
zaméstnance - danéno
NIZSI:t sr;’lzsm 15",3:"‘*_2‘: p: Pro zaméstnavatele dan.
POSKYLIULL becp aineng jidia pe ano ano ano uznatelny naklad, pro

zaméstnance - danéno




s

srovnatelného -

: zéméstﬁénce
u!iv‘_’atele '

Upraven
PPP

| :_Daﬁo\r_
| uznatelny

naklad

Agentu

zaméstnanec

Poskytovani cestovnich ndahrad
neupravenych pro podnikatelskou
sféru - kapesné (nepovinné)

ano

ano

ano

§ 180 zP

Nahrady pfi vykonu prace v
zahranicni (1. cesta)

ano

ano

ano

§172 2P

Jiné nahrady vydaju nezZ uvedené v
Casti sedmé ZP (nepovinné)

ne

ne

ne

Napr. kapesné pfi
"tuzemskych" pracovnich
cestach

Nahrady za opotrebeni vlastniho
naradi

ano

ano

ano

§ 190 ZP

Cestovni ppC

(nepovinné)

nahrady  pri

ano

ano

ano

§ 77 odst. 3 ZP

Ostatni

Zaskoleni, zauceni, prohlubovani
kvalifikace - jen wve wvztahu k
prislusnému druhu prace, ne napr.
jazykova vyuka

ano

ano

ano

§ 228, § 230 ZP

Pfistup ke stravovacimu zafizeni -
kdyZ se nebude moci stravovat v
zavodni jidelné, dostane stravenky
v adekvatni hodnoté

ano

dano

ano

§ 236 ZP

na stravovani
do limitu a za
pro danovou

Prispévek
(stravenky)
podminek
uznatelnost

ano

ano

ano

§ 24 odst. 2 pism. j) ZDP

Prispévek na stravovani
(stravenky) nad limit a mimo
podminky pro danovou
| uznatelnost

ano

ne

ne

§ 24 odst. 2 pism. j) ZDP

Prispévek na stravovani
(stravenky) poskytovany ze soc.
programd, ze zisku (FKSP)

ano

ne

ne

Uschova svrékG a osobnich

predméti

ano

ano

ano

§ 226 ZP

Odména za pomoc, likvidaci,
odstrariovani nasledk( podle § 224
odst. 2 pism. b) ZP

ano

ano

ano




srovnateiného
uiivateie

zamés;naneé;:

Agenturni Poznémka

Odmeéna pri ii\}otnim, pracovni
jubileu, odchod do dlchodu podle
§ 224 odst. 2 pism. a) ZP

ano

ano

ne

Finanéni prispévky poskytované ze

G . ; ano
socidlnich programti (ze zisku)

ano

Pujcky, pfispévky na rekreaci,

ne prestéhovani apod., FKSP

Pfispévky na Zivotni, duchodové

R ne
pojisténi

ano

ne

Financni prispévky poskytované z
dafiové  uznatelnych  nakladu
zameéstnavatele - nejsou odménou
pfimo souvisejici s vykonem prace

ne

ano

Prispévky  na
bydleni, apod.

dopravu
ne p ’

4. Mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uzivatele

Mzdové podminky docCasné pfidéleného (agenturniho) zaméstnance nesmi byt horSi nez
mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uzivatele za podminky, Ze se jednd o odménu
(ve stanovenych pripadech i ndhradu mzdy) pFimo souvisejici s vykonem prace. Zde neplati
podminka, Ze se musi bezpodmine¢né¢ jednat o plnéni vyslovné upravené pracovnépravnimi

piedpisy.

Priklady mzdovych podminek

zaméstnanec

Poznémka

(i nad minimalni hranici)

Zakladm mzda (mésicni, hodinova,
ano
ukolovad)
Odmeény, prémie, bonus, 13., 14. plat ano
Fi : népravnimi g sy ; g
g;g?:y MEFREBIE  pracasREpratia ano So, Ne, nocni, prescas, svatek, ztizené
isy T
i o7 - rostredi...
(i nad minimalni hranici) P
riplatk né népravnimi . T ——
P?pla? y neupraveve. pracov f:p 'a ,l \ Odpoledni, osobni priplatek, rozdélena
predpisy (nebo napf. jen pro statni sféru) ano v
. sména...
(nepovinné)
Odména za  pracovni pohotovost
ano




