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ObdtLi:
ndmdstek G I

vedouci iseki SUIP
vedouci inspektoii OIP
interni auditor

MetodicLi pokyn gene.ilnlho ilspektora SUIP t.2/2016

zAsADy HoDNocrNi SRoVNATELN*CH pRAco\aricH A MzDov*cH poDMiNf,K
AGENTURNIIIO ZAMbSTNANCE A ZAMTSTNANCE UZIVATELE

Za fdelem sjednoceni kontrolnich postupri pli kontrol{ch provadenych oblastnimi inspektoraty
prAce se zamdienim na oblast agentumlho zamdstniiv6ni a rovndz pro orientaci agentur prdce a

uzivatehi

l. vyd6v6m

z6vaznj metodickj pokyn Zi*ady pro hodnoceni srcvnalelnich pracovnich a mzdoulch
podminek agentutrtiho zamdslnance a zamdstnance uiiwtele, ktery je piilohou tohoto
Metodickdho pokynu gener6lniho inspektora SUlP a. 2/2016.

II. ukl6ddm

a) vedoucim inspektorim OIP a ledoucim useki SUIP sezndmit vsechny jimi lizend
zam€stnance s timto metodickim pokynem a zabezpeiit dodrzovani tohoto pokynu
v r6mci j€jich pisobnosti.

b) vs€m inspektortm a dalsim osob6m podilejicim se na vjkonu kontrol postupovat

v souladu s timto pokynem.

Tento metodicky pokyn nabivii fiinnosti dr;e 2. 3.2016

gener6lni inspektor SUtP



PODMINEK AGENTURNIHO ZAMESTNANCE A ZAMESTNANCf, UZIVATf,LE

Piiloha Mcruiliekdho poklnu c.2 20l6

la iaelem sjcdnoceni kontrolnich postupri pii kontroliich prov6ddnich oblastnimi inspektorety
prAce se zamafenim na oblast agenturniho zamdstniiviini a rovndz s cilcm poskytnout inlbmace
agcnturdm prece a uzivatel m v tito oblasti. rozhodl Stdtni tiad inspckce pr6cc o piijeti tohoto
metodickiho pokynu.

l. Srovnatclni zamistnanec uzivatele

lam€stnancc uzivatelc, kter:i vykonevd (vykondval by) saeinou prici jako agentumi
zamestnaneo pii stejnd (obdobnd) !y4!!!!4qia d6lce odborn6 praxe.
Stejne pricc - delinicc podle $ I l0 odst. 2 aZ 5 zakot\a E. 262/2006 Sb., zdkonik pr6ce, vc
zneni pozddjSich piedpisn (ddlcjcn .,2P")
Steine ncbo srovnatcln6:

. Shzitost

. (Jdpovddnost

. Namiihavost

. Vikonnost a vislcdky pr6cc

za stcinich ncbo srovnatclnich podminek.

Zvlisani niipady srovnatelnich tamistpancii

Dohoda o pracovni iinnosti
I zamastnanec v pracovnim pomaru mtzc byit srovnatelnlim zamlstnancem uzivatele pro

amEstnance agcntury priice pracujiciho na zrikladE dohody o pracovni dinnosti 7a Dodminkv-
7e vykonavd stcjnou priici za stejnych pracovnich podminck (stejni pracovni rciim, rozsah a

rozvrZeni pracovni doby apod.).

Kraasi pracovni dobt (iristeani pracovni fvazek - $ 80 ZP)
I zamCstnanci s kratsi pracovni dobou jsou srovnatelnymi zamdstnanci (s wjjimkou pomdmd

zkr6ccnd mlsidni mzdy).

Osoby sc zdravotnim postiienim
Neni piipustnd rozdilni odmaiovdni pii splndni podminky vlkonu stcjn6 prdcc.

2. Zdroi pracovnich a mzdovich podminek srovnatcln{ch zamdstnancri uiivatele

. Smlou\.y individuelni,kolektivni

. Vnitini piedpisy ulivatelc

. Mzdov6 vjmdry

. Ostrtni dokumcnty organizadnd-iidiciho charakteru apod.

3, Pracovni podminkv srovnatcln6ho zamEstnance uZivatele

Pmcovni podminky dodasnd piidilcndho (agentumiho) zameslnance nesmi blit horsi ncz
pracovni podminky srovnatelniho zamdstnance uZivatelc za soudasndho spliovrini2 podminek:



Jsou upravcny pracovnilrivnimi picdpisy (ddle li7,.PPP-, musi ncbo mohou b!'t
poskytovdny)

Jsou dariovi uznrtelnim ndkladem zdmdstrravatelc (ziiLk. a. 586/1992 Sb.. o danich
z piijlnu. ve zndni pozddiSich picdpisn. dilejcn ..ZDl)'')

Piiklady pracovnich podminck

a)

b)

Pracovnl podmtnky
srovnatelndho zanastnaace
ulivatele

Upaaveno
liP

Da6ovg
,urnatilnf

n6klad

Pracovni doba

zk16ceni pracovnidoby bez sni;eni
mzoy

ano ano ano 519 ZP

Piestdvky v priici (i iastEjii, del5i,
placeni) ano ano ano $802P

Dovoleni

Rozsah ndroku (ivEtii) ano ano ano S 213 ZP piip. za spln6ni
podminek

Piekdiky v pr6ci

V6tii rozsah pracovniho volna,
napi. pii ,mrti rodinn6ho
piisluinika

ano ano ano
I 199 205 ZP, NV a.

s90/2006 sb.

V,i'hodnEjii poskytov6ni ndhrady
mzoy

ano ano ano s 199 - 205 ZP, I 2O7 - 27O

zP, NV a. 590/2006 Sb.

zvl;itni piipady pracovniho volna
(sick days, caffeterie apod.)

ano ano ano
Jako odchvleni se od q 199

odst. 1a 2 ZP ve prospEch

zamEstnance

Jin6 dile:it6 piekdiky v prdci u

UPL {nepovrnneJ
ano ano ano $ 77 odst. 3 ZP

Ndhrada vidait

Stravnd do limitu podle $ 176 ZP

stravnd nad limit podle 5 163 zP

nad limit ! 176 ZP (nepovinn6)

lliiil ."lle"l ,trr;netto pri
poskytnuti bezplatn6ho jidla pod

limit podle $ 163, I 170 ZP

(nepovinn6)

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

$ 163 ZP

P- ."r*rtn"*t"t" Jurt
uznatelni ndklad, pro

zam6stnance - dandno

Pro zamEstnavatele dai.
uznatelni n6klad, pro

zamAstnance - danino



Poskwov6nl cestovnich n6hrad
neupravenlich pro podnikatelskou
sf6ru - kapesn6 (nepovinn6)

ano ano an0 s 180 zP

Ndhrady pii vikonu prdce v

zahraniini(1. cesta)
ano ano ano 5 !12 ZP

lind nehradyvidai0 nel uveden6 v
Cdsti sedm6 zP (nepovinnd)

ne ne ne
Napi. kapesn6 pli
"tuzemskvch" pracovnich

cestAch

Nrhrady za opotiebeni vlastniho
ndiadi

ano ano ano 5 190 ZP

Cestovni ndhrady pfi DPe
(nepovinnE)

ano ano ano I 77 odst. 3 ZP

Ostetnl

Zalkoleni, zauaeni, prohlubovini
kvalifikace - jen ve vztahu k
piisluindmu druhu prdce, ne napi.
jazykovi Wuka

ano ano anq I 224, I 230 ZP

Piinup ke stravovacimu zaiizeni -
kdyi se nebude moci stravovat v
zdvodni jidelnE, dostane stravenky
v adekvitni hodnotE

ano ano s 235 ZP

PiispEvek na stravovini
(stravenky) do limitu a za

podminek pro dariovou
uznatelnost

ano ano ano 5 24 odst.2 pism. j)zDP

PiispEvek na stravovini
{stravenky) nad limit a mimo
podminky pro daiovou
uznatelnost

ano ne ne 5 24 odst. 2 pism. j)zDP

PfispEvek na stravovini
(stravenky) poskytovani ze soc.

programi, ze zisku (FKSP)

ano ne ne

Oschova svr3ki a osobnich
piedmdtr:l

ano ano ano 5 226zP

Odm6na za pomoc, likvidaci,

odstrariovdnin6sledki podle S 224

odst. 2 pism. b)ZP
ano ano ano



t

4. Mzdov6 podmhlv lrovnrtehcho zem&tnrnce rrivriele

Mzdovd podmlnky docasnE pfidElendho (agentumlho) zamestnance nesml bit horli ne,
mzdov€ podminky srovnatehdho zamestnnce uZivalele za podminky, le se jedli o odmEnu
(ve stanovenich ptipadeeh i ndhndu mzdy) plimo souvisejici s vfkonem pr6ce. Zde nephtl
podminka, Ze se musf b€zpodmhednE jednat o plnEnj qislovnE upravend pracovndpdynimi
pbdpisy.

PFiklady Drzdowch podminek

OdmEna pii iivotnfm, pracovni

Jubileu, odchod do dichodu podle

5 224 odst. 2 pism. a) ZP

Finanani pllsp6vky poskytovan6 ze

socidlnfch programo (ze zisku)
Pijdky, piispEvky na rekreaci,
plest€hovdni apod., FXSP

Piisp€vky na iivotni d0chodov6
poiiSt6ni

Finantni piispEvky poskytovan6 z

daiovE uznatelnich ndklado
zamEstnavatele - neisou odmEnou
piimo souvisejicis vtkonem prdce

PlispEvky na dopravu,
bydleni, apod.

Ziikladni mzda (mEsitni, hodinov,,
rikolov5)

odm€ny, prdmie, bonut 13., 14. plat

Pllplatky upravend pracovnEprdvnimi
piedpisy
i nad minlm{lni hranici

50, Ne, notni piestat svdtek, ztltend
prostiedi..,

Pifplatky neupravend pracovn6privnimi
piedpisy (nebo napl, jen pro stitni sf6ru)

Odpoledni, osobni pliplatelg rozdalen,
smana,.,

odmana za pracovni pohotovost
(i nad minimdlni hranici)


