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INFORMATII DE BAZA PENTRU
CETATENII STRAINI PRIVIND
LEGISLATIA MUNCII iN REPUBLICA
CEHA

APARITIA S| MODIFICARILE RELATIEI DE MUNCA

Relatia de muncé ia nastere printr-un contract individual de munca
incheiat intre angajat si angajator.

Contractul de munca: Trebuie incheiat in forma scrisa, in cadrul
acestuia angajatorul si angajatul trebuie sa cada de acord asupra tipului
de munca, locului de desfasurare a activitatii si a zilei de incepere a
activitatii. Tn cazul in care contractul de munca nu contine informatii
privind drepturile si indatoririle ce decurg din relatia de munca,
angajatorul are indatorirea de a informa in scris angajatul cu privire la
acestea, cel tarziu n 1 luna de la nasterea relatiei de munca.

Perioada de proba nu poate depasi 3 luni consecutive de la nasterea
relatiei de munca, 6 luni consecutive de la nasterea relatiei de muncéa
pentru persoane in functii de conducere, nu poate fi prelungita ulterior si
nu poate fi stabilitd pentru o perioada mai lunga decat jumatatea duratei
stabilite a relatiei de munca.

Durata relatiei de munca: Exista relatii de munca: pentru o perioada
nedeterminata, caz in care durata relatiei de munca nu este limitata si
pentru o perioada determinata, caz in care durata relatiei de munca
este limitata.

Modificarea relatiei de munca: contractul de munca poate fi modificat
numai in forma scrisa, cu conditia sa existe acordul atat al angajatorului
cat si al angajatului.

ACORDURI PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE IN AFARA
RELATIEI DE MUNCA

Angajatorul poate incheia cu angajatii un acord de munca cu durata
maxima de 300 de ore pe an sau un acord de prestare activitati cu
durata maxima péana la jumatate din programul de munca saptamanal
obisnuit.

INCETAREA RELATIEI DE MUNCA

Relatia de munca poate inceta numai in urmatoarele cazuri:
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Prin acordul partilor: Acordul trebuie redactat in forma scrisa si trebuie
sa contina ziua incetarii relatiei de munca.

Prin concediere sau demisie: Concedierea sau demisia trebuie
redactata Tn forma scrisa si comunicata celeilalte parti. Relatia de munca
va inceta la expirarea perioadei de preaviz, adica cel putin doua luni, cu
exceptia demisiei din partea angajatului, in raport cu transferul de
drepturi si indatoriri ce decurg din relatiile de munca.

Angajatul isi poate da demisia din orice motiv sau fara specificarea
acestuia.

Angajatorul poate concedia angajatul numai in conditiile stabilite de
codul muncii.

Angajatorul nu poate proceda la concedierea angajatului in
perioada de protectie: de ex. pe durata incapacitatii temporare de
munca (concediu medical), pe durata sarcinii la femei, a concediului de
maternitate sau de crestere a copilului si in alte cazuri stabilite de lege.

Prin reziliere imediata: Rezilierea imediata a relatiei de munca este atat
dreptul angajatului cat si al angajatorului, in conditiile stabilite de codul
muncii. Acest act trebuie efectuat in forma scrisa, in caz contrar este nul;
in aceasta situatie nu exista perioada de preaviz, relatia de munca va
inceta imediat la momentul comunicarii rezilierii.

Prin reziliere in perioada de proba: Rezilierea in perioada de proba
este la Indemana angajatorului cat si a angajatului, din orice motiv sau
fara specificarea acestuia. Relatia de munca nu poate fi reziliata in
perioada de proba in primele 14 zile ale incapacitatii temporale de
munca. Rezilierea relatiei de munca in perioada de proba trebuie
redactata Tn forma scrisa. Relatia de munca va inceta in ziua comunicarii
rezilierii, cu exceptia situatiei in care comunicarea scrisa face referire la
o data mai tarzie.

Prin expirarea perioadei stabilite in cazul relatiei de munca pe o
perioada determinata.

Relatia de munca va inceta in cazul decesului angajatului.

Relatia de munca a cetatenilor straini: Va inceta in ziua expirarii
permisului de sedere pe teritoriul Republicii Cehe, in baza unei hotarari
executorii a organului competent cu privire la anularea permisului de
sedere la data In care a devenit definitiva o hotarare a instantei de
judecata care dispune pedeapsa de expulzare de pe teritoriul Republicii
Cehe sau la expirarea perioadei pentru care a fost aprobat permisul de
munca.

n unele situatii, la incetarea relatiei de munca, angajatul are drept la
salarii compensatorii.

La incetarea relatiei de munca, angajatorul are indatorirea de a elibera
intotdeauna adeverinta de vechime in munca.
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ANGAJATORUL NU A PLATIT SALARIUL ANGAJATULUI

in cazul in care, la termenul stabilit de angajator, angajatul nu a primit
salariul, acesta din urma:

* Va solicita in scris angajatorului achitarea sumei datorate cu
specificarea termenului scadent,

» Are posibilitatea de reziliere imediata a relatiei de munca la expirarea
a 15 zile de la termenul scadent (de ex. salariul pentru luna ianuarie
este scadent pana la sfarsitul lunii februarie, rezilierea imediata este
posibila cel mai devreme la 16 martie),

» Poate formula o sesizare de control catre inspectoratul de munca,

» Pentru suma datorata poate apela la instanta de judecata competenta,

» Va contacta agentia de ocupare a fortei de munca in cazul incapacitatii
de plata a angajatorului.

TIMPUL DE MUNCA

Durata timpului de munca saptdmanal stabilit este de 40 de ore. In cazul
angajatilor cu regim de munca in doua schimburi este de 38,75 de ore
pe saptaméana. Pentru angajatii care lucreaza subteran la excavarea
carbunelui, a minereurilor si a materiilor prime nemetalice, la constructiile
miniere si la locurile de lucru miniere de cercetare geologica si pentru
angajatii cu regim de munca in mai multe schimburi sau cu flux continuu
este de 37,5 de ore pe saptamana. In cazul angajatilor cu varsta sub 18
ani, durata schimbului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi si in cazul
mai multor relati de munca, durata timpului de munca saptamanal
cumulat nu poate depasi 40 de ore pe saptamana. Durata unui schimb
de munca nu poate depasi 12 ore.

Pauza se acorda dupa cel mult 6 ore de munca continua (in cazul
adolescentilor dupa cel mult 4,5 ore) aceasta de cel putin 30 de minute.

Durata repausului intre schimburi este de cel putin 11 ore consecutive
pe parcursul a 24 de ore. Durata repausului saptaméanal pe parcursul
fiecarei perioade de sapte zile calendaristice consecutive trebuie sa fie
de cel putin 35 de ore.

Munca suplimentara poate fi efectuatd in mod extraordinar. Munca
suplimentara solicitatd nu poate depasi 8 ore pe saptamana pe parcursul
unei perioade de 26 de saptamani consecutive (52 de saptamani in
cadrul unui contract colectiv de munca) si 150 de ore pe an calendaristic.
Peste limita de 150 de ore, munca suplimentara poate fi solicitata numai
cu acordul angajatului.

CONCEDIUL DE ODIHNA

Durata concediului este de cel putin 4 saptamani pe an calendaristic.

Un salariat angajat fara intrerupere de catre un angajator dat, pentru care
a efectuat o munca conform programului saptaménal de lucru pe
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perioada a 52 de saptamani ale anului calendaristic are drept la un
concediu de odihna egal cu durata stabilitd a programului de lucru
saptaménal Tnmultitd cu durata concediului pe saptamani.

In cazul in care angajatul a desfasurat o activitate de muncé pentru
angajator de cel putin 4 saptamani Tn volumul stabilit al programului de
lucru saptamanal, are drept la o parte proportionala din concediu.

Partea proportionala de concediu reprezinta, pentru fiecare durata de
lucru saptamanala stabilita efectuata sau pentru o durata de lucru
saptamanala scurtata pe an calendaristic, 1/52 din durata de lucru
saptamanala stabilitd sau din durata de lucru saptamanala scurtata
fnmultitd cu durata concediului, la care angajatul are drept in anul
calendaristic respectiv.

MUNCA PRIN AGENT DE MUNCA TEMPORARA

Agentul de munca temporara pune la dispozitia utilizatorului salariatul
temporar, in baza unui contract de punere la dispozitie incheiat intre
agentul de munca temporara si utilizator, in forma scrisa. Pentru
activitatea de munca temporara pentru utilizator, agentul de munca
temporara pune la dispozitie salariatul temporar in baza unei
instructiuni scrise, care va contine: denumirea si sediul social al
utilizatorului, locul de munca in cadrul utilizatorului, durata misiunii,
superiorul salariatului temporar care va atribui si controla activitatea
desfasurata, conditile de reziliere unilaterala a muncii Tnainte de
incheierea misiunii, informatii privind conditiile de munca si de salarizare
raportate la un angajat al utilizatorului. Agentul de munca temporara si
utilizatorul au indatorirea de a asigura faptul ca salariatul temporar nu are
conditii de munca si salarizare mai rele in comparatie cu un angajat
corespunzator al utilizatorului. Durata misiunii de munca temporara nu
poate fi mai lunga decét 12 luni calendaristice consecutive pentru acelasi
utilizator. Aceasta conditie nu se aplica in cazul in care salariatul solicita
acest lucru la agentul de munca temporara sau daca vorbim de o
activitate de munca pentru perioada de Tnlocuire a unui angajat care se
afla in concediu de maternitate sau pentru cresterea copilului.

DETASAREA SALARIATILOR

Prin salariat (angajat) detasat se intelege un salariat (angajat) care
pentru o perioada determinata desfasoara o munca pe teritoriul unui alt
stat membru al UE, decét cel in care isi desfasoara in mod obisnuit
activitatea de munca. Tn cazul in care un angajat al unui angajator aflat
ntr-un alt stat membru al Uniunii Europene este detasat sa desfasoare o
activitate de munca in cadrul unei furnizari internationale de servicii pe
teritoriul Rep. Cehe, se aplica legislatia din Rep. Ceha cu privire la:

* Durata de lucru maxima si durata minima de odihna,
» Durata de concediu minima sau partea proportionala minima a sa,
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« Salariul minim, nivelul minim corespunzator garantat al salariului, alte
componente salariale (adica salariul sau zile libere in cazul muncii
suplimentare, zile libere sau compensarea salariului pentru munca in
zile de sarbatoare; sporuri pentru lucrul de noapte; salariul si sporuri
pentru munca in conditii grele; adaosurile pentru munca desfasurata
sambata si duminica)

+ Sanatatea si securitatea muncii

» Conditiile de lucru ale femeilor insarcinate, ale celor care alapteaza,
ale angajatelor pana la noua luni dupa nastere si ale adolescentilor,

» Egalitatea de tratament cu privire la barbati si femei, interdictia
discriminarii,

» Conditiile de lucru in cazul angajarii prin agent de munca temporara

» Conditile de cazare in cazul in care aceasta este in sarcina
angajatorului,

» Compensarea cheltuielilor de transport si cazare in vederea
desfasurarii activitatii, cu precizarea ca locul de munca de baza se
considera locul de desfasurare a activitatii pe teritoriul Republicii Cehe.

Cele precizate anterior nu se aplica in cazul in care drepturile ce decurg
din normele legislative ale statului membru al Uniunii Europene din care
angajatul a fost detasat in cadrul furnizarii internationale de servicii sunt
mai avantajoase pentru angajat. Avantajul se va evalua separat pentru
fiecare drept ce decurge din relatia de munca. Cele mentionate mai sus
nu se aplica in cazul in care perioada totala a detasarii in Republica Ceha
nu trece de 30 de zile pe an calendaristic.

PIEDICI IN MUNCA DE PARTEA ANGAJATULUI

in cazul in care piedica ih munca este cunoscutéd angajatului din timp,
acesta trebuie sa solicite angajatorul cu privire la acordarea unei zile
libere. Altfel, angajatul are obligatia de a informa fara intirziere
angajatorul cu privire la piedica in munca si durata estimata a acesteia.
Angajatul are obligatia de a dovedi angajatorului piedica in munca.
Angajatorul va motiva absenta angajatului de la munca in cazul unor
piedici personale In munca importante, care nu permit temporar
angajatului desfasurarea activitatii din cauze ce tin de persoana acestuia,
cum ar fi: incapacitate temporara de munca; carantind; concediu de
maternitate sau pentru cresterea copilului; ingrijirea unui copil sub varsta
de 10 ani sau a unui alt membru al familiei; durata de de ingrijire a unui
copil sub varsta de 10 ani sau a unui alt membru al familiei in conformitate
cu § 39 din legea privind asigurarea medicala sau in cazul in care
persoana, care ingrijeste Tn mod obisnuit de copil, a fost supusa unei
examinari sau tratament in cadrul unei unitati medicale, lucru imposibil
de realizat in afara programului de munca al angajatului, si din aceasta
cauza nu poate asigura ingrijirea copilului.

Alte piedici in munca personale importante
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in cazul in care angajatul nu poate desfisura activitatea din cauza altor
piedici in munca personale importante, angajatorul are indatorirea de a
acorda acestuia, cel putin in volumul stabilit, zile libere in in situatiile
specificate si compensarea salariului la valoarea castigului mediu.

Este vorba despre urmatoarele piedici:

Examinare sau ingrijire; examinare medicala de munca, examinare sau
vaccinare in cadrul desfasurarii activitati de munca; intrerupere a
sistemului de transport sau intarziere a mijloacelor de transport in comun;
imposibilitate de deplasare la locul de munca; casatorie; nastere a unui
copil; deces; insotire; inmormantare a unui coleg de munca; schimbare
de domiciliu; cautare a unui nou loc de munca.

PIEDICI IN MUNCA DE PARTEA ANGAJATORULUI
in cazul in care angajatul nu poate desfisura activitatea de muncé:

» Din cauza unei defectiuni temporare, neprovocate de acesta, sau din
alte cauze de tin de exploatare, este vorba despre un timp mort, iar
daca nu a fost delegat la un alt tip de munca, acesta are dreptul la
compensarea salariului la valoarea de 80 % din castigul mediu,

» Ca urmare a intreruperii activitatii de munca din cauza unor conditii
meteorologice nefavorabile sau a unor catastrofe naturale si daca
acesta nu a fost delegat la un alt tip de munca, angajatul are drept la
compensarea salariului la valoarea de 60 % din castigul mediu,

» Din cauza altor piedici de partea angajatorului, altele decat timpii morti
sau intreruperi ale activititi de munca din cauza unor conditji
meteorologice nefavorabile sau a unor catastrofe naturale, angajatul
are drept la compensarea salariului la valoarea castigului mediu,

» Din cauza altor piedici in situatia in care angajatorul nu poate oferi
munca angajatului in volumul duratei de munca saptamanale ca
urmare a limitarii temporare a vanzarilor produselor sale sau a limitarii
cererii serviciilor furnizate de acesta (somaj partial). Pe parcursul
acestei perioade angajatul are drept la cel putin 60 % din castigul
mediu Tn conditia Tn care aceastd piedicd in munca si reducerea
salariului compensat sunt prevazute in cadrul acordului intre angajator
si organizatia sindicala. In cazul unui angajator unde nu existd
organizatie sindicald, acest acord intre angajator si organizatia
sindicala poate fi inlocuita printr-un regulament intern.

Timpul consumat in cazul unei deplasari de serviciu sau intr-o deplasare
in afara locului de munca obisnuit, Tn alt mod decat desfasurarea
sarcinilor de serviciu, timp care face parte din programul de lucru, se va
considera ca piedica in munca de partea angajatorului, caz in care nu se
va aplica o reducere a salariului angajatului.in situatia in care, din cauza
modului de salarizare, angajatul a pierdut salariul, acesta are drept la
compensarea acestuia la valoarea castigului mediu.
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COMPENSAREA CHELTUIELILOR DE TRANSPORT SI CAZARE

Prin cheltuieli de transport cu referire la desfasurarea activitatii intelegem
cheltuieli suportate de angajat in cazul unei deplasari de serviciu, al unei
deplasari in afara locului de munca obisnuit si al unei deplasari legate de
o desfagurare a unei activitdti de munca extraordinare in afara
programului muncii in schimburi la locul de desfasurare a activitatii sau
la locul de munca obisnuit, in cazul delegarii al unei detasari temporare,
al incheierii unui contract de munca, al desfasurarii activitati n
strainatate. Conditile care pot influenta acordarea si valoarea
cheltuielilor de transport si cazare (timpul si locul inceputului deplasarii,
sfarsitul deplasarii, locul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, modul de
transport si cazare), vor fi stabilite in prealabil de catre angajator in forma
scrisa, avand in vedere interesele justificate ale angajatului. Angajatul
care presteaza o activitate in favoarea angajatorului in baza unor
acorduri de munca desfasurate Tn afara unei relatii de munca, cheltuielile
de transport si cazare pot fi compensate numai in conditia in care acest
drept este specificat in cadrul acordului. Angajatorul are indatorirea de a
pune la dispozitie un avans de deplasare pana la valoarea estimata a
cheltuielilor, angajatul are posibilitatea de a negocia cu angajatorul ca
acest avans nu va fi acordat. Compensarea cheltuielilor de transport se
refera la folosirea unui mijloc de transport in comun corespunzator la o
valoarea confirmata sau la valoarea adecvata a biletului privind mijlocul
de transport in comun dat. In cazul in care, la solicitarea angajatorului se
va folosi un vehicul de transport propriu, angajatul are drept pentru
fiecare km de cursa la o compensare de baza si la compensarea
cheltuielilor privind combustibilul consumat.

Compensarea cheltuielilor privind cazarea

Angajatul are drept la compensarea cheltuielilor privind cazarea, la
valoarea dovedita.

Diurna

Pentru fiecare zi calendaristica a deplasarii de serviciu, angajatorul din
sectorul de afaceri va acorda angajatului o diurna la valoarea minima:

* 129 K¢, daca deplasarea dureaza intre 5-12 ore,
* 196 K¢ daca deplasarea dureaza intre 12-18 ore,
« 307 K&, daca deplasarea dureaza peste 18 ore.

Tn cazul in care masa a fost acordatd angajatului (mic dejun, pranz sau
cina), fara participarea financiara a acestuia, angajatul are drept la o
diurna redusa pentru fiecare masa acordata gratis, pana la valoarea:

* 70 % din diurna - daca deplasarea dureaza intre 5-12 ore,
* 35 % din diurna - daca deplasarea dureaza intre 12-18 ore,
* 25 % din diurna - daca deplasarea dureaza peste 18 ore.

Compensarea altor cheltuieli necesare
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in legaturd cu calatoria in interes de serviciu, angajatul are drept la
compensarea altor cheltuieli necesare la valoarea doveditd sau la
valoarea obignuitd a bunurilor sau a serviciilor la momentul si la locul
deplasarii (parcare, transport cu vaporul, taxe telefon, trimitere de
telegrame, fax s.a.m.d.).

RECOMPENSA MUNCII SAU RECOMPENSA DIN ACORDURI

Angajatul are drept la salariu pentru munca depusa sau la remunerare
din acorduri.

Salariul se acorda in functie de complexitatea, responsabilitatea si
greutatea muncii, in functie de dificultatea conditiilor de munca, in functie
de performanta muncii si de rezultate activitatii desfasurate.

Pentru aceiasi munca sau pentru o munca de valoare egald, angajatii in
cadrul aceluiasi angajator au dreptul la acelasi salariu sau remunerare
din acorduri.

Salariul este scadent la finazalizarea activitatii, aceasta cel tarziu pe
parcursul lunii urmatoare a celei in care s-a nascut dreptul angajatului la
salariu sau la o componenta a acestuia, perioada in care a aparut dreptul
la salariu sau la 0 anumita componenta a a acestuia.

Salariul minim este valoarea minima acceptata a remunerarii muncii. In
acest sens nu se include in salariu sporul pentru munca suplimentara,
sporul pentru munca in zile de sarbatoare, sporul pentru munca de
noapte, pentru munca in conditii grele si pentru munca in zilele de
sambata si duminica. Tariful de baza al salariului minim reprezinta cel
putin 17 300 K& pentru un program de munca saptamanal de 40 de ore,
adicd 103,80 K&/ora. In cazul in care salariul sau remunerarea din
acorduri nu se ridica la valoarea salariului minim, angajatorul trebuie sa
acorde angajatului o suma suplimentara.

Salariul de baza este salariul la care angajatul are drept in conformitate
cu prevederile codului muncii, ale contractului de munca, regulamentului
intern sau ale acordului de salarizare. In cazul in care salariul nu va
atinge valoarea salariului garantat corespunzator, angajatorul are
indatorirea de a oferi angajatului o suma suplimentara.

SALARIUL

Salariul se va negocia in cadrul contractului colectivde munca, contractul
individual de munca sau in cadrul unui alt contract, eventual aceasta va
fi stabilitd de catre angajator in cadrul unui regulament intern sau prin
intermediul unui acord de salarizare. In ziua inceperii activitatii de munc4,
angajatorul are indatorirea de a oferi angajatului in forma scrisa acordul
de salarizare care va contine date privind modul de recompensa,
termenul si locul de efectuare a platii salariului, cu exceptia situatiei Tn
care aceste date sunt incluse in contract sau in regulamentul intern. Tn
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cazul aparitiei unei schimbari, angajatorul are indatorirea de a informa in
scris angajatul, cel tarziu in ziua in care schimbarea este definitiva.
Salariul atins inclusiv adaosul nici zilele libere compensatorii nu se
acorda in cazul muncii suplimentare, in situatia Tn care salariul este
stabilit cu includerea muncii suplimentare (maxim 150 de ore) in conditia
volumului de munca suplimentara stabilit concomitent.

Pentru munca suplimentara se acorda salariul incluzand un spor la
valoarea minima de 25 % din castigul mediu sau ore libere platite.

Pentru munca in zile de sarbatoare se acorda salariul si ore libere
platite cu compensarea salariului la valoarea céastigului mediu, sau un
spor la salariul obtinut cel putin la valoarea céastigului mediu n locul orelor
libere platite. Pentru munca de noapte se acorda angajatului salariul
obtinut si un spor de noapte de valoare minima de 10 % din castigul
mediu, fiind posibild o intelegere diferita cu privire la valoarea minima si
la modul de stabilire a sporului.

Pentru munca intr-un mediu de munca dificil se acorda angajatului
salariul obtinut si un spor la valoarea miniméa de 10 % din tariful de baza
al salariului minim pentru fiecare factor de dificultate.

Pentru munca in zile de sdmbata si duminica se acordad angajatului
salariul obtinut si un spor la valoarea minima de 10 % din castigul mediu,
fiind posibila o intelegere diferita cu privire la valoarea minima si la modul
de stabilire a sporului.

REMUNERAREA PENTRU STAREA DE GARDA

Pentru perioada de stare de garda, angajatul are drept la o remunerare
de 10 % din castigul mediu.

REMUNERAREA DIN ACORDURI

Valoarea remunerarii din acorduri si conditiile de acordare a acesteia se
stabilesc in acordul de munca sau n acordul de prestare activitati, si nu
poate fi mai mica decét salariul minim.

EGALITATEA DE TRATAMENT LA LOCUL DE MUNCA

Angajatorii au indatorirea de a asigura egalitate de tratament cu privire
la toti angajatii, cu referire la conditile de munca ale acestora,
recompensarea pentru munca prestatd si acordarea altor beneficii
financiare sau de valoare financiara, pregatirea profesionald si
oportunitatea de a creste Tn functie sau altfel in cadrul muncii.

Angajatorul nu poate face diferente, de ex. in ceea ce priveste
recompensarea angajatilor, in cazul in care acestia presteaza acelasi tip
de munca sau munca de aceiasi valoare. Angajatorul, de asemenea, nu
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poate face diferente in acordarea de beneficii angajatilor (de ex. la
acordarea de bonuri de masa, adaosuri pentru diferite asiguréari s.a.m.d.).

In cadrul relatilor de munca este interzis orice fel de discriminare.
Angajatul are drept la egalitate de tratament la fel cu al celorlalti angajati
si sa nu fie discriminat in special pe motive de sex, orientare sexuala,
origine etnica sau rasiala, nationalitate, cetatenie, origine sociala, gen,
limba, stare de sanatate, varsta, religie sau credinta, avere, stare civila si
familiala, stare sau obligatii familiale, gandire politica sau de alta natura,
membralitate si activitate in cadrul partidelor sau al miscarilor politice Tn
cadrul organizatiilor sindicale sau al organizatiilor angajatorilor;
discriminarea pe motive de sarcina la femei, concediu maternal, concediu
de crestere a copilului sau de identificare sexuald este considerata ca
discriminare pe motive de sex.

PROTECTIA DREPTURILOR PERSONALE ALE ANGAJATILOR $I
A INTERESELOR DE PROPRIETATE ALE ANGAJATORULUI

Fara aprobarea angajatorului, angajatii nu au dreptul sa foloseasca
mijloacele de productie si de lucru pentru scopuri personale, inclusiv
tehnica de calcul si nici echipamentele de telecomunicatii.

Cu exceptia unor motive serioase date de un caracter special al activitatii
angajatorului, acesta nu are dreptul de a perturba viata privata a
angajatului la locurile de munca si in spatiile comune ale angajatorului,
aceasta prin intermediul unei monitorizari mascate sau directe a
angajatului, interceptarea si inregistrarea convorbirilor telefonice ale
acestuia, controlul postei electronice sau controlul scrisorilor adresate
angajatului. De ex., angajatorul nu are dreptul de a monitoriza activitatea
angajatului cu ajutorul unui sistem de camere, cu exceptia situatiei unui
motiv serios dat de caracterul special al activitatii angajatorului.

Angajatorul nu are dreptul sa solicite de la angajat informatii care nu sunt
direct legate de activitatea de munca si de relatia de munca.

INFORMATIILE ORGANULUI DE STAT PRIVIND INSPECTIA
MUNCII CU PRIVIRE LA ASPECTE LEGATE DE DESFASURAREA
UNEI ACTIVITATI IN CAMPUL MUNCII

Legea privind ocuparea fortei de munca defineste munca ilegala ca o
activitate in cAmpul muncii din partea unei persoane fizice in afara unei
relatii de munca, resp. din partea unui cetatean strain fara permis de
munca (sau Tn contradictie cu permisul de munca) sau in contradictie cu
cartela de angajat, cartela angajatului delegat in cadrul intreprinderii sau
cu cartela albastra eliberate in conformitate cu legea privind sederea
cetatenilor straini pe teritoriul Republicii Cehe sau in lipsa acestor cartele;
sau fara un permis valabil de sedere pe teritoriul Rep. Cehe (in cazurile
in care acest permis este necesar in conformitate cu prevederile
legislative corespunzatoare).
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Activitatea in cAmpul muncii este definita de codul muncii ca o activitate
desfasurata intr-o relatie de superioritate a angajatorului si subordonare
a angajatului, in numele angajatorului, in conformitate cu instructiunile
angajatorului, desfasurata in mod personal de catre angajat. Activitatea
in cdmpul muncii trebuie desfasurata in baza unui salariu sau remunerari
din acorduri, pe cheltuiala si cu responsabilitatea angajatorului, pe durata
programului de munca la locul de munca al angajatorului, eventual la un
alt loc de munca stabilit. Activitatea in cGmpul muncii poate fi desfasurata
exclusiv intr-o relatie de munca de baza, prin relatie de munca de baza
se Intelege o relatie de munca (in baza unui contract de munca) si relatii
de munca bazate pe acorduri privind activitati desfasurate in afara relatiei
de munca (acestea sunt acordul de munca sau acordul de prestare
activitati).

COMPETENTA ORGANELOR DE INSPECTIE A MUNCII

Legea nr. 251/2005 Col. de legi., privind inspectia muncii, cu modificarile
ulterioare, defineste infiintarea si pozitia organelor de inspectie a muncii
ca organe de control in domeniul ocuparii fortelor de munca cu privire la
respectarea si protectia relatilor de munca precum si a conditiilor de
muncda, domeniul de activitate si competenta organelor de inspectie a
muncii, drepturile si indatoririle inspectorilor si ale persoanelor supuse
controlului.

Organul de stat privind inspectia muncii si inspectoratele teritoriale de
munca au urmatoarele drepturi:

» de a controla in cadrul angajatorilor respectarea indatoririlor ce decurg
din legislatia in vigoare,

» de a solicita remedierea deficientelor identificate,

» de a aplica amenzi.

Organul de stat privind inspectia muncii si inspectoratele teritoriale de
munca nu au dreptul:

» de a solutiona solicitarile individuale ale angajatilor fatd de angajator
(de exemplu recuperarea salariilor, obtinerea adeverintelor de munca,
solutionarea conflictelor privind nulitatea unor actiuni juridice cum ar fi
concedierea, nerecunosterea unui accident de munca s.a.m.d.),

» de a emite opinii si interpretari legate de prevederile individuale ale
reglementarilor privind legislatia muncii.

Care este optiunea angajatului in cazul in care este de parere ca
angajatorul nu respecta reglementarile privind legislatia muncii?

» poate apela la zilele de consultantd de la cel mai apropiat birou al
inspectoratului teritorial de munca,

* poate transmite o solicitare prin intermediul postei electronice,

» poate formula o sesizare in vederea controlului.
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Veti gasi informatii pe paginile de internet ale Organului de stat privind
inspectia  muncii -  www.suip.cz/web/suip/kompetence-v-oblasti-
pracovnepravnich-vztahu

Organul de stat privind inspectia muncii a emis materiale privind sectiuni
selectate din codul muncii, informatii ce pot fi gasite pe paginile de
internet ale Organului de stat privind inspectia muncii -
www.suip.cz/web/suip/informacni-letaky.

Alte informatii din activitatea Organului de stat privind inspectia muncii in
domeniul protectiei relatiilor si a conditiilor de munca, controale ce sunt
definite de legea privind ocuparea fortei de munca in domeniul sigurantei
si sanatatii muncii, pot fi gasite pe paginile de internet www.suip.cz sau
la inspectoratele teritoriale de munca, ale caror adrese sunt specificate
n cadrul acestor pagini.

Ce optiuni are un cetatean strain angajat pe teritoriul Republicii Cehe in
cazul in care este exploatat in munca de catre angajator? (Acorda
acestuia un salariu foarte mic sau Ti retine salariul, forteaza angajatul sa
munceasca in conditii nedemne, nu respecta drepturile fundamentale ale
angajatului conform codului muncii, il ameninta, confiscad documentele
acestuia).

* A apela la serviciul de asistentd de urgenta — la organizatia
specializatd non-profit La Strada CR, o.p.s., www.strada.cz

» A apelala asociatia civila Centrum pro integraci cizincti (Centrul pentru
integrarea cetatenilor straini), www.cicpraha.org

» A apela la organizatia non-profit Sdruzeni pro Integraci a migraci
(Asociatia pentru integrare si migratie), www.migrace.com

Organul de stat privind inspectia muncii va aduce la cunostinta faptul ca,
in cazul In care, in cadrul activitatii de control si al altor activitati, va
prelucra datele dvs. personale, veti gasi informatii de baza privind acest
proces pe paginile de internet www.suip.cz la sectiunea GDPR.

Organul de stat privind inspectia
muncii
Kolarska 13, 746 01 Opava
© lanuarie 2023

WWW.suip.cz
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